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MESSAGE DE LA PRÉSIDENCE 

du conseil d’établissement 

  
Alors que l’année 2024-2025 s’achève, nous sommes à même de constater les résultats des efforts déployés par chacun. L’implication 

des membres de l’équipe école, des parents, des bénévoles et la participation des élèves, ont permis d’avoir à nouveau une année 

scolaire exceptionnelle. 

L’équipe-école a encore une fois contribué à rendre le milieu scolaire dynamique et plus agréable, favorisant la réussite et 

l’épanouissement de tous. De nombreux projets ont été réalisés par ces gens qui s’investissent à fond pour le bien-être des jeunes de 

notre école. 

Plusieurs bénévoles et parents ont aussi collaboré à la mise en œuvre d’activités qui permettent aux jeunes d’explorer de nouveaux 

horizons et de se découvrir de nouvelles passions. 

De leur côté, les élèves ont brillé, chacun à leur façon, certains se démarquant de manière particulière dans leur discipline respective. 

Que ce soit à travers le sport, l’art ou la musique, nombreux sont ceux qui ont su mettre en lumière leur talent au sein de l’école 

Antoine-Roy. 

Merci à nos précieux commanditaires, ainsi qu’à la communauté et aux parents, pour votre soutien généreux qui rend tous ces projets 

possibles.  

Et enfin, merci à vous tous, qui de près ou de loin, avez contribué à faire de cette année scolaire un succès. 

 

Mme Sandra Dubé, présidente du CE 
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1. Présentation du conseil d’établissement   

1.1 Liste des membres du conseil d’établissement 
 

Nom des membres Statut et poste au CE Mandat 

Nadine Côté Enseignante 1 an 

Sylvie Jacob Enseignante 1 an 

Kim Ferguson Enseignante 1 an 

Joëlle-Anne Côté Enseignante 1 an 

Cindy Harrisson Personnel de soutien 1 an 

Sandra Dubé Parent - présidente 2 ans (année 2) 

Christine Jalbert Parent- vice-présidente 2 ans (année 2) 

Véronique Lelièvre-Gagnon Parent 2 ans (année 1) 

Dominique Dunn Parent  2 ans (année 1) 

Marie-Ève Dupuis Parent 2 ans (année 1) 

Anne-Marie Comtois Membre de la communauté 1 an 

 

2. Bilan des activités du conseil d’établissement   

2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement 
 

Date des séances Type de séance 

10 septembre 2024 Assemblée annuelle de parents 

24 septembre 2024 Séance ordinaire 

11 novembre 2024 Séance extraordinaire 

3 décembre 2024 Séance ordinaire 

11 février 2025 Séance ordinaire 

8 avril 2025 Séance ordinaire 

17 juin 2025 Séance ordinaire 
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2.2 Activités réalisées et décisions prises 

 

Sujets traités Dates Actions réalisées 

Pouvoirs généraux 

Adoption du plan de lutte contre l’intimidation et la violence 24 septembre 2024 Adoption 

Présentation du plan d’action du projet éducatif 3 décembre 2024 Informations 

Approbation des règles de conduite  17 juin 2025 Approbation 

Approbation des frais chargés aux parents 3 décembre 2024 Approbation 

Approbation de la liste du matériel d’usage personnel 8 avril 2024 Approbation 

Adoption du rapport annuel 2022-2023 17 juin 2025 Adoption 

Pouvoirs liés aux services éducatifs 

Approbation des conditions et modalités de l’intégration des activités ou 
contenus prescrits par le ministre (éducation à la sexualité, COSP) 

24 septembre 2024 Approbation 

Approbation des normes et modalités d’évaluation 3 décembre 2024 Approbation 

Approbation du temps alloué à chaque matière (grilles-matières) 3 décembre 2024 Approbation 

Approbation des activités éducatives nécessitant un changement À toutes les séances Approbation 

Consultation des élèves par un sondage (Compass) Avril 2024 Consultation 

Consultation des élèves, des parents et du personnel sur la sécurité et le 
bien-être à l’école 

Mai 2024 Consultation 

Pouvoirs liés aux ressources financières et matérielles 

Adoption du budget de fonctionnement du conseil d’établissement 24 septembre 2024 Approbation 

Adoption du budget annuel de l’établissement À venir Adoption 

Autres activités réalisées (ex. : consultations, informations, projets spéciaux, etc.) 

Présentation des budgets des sports scolaires RSEQ 17 juin 2025 Informations 

Présentation et approbation du voyage étudiant Orlando 2025 11 novembre 2024 Informations 
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2.3 Plan de réussite, projet éducatif et résultats  
 

Dès le début de l’année, l’équipe-école a élaboré un plan d’action afin de mettre en œuvre notre projet éducatif. Les actions retenues ont permis 

de favoriser tant la réussite scolaire que le bien-être de nos élèves. Les nombreux échanges au sein du conseil d‘établissement ont également 

contribué à l’atteinte de nos objectifs. Voici les résultats obtenus à la suite de cette 1re année de mise en œuvre. 

 

 

Orientations Objectifs Actions Cibles 
24-25 

Résultats 

Améliorer la maîtrise de la 
compétence Écrire 

Augmenter de 6% le taux de réussite 
des élèves de 5e secondaire avec 
plan d’intervention à l’épreuve 
unique d’écriture 
 

Offrir des mesures d’appui aux 
élèves dont la réussite est 
compromise 
 
Valoriser la qualité de la langue 
écrite dans toutes les matières 

65,6% 1re étape : NE  
2e étape : 85,7 %  
Épreuve unique : résultats à venir 

 

Améliorer la maîtrise de la 
compétence en 
mathématique 

Augmenter de 6% le taux de réussite 
des élèves de 4e secondaire à 
l’épreuve unique de la séquence CST 
en mathématique 
 
Augmenter de 6% le taux de réussite 
des élèves de 2e secondaire avec 
plan d’intervention dans la 
compétence Déployer un 
raisonnement mathématique 

Offrir des mesures d’appui aux 
élèves dont la réussite est 
compromise 
 
 
Mettre en place des équipes 
collaboratives 

60,8% 
 
 
 
 

60,3% 

1re étape : 86,7% 
2e étape : 68,9 %  
Épreuve unique : résultats à venir 
 
 
1re étape : 46,7% 
2e étape : 46,7 % 
3e étape : résultats à venir 
 

Favoriser le développement 
des compétences des 
élèves ayant des besoins 
particuliers 

Augmenter la diversité des activités 
éducatives offertes aux élèves en 
fonction des besoins et des intérêts 

Offrir une activité éducative 
personnalisée à des élèves ayant 
des besoins particuliers 

4 • Menuiserie 

• Peinture murale 

• Boxe 

• Travaux avec les concierges 

• Stage en milieu de travail 

Offrir un milieu de vie sain, 
sécuritaire, stimulant et 
bienveillant favorisant la 
motivation des élèves à 
venir à l’école 

Augmenter l’offre de projets 
pédagogiques particuliers pour les 
élèves 
 
Augmenter de 8% le taux d’élèves qui 
se sentent en sécurité dans les aires 
communes et sur le terrain de l’école 

Mettre en place un projet axé 
sur la musique 

 
 
Former un comité de 
bienveillance et de bien-être à 
l’école 

3 
 
 
 

80% 

3 projets pédagogiques particuliers dont 
le Projet musique mis en place en 
septembre 2024 
 
Salle de toilettes : 58,3% 
Casiers : 67,4% 
Stationnement :72,3% 
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3. Bilan des activités de l’école   

3.1 Activités scolaires 

 

Tout au long de l’année 2024-2025, l’école Antoine-Roy a été le théâtre de nombreuses activités scolaires à caractères pédagogiques, artistiques, 
sportifs et culturels. En voici quelques-unes qui ont a permis à chacun de trouver sa place et de vivre des expériences uniques.  
 

Mois Activités réalisées 

Septembre • Élections du gouvernement étudiant 

Octobre • Activités de l’association forestière  

• Randonnée dans le Parc de la Gaspésie avec les élèves de secondaire 3 

Novembre • Activités d’Halloween  

• Activités pour le jour du Souvenir  

Décembre • Réveillon de Noël pour les élèves  

Janvier • Spectacle de sciences avec Luc Bélanger à la salle de spectacle de Gaspé 

Février • Secondaire en spectacle  

• Spectacle de Matt Lang au Centre de création diffusion de Gaspé 

• Journée de ski au Mont-Béchervaise 

Mars • Ateliers avec la Bibitte Mobile 

• Voyage à Québec avec les élèves de secondaire 5 

• Atelier de lecture théâtrale à la salle de spectacle de Gaspé avec Les mots s’animent 

Avril • Visite à la formation professionnelle pour des élèves du 2e cycle 

• Ateliers sur le bien-être numérique pour les élèves du 1er cycle offert par l’organisme Le Ciel  

• Finale régionale de Secondaire en Spectacle à Cap-Chat 

• Exercice de scrutin via le programme Vote étudiant Canada dans le cadre des élections fédérales 2025 

Mai • La magie des maths présentée par l’Association des jeux mathématiques associée à l’université Laval 

• Spectacle de David Goudreault au Centre de création diffusion de Gaspé 

• Grandes célébrations de Fillactive à Rimouski 

• Activités dans le cadre du mois de l’arbre et des forêts  

• Participation d’un élève à la Tournée À vos marques! à Gaspé en collaboration avec Défi sportif ALTERGO 

Juin • Journée de la Gaspésie 

• Spectacle de Fred Pellerin au Centre de création diffusion de Gaspé 

• Participation de 11 élèves à l’événement Un tour de Baie pour Ta santé – Fondation Santé Côte-de-Gaspé 



 8 

Tout au long de l’année Nos athlètes en volleyball et en badminton qui représentent Les Royeaux dans le réseau du sport étudiant du 
Québec (RSEQ) ont su bien nous représenter dans plusieurs régions du Bas-Saint-Laurent et de la Gaspésie. Le 
club de football Les griffons a aussi permis à quelques élèves de compétitionner dans ce même réseau. La 
concentration boxe quant à elle a mis en valeur deux de nos athlètes à l’extérieur de la région, entre autres lors 
du championnat canadien à Québec où un élève a remporté les grands honneurs.  Les clubs d’échec, de cinéma, 
d’aventure, ainsi que le groupe Fillactive ont également tenu plusieurs activités qui ont permis aux élèves de se 
divertir et de se dépasser dans certains cas.   

3.2 Soutien financier 
 
Au cours de l’année, de nombreuses activités de financement, subventions et aides financières ont permis de bonifier notre offre d’activités 
culturelles et sportives à l’ensemble de nos élèves, ainsi que de reconnaitre leurs efforts et leurs réussites. 
 
Tout d’abord, des activités de financement ont été réalisées pour soutenir les élèves qui ont participé ou qui participeront à un voyage scolaire. 
 
En participant au programme éducatif Kinga de la CNESST, l’école a reçu un montant de 2 700$ destiné à la réalisation d’activités liées à la santé 
et à la sécurité.  
 
L’unité régionale de loisir et de sport (URLS) a également soutenu financièrement nos projets : 

• 2 500$ pour l’achat de nouveaux buts de soccer, dans le cadre du programme ACTIFS; 

• 400$ pour la tenue d’une conférence avec l’artiste gaspésien Benny Jones, dans le cadre de Secondaire en spectacle; 

• 400$ au club de badminton, par l’entremise du programme Soutien aux clubs sportifs. 
 
Les conseillers municipaux de la ville de Gaspé ont, pour leur part, offert une aide financière de 2 500 $ pour l’organisation de Secondaire en 
spectacle.  
 
La Caisse Desjardins de la Pointe de la Gaspésie a contribué de façon significative à la vie scolaire de l’école :  

• 798 $ pour les activités scolaires; 

• 2 000$ pour les équipes sportives Les Royeaux; 

• 16 000$ pour l’acquisition de la nouvelle scène de spectacle. 
 
De précieux partenaires de la communauté nous permettent également de remettre des bourses lors du gala du mérite scolaire et plusieurs 
entreprises locales soutiennent financièrement les activités des Royeaux. 
 
Enfin, une subvention ministérielle de 63 000$ a été allouée à l’école pour le développement de projets pédagogiques particuliers, dont le Projet 
musique, lancé en septembre 2024.  
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4. Priorités 2025-2026 

 
Voici les trois priorités pour la prochaine année scolaire : 
 
1. Poursuivre la mise en œuvre de notre projet éducatif par notre plan d’action 

 
Dans le cadre de notre engagement envers la réussite éducative et le bien-être de tous nos élèves, nous procéderons à la mise à jour de notre plan 

d'action afin de mieux répondre à leurs besoins. En mettant l'accent sur les apprentissages, le climat scolaire et le soutien aux élèves, nous 

souhaitons concrétiser la vision éducative que nous nous sommes donnée : Une place pour tous, une réussite pour chacun. 

 
2. Soutenir la clientèle HDAA 

 
Nous maintiendrons nos efforts afin de répondre de manière optimale aux besoins de notre clientèle HDAA. Une communication claire et efficace 
est essentielle pour s’assurer que les moyens inscrits dans les plans d’intervention des élèves soient bien connus de tous les intervenants et mis 
en œuvre pour répondre à leurs besoins.  
 
Nous poursuivrons également les travaux des équipes collaboratives en français et en mathématiques, tout en mettant en place une nouvelle 
équipe collaborative en sciences. Les enseignants poursuivront leur développement professionnel en échangeant et en collaborant avec leurs 
collèges et les professionnels. Ce travail de collaboration permet d’harmoniser nos pratiques et de favoriser la réussite des élèves en s’appuyant 
sur des stratégies d’enseignement prouvées efficaces. Cette démarche collaborative impliquant divers acteurs s'inscrit dans une volonté 
d'amélioration continue et de création d'un environnement d'apprentissage inclusif. 

 
3. Offrir un milieu de vie sain, sécuritaire et stimulant 

 
Nous croyons fortement qu’un climat sain et sécuritaire favorise la réussite des élèves. Un sondage a d’ailleurs été complété par les élèves, les 
parents et le personnel dans le but de connaître leur opinion en lien avec la sécurité et le bien-être à l’école. Les résultats de ces sondages nous 
permettront de déterminer nos priorités socioéducatives pour la prochaine année. 
 
L’équipe-école déploie déjà beaucoup d’efforts pour offrir un milieu de vie bienveillant. Le projet éducatif, le code de conduite et le plan de 
prévention de la violence et l’intimidation constituent des leviers essentiels pour assurer un environnement sain et sécuritaire.  D’ailleurs, la mise 
en place du nouveau code de conduite fera partie de nos priorités dès la rentrée scolaire. 
 
Enfin, nous continuerons à offrir des activités sportives et culturelles diversifiées, stimulantes et accessibles aux élèves. Ces initiatives visent à leur 
faire vivre des expériences uniques et enrichissantes tout en favorisant le développement de bonnes habitudes de vie.   
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5. Conclusion 

 
En favorisant une collaboration entre l’école, les parents et la communauté, en mobilisant les efforts du personnel scolaire et des élèves et en 
mettant en place des programmes et des activités qui répondent aux besoins de chacun, l’équipe-école vise la réussite de tous dans un 
environnement socioéducatif bienveillant, inclusif et sécuritaire.  
 
Les trois valeurs fondamentales choisies par l’équipe-école, la persévérance, le respect et l’ouverture, continuent d’être mises de l’avant et 
d’inspirer l’ensemble de nos actions. 
 
Au nom du conseil d’établissement, nous souhaitons remercier chaleureusement toute l’équipe de l’école Antoine-Roy, ainsi que l’ensemble des 
membres de la communauté pour leur engagement à soutenir la mission de l’école : instruire, socialiser et qualifier les élèves qui nous sont 
confiés. 

 

 

 

__________________________    ___________________________ 

Mme Sandra Dubé      Mme Nancy Bouchard 

Présidente du conseil d’établissement   Directrice  

 

Signé le 17 juin 2025. 


