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MESSAGE DE LA PRÉSIDENCE du conseil d’établissement 
  
 
C’est avec une grande fierté que je vous présente le bilan annuel 2025-2026, une année marquée par de nombreux accomplissements 
de toute l’équipe-école. Grâce à votre engagement et à vos beaux efforts, vous avez su mettre en lumière notre école secondaire tout 
au long de l’année. 
 
En premier lieu, nous devons souligner le 50e anniversaire de l’école Antoine-Roy. Une semaine qui a brillé grâce à des activités toutes 
plus remarquables les unes que les autres. De belles rencontres ont également marqué cette semaine de festivités. Bravo à toutes les 
personnes qui ont contribué à faire de cet événement une véritable réussite ! 
 
Nous avons la chance de pouvoir compter sur un personnel dévoué, des élèves engagés, une équipe-école dynamique et des membres 
du conseil d’établissement investis. Chacun, à sa manière, contribue à créer un environnement accueillant, stimulant et sécuritaire. 
 
Les élèves bénéficient d’une offre d’activités riche et diversifiée, telles que les Royeaux, Secondaire en spectacle, FillActive, sans 
oublier les nombreuses fêtes et journées thématiques organisées tout au long de l’année. Ces moments permettent aux jeunes de 
tisser des liens, de découvrir de nouveaux intérêts et de s’épanouir au-delà du cadre académique. Plusieurs projets inspirants ont vu 
le jour cette année et méritent d’être soulignés. 
 
Merci très sincèrement à chacun d’entre vous. Votre apport est précieux et profondément apprécié ! 
 

Madame Christine Jalbert, présidente du CE 
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1. Présentation du conseil d’établissement   

1.1 Liste des membres du conseil d’établissement 
 

Nom des membres Statut et poste au CE Mandat 

Annick Paradis Enseignante 1 an 

Marie Pier Dufresne Enseignante 1 an 

Geneviève Boulay Enseignante 1 an 

Joëlle-Anne Côté Enseignante 1 an 

Cindy Harrisson Personnel de soutien 1 an 

Christine Jalbert Parent - présidente 2 ans (année 1) 

Véronique Lelièvre-Gagnon Parent - vice-présidente 2 ans (année 2) 

Marie-Christine Cloutier Parent 2 ans (année 1) 

Dominique Dunn Parent  2 ans (année 2) 

Marie-Ève Dupuis Parent 2 ans (année 2) 

Anne-Marie Comtois Membre de la communauté 1 an 

Sandra Dubé Membre de la communauté 1 an 

 

2. Bilan des activités du conseil d’établissement   

2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement 
 

Date des séances Type de séance 

9 septembre 2025 Assemblée annuelle de parents et séance extraordinaire 

24 septembre 2025 Séance ordinaire 

2 décembre 2025 Séance ordinaire 

10 décembre 2025 Séance extraordinaire 

17 février 2026 Séance ordinaire 

14 avril 2026 Séance ordinaire 

16 juin 2026 Séance ordinaire 
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2.2 Activités réalisées et décisions prises 

 

Sujets traités Dates Actions réalisées 

Pouvoirs généraux 

Adoption du plan de lutte contre l’intimidation et la violence 2 décembre 2025 Adoption 

Présentation du plan d’action du projet éducatif 2 décembre 2025 Informations 

Approbation des règles de conduite  16 juin 2026 Approbation 

Approbation des frais chargés aux parents 2 décembre 2025 Approbation 

Approbation de la liste du matériel d’usage personnel 14 avril 2026 Approbation 

Adoption du rapport annuel 2025-2026 16 juin 2026 Adoption 

Pouvoirs liés aux services éducatifs 

Approbation des conditions et modalités de l’intégration des activités ou 
contenus prescrits par le ministre (éducation à la sexualité, COSP, CPS) 

24 septembre et 2 
décembre 2025 

Approbation 

Approbation des normes et modalités d’évaluation 2 décembre 2025 Approbation 

Approbation du temps alloué à chaque matière (grilles-matières) 2 décembre 2025 Approbation 

Approbation des activités éducatives nécessitant un changement À toutes les séances Approbation 

Consultation des élèves par un sondage (Compass) 11 mai 2026 Consultation 

Pouvoirs liés aux ressources financières et matérielles 

Adoption du budget de fonctionnement du conseil d’établissement 24 septembre 2024 Approbation 

Adoption du budget annuel de l’établissement 2025-2026 9 septembre 2025 Adoption 

Autres activités réalisées (ex. : consultations, informations, projets spéciaux, etc.) 

Présentation des budgets des sports scolaires RSEQ 16 juin 2026 Informations 

Présentation et approbation du voyage étudiant Grèce 2028 17 février 2026 Informations 
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2.3 Plan de réussite, projet éducatif et résultats  
 

Dès le début de l’année scolaire, l’équipe-école a mis en place un plan d’action visant la réalisation de notre projet éducatif. Les mesures 

retenues ont contribué à la fois à la réussite scolaire et au bien-être des élèves. De plus, les nombreux échanges au sein du conseil 

d’établissement ont soutenu l’atteinte des objectifs fixés. Voici les résultats découlant de cette deuxième année de mise en œuvre. 

 

Orientations Objectifs Actions Cibles 
25-26 

Résultats 

Améliorer la maîtrise de la 
compétence Écrire 

Augmenter de 6% le taux de réussite 
des élèves de 5e secondaire avec 
plan d’intervention à l’épreuve 
unique d’écriture 
 

Offrir des mesures d’appui aux 
élèves dont la réussite est 
compromise 
 
Valoriser la qualité de la langue 
écrite dans toutes les matières 

67,6% Taux de réussite en français écriture 
pour les élèves de 5e secondaire avec 
PI après la 2e étape : 100 %  

 
Épreuve unique : 88,9% 

 

Améliorer la maîtrise de la 
compétence en 
mathématique 

Augmenter de 6% le taux de réussite 
des élèves de 4e secondaire à 
l’épreuve unique de la séquence CST 
en mathématique 
 
Augmenter de 6% le taux de réussite 
des élèves de 2e secondaire avec 
plan d’intervention dans la 
compétence Déployer un 
raisonnement mathématique 

Offrir des mesures d’appui aux 
élèves dont la réussite est 
compromise 
 
 
Mettre en place des équipes 
collaboratives 

62,8% 
 
 
 
 

62,3% 

Taux de réussite en maths CST 4e 
secondaire après la 2e étape : 75 %  

 
Épreuve unique : 60 % 
 
Taux de réussite en maths dans la 
compétence Raisonner pour les élèves 
de 2e secondaire avec PI après la 2e 
étape : 50 % 

 
3e étape : 43,8 % 
 

Favoriser le développement 
des compétences des 
élèves ayant des besoins 
particuliers 

Augmenter la diversité des activités 
éducatives offertes aux élèves en 
fonction des besoins et des intérêts 

Offrir une activité éducative 
personnalisée à des élèves ayant 
des besoins particuliers 

4 • Projets de science 

• Cours de boxe 

• Stages en milieu de travail 

• Bénévolat dans des organismes 
communautaires et municipaux 

Offrir un milieu de vie sain, 
sécuritaire, stimulant et 
bienveillant favorisant la 
motivation des élèves à 
venir à l’école 

Augmenter l’offre de projets 
pédagogiques particuliers pour les 
élèves 
 
Augmenter de 8% le taux d’élèves qui 
se sentent en sécurité dans les aires 
communes et sur le terrain de l’école 

Poursuivre le projet axé sur la 
musique 

 
 
Former un comité de 
bienveillance et de bien-être à 
l’école 

3 
 
 
 
 
 

83% 

4 projets pédagogiques 
particuliers, dont la poursuite du projet 
musique et la mise en place d’un projet 
hockey. 
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3. Bilan des activités de l’école   

3.1 Activités scolaires 

 

Tout au long de l’année scolaire 2025-2026, l’école Antoine-Roy a été animée par une multitude d’activités pédagogiques, artistiques, 

sportives et culturelles. Voici un aperçu de ces moments marquants qui ont permis à chacun de s’épanouir, de trouver sa place et de vivre 

des expériences riches et mémorables. 

 

Mois Activités réalisées 

Septembre • Mise en place du gouvernement étudiant 

• Lancement du livre De boxeur à détective en collaboration avec Projet RT21 

• Festivités du 50e anniversaire d’Antoine-Roy 

• Tournée régionale Perspectives pour les élèves de 4e et 5e secondaire 

Octobre • Partie de balle donnée inter-niveaux  

• Ateliers avec Éric Dion, compositeur-interprète 

• Voyage à Orlando 

Novembre • Activité dans le cadre du Jour du Souvenir 

• Séance de patinage dans le cadre de la Journée internationale des droits de l’enfant 

Décembre • Salon de Noël organisé par les élèves du cours d’entrepreneuriat 

Programme HORS-PISTE, visant la 
prévention des troubles anxieux, auprès 
des élèves du premier cycle. 

 
Ateliers en classe et activités visant à 
promouvoir le travail d’équipe, 
l’inclusion, l’acceptation et l’ouverture 
aux différences. 
 
Le taux d’élèves qui se sentent en 
sécurité dans les aires communes et sur 
le terrain de l’école sera mis à jour lors 
de la prochaine consultation en avril 
2027. 
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• Réveillon de Noël pour les élèves  

Janvier • Salon du Bout du monde à C.E. Pouliot pour les élèves du 2e cycle 

• Spectacle de Sara Dufour au Centre de création diffusion de Gaspé 

• Ateliers culturels avec Simon Bellefleur, compositeur et arrangeur musical  

• Journée d’activités au Mont-Béchervaise 

Février • Journée de ski de fond dans le parc Forillon dans le cadre du programme Fillactive 

• Conférence avec Jean-Michel Côté dans le cadre des Journées de la persévérance scolaire 

• Finale locale de Secondaire en spectacle  

Mars • Journée Porte ton pyj au profit d’Enfant Soleil 

• Finale régionale de Secondaire en spectacle à Petite-Vallée 

Avril • Voyage à Québec avec les élèves de secondaire 5 

• Pièce de théâtre Embrasse-moi pour les élèves de 3 et 4e secondaire 

• Souper spaghetti au profit des finissants 

Mai • Spectacle de Marc Dupré au Centre de création diffusion de Gaspé 

• Grandes célébrations de Fillactive à Matane 

• Activités dans le cadre du mois de l’arbre et des forêts  

• Participation de 4 élèves au Rendez-vous panquébécois à Sept-Iles en tant que participants libres 

Juin • Journée de la Gaspésie 

• Journée d’immersion pour les élèves du primaire 

• Participation d’un groupe d’élèves à l’événement Un tour de Baie pour Ta santé pour la Fondation Santé 
Côte-de-Gaspé 

• Activités de fin d’année pour tous les élèves dans les plus beaux coins de la région 

Tout au long de l’année Nos athlètes en volleyball et en badminton qui représentent Les Royeaux dans le réseau du sport étudiant du 
Québec (RSEQ) ont su bien nous représenter dans plusieurs régions du Bas-Saint-Laurent et de la Gaspésie. Le 
club de football Les griffons a aussi permis à quelques élèves de compétitionner dans ce même réseau. La 
concentration boxe, quant à elle, a mis en valeur deux de nos athlètes à l’extérieur de la région, entre autres lors 
du championnat canadien à Calgary.   
 
Des élèves du cours d’entrepreneuriat ont organisé différents tournois sportifs auxquels ont pu participer des 
élèves, des membres du personnel et de la communauté. De plus, des élèves en science de 3e secondaire ont fait 
découvrir des activités scientifiques aux élèves des 3 écoles primaires de notre secteur. 
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3.2 Soutien financier 
 
Au cours de l’année, de nombreuses activités de financement, subventions et aides financières ont permis de bonifier notre offre d’activités 
culturelles et sportives à l’ensemble de nos élèves, ainsi que de reconnaître leurs efforts et leurs réussites. 
 
L’unité régionale de loisir et de sport (URLS) a encore une fois soutenu financièrement certains de nos projets. Ils ont remis 6 335 $ pour le soutien 
au transport des Royeaux, 769 $ pour le soutien au transport des activités Fillactive et 500 $ pour la tenue d’un atelier de présence sur scène avec 
Mathieu Joncas, dans le cadre de Secondaire en spectacle. 
 
La Caisse Desjardins de la Pointe de la Gaspésie contribue également de façon significative à la vie scolaire de l’école. Cette année, c’est un montant 
de 2 640 $ qui a été versé pour les équipes sportives Les Royeaux. 
 
De son côté, le Carrefour Jeunesse-Emploi de la MRC de La Côte-de-Gaspé a remis 1 000 $ pour soutenir les projets entrepreneuriaux de l’école. 
De plus, dans le cadre du projet Rêve ton bal, le CJE a offert gratuitement une tenue de bal complète à 2 élèves de 5e secondaire qui ont démontré 
de la résilience et de la persévérance tout au long de leur parcours scolaire. 
 
Les conseillers municipaux de la ville de Gaspé ont, pour leur part, offert une aide financière de 2 500 $ pour l’organisation de Secondaire en 
spectacle.  
 
La MRC de La Côte-Gaspé, quant à elle, s’est engagée à supporter financièrement l’école pour l’achat d’une machine distributrice alimentaire dans 
le cadre du Plan d’action 2025-2026 de la démarche intégrée en développement social en remettant un montant de 8 000 $. 
 
Finalement, de précieux partenaires de la communauté nous permettent également de remettre des bourses lors du gala du mérite scolaire et 
plusieurs entreprises locales soutiennent financièrement les activités des Royeaux. De plus, des activités de financement ont été réalisées pour 
soutenir les élèves qui ont participé ou qui participeront à un voyage scolaire. 
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4. Priorités 2026-2027 

 
Voici les trois priorités pour la prochaine année scolaire : 
 
 
1. Poursuivre la mise en œuvre de notre projet éducatif par notre plan d’action 

 
Nous amorcerons la troisième année de notre projet éducatif en poursuivant notre engagement envers la réussite et le bien-être de tous les 

élèves, notamment par la mise à jour de notre plan d’action. En mettant l’accent sur les apprentissages, le climat scolaire et le soutien offert aux 

élèves, nous continuerons de porter notre vision éducative : une place pour tous, une réussite pour chacun. Notre priorité demeure la réussite 

de chaque élève en vue de l’obtention d’une qualification qui leur ouvrira les portes de l’avenir. 

 

2. Soutenir la clientèle HDAA 

Nous maintiendrons nos efforts pour répondre efficacement aux besoins de notre clientèle HDAA. Une communication claire entre tous les 
intervenants demeure essentielle afin d’assurer que les moyens prévus aux plans d’intervention soient bien compris et appliqués au bénéfice des 
élèves. 
 
Nous poursuivrons également les travaux des équipes collaboratives en français, mathématiques, anglais et sciences tout en mettant en place une 
nouvelle équipe collaborative en univers social. Les enseignants poursuivront leur développement professionnel en échangeant et en collaborant 
avec leurs collèges et les conseillers pédagogiques. Ce travail de collaboration permet d’harmoniser nos pratiques et de favoriser la réussite des 
élèves en s’appuyant sur des stratégies d’enseignement prouvées efficaces. Cette démarche collaborative impliquant divers acteurs s'inscrit dans 
une volonté d'amélioration continue et de création d'un environnement d'apprentissage inclusif. 
 
 
3. Offrir un milieu de vie sain, sécuritaire et stimulant 

 
Nous sommes convaincus qu’un climat sain et sécuritaire est essentiel à la réussite des élèves. L’équipe-école déploie déjà de nombreux efforts 
pour offrir un milieu de vie bienveillant et accueillant. Le projet éducatif, le code de conduite ainsi que le plan de prévention de la violence et de 
l’intimidation constituent des leviers importants pour maintenir un environnement positif. Un suivi rigoureux des situations de violence et 
d’intimidation demeurera une priorité afin de permettre à chacun d’évoluer dans un environnement où chacun se sent soutenu et respecté. 
 
Enfin, nous continuerons à offrir des activités sportives et culturelles diversifiées, stimulantes et accessibles aux élèves. Ces initiatives visent à leur 
faire vivre des expériences uniques et enrichissantes tout en favorisant le développement de bonnes habitudes de vie.   
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5. Conclusion 

En misant sur une collaboration étroite entre l’école, les parents et la communauté, en mobilisant l’engagement du personnel et des élèves, et 
en offrant des activités adaptées aux besoins de chacun, l’équipe-école travaille à assurer la réussite de tous dans un milieu éducatif bienveillant, 
inclusif et sécuritaire. 

Les trois valeurs fondamentales portées par l’équipe-école, soit la persévérance, le respect et l’ouverture, demeurent au cœur de nos actions et 
continuent d’inspirer l’ensemble de nos interventions. 

Au nom du conseil d’établissement, nous tenons à exprimer notre profonde gratitude envers toute l’équipe de l’école Antoine-Roy ainsi 
qu’envers les membres de la communauté pour leur engagement constant à soutenir la mission de l’école : instruire, socialiser et qualifier les 
élèves qui nous sont confiés. 

 

 

 

__________________________    ___________________________ 

Madame Christine Jalbert     Madame Nancy Bouchard 

Présidente du conseil d’établissement   Directrice  

 

Signé le 16 juin 2026. 


