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MESSAGE DE LA PRESIDENCE
du conseil d’établissement

A I’école aux Quatre-Vents, nous préparons les enfants a venir GRANDS! Le respect, la responsabilité
et la bienveillance sont les valeurs véhiculées par les membres du personnel. Celles-ci guident leurs
actions et leurs décisions chaque jour afin de maintenir le cap sur la mission de notre établissement
d’enseignement qui est de contribuer au développement de citoyens accomplis et bienveillants.

En tant que présidente du conseil d’établissement, je suis fiere d’avoir la chance d’y contribuer. Les
nombreux échanges du conseil d‘établissement ont permis de prendre des décisions éclairées qui
priorisaient, a chaque fois, le bien-étre et la réussite des éléves.

En 2024-2025, I'équipe-école a accompagné et aidé a faire grandir 203 éléves répartis dans treize
classes.

Pour terminer, je souhaite souligner 'engagement et la mobilisation de I'ensemble des membres
du personnel de I’école aux Quatre-Vents, ainsi que les parents et membres de la communauté, qui
permettent a nos éleves de développer leur plein potentiel et de célébrer de belles réussites

Véronique Leliévre-Gagnon
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1. Présentation du conseil d’établissement

1.1 Liste des membres du conseil d’établissement

Nom des membres ‘ Statut et poste au CE Mandat
Genevieve Preston Enseignante lan

Caroline Poudrier (substitut) | Orthopédagogue lan

Cynthia Dupuis Enseignante lan
Genevieve Tremblay Technicienne en éduc. | 1an

spécialisée

Daphnée Dupuis Technicienne en SDG lan
Véronique Leliévre-Gagnon Parent - présidente 2 ans (année 2)
Marie-Pier Denis Parent- vice-présidente 2 ans (année 1)
Marie-Frédérick Lamy Parent 2 ans (année 1)
Roxanne Dupuis Secrétaire lan

Caroline Gauthier Parent 2 ans (année 2)
Marie-Eve English Membre de la communauté | 1 an

2. Bilan des activités du conseil d’établissement

2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement

Date des séances \ Type de séance

4 septembre 2024 Assemblée annuelle de parents
15 octobre 2024 Séance ordinaire

9 décembre 2024 Séance ordinaire

27 janvier 2025 Séance ordinaire

28 mars 2025 Séance ordinaire

16 juin 2025 Séance ordinaire

10 septembre 2025 Séance extraordinaire




2.2 Activités réalisées et décisions prises

Sujets traités

Actions réalisées

Pouvoirs généraux

Adoption des regles de fonctionnement des

) 15 octobre 2024 Adopté
services de garde
Adoption du plan de lutt t , .
. O.p |.on .u plan e. utte contre 9 décembre 2024 Adopté
I'intimidation et la violence
Approbation des co(ts exigés aux parents 9 décembre 2024 Approuvé
Adoption du plan d’action du projet éducatif 27 janvier 2025 Adopté
A . .
pprobatlon‘du code de conduite et annexe 28 mars 2025 Approuvé
au code de vie
Approbation de la liste du matériel d’usage 16 juin 2025 Approuvé
personnel
Pouvoirs liés aux services éducatifs
Approbation des activités éducatives
nécessitant un changement (hors horaire ou A chaque séance Approuvé
hors école)
Approbation des contenus en éducation a la
sexualité et en orientation scolaire et 15 octobre 2024 Approuvé
professionnelle (COSP)
A bation d t dalité , .
'plpro @ .|on es hormes et modalites 9 décembre 2024 Approuvé
d’évaluation
Approbation du temps alloué a chaque , .
pp” I . N p . au 9 décembre 2024 Approuvé
matiere (grilles-matiéres)
Présentation de |'organisation scolaire 16 juin 2025 Informé
Pouvoirs liés aux ressources financiéres et matérielles
A bation d trats de location d .
pprobation des contrats de location du 15 octobre 2024 Approuvé
gymnase
Réception des, s?mmes allouées pour les 27 janvier 2025 Informé tlet
mesures protégées approuveé
Adoption du budget annuel de 10 septembre 2025 Adopté

|’établissement

Autres activités réalisées




Présentation d’une activité de financement

e , 28 mars 2025 Informé
réalisée par la classe de 4° année

2.3 Résultats obtenus

Les nombreux échanges du conseil d‘établissement ont permis de prendre des décisions éclairées
qui priorisaient le bien-étre et la réussite des éléves.

3. Bilan des activités de I’école
3.1 Plan de réussite et projet éducatif

Au cours de I'année, le comité de pilotage, composé de la direction et d’enseignants, a mis tout
en ceuvre afin mettre en place les enjeux prioritaires dans le but de faire vivre le projet éducatif
favorisant la réussite scolaire de nos éléeves tout en offrant un environnement socioéducatif sain
et sécuritaire a tous.

Ensuite, nous avons réalisé notre plan de réussite pour I'année 2024-2025 afin d’atteindre nos
objectifs. Le plan d’action du projet éducatif a également été déployé afin de réaliser des actions
permettant d’atteindre les orientations retenues.

Voici les orientations retenues dans le cadre de ce nouveau projet éducatif.

Orientation 1: Améliorer la maitrise de la compétence « Lire »

Orientation 2 : Améliorer la maitrise de la compétence « Résoudre »

Orientation 3 : Favoriser la réussite des éleves HDAA.

Orientation 4 : Offrir un milieu de vie sain, sécuritaire, stimulant et bienveillant favorisant

la motivation des éléves a venir a I'école

Orientation 5 : Soutenir une meilleure communication avec les familles et la communauté

3.2 Activités scolaires
Plusieurs activités sportives et culturelles ont été réalisées tout au long de I'année.

En décembre, les éléves de la maternelle a la 6° année ont participé a une activité piscine dans le
cadre du programme « actif au quotidien ».

En décembre, des cartes de I'espoir destinées aux personnes atteintes de cancer dans I'Est du
Québec ont été fabriquées par les éleves.



En février, 'activité Porte ton Pyj a permis de remettre un montant de 935 $ a Opération Enfant-
Soleil.

En mai, nous avons présenté un spectacle s’intitulant « Dans 'univers des enseignants du 4-
Vents » au profit de la Fondation de I’école nous permettant d’amasser un montant de 3528,65 $
au profit de la cour d’école.

Le méme mois, nous avons participer a une course « color run » sur la piste cyclable de Riviere-au-
Renard.

En juin, nous avons souligné la Journée de la Gaspésie en portant notre chandail bleu de I'école.

En juin, la distribution de petits arbres a été offert a tous les éléeves en collaboration avec le
ministére des Ressources naturelles et des foréts et I’Association forestiere de la Gaspésie.

Pendant I'année, tous les éléves ont eu la chance d’assister a différents spectacles au Centre de
Création Diffusion de Gaspé. Certains éléves du 3¢ cycle ont également eu la chance d’assister au
spectacle de Fred Pellerin avec des éléves du secondaire. Ces sorties ont été possibles grace a la
mesure Sorties scolaires en milieu culturel.

D’autres activités culturelles et scientifiques ont aussi été proposées aux enfants. Voici quelques
exemples : des ateliers « la magie des maths », des ateliers « la gaspésie des animaux et entre
foréts et mer » présentés par le musée de la Gaspésie, « Un monde dans ma valise » présenté par
Mission Artefact, « solaster » d’exploramer et des ateliers science avec monsieur Luc Bélanger.
Une partie de ces activités ont été possibles grace au programme La culture a I’école du ministére
de I'Education.

Dans le cadre de notre projet éducatif, nous avons choisi d’offrir des activités sportives variées aux
éleves afin de permettre aux enfants de bouger et de développer de bonnes habitudes de vie. Tout
d’abord, tous les éléves ont eu la chance de participer a plusieurs activités sportives comme la
natation, le patinage, le ski alpin et la danse. Plusieurs éleves du 3¢ cycle ont également participé
a un tournoi de badminton dans le cadre de I’APICC. Finalement, en collaboration avec le RSEQ,
nous avons pu offrir des séances de multisport aux éleves du 1, 2¢ et 3¢ cycle et des ateliers
d’improvisation aux éleves du 2¢ et du 3¢ cycle.

Un budget provenant du Centre de services scolaire pour offrir des activités aux éléves ayant une
condition de douance a permis a une éleve de suivre des cours d’espagnol avec madame Sarah-
Anne Johnson.

Grace a l'implication de madame Marie-Julie Brousseau, 12 éléves ont pu participer a la Petite
Ecole de la chanson. Tout au long de I'année, ces derniers ont eu le plaisir d’apprendre des
chansons en vue du spectacle qui s’est tenu le 25 juin au c6té du groupe de compositeurs-
interpretes Beau Dommage a qui revient I’honneur d’étre les artistes passeurs du 42¢ Festival en
chanson de Petite-Vallée.

En juin, les éléves ont participé a plusieurs sorties de fin d’année en exploitant les infrastructures
offertes dans la région.



3.3 Activités de financement et subventions

Des activités de financement et différentes subventions nous ont permis, tout au long de I'année,
d’offrir des activités culturelles et sportives a 'ensemble de nos éleves.

En participant au programme éducatif Kinga de la CNESST, I'école a regu une somme de 5700 $
pour la réalisation des activités en lien avec la santé et la sécurité. De plus, notre participation au
programme nous a permis de remporter un prix de 2 000 S. Triathlon Gaspé a remis 1500 S a

I’école pour I'achat de matériel sportif. Enfin, la Caisse Desjardins de la Pointe de la Gaspésie a
remis un chéque de 1000 S a I'école.

4. Priorités 2025-2026

Voici les trois priorités pour la prochaine année scolaire :

1. Poursuivre la mise en ceuvre du plan d’action de notre nouveau projet éducatif

Nous allons mettre en ceuvre un plan d’action afin d’atteindre les objectifs que nous nous sommes
fixés dans notre projet éducatif pour favoriser la réussite scolaire de nos éléves et offrir un
environnement socioéducatif sain et sécuritaire a tous.

2. Soutenir la clientéle EHDAA

Nous allons continuer a déployer nos efforts afin de bien répondre aux besoins de notre clientele
EHDAA. Les enseignants utiliseront des stratégies d’enseignement prouvées efficaces et tiendront
compte des moyens inscrits dans les plans d’intervention des enfants pour répondre a leurs
besoins. De plus, nous comptons collaborer davantage avec les professionnels pour accompagner
et supporter les éléves ayant des besoins particuliers.

3. Offrir un milieu de vie sain, sécuritaire et stimulant

Beaucoup d’énergie est déployée par I'’équipe-école afin d’offrir un milieu de vie sain, sécuritaire
et stimulant aux éleves. Un suivi des situations reliées a la violence et a l'intimidation est
primordial. Le code de vie, la mise a jour du plan de lutte pour prévenir et combattre I'intimidation
et la violence ainsi que la nomination d’une intervenante pivot sont également essentiels pour
guider nos interventions. Nous souhaitons toujours offrir des activités sportives et culturelles
diversifiées et stimulantes a tous éleves afin qu’ils puissent vivre des expériences uniques et
enrichissantes dans le but qu’ils développent de bonnes habitudes de vie.

5. Conclusion



Notre priorité, cette année, était mettre en ceuvre le plan d’action du projet éducatif 2023-2027.
L'an prochain, nous poursuivrons en place un plan d’action qui nous permettra d’atteindre les
objectifs que nous avons fixés pour favoriser la réussite scolaire et offrir un environnement
socioéducatif sain et sécuritaire a tous. Nous poursuivrons également notre travail de
collaboration dans le but de mettre en place des pratiques prouvées efficaces par la recherche, et
ce, toujours dans le but de faire progresser nos éléves.

Pour débuter I'année 2024-2025, nous avons fait le dévoilement d’une mosaique congue par
madame Josianne Lamy. Cette derniere, mettant en lumiere les valeurs de I'école, représente bien
notre école et I’éducation.

Au nom du conseil d’établissement, nous tenons a remercier toute I'équipe de I'école
aux Quatre-Vents ainsi que tous les membres de la communauté qui contribuent a réaliser la
mission de |'école.

Mme Véronique Lelievre Mme Josée Packwood

Présidente du conseil d’établissement Directrice d’école



