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À l’école aux Quatre-Vents, nous préparons les 

enfants à devenir GRANDS ! 

 
 
 



MESSAGE DE LA PRÉSIDENCE 
du conseil d’établissement 

  
 

Sous la direction de madame Nancy Bouchard, l’école aux Quatre-Vents s’est donnée 

pour mission de Contribuer au développement de citoyens accomplis et bienveillants. 

 

L’école Aux Quatre-Vents compte, pour l’année 2022-2023, un total de 214 élèves répartis 

dans douze classes. Nous avons également 7 élèves inscrits au programme Passe-

Partout.  

 

Trois valeurs, choisies par l’équipe-école, sont au centre de nos décisions et de nos 

actions. Tous les intervenants qui gravitent autour des enfants sont donc invités à 

promouvoir le respect, la bienveillance et la responsabilité. 

 

C’est avec fierté que j’ai assumé le rôle de la présidence du conseil d’établissement pour 

l’année 2022-2023. 

 

Mme Geneviève Curadeau, présidente du CE 

 

 

  



Table des matières 

1. Présentation du conseil d’établissement ..................................................................................... 4 

1.1 Liste des membres du conseil d’établissement ..................................................................... 4 

2. Bilan des activités du conseil d’établissement ............................................................................. 4 

2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement .............................................................. 4 

2.2 Activités réalisées et décisions prises .................................................................................... 5 

2.3 Résultats obtenus .................................................................................................................. 6 

3. Bilan des activités de l'école ……………………………………………………………………………………………….…. 7 

3.1 Plan de réussite et projet éducatif ……………………………………………………………………………..….… 7 

3.2 Activités scolaires ……………………………………………………………………………………………………………. 7 

3.3 Activités de financement et subventions …………………………………………………………………………. 8 

4. Priorités 2023-2024 ……………………………………………………………………………………………….……………... 8 

5. Conclusion …………………………………………………………………………………………………………….…………….… 9 

 

 

  



1. Présentation du conseil d’établissement   

1.1 Liste des membres du conseil d’établissement 
 

Nom des membres Statut et poste au CE Mandat 

Sarah-Anne Johnson Enseignante 1 an 

Geneviève Preston Enseignante 1 an 

Angélique Minville Technicienne en SDG 1 an 

Gabrielle Payet Éducatrice en SDG 1 an 

Geneviève Curadeau Parent - présidente 2 ans (année 1) 

Sara Chrétien Parent - vice-présidente 2 ans (année 2) 

Roxanne Dupuis Parent - secrétaire 2 ans (année 1) 

Annick Paradis Parent 2 ans (année 2) 

Véronique Gagnon Membre de la communauté 1 an 

 

 

2. Bilan des activités du conseil d’établissement   

2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement 
 

Date des séances Type de séance 

7 septembre 2022 Assemblée annuelle de parents 

28 septembre 2022 Séance ordinaire 

7 décembre 2022 Séance ordinaire 

25 janvier 2023 Séance ordinaire 

26 avril 2023 Séance ordinaire 

15 juin 2023 Séance ordinaire 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.2 Activités réalisées et décisions prises 
 

Sujets traités Dates Actions réalisées 

Pouvoirs généraux 

Présentation du projet 
éducatif1 28 septembre 2022 

Présenté aux membres le plan 
d’action 

Adoption du plan de lutte 
contre l’intimidation et la 
violence 

28 septembre 2022 Adopté 

Approbation du code de 
conduite 

15 juin 2023 Approuvé 

Approbation des coûts 
exigés aux parents pour 
les documents dans 
lesquels l’élève écrit, 
dessine ou découpe 

7 décembre 2022 Approuvé 

Approbation de la liste du 
matériel d’usage 
personnel 

 15 juin 2023 Approuvé 

Adoption des règles de 
fonctionnement des 
services de garde 

26 avril 2023 Adopté 

Pouvoirs liés aux services éducatifs 

Approbation des normes 
et modalités d’évaluation 

7 décembre 2022 Approuvé 

Approbation des 
conditions et modalités de 
l’intégration des contenus 
en éducation à la sexualité 
et en orientation scolaire 
et professionnelle (COSP) 

28 septembre 2022 Approuvé 

Approbation du temps 
alloué à chaque matière 
(grilles-matières) 

7 décembre 2022 

15 juin 2023 
Approuvé 

Approbation des activités 
éducatives nécessitant un 
changement (hors horaire 
ou hors école) 

 

À chaque séance Approuvé 

 
1 D’autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner dans la colonne des actions 

à réaliser. 



Consultation des parents 

 

10 janvier 2023 

 

 

4 mai 2023 

 

Consulté les parents sur le climat 
scolaire et la sécurité à l’école 

 

Consulté les parents sur les 
communications école-famille 

Consultation obligatoire 
d’un groupe d’élèves 

Novembre et 
décembre 2023 

 

 

4 mai 2023 

 

Consulté les élèves sur le climat 
scolaire et la sécurité à l’école 

 

Consulté les élèves sur 
l’environnement socioéducatif de 
l’école 

Présentation de 
l’organisation scolaire 

15 juin 2023 Informé 

Pouvoirs liés aux ressources financières et matérielles 

Approbation des contrats 
de location du gymnase 

28 septembre 2023 Approuvé 

Réception des sommes 
allouées pour les mesures 
protégées 

25 janvier 2023 Informé et approuvé 

Adoption du budget 
annuel de l’établissement 

15 juin 2023 Adopté 

Autres activités réalisées  

Présentation du projet 
pilote d’aide à la classe 

28 septembre 2022 Informé 

Présentation des activités 
de financement réalisées 
par l’école  

7 décembre 2022 Informé 

Présentation des activités 
de financement réalisées 
par la Fondation  

26 avril 2023 Informé 

Présentation des activités 
réalisées par le comité 
vert 

15 juin 2023 Informé 

 

2.3 Résultats obtenus 
 
Les nombreux échanges du conseil d‘établissement ont permis de prendre des décisions éclairées 
qui priorisaient le bien-être et la réussite des élèves.  
 
 
 



3. Bilan des activités de l’école   

3.1 Plan de réussite et projet éducatif 
 

Au cours de l’année, nous avons révisé notre plan de réussite en lien avec notre projet 
éducatif 2019-2022 afin de répondre aux besoins actuels des élèves. Voici les 7 orientations qui 
ont guidé nos actions durant l’année : 
 
Orientation 1 :  Améliorer la maîtrise de la compétence « Lire » 
 
Orientation 2 :  Améliorer la maîtrise de la compétence « Écrire » 
 
Orientation 3 :  Améliorer la maîtrise de la compétence « Résoudre » 
 
Orientation 4 :  Développer les communautés d’apprentissage professionnelles jusqu’au 

2e cycle 
 
Orientation 5 : Continuer de mettre en place la différenciation pédagogique nécessaire à 

la réussite des élèves en difficulté d’apprentissage en ayant une 
préoccupation pour nos garçons  

 
Orientation 6 : Offrir un milieu de vie scolaire stimulant, bienveillant, sain et sécuritaire 

favorisant la motivation des élèves à venir à l’école 
 
Orientation 7 : Soutenir une meilleure communication avec les familles et les partenaires 
 
 

3.2 Activités scolaires 
 
Plusieurs activités sportives et culturelles ont été réalisées tout au long de l’année.  
 
Grâce à l’implication de 2 enseignantes, 3 élèves ont pu participer à la Petite École de la chanson. 
Tout au long de l’année, ces derniers ont eu le plaisir d’apprendre des chansons en vue du 
spectacle qui aura lieu à l’église de Cloridorme le 25 juin en compagnie des deux passeurs, Richard 
Séguin et Florent Vollant. 
 
Un comité vert a été mis sur pied par Mme Karine Ste-Onge. Ce comité composé de 4 élèves du 3e 
cycle a réalisé plusieurs activités qui visaient à protéger l’environnement, dont des activités de 
sensibilisation dans les classes du préscolaire et l’installation d’une boite de récupération de piles 
usées. 
 
Pendant l’année, tous les élèves ont eu la chance d’assister à différents spectacles au Centre de 
création diffusion de Gaspé. Des élèves du 3e cycle ont également eu la chance de voir une 
performance Des Grands Ballets Canadiens. De plus, les finissants ont eu droit à une activité 
spéciale en assistant au spectacle du groupe Bleu Jeans Bleu. Ces sorties ont été possibles grâce à 
la mesure Sorties scolaires en milieu culturel. D’autres activités culturelles ont aussi été proposées 
aux enfants comme la Bibitte mobile et le sous-marin virtuel Solaster. 



Dans le cadre de notre projet éducatif, nous avons choisi d’offrir des activités sportives variées aux 
élèves afin de permettre aux enfants de bouger et de développer de bonnes habitudes de vie. Les 
élèves ont donc pu participer à plusieurs activités sportives comme la natation, la boxe, le 
patinage, le ski alpin et la Zumba. Plusieurs élèves du 3e cycle ont également participé à des 
tournois de volleyball et de badminton dans le cadre de l’APICC. De plus, les filles de 6e année ont 
participé à 3 ateliers de volleyball animés par des joueuses de l’école secondaire Antoine-Roy.  
 
Un budget provenant du Centre de services scolaire pour offrir des activités aux élèves doués a 
permis de proposer de beaux projets aux élèves ayant une condition de douance : la formation 
d’un groupe de musique avec M. Mathieu Joncas, des cours de couture avec Mme Mylène Denis 
de l’entreprise My Design, des cours de guitare avec M. Jean-François Fournier et des ateliers 
d’astronomie avec M. Pierre Jobin.  
 
Au mois de mars s’est tenu notre Carnaval où plusieurs activités ont été proposées aux élèves 
telles que la course d’OGNI, les olympiades et la cabane à sucre 
 
L’activité Porte ton Pyj qui s’est tenue le 12 avril a permis de remettre un montant de 1 127 $ à 
Opération Enfant-Soleil.  
 
Finalement, les élèves ont aussi effectué plusieurs sorties de fin d’année, dont une sortie au Camp 
Bellefeuille, au Bioparc et au Mont Lyall. 
 
 
3.3 Activités de financement et subventions 
 
Des activités de financement et différentes subventions nous ont permis, tout au long de l’année, 
d’offrir des activités culturelles et sportives à l’ensemble de nos élèves.  
 
La vente de bonbons Kandju a rapporté 6 714 $. Le spectacle de Noël présenté par les enfants a 
permis d’amasser 2 380 $. En participant au programme éducatif Kinga de la CNESST, l’école a reçu 
une somme de 9 000 $ pour la réalisation des activités en lien avec la santé et la sécurité. De plus, 
notre participation au programme nous a permis de remporter un prix national de 10 000 $. Notre 
conseiller municipal, monsieur Jean-Michel Noël, a octroyé un montant de 2 351,50 $ à l’école 
pour l’activité au Mont-Béchervaise. La Fondation des Transporteurs par autobus a accordé une 
subvention de 1 200 $ pour les activités à la piscine. L’équipe de hockey Les Corsaires de Forillon a 
fait un don de 500 $ pour les activités scolaires. Des montants de 3 000 $ de la Fondation 
Desjardins, 2 000 $ du programme Actifs et 500 $ de la Fondation Monique-Fitz-Back ont été remis 
à l’école pour supporter le projet au préscolaire J’apprends en plein air. Enfin, la Caisse Desjardins 
de la Pointe de la Gaspésie a remis un chèque de 936 $ à l’école. 
  
 
 
 
 
 
 
 



4. Priorités 2023-2024 
 
 
Voici les trois priorités pour la prochaine année scolaire : 
 
1. Renouveler le projet éducatif 

 
Le renouvellement de notre projet éducatif sera au cœur de nos échanges dès la prochaine année 
scolaire. En équipe, nous rédigerons et mettrons en place le nouveau projet éducatif. À la suite 
des consultations réalisées auprès du personnel, des élèves, des parents et des membres de la 
communauté, nous établirons les principaux enjeux qui définiront nos orientations pour les 
prochaines années. Nous choisirons des moyens qui nous permettront d’atteindre des objectifs 
précis, établis en lien avec le Plan d’engagement vers la réussite du Centre de services scolaire.  
 
2. Soutenir la clientèle EHDAA 

 
Nous allons continuer à déployer nos efforts afin de mieux répondre aux besoins de notre clientèle 
EHDAA. Pour ce faire, nous continuerons à assurer un suivi des plans d’intervention. Les 
enseignants utiliseront des stratégies d’enseignement prouvées efficaces et tiendront compte des 
moyens inscrits dans les plans d’intervention des enfants pour répondre à leurs besoins. De plus, 
l’équipe de professionnels sera disponible pour nous accompagner dans l’élaboration et le suivi 
des moyens pour venir en aide à certains élèves ayant des besoins particuliers. 

 
3. Offrir un milieu de vie sain, sécuritaire et stimulant 

 
Beaucoup d’énergie est déployée par l’équipe-école afin d’offrir un milieu de vie sain, sécuritaire 
et stimulant aux élèves. Nous continuerons à assurer un suivi des situations reliées à la violence et 
à l’intimidation. La mise à jour du plan de lutte pour prévenir et combattre l’intimidation et la 
violence ainsi que la nomination d’une intervenante pivot sont essentielles pour guider nos 
interventions. Ensuite, nous souhaitons continuer à offrir des activités sportives et culturelles 
diversifiées et stimulantes à tous élèves afin qu’ils puissent vivre des expériences uniques et 
enrichissantes dans le but qu’ils développent de bonnes habitudes de vie. Finalement, nous allons 
poursuivre nos efforts dans l’application de notre code de vie en impliquant les élèves dans 
l’atteinte de nos objectifs.  
 

5. Conclusion 
 
 
Notre priorité, cette année, était de terminer nos séquences d’apprentissage en lecture afin de 
favoriser la réussite de tous nos élèves. L’an prochain, nous poursuivrons notre travail de 
collaboration dans le but de mettre en place des pratiques prouvées efficaces par la recherche, et 
ce, toujours dans le but de faire progresser nos élèves.  
 
Un comité de pilotage composé d’enseignants travaillera sur le renouvellement de notre projet 
éducatif en collaboration avec l’équipe-école. Le nouveau projet éducatif sera effectif le 1er janvier 
2024.  



Au nom du conseil d’établissement, nous tenons à remercier toute l’équipe de l’école  
aux Quatre-Vents ainsi que tous les membres de la communauté qui contribuent à réaliser la 
mission de l’école. 

 

 

_______________________________   _______________________________ 

Mme Geneviève Curadeau    Mme Nancy Bouchard 

Présidente du conseil d’établissement   Directrice d’école 

 

 

 


