Centre
de services scolaire
des Chic-Chocs

s
Québec
MISE EN CANDIDATURE

Vous référer a 'avis de désignation pour tous les détails reliés a votre mise en
candidature.

Section 1 - Identification du candidat

Prénom Nom

Adresse du domicile (No, rue/avenue, app.)

Municipalité Code postal

Téléphone Courriel

Section 2 - Identification du poste pour lequel vous déposez votre candidature

Un seul poste doit étre identifié

OO Une personne issue du milieu municipal, de la santé, des services sociaux ou des affaires.

OO Une personne agée de 18 a 35 ans.



Section 3 - Présentation du candidat et motifs de la candidature

Décrivez les raisons pour lesquelles vous étes intéressés a faire partie du conseil
d’administration du Centre de services scolaire des Chic-Chocs.

En quoi vos connaissances et compétences reliées au poste souhaité peuvent servir
I'organisation et contribuer au développement et a la réussite de toute notre clientéle?

Vous devez joindre a votre candidature votre curriculum ainsi qu'une preuve de résidence
(compte de taxes, électricité, etc.).




Section 4 - Attestation des qualités et conditions requises

Je, , déclare soumettre ma candidature comme

membre représentant de la communauté au sein du conseil d’administration du Centre de

services scolaire des Chic-Chocs.

Je déclare également :

1. Posséder les qualités et conditions requises décrites dans 'avis de désignation;

2. Ne pas étre inéligible tel que décrit dans I'avis de désignation.

Signature du candidat Date

Section 5 - Acceptation de la déclaration de candidature

Je,

[1 déclare avoir recu la présente déclaration de candidature le

[ accepte la production de la présente déclaration de candidature puisqu’elle est compléte.

[ refuse la production de la présente déclaration de candidature puisqu’elle est incompléte.

Eléments manquants :

Claude Petitpas Date
Secrétaire général



