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Emploi-Québec verse 145 000 $ à la Commission scolaire des Chic-Chocs 
pour une offre de formation sur mesure 

Gaspé, le 2 mai 2005 – Le 4 avril dernier une entente a été signée entre le Service aux 
entreprises de la Commission scolaire des Chic-Chocs et Emploi-Québec pour la mise sur 
pied d’un programme de formation sur mesure.  
 
Les 145 000 $ provenant d’Emploi-Québec serviront à former 2 cohortes afin de répondre 
au besoin en main-d’œuvre de l’entreprise Alpha Quartz Systems. 76 postes d’opérateurs 
en usine seront créés d’ici 2 ans chez cette filiale de Sural Canada située à Cap-Chat.  
 
620 heures de formation seront offertes aux 45 participants qui profiteront de 
l’encadrement pédagogique financé par Emploi-Québec. Les cours théoriques tels que les 
techniques d’usinage, l’informatique et les mathématiques sont donnés en milieu scolaire.  
La première cohorte, composée de 25 personnes, est déjà en cours d’apprentissage. Les 
participants auront aussi la chance de mettre à profit leurs connaissances acquises lors des 
cours théoriques par une formation sur mesure en entreprise. 
 
Accroître le partenariat avec les organismes du milieu est l’un des objectifs du Plan 
stratégique 2004-2009 de la Commission scolaire des Chic-Chocs. La présidente de la 
Commission scolaire, madame Pâquerette Sergerie, rappelle à juste titre, « qu’en tant 
qu’acteur de premier plan dans le développement des personnes et de leur communauté, 
la Commission scolaire contribue ici de manière importante au développement de la 
région. »  
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