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Pres de 15 000 visiteurs au Festival
en chanson de Petite-Vallée

JEAN-PHILIPPE THIBAULT

gas.redaction@tc.tc

CULTURE. Le 33e Festival en chanson de
Petite-Vallée s'est terminé samedi dernier, avec
les spectacles de Pierre Lapointe et de Galaxie.

Les organisateurs de l'événement font état d'un
succes sur plusieurs plans, alors que les festivaliers
ont été nombreux a répondre a l'invitation lancée
par les artisans du Village en chanson, a venir a la
rencontre des artistes de la reléve et des autres tétes
d'affiche. A cet effet, une hausse des revenus de bil-
letterie témoigne de cet achalandage, avec au total
prés de 15 000 personnes qui ont franchi les portes
des différents lieux de diffusion pour assister a la
vingtaine de spectacles présentés.

LES FINANCES
La situation est connue, le Village en chanson de
Petite-Vallée connait des difficultés financieres avec
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un déficit cumulé de 275 000 $. Est-ce que ce fort
achalandage permettra déponger une partie de la
dette? Bien que le Festival en chanson soit terminé, il
est encore trop tt dans la saison pour se prononcer,
explique le directeur général Alan Coté.

« Environ 80% de nos opérations se font dans la
période estivale et on commence notre saison avec
le Festival en chanson. On nest donc quau début de
la saison. On a monté la piece de théatre Les Voisins
dont la premiere a été un succés et on espére que ¢ava
continuer, mais il y a plein dimpondérables et d'incon-
nus, comme celui du gouvernement qui dit quiva nous
aider. Jai hte de voir mais j'ai confiance. On nous dit
quon ne nous laissera pas tomber; le ministre DAmour
I'a dit des le début du Festival. Mais en méme temps, la
réalité estla qu'au 30 septembre, ala fin de notreannée
financiére, il ne faut pas faire un déficit de plus, sinon on
va vraiment étre en danger.»

M. Coté rappelle du coup la grande solidarité
autour de l'organisation et le succes des campagnes

FONDATION POUR LE SAUMON DU GRAND GASPE

LES REVENUS DE 70 000 $

cumulés lors de la soirée du 27 juin dernier ont été remis a la Fondation.

Cette somme permettra de collaborer financierement aux projets suivants en

2015-2016

Ayt Sl dotlare | 20000 §

 Nettoyage annuel du chenal principal de la riviere St-Jean dans le secteur de

I'estuaire 2016-2017-2018 afin d'éviter toute amorce de nouvelle embacle

b=

® Projet d'éducation et d'élevage de saumon atlantiques dans les écoles

primaires du grand Gaspé

 Projet de caractérisation des frayeres et des refuges thermiques des riviére

York Dartmouth et St-Jean

MERCI AUX GENEREUX DONATEURS:

M. Eric Bujold, Président de Banque Nationale
gestion privée 1859 a pu solliciter ses partenaires
d'affaires et remettre 20 000$ a la Fondation.

artenaire majeur 20 000$ : M. Eric Bujold, président d’honneur et ses partenaires: - Bernard Lefebvre - Eric Bujold - Gilbert Théori

20009 et plus :
1000$ et plus :

500$21000$:

- Centre de santé renaissance
- Association des pécheurs sportifs de la

levard York Est, GAX 2K9 T. : (418) 368-2324

umonGaspe.com
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- Richard Fortin - Sylvain Ménard - Beaudrier inc. - Construction Jean houde Prestige - Placements Mica3
Association de protection de la riviere Moisie, Société de gestion des rivieres de Gaspé, le pied de cochon
Auberge Chic-Chac, Marc Séguin, GLOOMIS et Dépanneur centre-ville, M. Stephen T. Molson, Sylvain
Ménard, Gourmet Salmon Lodge, Uniprix Gaspé

Chalets du bout du monde, Fédération québécoise pour le saumon Atlantique, Agence Gravel, Desjardins
Caisses populaire de la Baie-de-Gaspé, Fondation de la faune du Québec, Alan Gnann, Association
chasse et péche de Gaspé inc, Gite du Mont-Albert, Pétrolia, Agence Pelchat

500 $ et moins - CD Spectacles - Atkins et fréres
- Chantier Naval Forillon - Bijouterie la Joallerie

- Jardins en saison - M. Gaétan Lelievre - CD Spectacles
- Journal le Pharillon - Diane Michelin - Croisiéres Gaspé sur mer
- Fédération québécoise pour le saumon - Fondation du centre jeunesse Gaspésie/ - Donald Thibault

Atlantique les lles - Groupement forestier coopératif de la
- Agence Gravel - Gaspé Honda & Toyota péninsule
- Desjardins Caisses populaire de la Baie- - Groupe de Scieries G.D.S. Inc. - Home Hardware

de-Gaspé - Hotel Plante - John F. Skeley
- Fondation de la faune du Québec - IVAN & GARRY MCKOY INC. - La joallerie
- Alan Gnann - La presse - Aube aventure
- Association chasse et péche de Gaspé inc - Lebeau vitre d'auto - Festival musique du bout du monde
- Gite du Mont-Albert - ’honorable sénateur David Angus - Croisiere Baie de Gaspé
- Pétrolia - Linda Drody - Festival en chanson de Petite Vallée
- Agence Pelchat - Motel Fort Ramsey - HOOKE
- Fédération du saumon atlantique - Abdelnour et Desrosiers - Boutique sports plein-air
- Société de gestion de la Riviere Madeleine - Pierre-Christophe Cété - Neptune Sushi

- Resto-Bar le Brise-Bise
- Simpson Automobile

Bonaventure - Sylvain Dufresne
- La crevette du nord Atlantique - Vaisseau d'arts
- Jacques Gratton - ZEC Pabok (RRTRP)
- Claude Coté - Maison William Wakeham
- Bois & Matériaux Kega Compagnie Ltée - La vielle usine
- Breuvages Gaspé - Alfred Matte

Cet évenement est organisé par la Société de gestion des rivieres de Gaspé. Merci a Jacques Chartier pour I'animation a Jean-Luc
Bujold pour la musique et aux nombreux bénévoles qui ont aidé a faire de cette soirée un vif succes. Tous les profits tirés de cette seule
soirée-hénéfice annuelle sont remis a la fondation pour le saumon du Grand Gaspé.

La fondation est une fiducie présidée par M. David McCallum, qui est accompagné des administrateurs France Forest, Dany Smith, Jean-Paul
Duguay, Jean Roy, Benjamin Wadham Gagnon, Francis Dupuis et Micheline Proulx.

- Institut de beauté les deux Maries
- Centre de tissu mode My Design

- Clinique esthétique centre-ville

- Ghislaine Roy, graphiste

- Canadian tire

- Filet sport gaspésien

- Fort Prével auberge et golf sur mer
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definancement. Le Fonds Dan-Gaudreau, créé en 2010
dans le but d'assurer la vitalité culturelle de la jeunesse
gaspésienne, a dailleurs amassé cette année plus de
52 000 $, sous la présidence d’honneur de Mario
Fournier, le PDG de Biéres Microbec.

PRIXET BOURSES

Au total, 19 prix et bourses ont été remis aux parti-
cipants de la sélection officielle lors de la soirée de cl6-
ture. Ces prix soulignent les forces des chansonneurs,

Prix du public parolier BMR : Marion Cousineau

Prix du public compositeur Familiprix : Philippe Trudel
bellepl jon Cousineau
Prix plus bel air Municipalité de Petite-Vallée :
Claudia Thuot

Prix Compositeur/Parolier Chanson Canon Sirius XM :
Philippe Trudel et Marion Cousineau

Prix Belle et Bum Télé-Québec : Ariane Vaillancourt

Prix La Fabrique culturelle : Joey Robin Haché et Emile
Bilodeau

Prix de la Guitare Boucher : Véronique Bilodeau

Prix du public Chansonneur Hydro-Québec : Ariane

Privdelanl Relle Gueule: M.
P

P el i £,
Prés de 15 000 personnes ont franchi les
portes des différents lieux de diffusion pour
assister a la vingtaine de spectacles
présentés. (PhotoTC Media - Archives)

paroliers et compositeurs qui ont pris part a I'événe-
ment. Gageons que plusieurs de ces noms referont
probablement surface dans les prochaines années sur
lasceneartistique.

Vaillancourt

Prix ROSEQ: Eric Charland
PrixduFestivaldelact deTad!
Prix Francouvertes : Ariane Vaillancourt
Prix chansonneurs Chanson Canon Sirius XM :
Eric Charland

Prix audace chansonneur Desjardins : Ariane Vaillancourt
Prix UDA : Emile Bilodeau

Prix Artisti : Ariane Vaillancourt

Prix chanson primée SOCAN : Eric Charland

Prix Pauline-Julien du CALQ:: Emile Bilodeau

Prix de 'enregistrement studio Sirius XM : Eric Charland

EricCharland

Un prix national pour I'entreprise-école Ordimoteur

gas.redaction@tc.tc

EDUCATION. En juin dernier avait lieu au
Palais Montcalm de Québec le 17e Gala des
Grands Prix Desjardins du Concours québécois en
entrepreneuriat.

Les éléves de l'entreprise-école Ordimoteur, de
I'école C.-E.-Pouliot & Gaspé, ont été récompensés
pour leur originalité en obtenant un prix national
d'une valeur de 2 000 $ dans la catégorie Secondaire
Adaptation scolaire. Leur projet sest démarqué par sa
capacité a croitre dans I'avenir et sa mission sociale,
permettant de valoriser le lien intergénérationnel et
I'utilisation responsable des médias sociaux chez les
plus jeunes.

SERVICES VARIES

Ordimoteur est une entreprise visant a offrir des
services-conseil et de l'aide aux clients qui manifestent
des besoins particuliers dans le domaine informa-
tique. Les jeunes se rendent & domicile pour aider les
clients a se créer une adresse courriel ou un compte
Facebook, a naviguer sur Internet et sur les réseaux
sociaux, a effectuer des transferts de photos ou de
musiques ou encore a graver des disques. Leurs prin-
cipauxoutils de travail sont les tablettes électroniques,
les téléphones mobiles et les ordinateurs. La mission

NOELLA GUILLEMETTE

Nous désirons exprimer notre reconnais-
sance a toutes les personnes qui nous
ont touchés par leurs témoignages de
sympathie lors du déces de Noélla.

Merci au personnel et aux bénévoles du Pavillon Mgr Ross qui
se sont dévoués aupres d'elle pendant toutes ces années. Que
chacun trouve ici 'expression de notre gratitude.

Enfin, nous tenons a souligner le professionnalisme de Madame
Marie Mercier de la Maison funéraire H. Gleeton et nous la re-
mercions pour sa sollicitude a notre égard.

Sa sceur Philo, Jocelyne Roy et les neveux
Gagné, Roy et Sasseville
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premiére des entrepreneurs est de permettre a leurs
clients de mieux comprendre leurs appareils, afin quils
deviennentautonomes dans|'utilisation qu'ils enfont.

EXPERIENCE ENRICHISSANTE

Chez Ordimoteur, chaque jeune occupe un role
important au sein de Iéquipe; Claudelle Gaudreau-
Ferguson et Gabriel Samson sont en charge de la
comptabilité, Charles-Antoine Jalbert se consacre aux
taches relatives aux communications alors que Maxim
Perry agit a titre de secrétaire.

Le service offert auprés de la clientéle est assuré
par les quatre adolescents. Quand on les questionne
sur les effets positifs de ce projet dans leur vie, les
jeunes sont volubiles et ne manquent pas de van-
ter l'apport de I'entreprise dans leur quotidien. « Ca
nous permet de connaitre du monde, de socialiser,
et ¢a nous rend plus autonomes. Ca nous apporte un
bagage d'expérience en entrepreneuriat et ¢a nous
amene a avoir une meilleure estime de nous-mémes
» expliquent les quatre pertenaires.

Rappelons que dans le cadre du Concours
québécois en entrepreneuriat, 43 000 jeunes d'éta-
blissements scolaires, de niveau primaire jusquau
niveau universitaire, ont participé a 2 200 projets
qui leur ont permis de vivre une véritable démarche
entrepreneuriale.

Messe 1°F anniversaire

DOLAIN LANGLAIS

Déja 1 an... Pour nous, c'est
comme si tu nous avais quittés
hier pour cette nouvelle vie.

Ce repos tu I'as bien mérité,
mais pour nous qui taimons,
cela est arrivé trop vite. Ton
visage, ta voix et ton sourire sont
gravés a jamais dans nos ceeurs.
Nous te demandons de continuer a veiller sur nous de
la-haut tout comme tu le faisais si bien sur cette terre.
En ta mémoire, une messe anniversaire sera célébrée
le samedi 18 juillet, a 19 h en I'église de Cap-aux-0Os.

Alexina et les enfants
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Les portes du temple gaspésien

gas.redaction@tc.tc

HISTOIRE.Lapassiondes Gaspésiens pour le hoc-
key remonte a loin et pratiquement tout le monde
aun jour ou l'autre chaussé les patins sur un étang
gelé, une glace extérieure ou dans un aréna, pour
tenter d'imiter les plus grands de notre sport natio-
nal ou tout simplement pour lancer quelques ron-
delles dans unfilet.

Des grands joueurs gaspésiens aux ligues de
garages, en passant par les légendaires rivalités locales
et le hockey féminin, ce pan de I'histoire recele un
fort potentiel et le Musée de la Gaspésie sest donné
comme mission de brosser un portrait complet du
hockey dans notre coin de pays.

La population est ainsi invitée a faire découvrir

ses souvenirs accumulés au fil des ans, en partageant
des photographies d'exploits sportifs, des objets
(anciennes piéces d'équipement, banniéres de tour-
nois, trophées, médailles, etc.) et des documents
d'archives divers (vidéos, lettres, affiches de tournois,
etc.), afin de documenter la pratique de ce sport dans
la région. Méme les anecdotes savoureuses peuvent
étre racontées afin d'enrichir le patrimoine gaspésien.
Voila donc une chance en or de faire partie de I'exposi-
tion «Nos glorieux Gaspésiens » et de faire une entrée
dans le temple gaspésien de la renommée.

Tout document susceptible d'en faire partie
peut étre signalé a Félix Fournier, chargé d'exposi-
tions du Musée de la Gaspésie. Par courriel a conser-
vation@museedelagaspesie.ca ou par téléphone au
418 368-1534, poste 106.

Mécanicien d’entretien

Lieu de travail
LM Wind Power Blades Canada

OFFRE D’EMPLOI

7, rue des Cerisiers, Gaspé (Québec) G4X 2M1

WIND
POWER

L
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Leader international dans I'industrie éolienne, LM Wind Power Blades Canada est
spécialisé dans la fabrication de pales d’éolienne. Son usine de Gaspé est pré-
sentement a la recherche d’'un mécanicien d’entretien qualifié. Comptant prés de
200 employés de production et administratifs a 'usine de Gaspé, LM Wind Power
s’assure d’offrir un environnement de travail sécuritaire et de valoriser un milieu de
travail stimulant et plein de défis.

Objectifs et responsabilités
Sous la responsabilité du directeur de maintenance, le mécanicien aura comme

principales responsabilités de :

« Installer, maintenir et réparer la machinerie, I'équipement hydraulique ou pneu-
matique et les systémes de tuyauterie;

* Assurer le bon fonctionnement du systéme de prévention d’incendie et le sys-

téme d’alarme;

Effectuer les maintenances préventives et correctives des équipements et de la

structure de I'établissement;

* Toute autre tache reliée au poste

Qualifications requises
e DEP en électromécanique ou DEC en maintenance industrielle ou toute autre

expérience pertinente en mécanique et/ou électrique pourrait étre considérée;
* Habiletés avec les outils manuels et électriques;
¢ Lire et comprendre certains plans;
* Connaissance en pneumatique, hydraulique, soudure, électricité et électronique
industrielle;
* Bonne connaissance de l'informatique;
Bilingue (atout)

.

Conditions

* Réussite d’'un test théorique et pratique

* Emploi permanent temps plein

* Salaire et horaire selon la convention collective en vigueur
* Régime d’assurances collectives et de retraite

A tous ceux et celles intéressés par ce poste, veuillez présenter votre CV ainsi
gu’une lettre de présentation a I'attention de Marc Frenette, Directeur des res-
sources humaines, et ce AVANT LE 31 JUILLET 2015.

Courriel : mafr@Imwindpower.com
En personne : 7, rue des Cerisiers, Gaspé (Québec) G4X 2M1

>6319206
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| Partie de hockey des Anodes de
Murdochville vers 1962-1963.

(Photo Musée de la Gaspésie)

Commission scolaire

e des Chic-Chocs

ENSEIGNANTS ET ENSEIGNANTES
RECHERCHES

Plusieurs postes a combler au secteur jeunes

Exigence : Qualification 1égale

Consultez la section Emplois de la page d’accueil de notre site
Internet pour prendre connaissance de I'ensemble des postes
a combler pour I'année scolaire 2015-2016.

Un poste vous intéresse? Complétez un formulaire de demande
d’emploi en passant par le module Candidatures, accessible
dans la section Emplois de notre site Internet, au plus tard le
mercredi 5 aolt 2015, a 16 h.

>6311055
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carrieres - .

workopolis...

Téléphone 418 686-3270 Télécopieur 418 686-3255 carrieres@lesoleil.com mnnemplmecum ''''''''''''''''''' ot A canson
FUITE D’OLEODUC ,
Nexen s’excuse PHARMACIE HYGIENISTE
LUCIE LAMPRON DENTAIRE
Lentreprise Nexen Energy s'est Centre médical Mailloux
excusée hier pour le déversement 418 667-7871 Temps complet, environ 34 heures RESPONSABLE DES SOINS INFIRMIERS
de/thuelque 5 mllllons F'e litres d’un Assistant(e) semaine, pour un remplacement de Le CHSLD Domaine Saint-Dominique est un établissement privé, situé a Sillery, offrant des
me ang,e de p|tume, d’eau etde : ! . congé de maternité. soins et de I'hébergement a une clientéle semi-autonome, en perte d’autonomie débutante
sable d’'un oléoduc, survenu mer- technique en pharmacie ou avancée, et ce, jusqu’en fin de vie.
credi prés de Fort McMurray, en o Avec expérience. R , P .
Alberta. Lentreprise ignore pour Diplomé(e) ou Nous sommes a la recherche d’un(e) responsable des soins infirmiers qui saura:
linstant ce qui peut avoir causé la avec expérience Pour information contactez D' Pascal * Planifier, organiser, diriger et controler les activités de soins de I'établissement en
fuite dans I'oléoduc, construit I'an Temps partiel Leblond au 418 843-8614, poste 2 zollaborélitlon avgc les autrteg nremt:){es d% !’egulpqlqe %estlpn;td s d
dernier. LAPRESSE CANADIENNE ; ou télécopieur: 418 847-5940 © Assurer a vigie au respect de la philosophie au milieu de vie et des besoins des
20-25 heures par semaine résidents;
782 o Elaborer et faire le suivi des politiques, des procédures et des protocoles;
r4 3785081 o Superviser et mobiliser les équipes de travail;
HYG I E N ISTE o Développer des stratégies efficaces visant la personnalisation des besoins des résidents;
o

Démontrer un intérét marqué pour I'amélioration continue des services offerts aux ainés.

DENTAIRE Un changement d’air...
Pourquoi pas?
Venez travailler en région!

Notre candidat(e) idéal(e):

Membre de I'0lIQ;

Expérience de 10 a 15 ans en gestion dans un CHSLD ou dans un milieu privé;
Autonomie, rigueur et leadership;

Axé(e) sur les résultats;

Bonne vision globale de ce qu’est un CHSLD ou une résidence privée;
Connaissance des processus technologiques de suivis (Telemedic ou autre);
Maitrise de la suite Office.

demandée a Beauport
Remplacement
de congé de maternité.
A compter du 31 ao(t

Durée : environ 2 ans
Horaire : environ 27 h/sem.
Lundi au jeudi, 2 soirs/sem.

Clinique moderne

Equine | td . . Nous vous invitons a faire parvenir votre candidature a Marie Line Curadeau, directrice
quipe jeune et dynamique!

générale au micuradeau@domaine-saint-dominique.com

cdhmg@outlook.com

3777140
3782620

ASSISTANT(E)
TECHNIQUEEN
PHARMACIE

Temps plein ‘ - L
avec expérience 2 7 o et

Pharmacie Denis Boissinot

1000, chemin Ste-Foy PHARMACIEN(NE)
Faire parvernir votre C.V. TEMPS PLEIN - PERMANENT

par courriel
denis.boissinot@bellnet.ca Pharmacie Héléne Fillion (Sept-iles)
9 1005, boul. Laure, Sept-iles, Qc G4R 456
418 962-9711

Commission scolaire
des Chic-Chocs

Pour faire paraitre
vOs annonces

dans cette section : Pharmacie Richard Naud (St-Félicien)
1023 rue Sacré-Coeur, St-Félicien, Qc G8K 1R5

Composez 418 686-3270 418 679-5454

ou écrivez a

Carriéres et Professions

fbec (udbony G Pharmacie Stéphane Plante (Rimouski) Plusieurs postes a combler au secteur jeunes
Qé‘:::f;ggf:;z)lgllgﬂ(’ 92, 2ieme rue Ouest, Rimouski, Qc G5L 8B3 p J
' 418 723-2892 Exigence: Qualification légale

Heures limites de xéservation : Pour tout renseignement sur les possibilités de carriere au Consultez la section Emplois accessible sur la page d’accueil de
midi 1’Z\fam64;1eille de lab;{}lblti‘cation; sein de ces pharmacies, vguﬂlez corr.1rnu. niquer directement notre site Internet pour prendre connaissance de I’ensemble des
mererect 10 1 Pott PUBIICAtion s avec les pharmaciens-propri€taires ou avec postes a combler pour 1’année scolaire 2015-2016.
medi, dimanche ou lundi. . . .

' Véronique Bouffard : vhouffard@pharmaprix.ca L ) . )
Toutes les annonces publiées dans ces ou postulez en ligne : www.pharmaprix.ca/touslesemplois L[n poste vous intéresse’ Complétez un.formulalre de Qemande
pages sous la rubrique Carriéres et d’emploi en passant par le module Candidatures, accessible dans
Professions sont assujetties a la Charte la section Emplois de notre site Internet, au plus tard le mercredi
des droits et libertés de la personne du 5 aoit 2015, 2 16 h.
Québec (L.R.Q,, chapitre C-12). Les em- -—
plois annoncés s’adressent donc aux PHARMAPRIX X
hommes et aux femmes.

\_ WWW.CSCHIC-CHOCS.NET Y.




Financiére agricole du Québec

Bilan de mi-saison
de l'assurance récolte

FREDERIC DURAND

nrm.redaction@tc.tc

AGRICULTURE. La Financiére agricole du
Québec (FADQ) a présenté le bilan de mi-saison de
I'assurance récolte pour la Gaspésie, qui décrit, en
date du 7 juillet, les conditions climatiques et leurs
effets sur les cultures de larégion.

Dans la région, la survie a I'hiver des plantes
pérennes, telles que les fraisiers, framboisiers, prai-
ries et arbres fruitiers a été variable. Les températures
du début du printemps sont demeurées sous les
normales, retardant la récolte de sirop d‘érable, mais
les rendements ont cependant été supérieurs a la
moyenne ou autour de celle-ci.

Au printemps, I'ensemencement des céréales
et la plantation des pommes de terre ont été diffi-
ciles en raison des pluies fréquentes et des courtes
périodes d'ensoleillement de mai et de juin. En date
du7juillet, 40 % des superficies de la premiere fauche
de foin avaient été récoltées, ce qui est légérement
inférieur a la normale. En effet, les pluies fréquentes

PRy

ont en effet rendu difficile la récolte de foin sec, mais
les rendements et la qualité s'annoncent autour des
moyennes ou légérement inférieurs a celles-ci.

«Ce bilan de mi-saison dresse un portrait de Iétat
des cultures de la région. Pour les producteurs agri-
coles, le Programme d'assurance récolte est un outil de
gestion des risques avantageux qui permet de sécu-
riser les revenus issus des récoltes lors de conditions
climatiques difficiles ou de phénoménes naturels
incontrélables», mentionne Bruno Bélanger, directeur
du Centre de services de Caplan.

CARACTERISTIQUES

En Gaspésie, 88 producteurs font affaire avec la
Financiereagricole, assurant 268 productions distinctes.
Avec ce service du gouvernement du Québec, les pro-
ducteurs paient en moyenne 40 % du montant des
primes, le reste étant assumé par les gouvernements
provincial et fédéral. « Ceest un outil apprécié des agri-
culteurs, quiles aide dansla gestion durisque», indique
M.Bélanger.

Au cours des deux derniéres années, 640000 $ d'in-
demnités ont été versés aux producteurs gaspésiens.

Jean-Pierre Pigeon officiellement
candidat du Parti conservateur

JEAN-PHILIPPE THIBAULT

gas.redaction@tc.tc

POLITIQUE. Ce n%était qu'une formalité, mais
Jean-Pierre Pigeona officiellement été élu paraccla-
mation comme candidat pour le Parti conservateur
du Canada dans la circonscription de Gaspésie-Les
Tles-de-la-Madeleine, lors de l'investiture qui avait
lieu au début du mois de juillet.

Suite a la décision du préfet de la Haute-Gaspésie
Allen Cormier de ne pas étre candidat, la place était
grande ouverte pour Jean-Pierre Pigeon, qui avait fina-
lement décidé de se lancer le mois dernier.

((Je suis prét a défendre avecardeur les
dossiers importants dema
communauté, et ce, au sein d’'un parti
qui sera au pouvoir »

-Jean-Pierre Pigeon

« Je suis plus que ravi détre le candidat du Parti
conservateur pour la prochaine campagne électorale.
Avec mon expérience cumulée et le temps dont je
dispose, je suis prét a défendre avec ardeur les dossiers
importants de ma communauté, et ce, au sein d'un
parti qui sera au pouvoir. Jai la conviction qu‘a titre de
député conservateur, je pourrai contribuer davantage
amacommunauté en possédant les leviers nécessaires
pour faire progresser les dossiers qui nous tiennent a
coeur. Je m'y engage donc avec beaucoup denthou-
siasme et d'intérét. Jinvite dailleurs la communauté a

—

X Q¢

Jean-Pierre Pigeon est bien impliqué dans le
milieu étant président de la Commission scolaire
des Chic-Chocs. (PhotoTC Media - Dominique Fortier)

me communiquer leurs attentes et préoccupations »,
explique M. Pigeon.

Ce dernier est bien impliqué dans le milieu étant
président de la Commission scolaire des Chic-Chocs,
vice-président finances de Hockey Bas-Saint-Laurent,
secrétaire-trésorier du musée Exploramer en plus
d‘avoir été un organisateur de longue date du Parti
conservateur.

Natif de Baie-Comeau et pére de trois enfants, Jean-
Pierre Pigeon réside depuis 1972 dans a circonscription
de la Gaspésie-Les lles-de-la-Madeleine. Au cours de
sesannées détudes, il a suivi plusieurs formations dans
les domaines de I'assurance et des rentes. Depuis mars
1976, il travaille & son compte pour un cabinet de ser-
vices financiers.

DIFFICILE DE NE PAS MORDRE

PECHE AVEC SEJOUR EN CHALET
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A partir de

hh?

/pers. /jour
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Ma carriere chez TC Transcontinental

Activate your talent!

CONSEILLER EN SOLUTIONS MEDIAS

Temporaire - Temps plein
Journal Le Havre (Chandler)

Relevant du directeur général, les principales responsabilités du conseiller en solutions médias
sont de solliciter et développer les ventes de la gamme compléte des solutions publicitaires
offertes auprés de la clientéle assignée dans un marché donné afin de les aider a maximiser
I'impact de leur investissement auprés du public et d'assurer un service de qualité a ses clients.

La personne recherchée possede un dipléme d'études collégiales OU un dipléme d'études
secondaires et une combinaison d'expériences professionnelles pertinentes dans le domaine de
la vente incluant le développement de la clientéle. Elle a des habiletés marquées en
communication, est axée vers les résultats et a un grand souci du service a la clientéle. Elle a
une connaissance du fonctionnement Web (atout considérable) et devra posséder une
automobile pour effectuer ses déplacements.

Les personnes intéressées par ce poste sont invitées a soumettre leur CV via la section
Carriéres de notre site internet a www.tc.tc/carriere.

tc. -

Priére de ne pas téléphoner. TC Transcontinental favorise I€égalité des chances en
matiére demploi et davancement. La forme masculine désigne, lorsquil y a lieu,
aussi bien les femmes que les hommes. Seules les personnes retenues pour une
entrevue seront contactées.

Premier imprimeur et chef de file de solutions médias et d’activation marketing au Canada,
TC Transcontinental crée des produits et services permettant aux entreprises d’attirer,
de joindre et de fidéliser leur public cible. La Société se spécialise dans les médias
imprimés et numériques, la production de magazines, de journaux, de livres et de contenus
surmesure, le marketing de masse et personnalisé, les applications mobiles et interactives, la
production télévisuelle et la distribution de porte en porte.

Transcontinental inc. (TSX : TCL.A, TCL.B, TCL.PR.D), connue sous les marques TC
Transcontinental, TC Media et TC Imprimeries Transcontinental, compte approximative-
ment 9500 employés au Canada et aux Etats-Unis, et ses revenus publiés ont été de
2,1 milliards de dollars canadiens en 2012.

>6261376

tc - -

DIRECTEUR,
STRATEGIE MEDIA

Régulier - Temps plein
Gaspé

Relevant du directeur régional (DR), les principales responsabilités du directeur,
stratégie média sont de développer les ventes et d’offrir un soutien aux conseillers en
solutions médias afin d’atteindre, voire de dépasser les objectifs fixés dans un marché
donné tout en agissant a titre d’agent de changement.

La personnerecherchée possede un dipléme d’études collégiales, jumelé a un minimum
de cing (5) ans d’expérience dans le domaine de la vente incluant le développement
de la clientele. Elle a la capacité d’influencer et mobiliser une équipe de ventes ainsi
que d’effectuer une planification stratégique multiplateforme.

Elle possede également une attitude positive et gagnante.

Les personnes intéressées par ce poste sont invitées a soumettre leur CV via la section
Carriéres de notre site internet a www.tc.tc/carriere.

Priére de ne pas téléphoner. TC Transcontinental favorise I'égalité des chances en matiére d’emploi et
d’avancement. Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.

. -

>6334971

Premier imprimeur au Canada et ceuvrant dans les domaines des médias imprimés et numériques, de I'emballage
souple et de I'édition, TC Transcontinental a pour mission de créer des produits et services permettant aux
entreprises d'attirer, de joindre et de fidéliser leur public cible.

Le respect, le travail d’équipe, la performance et I'innovation sont les valeurs fortes de la Société qui s’est d'ailleurs
engagée aupres de ses parties prenantes a agir de maniére responsable dans la poursuite de ses activités daffaires
et philanthropiques.

Transcontinental inc. (TSX : TCL.AA TCL.B), connue sous la marque TC Transcontinental, compte plus de 8000
employés au Canada et aux Etats-Unis, et ses revenus ont été de 2,1 milliards de dollars canadiens en 2014. Site
www.tc.tc

10 - Le mercredi 22 juillet 2015 - Le Transgaspésien

Beaucoup de joueurs inscrits
aux écoles de hockey

SPORT . Les inscriptions pour I'Ecole de
Hockey Est-du-Québec / Albatros Midget
AAA en Gaspésie vont bon train.

A Carleton-sur mer, tous les groupes
affichent complets depuis avril. Quelques
places sont cependant encore disponibles pour
les gardiens. Environ 150 joueurs participeront
donc encore une fois cet été a cette école de
hockey qui se déroulera du 17 au 21 ao(t. Une
partie des profits restera a Carleton-sur-mer et
ce, afin d'améliorer les installations sportives de
cette municipalité.

A Gaspé, c'est depuis 2006 que Hockey Est-
du-Québec offre des stages de hockey. Encore
une fois cette année, I'Ecole de Hockey HEQ /
Albatros Midget AAA sera de passage dans la
région de Forillon. Celle-ci se dérouleradu 10 au
14ao0tal'aréna deRiviére-au-Renard. Quelques
places sont encore disponibles. Organisé en col-
laboration avec I'EPAF, une partie des profits de
cette école de hockey retournent aux athletes
de la régis

Les écoles de hockey sont tres populaires
en Gaspésie. (Photo TC Media - Archives)

Pour plus d'information ou pour vous ins-
crire, consultez le www.hockeyestduquebec.
com & la section Ecole de hockey ou télépho-
nez Benoit Dupuis au 418 269 5498, le soir de
préférence. (A.L.)

Commission scolaire
des Chic-Chocs

ENSEIGNANTS ET ENSEIGNANTES
RECHERCHES

Plusieurs postes a combler au secteur jeunes

Exigence : Qualification 1égale

Consultez la section Emplois de la page d’accueil de notre site
Internet pour prendre connaissance de I'ensemble des postes
a combler pour I'année scolaire 2015-2016.

Un poste vous intéresse? Complétez un formulaire de demande
d’emploi en passant par le module Candidatures, accessible
dans la section Emplois de notre site Internet, au plus tard le
mercredi 5 aolt 2015, a 16 h.

\WWW.CSCHIC-CHOCS.NET J
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Une premiére expérience
de travail pour des diplémés

T

I |.|
MARTINE LETARTE
COLLABORATION SPECIALE

Bien des jeunes se concentrent
sur leurs études, obtiennent
de bons résultats, mais une
fois leur diplome en poche,
se heurtent a la dure réalité
du marché du travail: les
employeurs demandent aux
candidats de I’expérience dans
le domaine. RBC a démarré
I’lan dernier son programme
de lancement de carriere pour
permettre a des diplomés col-
légiaux ou universitaires de
vivre une expérience de travail
d’un an.

Pierre Diop a passé six mois,
I’an dernier, dans une succur-
sale de RBC a Montréal, puis
trois mois chez Centraide et
trois mois au siege social de
RBC a Toronto pour s’‘immer-
ger dans le volet stratégique
de l’institution financiere. Il
était de la premiere cohorte
du programme de lancement
de carriere de RBC apres avoir
obtenu une majeure en admi-
nistration publique et une
mineure en gestion a I’Univer-
sité d’Ottawa.

«J’ai pu grandir profes-
sionnellement, intellectuelle-
ment et personnellement en
matiere de maturité grace au
stage, puisque j’ai évolué dans
une grande entreprise ou j’ai
été en contact avec des gens
expérimentés provenant de
différents horizons», affirme
Pierre Diop.

Environ 5000 jeunes de
24 ans et moins ont soumis
leur candidature au pro-
gramme de RBC pour la
cohorte de l’an dernier et
celle de cette année. Chaque
fois, 100 d’entre eux ont été

retenus, dont une bonne
dizaine au Québec.

La dure réalité du marché
du travail

Les jeunes passent une
année complete en stage et
travaillent dans différents sec-
teurs de la banque pour obte-
nir une expérience de travail
diversifiée, avec un passage de
trois mois dans un organisme
communautaire avec lequel
RBC collabore.

«Nous avons choisi d’offrir
un stage rémunéré d’un an
pour donner une expérience
complete aux jeunes diplomés
qui, souvent, ont de la diffi-
culté a entrer sur le marché
du travail », indique Martin
Thibodeau, président, direc-
tion du Québec, RBC.

Gabriel Dionne, participant
actuel au programme, en sait
quelque chose. Il a terminé
son baccalauréat en commerce
a I’Université Concordia en
mai 2014. Il pensait, comme
plusieurs de ses camarades
de classe, que les entreprises
allaient courir apres les finis-
sants comme lui. La réalité I'a
rapidement rattrapé. En six
mois, il a envoyé sa candida-
ture pour plus de 40 postes.
La moitié des entreprises
n’‘ont méme pas pris la peine
d’accuser réception de son cur-
riculum vitee. Puis, il y a trop
de doigts sur une main pour
compter les entrevues qu’il
a réussi a obtenir. Il a fina-
lement décroché sa premiere
expérience de travail dans son
domaine chez RBC.

Les statistiques confirment
que tout n’est pas rose pour
plusieurs jeunes sur le marché
du travail. Le taux de chomage
en juin cette année chez les
15 a 24 ans était de 12,9 % au
Canada, alors qu’il était de
6,8 % pour l’ensemble de la
population active.

PHOTO MARCO CAMPANOZZI, LA PRESSE

ierre Diop a passé six mois, I'an dernier, dans une succursale de RBC a Montréal. Gabriel Dionne est un
P D |
participant actuel au programme de lancement de carriere de RBC.

Des portes ouvertes

Les stagiaires du pro-
gramme de RBC peuvent avoir
obtenu leur diplome dans dif-
férents domaines. Par exem-
ple, 40 % des participants de
la premiere cohorte étaient
diplomés en arts et sciences.

«Ils amenent une belle
diversité et des compétences
différentes de celles auxquel-
les nous sommes habitués
dans le secteur bancaire,
remarque M. Thibodeau.
C’est un beau partage d’expé-
riences. Puis, plusieurs des
stagiaires n’avaient jamais
songé a travailler dans une
institution financieére aupara-
vant, alors nous leur faisons
découvrir le domaine. »

Apres avoir terminé son
stage, Pierre Diop a accepté
un poste de conseiller aux
services bancaires dans une

Accord AI'OMC sur les

produits a haute technologie

MARIE-NOELLE BLESSIG
AGENCE FRANCE-PRESSE

GENEVE — L’Organisation
mondiale du commerce
(OMC) a réussi hier pour la
premiere fois depuis 18 ans a
s’entendre sur un important
accord, qui va éliminer les
droits de douane de quelque
200 produits de haute techno-
logie, dont les GPS, appareils
IRM et autres écrans tactiles,
dont les prix devraient baisser.

Le commerce de ces pro-
duits représente la somme
faramineuse de 1300 mil-
liards US et est supérieur a
celui du secteur automobile,
a indiqué Roberto Azevedo,
directeur général de ’OMC.

L’accord a été négocié par
54 pays, dont I’Union euro-
péenne (UE) et les Etats-Unis,
qui sont les principaux pays
exportateurs de ces produits.

Parmi ces produits figurent
les nouvelles générations de
semi-conducteurs, les syste-
mes de navigation par GPS,
des appareils médicaux tels
que les IRM, des machi-
nes-outils pour les circuits
imprimés, des satellites de
télécommunications et des
écrans tactiles.

«L’accord aujourd’hui est
un accord majeur, a déclaré
Roberto Azevedo. La valeur
annuelle du commerce de ces
produits [...] représente envi-
ron 7 % du commerce mondial
des biens. »

«II s’agit du premier accord
douanier majeur depuis
18 ans», a-t-il ajouté.

Un énorme impact

Selon lui, «éliminer les
tarifs douaniers sur un com-
merce de cette importance
va avoir un énorme impact
et encourager une baisse des
prix, y compris dans des
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Les nouvelles générations de semi-conducteurs et les systemes de
navigation par GPS figurent parmi les produits touchés par le nouvel

accord de TOMC.

secteurs utilisant de tels pro-
duits, cela va créer des emplois
et va stimuler fortement la
croissance mondiale ».

Le texte va a présent étre
finalisé pour étre présenté a
la signature officielle au cours
de la prochaine conférence
ministérielle de ’'OMC, pré-
vue en décembre a Nairobi.

L’Union européenne a réagi
par la voix de la commissaire
européenne au Commerce,
Cecilia Malmstrom, qui a
déclaré que «c’est un grand
accord pour les consomma-
teurs, et aussi pour les entre-
prises, grandes et petites ».

«Nous avons travaillé dur
pour mettre au point ce com-
promis entre différents pays
et trouver les meilleures solu-
tions pour I’Europe, a-t-elle
ajouté. Cet accord va baisser
les cofits pour les consomma-
teurs et les entreprises, en par-
ticulier les petites entreprises
qui ont été touchées fortement
par les tarifs douaniers exces-
sifs dans le passé. »

Selon les termes de 1’accord,

la majorité des tarifs doua-
niers sur ces produits devra
étre éliminée d’ici trois ans,
avec des baisses commencant
des 2016.

D’ici la fin d’octobre 2015,
chaque pays participant a 1’ac-
cord devra établir une feuille
de route sur sa mise en oeuvre
du texte. Ces prochains mois
seront consacrés a cette tache,
et l'objectif est de terminer ce
travail technique d’ici la confé-
rence ministérielle de Nairobi.

L’accord prévoit également
que ’OMC va s’intéresser aux
barrieres non douanieres qui
touchent le commerce des pro-
duits de haute technologie.

Concretement, l’accord
conclu hier est un élargis-
sement de l’accord sur les
technologies de l’information
(ATI), datant de 1997.

En raison des progres ful-
gurants ces dernie¢res années
dans ce secteur, ’'OMC a
décidé en 2012 d’engager des
négociations pour élargir la
gamme des produits couverts
par I'ATL.

succursale montréalaise de
RBC. A 23 ans, il a encore plu-
sieurs objectifs et projets en
téte, comme entreprendre des
études en droit ou un MBA,
mais il envisage maintenant
de faire évoluer sa carriere
dans le secteur financier, alors
qu’il n’y pensait pas lorsqu’il
était étudiant.

Gabriel Dionne est encore
dans la premiere partie de son
stage, mais déja, il sait ce qui
I’intéresse: I'image de marque
des entreprises.

«Dans une grande entre-
prise comme RBC, il est vrai-
ment possible de travailler
dans différents domaines,
et d’ailleurs, pour les trois
derniers mois de stage, nous
manifestons nos intéréts
pour aller dans un secteur
qui nous motive particulie-
rement, explique-t-il. Une

fois mon expérience d’'un an
terminée, je serais content de
me faire offrir un poste lié a
mes intéréts chez RBC, mais
je suis aussi ouvert a d’autres
entreprises. Ce que j'acquiers
comme connaissances et expé-
rience en ce moment m’aidera
beaucoup. »

C’est ce qui compte pour
Martin Thibodeau.

«Nous souhaitons permet-
tre aux jeunes d’améliorer
des habiletés de base, comme
la collaboration, la pensée
critique, la communication,
précise-t-il. Ces acquis pour-
ront leur servir pour le reste
de leur vie et leur expérience
d’un an chez RBC augmentera
leurs chances de se trouver un
emploi par la suite. »

Le programme de lancement
de carriere RBC sera de retour
I’an prochain.

s Commission scolaire

des ChicChocs
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ENSEIGNANT(E)S RECHERCHE (E)S

Plusieurs postes a combler au secteur jeunes

Exigence : Qualification légale

Consultez la section Emplois accessible sur la page d’accueil de
notre site Internet pour prendre connaissance de I’ensemble
des postes a combler pour I’année scolaire 2015-2016.

Un poste vous intéresse? Complétez un formulaire de
demande d’emploi en passant par le module Candidatures,
accessible dans la section Emplois de notre site Internet, au
plus tard le mercredi 5 aoat 2015, a 16 h.

WWW.CSCHIC-CHOCS.NET

' ARCHITECTE D’ENTREPRISE

d’entreprise.

Traitement annuel : 77 165 $ - 97 638 $

Les Services de I'information de la Chambre
des communes sont a la recherche d’individus
bilingues en vue de combler le poste d’architecte

Pour obtenir des renseignements supplémentaires
et pour poser votre candidature, veuillez consulter
le Portail carrieres de la Chambre des communes
en ligne au : www.parl.gc.ca (Cliquez sur Emplois).
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a Grece fait un geste vers le FMI

AURELIAEND
Agence France-Presse

ATHENES — En demandant offi-
ciellement hier 'aide du Fonds
monétaire international (FMI), la
Grece a coché une nouvelle case
sur la liste dressée par ses créan-
ciers, au moment méme ou les pré-
paratifs d'un nouveau sauvetage
du pays semblaient patiner.

Se pliant a une demande formulée
le 13 juillet lors d'un sommet sous
haute tension par les autres Etats de
la zone euro, le ministre des Finan-
ces Euclide Tsakalotos écrit : «<Nous
voulons vous informer que nous
demandons un nouveau crédit du
Fonds monétaire international»,
dans une lettre publiée hier.

Le Fonds a confirmé hier dans un
communiqué avoir re¢u cette nou-
velle demande et indiqué qu'il allait
a présent discuter avec Athénes
et ses partenaires européens «du
calendrier et des modalités» des
futures discussions sur le plan d’aide.

Le gouvernement grec, dominé
par le parti de gauche radicale
Syriza, souhaitait au départ se pas-
ser de tout nouveau plan d'aide du
FM], considéré comme un trop fer-
vent partisan de la rigueur.

Mais Athénes avait d faire mar-
che arriere, face a 'Allemagne
notamment, qui tenait a ce que
I'institution de Washington, impli-
quée depuis 2010 dans les deux
sauvetages successifs de la Grece,
reste a bord.

Le Fonds et le gouvernement
grec sont en revanche d'accord
pour réclamer un allegement de la
dette de la Grece, que loffice sta-
tistique européen Eurostat vient
d’évaluer a un montant représen-
tant environ 170 % du produit inté-
rieur brut.

Formellement, 'aide du Fonds
ala Grece court encore jusqu’au
printemps 2016, et une nouvelle
demande n’était pas nécessaire.

«CHERE DIRECTRICE DU FMI»

Le courrier de M. Tsakalotos a
Christine Lagarde, qui commen-
ce par «Chere directrice générale
du FMI», apparait donc surtout
comme un geste de bonne volonté
politique.

La lettre est publiée alors que le
processus de négociation d'un troi-
sieme plan d’aide faisant intervenir
le FMLI, les Etats de la zone euro et
la Banque centrale européenne
(BCE) semblait patiner hier.

Alors qu'Athenes a déja validé
plusieurs étapes, notamment
deux votes sur des réformes qui
ont colité une partie de sa majo-
rité parlementaire au premier
ministre Alexis Tsipras, le flou
subsistait sur l'arrivée dans le
pays de hauts fonctionnaires de
la Commission européenne, de
la BCE et du FML

Léquipe chargée d'évaluer 'éco-
nomie grecque et les réformes, qui
n’avait plus mis les pieds depuis
pres d'un an en Grece en raison
d'une hostilité grandissante envers
cette «troika», est attendue «dans
les prochains jours».

Une source ministérielle grec-
que avait d'abord annoncé son
arrivée hier.

D’autres sources proches du
dossier ont évoqué des problemes
«logistiques» autour de la venue
de ce groupe désormais pudique-
ment appelé «les institutions». Son
retour sera un symbole lourd de
sens dans un pays qui a massive-
ment rejeté laustérité par référen-
dum le 5 juillet.

«On discute encore du lieu, car il
faut trouver un endroit accessible,

pres des ministeres», a souligné
I'une des sources.

CALENDRIER ULTRASERRE

Lenjeu de ce nouveau cycle de
réunions est la finalisation, d’ici au
20 aot au plus tard, du troisieme
plan d’aide dont le principe a été
accepté dans la douleur le 13 juillet.

La Grece, dont les caisses sont
vides, doit rembourser plus de
3 milliards d'euros (4,3 milliards $)
ala BCE le 20 aotit, puis 1,5 mil-
liard (2,1 milliards $) au FMI en
septembre.

Le calendrier est extrémement
serré. Il faut en moins d'un mois
définir des actions prioritaires a
mettre en ceuvre, décider du calen-
drier de versement et trouver un
accord sur la trajectoire budgétaire
de la Grece, retombée en récession
au premier trimestre, selon une
source proche des discussions.

Au cours de ce processus, le
montant exact du plan d’aide, éva-
lué pour l'instant a 82 a 86 mil-
liards d’euros, pourrait étre révisé.

Une partie de cette somme doit
servir a recapitaliser les banques
grecques, qui ont rouvert lundi
apres trois semaines de fermeture,
mais dans un cadre tres contraint.

La Grece a en effet interdit les sor-
ties de capitaux, sauf paiement de fac-
tures et quelques urgences. Le pays
limite aussi les retraits au distributeur
pour protéger des établissements
fragilisés par une fuite massive de
dépaots, ainsi que par l'accumulation
de préts non remboursés.

«Une premiére injection de capi-
tal» dans les banques grecques
«serait souhaitable pour stabiliser le
secteur» dés la mi-aott, a estimé le
gouverneur de la Banque de France
Christian Noyer, également I'un des
dirigeants de la BCE, dans un entre-
tien au journal Le Monde paru hier.

3777140

Commission scolaire
des Chic-Chocs

ENSEIGNANTS ET ENSEIGNANTES RECHERCHES

Plusieurs postes a combler au secteur jeunes

Exigence: Qualification légale

5 aoiit 2015, 216 h.

Consultez la section Emplois accessible sur la page d’accueil de
notre site Internet pour prendre connaissance de 1’ensemble des
postes a combler pour 1I’année scolaire 2015-2016.

Un poste vous intéresse? Complétez un formulaire de demande
d’emploi en passant par le module Candidatures, accessible dans
la section Emplois de notre site Internet, au plus tard le mercredi
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Bélier (21 mars au 19 avril)
Le Soleil et Mercure en Lion, Signe de Feu

ami du votre, devraient vous étre béné- :
fique, et les entretiens qui meubleront :
votre samedi s’en verront d’autant plus :
cordiaux. C’est le temps de prononcer :
les paroles devant lesquelles vous hési- :

tiez. Pourquoi ne pas planifier un rendez- Cancer (22 juin au 22 leIIet)

vous spécial? Mettez votre imagination a : J””.‘EIé avotre bgsoinld’harmonie, votre :
: désir de vous faire aimer vous ameéne
: parfois a dire ce que les autres veulent :
entendre. Toutefois, vos interactions
: seront libres de toute contrariété si vous :
parvenez a vous exprimer plus franche- :
ment. Vous n'avez qu'a mettre les points :
¢ sur les «i» dés aujourd’hui pour qu’'une :
saisissez 'occasion de dévoiler vos talents,

l'oeuvre et épater votre compagnie.

Taureau (20 avril au 20 mai)
Voici un samedi qui ne devrait pas vous

déplaire, notamment parce que le cycle :
de la Lune est encore de passage en :

Scorpion, en face de votre Signe. Si vous

votre plein potentiel sera reconnu. La

votre crainte de ne pas étre a la hauteur.

Gémeaux (21 mai au 21 juin)

Au carré de Jupiter en Lion, le duo Lune- :

Saturne en Scorpion pourrait vous ame-

ner a baisser les bras. Il existe plusieurs  :
: semble exiger plus de temps. La question

moyens pour se tirer d’embarras, mais

. lapitoiement nen est pas un. Toutes les :
¢ solutions ont pour point commun d’étre :
issues de I'action. Un geste issu de votre :

bonne volonté pourrait régler votre pro- : Vierge (23 aoiit au 22 sept.)

: Etant donné que la Lune se trouve encore :
: en Scorpion, 'heure est a 'émancipation! :
: Clest le temps de vous libérer de cer- :

; " oo - . qu'il serait préférable de laisser le temps :
. taines contraintes qui minent votre bien- : d P P

bléeme rapidement. Par ou commencer?
Un sourire vous ouvrira le chemin...

ne regretterez pas d’avoir fourni un effort

les conditions gagnantes, méme si cela

qui vous préoccupe se transformera en :
réponse si vous recherchez adéquatement :

de l'information.

: étre quotidien et qui n'ont plus leur raison :
. d’étre. Rappelez-vous que dans toute :
: démarche, le premier pas est le plus dif- :
: ficile a faire. Les autres suivent générale- :

ment beaucoup plus aisément. Vénus est © journée plus complexe. Avec un peu de

sur votre ler décan...

Balance (23 sept. au 23 oct.)

relation ne prenne pas de mauvais pli. La Hélas, tout le monde ne sait pas manier les :

: Lune est en Scorpion...

seule chose qui pourrait vous empécher

d’acquérir une plus grande notoriété, c’est : Lion (23 juillet au 22 aodt)

. L'influence du Soleil et de Mercure en
: Lion vous permettra de repartir a neuf : p | ¢ L
© en démarrant sur des bases solides. Vous : TOfMUIEr un€ remarque au nom dun co-
. lectif. Et vous pourrez faire entendre rai- :

: . ; . P ¢ son aquelgu’un en parlant de votre vécu... :
¢ supplémentaire afin de réunir toutes : quelq P

¢ Scorpion (23 oct. au 21 nov.) :
: Avec la Lune en Scorpion, de nouvelles :

: mots comme vous le faites, et cela peut :
¢ faire en sorte que certains commentaires :
* soient moins bien regus. Le réle de porte- :
¢ parole vous va comme un gant, et vous :

i étes la personne la mieux qualifiée pour : . .
P d P : Grand tonnerre, pas de pluie. Les gens qui

Pour information : astrologue@astro-communications.com

rencontres ne sont pas exclues, mais il
faudrait ne pas trop les idéaliser. Prenez

rissant d’attentes. Ceci ne veut pas dire
que les gens vous décevront, mais plutot

vous aider a les découvrir.

Sagittaire (22 nov. au 21déc.)
Le duo de la Lune avec Saturne en
Scorpion pourrait faire de ce samedi une

bonne volonté, vous sere toutefois en

vie pour vous libérer d’une peur qui mine
votre bien-étre spirituel. C'est le temps de
croire davantage en vous.

pour le drame. Vu que Pluton se trouve

: dans votre Signe, il 'y a pas grand-chose
: avotre épreuve. Faites-vous confiance et
¢ le temps de connaitre les individus qui se :
: présenteront a vous avant de vous proje- :
: ter dans l'avenir ou de réver en vous nour-

chassez toute crainte superflue des gens.

: Verseau (20 janv. au 18 fév.)

: Vu que la conjonction Soleil-Mercure en
. Lion, face au Verseau, apporte un climat
: d’abondance, les résultats obtenus seront
: susceptibles de dépasser vos attentes. Et
: grace a Jupiter encore en Lion, une popu-
¢ larité accrue vous aidera a vous sentir
¢ plus a l'aise. Les nouvelles fréquentations
: peuvent se présenter en grand nombre.
: : Reste a déterminer lesquelles vous sou-
¢ mesure de surmonter _n‘importe quelle ¢ haiterez approfondir...

épreuve. Il suffira de faire confiance ala :

: Poissons (19 fév. au 20 mars)

: La conjonction du Soleil avec Mercure en
© Lion amene une effervescence qui devrait
Capricorne (22 déc. au 19 janv.) : vous encourager a vous affirmer. Il y a de
: ces choses que personne ne peut faire a
font le plus de bruit ne sont pas les plus : Votre place, et qui mauraient pas autant
menagants. Ne vous laissez pas insécuri- : dimpact si d'autres les effectuaient pour
: ser inutilement par les propos alarmistes :
¢ ou enflammés de ceux qui ont un godt :

vous. Pour obtenir ce que vous désirez,
vous aurez tout intérét a vous extérioriser

. et aoser prendre l'initiative.



COMMUNAUTAIRE

Le prix Innovation
clinique pour Annie Denis
et Johanne Ferguson

gas.redaction@tc.tc

SANTE. Le prix Innovation clinique
Banque Nationale 2015 de I’Ordre
régional des infirmiéres et infirmiers
du Bas-Saint-Laurent/Gaspésie-iles-de-
la-Madeleine a été décerné récemment
a Annie Denis et Johanne Ferguson,
pour leur projet Outil de gestion de
I'anticoagulothérapie.

Les deux infirmieres du groupe de
médecine familiale du Grand Gaspé,
avec l'aide d'un technicien en informa-
tique, ont créé un logiciel qui permet de
visualiser en un coup d'ceil les informa-
tions cliniques pertinentes au suivi de
chaque client, facilitant ainsi la gestion
de lI'anticoagulothérapie.

Avant l'implantation de cet outil,
les infirmiéres assuraient le suivi de la
clientéle sous anticoagulants par une
compilation manuelle des données, ce
qui exigeait plus de temps et un risque
d’erreur plus grand, sans offrir une vue
d’ensemble de la situation. Le nouvel
outil permet d'inscrire les données per-
tinentes au suivi de la clientéle sous
anticoagulant, permettant notamment

de regrouper toute I'information impor-
tante a transmettre par le formulaire
de liaison a l'intention du pharmacien
communautaire.

Cette idée a permis de réduire d'envi-
ron 50 % le temps consacré a la gestion
des INR (International Normalized Ratio,
I'un des indicateurs de la coagulation
sanguine). Le tout a permis d'optimiser le
temps infirmier et d'augmenter le nombre
de patients vus par jour.

Le logiciel facilite également le travail
de collaboration puisque les infirmiéres
et les médecins ont accés aux données de
toutes les cliniques a partir de leur poste
de travail. Les infirmiéres des cliniques du
Grand Gaspé ont d’ailleurs recu la forma-
tion pour utiliser ce logiciel.

Rappelons que le concours Innovation
clinique a été lancé en 1995 et vise a
mettre en valeur les contributions cli-
niques novatrices des infirmiéres et des
infirmiers de toutes les régions du Québec.
Les gagnants régionaux regoivent une
bourse de 1000 §, et ils sont admissibles
au Grand prix Innovation clinique remis a
l'occasion d’un congrés annuel qui se tien-
drales 9 et 10 novembre.

F Commission scolaire
des Chic-Chocs

AVIS PUBLIC

>6339151

Conformément a larticle 278 de la Loi sur linstruction publique, avis
vous est par les présentes donné, que la Commission scolaire des
Chic-Chocs a reporté I'adoption de son budget pour 'année scolaire
2015-2016 a sa séance ordinaire du conseil des commissaires du
mardi 25 ao(t 2015 a 19 h 30, a I'école Esdras-Minville de Grande-
Vallée.

MICHEL MORIN
Secrétaire général

Donné a Gaspé,
ce 6 juillet 2015

Commission scolaue

P kne LeVesque - AVIS PUBLIC -

Budget 2015-2016

Avis est par la présente donné que la Commission scolaire René-Lévesque présentera
son projet de BUDJET 2015-2016 pour adoption a la séance ordinaire du Conseil des
commissaires qui se tiendra le mardi 18 aodit 2015 a 19h30 a la salle de conférences

de I'école aux Quatres-Vents au 143, avenue Louishourg, Bonaventure.

En suivi a cette adoption, les comptes de taxes scolaires seront envoyés par la poste a
la fin du mois d'aolit 2015.
[é,._/ \L

Gilles Cavanagh
Secrétaire général

Donné a Bonaventure ce 13 juillet 2015.

56330912

ENSEIGNANTS ET ENSEIGNANTES
RECHERCHES

Plusieurs postes a combler au secteur jeunes

Exigence : Qualification légale

Consultez la section Emplois de la page d’accueil de notre site
Internet pour prendre connaissance de I'ensemble des postes
a combler pour I'année scolaire 2015-2016.

Un poste vous intéresse? Complétez un formulaire de demande
d’emploi en passant par le module Candidatures, accessible
dans la section Emplois de notre site Internet, au plus tard le
mercredi 5 aolt 2015, a 16 h.

Dans l'ordre, Renée Riviére, Guylaine Jalbert, Annie Denis, Johanne Ferguson, Géraldine
Sweeney et Jonathan Blais-Smith. (photo Ordre régional des infirmieres et infirmiers du Bas-Saint-Laurent /

Gaspésie-lles-de-la-Madeleine)

>6311061
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Les Rencontres internationales de la
photographie a Gaspé et Petite-Vallée

JEAN-PHILIPPE THIBAULT

gas.redaction@tc.tc

ARTS. La 6e édition des Rencontres inter-
nationales de la photographie, qui se
déroule de juillet a septembre, s'arréte cette
année a Petite-Vallée, Gaspé et au parc
national Forillon, pour le secteur de la MRC
Cote-de-Gaspé.

L'artiste Bertrand Carriére, né a Ottawa et
résidant actuellement a Longueuil, sera du
coté du Musée de la Gaspésie avec son expo-
sition « Aprés Strand ». Celui qui s'intéresse a la
mémoire et a I'histoire des lieux a notamment
été exposé aux Etats-Unis, en Europe, en Russie

et en Chine, alors que ses ceuvres sont présentes
dans de nombreuses collections publiques et
privées dont celles du Cirque du Soleil, de la
Bibliothéque nationale de France a Paris, du
Musée National des beaux-arts du Canada et
du Houston Museum of Fine Arts au Texas. Son
autre exposition « Quelque part ... au centre »,
se tiendra également a Gaspé, mais le lieu et les
dates restaient a confirmer au moment de mettre
Sous presse.

La photographe Jessica Auer, originaire de
Montréal, sera quant a elle aux Sites de Grande-
Grave et de Fort Péninsule du parc Forillon pour
présenter I'exposition « Terres de Sagas ». Son
travail s'intéresse a I'étude des sites culturels et
porte plus particulierement sur des thémes qui
relient le lieu, le voyage et I'expérience culturelle.

Charles-Frédérick Ouellet présentera son exposition « Le Naufrage » au Théatre de la
Vieille Forge. (Photo Facebook)

Activez votre talent!
Activate your talent!

CONSEILLER EN SOLUTIONS MEDIAS

Temporaire - Temps plein
Journal Le Havre (Chandler)

Relevant du directeur général, les principales responsabilités du conseiller en solutions médias
sont de solliciter et développer les ventes de la gamme compléte des solutions publicitaires
offertes aupres de la clientéle assignée dans un marché donné afin de les aider a maximiser
I'impact de leur investissement auprés du public et d'assurer un service de qualité a ses clients.

La personne recherchée posséde un diplome d’études collégiales OU un dipléme d'études
secondaires et une combinaison d'expériences professionnelles pertinentes dans le domaine de
la vente incluant le développement de la clientéle. Elle a des habiletés marquées en
communication, est axée vers les résultats et a un grand souci du service a la clientéele. Elle a
une connaissance du fonctionnement Web (atout considérable) et devra posséder une
automobile pour effectuer ses déplacements.

Les personnes intéressées par ce poste sont invitées a soumettre leur CV via la section
Carriéres de notre site internet a www.tc.tc/carriere.

t

® MEDIA Priére de ne pas téléphoner. TC Transcontinental favorise I'‘égalité des chances en

matiére d'emploi et davancement. La forme masculine désigne, lorsqu’l y a lieu,
aussi bien les femmes que les hommes. Seules les personnes retenues pour une
entrevue seront contactées.

Premier imprimeur et chef de file de solutions médias et d’activation marketing au Canada,
TC Transcontinental crée des produits et services permettant aux entreprises d’attirer,
de joindre et de fidéliser leur public cible. La Société se spécialise dans les médias
imprimés et numériques, la production de magazines, de journaux, de livres et de contenus
surmesure, le marketing de masse et personnalisé, les applications mobiles et interactives, la
production télévisuelle et la distribution de porte en porte.

Transcontinental inc. (TSX : TCL.A, TCL.B, TCL.PR.D), connue sous les marques TC
Transcontinental, TC Media et TC Imprimeries Transcontinental, compte approximative-
ment 9500 employés au Canada et aux Etats-Unis, et ses revenus publiés ont été de

2,1 milliards de dollars canadiens en 2012.
>6261376

Ses ceuvres photographiques font partie de plu-
sieurs collections, y compris celle du Musée natio-
nal des beaux-arts du Québec et de la banque
d'ceuvres d'art du Conseil des arts du Canada.
Enfin, a Petite-Vallée, Charles-Frédérick
Ouellet, natif de Québec, présentera son expo-
sition « Le Naufrage », au Théatre de la Vieille
Forge. Entre réalité et onirisme, sa quéte s'articule
autour d'un désir de compréhension des sociétés

et son travail photographique est le fruit d'une
alliance entre une démarche documentaire et
une pratique artistique plus proche de l'essai
d’auteur. Son travail a notamment été présenté
en Ecosse et en France.

Au total, les Rencontres internationales de
la photographie sont présentes dans 13 villes et
villages de la Gaspésie et accueilleront une tren-
taine d'artistes venus du Québec et de I'extérieur.

Les installations sont complétées

FREDERIC DURAND

nrm.redaction@tc.tc

PHOTOGRAPHIE. L'installation des ceuvres
présentées a l'occasion de la 6e édition des
Rencontres internationales de la photographie
en Gaspésie a été finalisée dans la semaine du
19 juillet.

Jusqu‘a la fin septembre, le travail d’une ving-
taine dartistes du Québec et de différents pays
sera présenté a travers des expositions et installa-
tions photo et vidéo, en plein air et a lintérieur, sur
21 sites répartis dans 13 municipalités-hotes du
territoire gaspésien.

La programmation estivale de I'édition 2015
s'inscrit dans le tumulte que nous traversons
mondialement, autour du theme « Identités et
territoires », visant a réunir différentes voix et
autant d'écritures qui observent ces concepts et
y réfléchissent. « Analyser le lien qui unit 'homme
au territoire, c'est s'interroger sur sa propre iden-
tité, construite au fil du temps, des saisons, et des
mutations. Ce théme sert également de prétexte
pour présenter les corpus des différents artistes qui

participent a cette 6e édition », a expliqué l'organi-
sation des Rencontres.

Les expositions et installations des Rencontres
sontsituéesdans 21 lieuxrépartisdans 13 municipa-
lités-hotes; un parcours de plus de 800 kilometres :
a Matapédia a I'église St-Laurent-de-Matapédia,
a Nouvelle (Miguasha), a Carleton-sur-Mer au
Quai des arts/Centre d'artistes Vaste et Vague/
Bibliotheque Gabrielle-Bernard-Dubé, ainsi qua la
Pointe Tracadigash, a Maria au Parc du Vieux-Quai,
aNew Richmond au Bureau d'accueil touristique et
au parc de la Pointe-Taylor, a Bonaventure a I'église
de Bonaventure et Les ateliers du Funambule, a
Paspébiac au Site historique du Banc-de-Péche et
au Centre culturel de Paspébiac, a Chandler sur la
Route du parc du Souvenir et le pont du Circuit des
batisseurs, a Percé au Parc national de Ile-Bona-
venture-et-du-Rocher-Percé, sur la Promenade
prés du quai de Percé et dans le secteur Charles-
Robin, a Gaspé au Musée de la Gaspésie et au Parc
national Forillon, a Petite-Vallée au Théatre de la
Vieille Forge, a Marsoui dans tout le village, et a
Cap-Chat a la Halte municipale.

Pour plus de détails, visiter le photogaspesie.ca.

Les ceuvres de Jessica Auer seront exposées au Parc national Forillon. (photo Gracieuseté)

—— des Chic-Chocs

OFFRE D’EMPLOI

Catégorie d’emploi :
Emploi :

Numéro d’affichage :
Lieu d’affectation :

Gaspé

le vendredi 7 aoat 2015, a 16 h.

=N Commission scolaire -

Professionnel

Agent(e) de développement
ARH1516-001

Siége social de la Commission scolaire

Pour soumettre votre candidature, vous devez compléter un formu-
laire de demande d’emploi en passant par le module Candidatures, ac-
cessible dans la section Emplois de notre site Internet, au plus tard

A8 0:';
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Téléphone 418 686-3270 Télécopieur 418 686-3255 carrieres@lesoleil.com

3792342

A Ste-Marie et notre nouvelle succursale de St-Anselme

- Expérience préalable de 2 ans dans le domaine de la vente
d’automobiles préférablement ou dans un domaine connexe;

- Diplome en représentation et/ou vente automobile un atout;
- Ou toute autre expérience et scolarité pertinente a I'emploi;
- Bonnes connaissances du domaine de I'automobile;

- Etre autonome, avoir de I'initiative et le sens du travail;

- Bonne connaissance de la suite Microsoft Office.

Conditions et avantages sociaux supérieurs.

FAITES PARVENIR VOTRE CV A :
dpare@danielpare.com

Le masculin est utiisé uniquement afin d'alléger le texte.

Joignez une équipe dynamique ol le respect est une valeur fondamentale.

OFFRES D’EMPLOI

POUR SUPPORTER NOTRE CROISSANCE, NOUS SOMMES A LA RECHERCHE DE :

= CONSEILLERS EN VENTE
= DIRECTEUR COMMERCIAL (F&l)

NOUVEL AGRANDISSEMENT A STE-MARIE

>
(/ Daniel Paré

Jeep =ooo=my (ram

3791356

LES SYSTEMES
TECHNO-POMPES in.

Une compagnie solidement implantée
dans le domaine du chauffage, de la ventilation
et de la climatisation résidentielle.

Nous sommes présentement a la recherche de

REPRESENTANT(E)S

qui se déplacent et qui vont faire la présentation de nos
produits dans les résidences dans le but de conclure des ventes.

Vos rendez-vous sont fournis par la compagnie, pas de
recherche de clientéle a faire.

e Travail de jour et de soir (25 a 30 heures/ semaine)
e Rémunération a la commission

e Possibilités illimitées

e Avantages sociaux inclus

Faites parvenir votre CV a: rfortin@techno-pompes.com ou
téléphonez a: Roger Fortin au 418 623-2022.

Bélier (21 mars au 19 avril)

Sous I'influence de ce lendemain de Pleine :

Lune en Verseau, I'heure est au rappro-

chement et a 'approfondissement de vos :
relations. Peu importe vos appréhensions, :
le niveau de cordialité de vos entretiens :
devrait dépasser vos attentes. Quelqu’'un :

pourrait méme vous proposer exactement : £ d C 3e dé
ce que vous désirez sans que vous n'ayez : Mn(:ore € passage enf ancer, Se decan, : :
HE ars vous pouuse parfois a une certaine : Un effort qui semble pénible rapporteraa :
: impulsivité. Sachez harmqn!ser Vos rap- long terme. Persévérez! Le climat séclair- :
: ports avec les autres. Voici le moment : X ) } ! :
idéal pour faire les premiers pas vers une : cra d_es ce soir avec Fentrée de Ia.Lune :
personne qui vous intéresse ou pour vous : " Poissons, juste en face de votre Signe...

: expliquer avec quelqu’un. Il pourrait éga-

ay faire la moindre allusion.

Taureau (20 avril au 20 mai)

Un malaise peut se dissiper instantané- :
ment... a condition de vous décidez d’en :

parler. La crainte de dire les choses consti-

tue votre principal obstacle, mais vous :
serez en mesure de le surmonter. Votre :
franchise sera probablement mieux regue :

ue vous ne l'anticipez. Le plus pénible : | . .. ~
d P plus b ¢ Lion (23 juillet au 22 aoiit)

serait de laisser I'inconfort s’enraciner en : o :
vous alors que vous hésitez a aborder le : On ne vous rev_elera probablement pas :
: plus d’'informations que celles que vous :
: demandez. Pour en savoir davantage, il :
: suffira d'oser poser des questions... et les :

bonnes! Tandis que la Lune en Verseau fait :

sujet.

Gémeaux (21 mai au 21 juin)

Le passage de la Lune encore en Verseau
: face a Mercure et a Jupiter en Lion, le dia- : .
: Scorpion (23 oct. au 21 nov.)

pourrait vous faire une agréable surprise.

Vous pourriez obtenir une réponse a vos : :
. discutant franchement que vous parvien- :

interrogations, ce qui vous éclairera face

© a une décision importante. La sécurité :
relative au statu quo ne devrait pas vous :
: empécher de rechercher des améliora- :

tions a votre situation. Des transforma- : Vierge (23 aolt au 22 sept.)

tions cognent a votre porte. Sachez les * Tandis que la Lune se trouve encore en :

. ’ H .
. Verseau, l'alternative la plus avantageuse : mois d'aot vous sourira pour autant que

i ne sera probablement pas la plus simple. | 45 ne braliez pas d’étapes. Concentrez- :

. Les solutions et les gains trop faciles : | < <ur le moment présent.

* peuvent entrainer d’autres problémes. :

accueillir.

Cancer (22 juin au 22 juillet)

lement étre question de nouveauté en

sement.

logue se placera au premier rang. C'est en

3777140
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Commission scolaire
— des Chic-Chocs

ENSEIGNANTS ET ENSEIGNANTES RECHERCHES

Plusieurs postes a combler au secteur jeunes

(i

Exigence: Qualification légale

5 aoiit 2015, 2 16 h.

Consultez la section Emplois accessible sur la page d’accueil de
notre site Internet pour prendre connaissance de 1’ensemble des
postes a combler pour 1’année scolaire 2015-2016.

Un poste vous intéresse? Complétez un formulaire de demande
d’emploi en passant par le module Candidatures, accessible dans
la section Emplois de notre site Internet, au plus tard le mercredi

\_ WWW.CSCHIC-CHOCS.NET Y.
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LE PLUS IMPORTANT SITE D'EMPLOIS AU CANADA

Nouveau prét du
FMlde 1,7 G $US

< .
a’'Ukraine
WASHINGTON — Le Fonds moné-
taire international (FMI) a approuvé
hier le versement a I'Ukraine d’'un
nouveau prét de 1,7 milliard $US
(2,4 milliards $) en dépit des incer-
titudes sur la dette du pays et du
conflit dans I'Est séparatiste. En
mars, l'institution avait accordé a
Kiev, au bord de la faillite apres plus
d’'unande guerre, une ligne de cré-
dit de 17,5 milliards $US (25,1 mil-
liards $), déboursable par tranches

et soumise a de drastiques mesu-
res d’économie. AFP

drez a dénouer une impasse et a obtenir :

ce que vous espérez.

: Balance (23 sept. au 23 oct.)

: Vos perceptions et vos opinions seront :

matiére daménagement ou de divertis- © sujettes a changer dans le courant de la fin :

. de semaine. Efforcez-vous de ne pas jugez
© autrui trop hativement et permettez-vous : vice avant qu'on ne vous le demande.
de réévaluer certaines conclusions tirées : . i .

antérieurement. Il est probable que vous : Capricorne (22 déc.au19janv.) :
sous-estimiez les aptitudes d’une per- : €l ouve
sonne de votre entourage, ou que vous lui ; €N Verseau, voici un samedi qui semble

: attribuiez de fausses intentions.

moins nous sommes susceptibles d'étre

réaction éventuelle des autres. Laissez-
leur le temps d’agir avant de considérer les

Sagittaire (22 nov. au 21déc.)

voici un samedi rempli d’harmonie qui
place vos interactions sociales sous de
bons auspices. Votre discours fluide et

. enjoué vous aidera a connaitre une popu-

larité quasi-instantanée dans un nouveau

Etant donné que la Lune se trouve encore

bien indiqué pour faire de nouvelles ren-

. contres et pour approfondir des liens
: récemment tissés. Il est également pos-
Moins nous nous créons d’attentes, et :

sible de sympathiser avec de gens que

'AVOIR

APRES M

N
s
Recyclez-moi!

: vous considériez jadis difficiles d'approche.
* décus. Ne faites rien en fonction de la :

Et vous ne devriez pas avoir peur d’'obte-

nir la réponse a une question qui vous
* tracasse.

: gestes que vous allez poser par la suite. Ce : . .
& J Poser P . Verseau (20 janv. au 18 fév.)

La modération est un fil de soie qui relie

: toutes les perles de la vertu. Pourtant, en
: raison de l'opposition qui s’établit entre la
Lune en Verseau et Mercure-Jupiter en
Avec I'appui de la Lune encore en Verseau, :

Lion, la juste mesure ne sera peut-étre

: pas facile a atteindre et il faudra fournir
: un effort de retenue afin de ne pas bas-
: culer dans Pexagération. Considérez que
VOus vous amuserez autant en appuyant
¢ sur la pédale douce.

: cercle de gens. Vous gagnerez encore plus . ,
de points si vous offrez de rendre un ser- Poissons (19 fév.au 20 mars)

: Certains entretiens peuvent manquer de
: fluidité et paraitre laborieux. Mais dés
: l'arrivée ce soir de la Lune «a la suite»
¢ de Neptune en Poissons, si la conversa-
: tion semble difficile a alimenter, essayez
. d’amener vos interlocuteurs a parler de
. leurs passions. Ce cycle Lunaire de pas-
: sage dans votre Signe vous offrira une fin
. de semaine pleine de surprises!



Philip Toone s'inquiéete du transfert des quais excedentalres

gas.redaction@tc.tc

POLITIQUE. Le député fédéral de Gaspésie-iles-de-
la-Madeleine, Philip Toone, se dit inquiet des inten-
tions du gouvernement fédéral face aux quais jugés
excédentaires qui n’auront pas trouvé preneur aprés
que le présent processus d’appel du Programme de
transfert des installations portuaires annoncé en mai
eut pris fin.

Ce dernier dit comprendre les municipalités qui refu-
seront de devenir propriétaire. « Lexploitation et I'entre-
tien d'un quai tel que ceux dont Transport Canada tente
de se départir représentent des sommes importantes
pour nimporte quelle municipalité. Rares sont celles
qui peuvent se le permettre alors que leur budget est
actuellement amputé de plusieurs sources de revenus et

(Sous certaines conditions)

que les dépenses ne cessent d’augmenter », souligne le
député.

Celui-ci ne croit pas non plus que les entreprises pri-
vées se bousculeront aux portes pour faire 'achat des
quais restants. « Certains sont trés problématiques soit a
cause de problémes de conception ou encore a cause de
leur état de délabrement di au laisser-aller de Transport
Canada », rappelle Philip Toone.

« Qu'arrivera-t-il si aucun intérét privé ne se porte
acquéreur? Le fédéral doit sengager a demeurer proprié-
taire des quais qui n‘auront pas trouvé preneur et a les
maintenir fonctionnels pour le bien des citoyens concer-
nés », conclut-il, en indiquant que le gouvernement
fédéral compte se départir des installations portuaires
de Carleton-sur-Mer, Cap-aux-Meules, Chandler, Gaspé,
Mont-Louis, Miguasha et Paspébiac.

EE EE EE EE
-
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Centre de formation de La Cote-de-Gaspé
418 368-6117, poste 6100
http://cfcg.cschic-chocs.qgc.ca

Inscription en ligne / Online registration-

www.srafp.com

Offre de formation professionnelle a Gaspé

DEP

Santé, assistance et soins infirmiers

Secrétariat et C@mpﬁa@ it R4 . .

_Electrorﬂ‘écanlque de syste e”S“’automa
Lancement d’une entreprise

SQUdagesrmontage K

= =

Te,chmq&es d’usinage

?:Fwaa restauratlon

(Some restrictions apply)

Wakeham Adult and Vocational Education Center
418 368-3376, ext. 222
www.essb.qc.ca

Vocational training offer in Gaspé
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DOMINIQUE FORTIER

snm.redaction@tc.tc

ETE. Malgré la température capricieuse
du mois de juillet, Tourisme Gaspésie est
optimiste que I'été 2015 sera une bonne
saison au niveau de I’'achalandage.

Déja, les quatre parcs nationaux notent
une augmentation de des visiteurs. Par
exemple, le Parc national de la Gaspésie a
noté un hausse de 61 % de campeurs en
mai et 12 % de plus en juin comparative-
ment a I'an dernier. Quant au gite du Mont-
Albert, il a connu une hausse de 11 % de
location de chambres et de chalets depuis
le début de la saison estivale.

Si la pluie décourage certains sites de
camping, d’autres profitent de la tempéra-
ture maussade. C'est le cas du musée marin
Exploramer de Sainte-Anne-des-Monts qui
aconnu une hausse de son achalandage de
24 % en juillet en plus d’avoir connu une
semaine record jamais égalée en 20 ans
d’existence.

Tourisme Gaspésie n'est pas complé-
tement surprise de ses résultats puisque
I'accueil touristique de Mont-Joli, porte

Taux de change

Depuis le début de I'année 2015, le
recul prononcé du huard par rapport a
la devise américaine et des effets sur
I'activité économique et touristique.
Desjardins et la Banque Nationale
affirment que la conjoncture devrait
rester favorable, indique-t-on dans
I'étude Dévaluation du huard, baisse du
prix de l'or noir et tourisme : Etat de la
situation. Ceux-ci s'attendent a ce que
le taux de change canadien oscille
autour des 0,85 $US tout au long de
2015. (A.L.)

de la Gaspésie, a vu les demandes d'infor-
mations bondir de 9 % depuis le début de
I'été.

LES FESTIVALS JOUENT
UN GRAND ROLE

Par ailleurs, Tourisme Gaspésie, qui a
investi 500 000 $ dans sa campagne publici-
taire estivale semble porter fruit puisqu'on
note de plus en plus de touristes qui pro-
viennent des Etats-Unis, de la France et de
I’'Ontario.

Pour que les touristes puissent avoir
quelque chose a se mettre sous la dent, les
activités doivent étre au rendez-vous. En
Gaspésie, on dénombre une pléiade de fes-
tivals tout aussi diversifiés les uns que les
autres. A Sainte-Anne-des-Monts, la Féte
du Bois flotté demeure un incontournable
et rayonne maintenant a I'étranger depuis

Tourisme international

Le nombre d’entrées de touristes inter-
nationaux a la frontiere du Canada par
le Québec a connu une hausse de 9,1 %
en juillet 2014 par rapport a juillet 2013.
Pour un deuxieme mois d'affilée, la per-
formance du Québec est largement
supérieure a celle de I'Ontario (+ 4,5 %),
de la Colombie-Britannique (+ 3,4 %) et
de I'ensemble du Canada (+ 3,8 %). Les
touristes américains sont a nouveau au
rendez-vous avec une progression de
6,1 % de leurs entrées. Les entrées a la
frontiere du Canada par le Québec de
touristes en provenance des autres pays
que les Etats-Unis ont enregistré une
hausse de 14,3 % enjuillet 2014 par rap-
port ajuillet 2013. Le Japon, le Mexique
et 'Allemagne affichent les hausses les
plus significatives. En chiffres absolus, la
France connait le meilleur résultat avec
4 650 entrées de plus qu'en juillet 2013
(+9,2 %). (A.L.)

k'

et L

“ Le Parc national de la Gaspésie connait une
saison tourlanue “u-delade ses espérances
avec une hausse de 61 % des campeurs en mai.

sa collaboration avec un festival similaire
en France. Eole en musique a Matane et
le Festival du bout du monde sont égale-
ment des rendez-vous musicaux prisés des
touristes.

(Photo Gracieuseté - SEPAQ)

Afin de prolonger la manne appor-
tée par les visiteurs du Québec, Tourisme
Gaspésie prévoit lancer une nouvelle cam-
pagne publicitaire qui mettra en valeur la
Gaspésie en automne.

> SAINTE-ANNE-DES-MONTS «

srafp.com
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ou418 763-5323

PLOMBERIE
ET CHAUFFAGE

1680 heures

Placement emploi a temps plein*
92,4%

Egalement offert :

-Santé et sécurité sur
les chantiers de construction

-Conduite d’engins élévateurs
-Santé, assistance et soins infirmiers

-Assistance a la personne
en établissement de santé

-Comptabilité

-Secrétariat

-Transport par camion

- Montage de lignes électriques
- Cours pour les 50 ans et +

- Education des adultes

*Enquéte 2011 Ministére de I'Education, du loisir et du sport

e Commission scolaire
B dex Chic-Chocs
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Rentrée scolaire 2015-2016

ECOLE DE L’ESCABELLE

INSCRIPTION : 27 aoiit, a 18 h 30, pour tous
les éléves, incluant les éléves du 3¢ cycle du
primaire (5¢ et 6° année).

Une rencontre obligatoire entre les enseignants
et les parents aura lieu a 18 h 30, a la salle
publique. Les parents absents devront prendre
un rendez-vous avec le tuteur. S.V.P., apporter
l'argent nécessaire au paiement du matériel
scolaire.

Aucun service de transport

DEBUT DES COURS : 31 aoiit, 2 8 h 25
Transport aux heures habituelles

Colette Malouin, directrice — 418 786-5553
ECOLE SAINT-NORBERT

INSCRIPTION ET DEBUT DES COURS :
31 aoiit, a 8 h 10, au gymnase de I’école

Rencontre obligatoire entre les enseignants et
les parents lors de linscription. Les parents
absents devront prendre un rendez-vous avec
le tuteur. S.V.P., apporter I'argent nécessaire au
paiement du matériel scolaire.

Pour les éleves de la maternelle, 'enseignante
communiquera avec les parents afin de realiser
I'inscription.

Pas de transport le matin. Reprise du service a
11h29.

Le service de garde sera ouvert dés 7 h 30.
Colette Malouin, directrice — 418 786-5668
ECOLE DE L'ANSE

INSCRIPTION : 26 aoiit, au gymnase, rour le
primaire. A 8 h pour les éléves dont le nom
de famille débute par la lettre AaL. A10h
pour les éleves dont le nom de famille débute
parlalettre Ma Z

Pour les éléves du préscolaire, Iinscription
se fera le 31 aoiit. Les enseignants prendront
rendez-vous avec les parents dans la semaine
du 24 aofit.

Il n’y aura pas de transFort. Les parents
pourront payer le matériel scolaire de leur
enfant lors de l'inscription ainsi que le premier
versement du transport scolaire.

DEBUT DES COURS : 31 aoiit, a 7 h 55, pour
le primaire

Transport aux heures habituelles
Iiehservice de garde sera ouvert le 31 aoit, des

Véronique Doiron, directrice — 418 763-2733
ECOLE GABRIEL-LE COURTOIS - PRIMAIRE

INSCRIPTION : 21 aoiit, a18 h, a
I"auditorium

Les éleves et leurs parents sont attendus pour
I'inscription et la rencontre avec leur titulaire.

Les parents devront effectuer les paiements
our le matériel scolaire et le transport du midi
ors de I'inscription

Il n’y aura pas de service de transport.
DEBUT DES COURS : 31 aoiit, a8 h
Transport aux heures habituelles

ECOLE GABRIEL-LE COURTOIS -
SECONDAIRE

INSCRIPTION A L'AUDITORIUM :
26 aoiit, a 18 h 30 : secondaire 1 et 2
27 aoiit, a 19 h : secondaire 3, 4 et 5

FMS/FPT : Des rencontres individuelles
auront lieu sur rendez-vous pour ces éléves.

Les parents devront effectuer les paiements
Pour le matériel scolaire et le transport du midi
ors de l'inscription.

Il n’y aura pas de service de transport.
DEBUT DES COURS : 31 aoiit, a9 h
Transport aux heures habituelles

Isabelle Landry, dir./Dorys Gagné, dir.-adj. -
418 763-3191

ECOLE DES BOIS-ET-MAREES
INSCRIPTION : 28 aoiit, 213 h 30

Rencontre avec les parents ou titulaires
seulement dans la salle de dégagement, ensuite
dans la classe avec les enseignants.

Les parents devront payer le transport scolaire
et le matériel scolaire lors de 'inscription.

DEBUT DES COURS : 31 aoiit, 2 7 h 57
Transport aux heures habituelles

Nathalie Proulx, directrice - 418 763-2683
ECOLE NOTRE-DAME-DES-NEIGES
INSCRIPTION : 28 aoiit, a9 h

Rencontre avec les parents ou titulaires
seulement au local d’informatique de I'école,
ensuite dans la classe avec les enseignants.

Les parents devront payer le transport scolaire
et le matériel scolaire lors de l'inscription.

DEBUT DES COURS : 31 aoiit, a 7 h 57
Transport aux heures habituelles

Nathalie Proulx, directrice — 418 288-5220
ECOLE SAINT-MAXIME

INSCRIPTION ET DEBUT DES COURS :
Eleves du primaire et du secondaire :
31 aoiit, a 8 h 30, a la salle de dégagement

Maternelle 4 ans et 5 ans : la titulaire
communiquera avec les parents afin d’établir
un moment de rencontre en aodt.

Pour la 1® secondaire, les éléves et les
parents sont attendus le 27 aoiit, a 18 h 30,
pour l’inscription.

Le transport sera assuré le 31 aodt.
Paule Coté, directrice — 418 797-2254
ECOLE SAINT-ANTOINE

INSCRIPTION ET DEBUT DES COURS :

31 aoiit, a 8 h 30, a la bibliothéque, pour les
éléves de maternelle a la 6° annee - présence
des parents obligatoire

Le transport circulera pour 11 h 30 et aux
heures habituelles par la suite.

Paule Coté, directrice — 418 797-2388
ECOLE DES PROSPECTEURS

INSCRIPTION ET ACTIVITES :

31 aoiit, a 8 h, au gymnase de I’école, pour
les éléves du préscolaire et du primaire, et a
8 h 45, pour les éléves du secondaire

Les parents sont invités pour [accueil.
Les cahiers d’exercices seront en vente au
secretariat.

Le transport scolaire ne sera pas assuré.
DEBUT DES COURS : 31 aoiit, a 12 h 50

Le service de garde sera ouvert a 11 h 30.
Angele Chicoine, directrice — 418 784-2487
ECOLE DU P'TIT-BONHEUR

INSCRIPTION ET ACTIVITES :
31 aoiit, a 8 h 25, pour tous les éléves

Les parents sont les bienvenus a l'inscription.
Les €léves iront diner a la maison. Ils devront
apporter 'ensemble de leur matériel scolaire y
compris leur tenue d’éducation physique.

Les éleves de la maternelle 5 ans seront
présents pour l'avant-midi seulement et un
horaire détaillé sera remis concernant leur
rentrée progressive. Pour la maternelle 4 ans,
I'enseignante communiquera avec les parents
afin de planifier un rendez-vous, qui aura lieu
le 31 aolt en apres-midi, avec leurs enfants.

Le service de garde sera ouvert dés 7 h.
Transport aux heures habituelles

DEBUT DES COURS : 31 aoiit, a 12 h 50
Léona Brousseau, directrice - 418 393-2170

ECOLE ESDRAS-MINVILLE

INSCRIPTION : 31 aoiit, a8 h

Les éleves devront apporter I'ensemble de
leur matériel scolaire y compris leur tenue
d’éducation physique. S’il y a des précisions
d’ici la rentrée, les informations seront inscrites
sur la page Facebook de I'école.

Transport aux heures habituelles

DEBUT DES COURS : 31 aoiit, 2 10 h 55
Léona Brousseau, directrice — 418 393-2811
ECOLE NOTRE-DAME

INSCRIPTION ET ACTIVITES :
31 aoiit, a 8 h 25, pour tous les éléves

Les éleves de la maternelle 4 ans et 5 ans
seront présents pour I'avant-midi seulement et
un horaire détaillé sera remis concernant leur
rentrée progressive.

lls devront apporter I'ensemble de leur matériel
scolaire 'y compris leur tenue d’éducation
physique. Les éléves iront diner a la maison.

Transport aux heures habituelles

DEBUT DES COURS : 31 aoilt, 2 12 h 50
Léona Brousseau, directrice — 418 395-2170
ECOLE SAINT-PAUL

INSCRIPTION ET ACTIVITES :
31 aoiit, a 8 h 20, au gymnase de I’école

Les parents sont invités pour I'inscription.
Transport aux heures habituelles

DEBUT DES COURS : 31 aoilt, 2 12 h 50

Le service de garde sera ouvert le 31 aofit.
Angeéle Chicoine, directrice — 418 269-3227
ECOLE AUX QUATRE-VENTS

INSCRIPTION ET DEBUT DES COURS :
31 aoiit, a 8 h 30, pour les éléves de la 1™ a
la 6° année

Pour les enfants qui fréquenteront le
préscolaire 5 ans, la rentrée se fera de facon
progressive. Les parents recevront une lettre
a cet effet au cours de I’été.

Les transports circuleront a partir de 8 h le
matin et de 12 h 30 aprés le diner.

Le service de garde sera ouvert a compter du
31 aolt,de 7ha18h.

Stéphane Cdté, directeur — 418 269-3644
ECOLE ANTOINE-ROY

INSCRIPTION :

27 aodt, a 18 h 30, accueil des éléves de
1 secondaire avec leurs parents a I'agora de
I'école

DEBUT DES COURS : 31 aoiit, a8 h

Accueil de tous les éleves dans I'agora de
I'école. Les cours débuteront par la suite.

Transport aux heures habituelles

Le service de la cafétéria sera disponible.
Deslilas Fournier, directrice — 418 269-3301
ECOLE SAINT-JOSEPH-ALBAN

INSCRIPTION ET DEBUT DES COURS : 31 aoilt
8h30a9h45:pourles éléves de la maternelle
8h30a11h30et12h50a15h 30: pour les
éléves de la 1™ a la 6¢ année

Les transports circuleront a partir de 8 h le
matin et de 12 h 30 apres le diner.

Le service de garde sera ouvert a compter du
31 aodt, de 7 ha17 h45.

Stéphane Coteé, directeur — 418 892-5311

ECOLE NOTRE-DAME-DU-SACRE-COEUR

INSCRIPTION ET DEBUT DES COURS :
31 aoiit,a8 h 25

Les parents sont les bienvenus lors de I'accueil.

Les éleves de maternelle seront accueillis
individuellement avec leurs parents. L'enseignante
communiquera avec eux pour prendre rendez-vous.

Transport aux heures habituelles

Le service de garde sera ouvert a compter du
31 aot.

Josée Synnott, directrice — 418 368-2489

ECOLE SAINT-ROSAIRE
ET DE LA DECOUVERTE

INSCRIPTION :

Préscolaire

Les enseignants communiqueront avec les
parents des éleves pour planifier un rendez-
vous pour le 31 aoiit. Les appels téléphoniques
se feront du 24 au 28 aodt.

Le service de garde sera fermé le 31 aolt pour
les éleves du préscolaire.

Primaire : 31 aoiit, a8 h 25

Accueil des éléves : 1° a la 3° année,
dans la grande salle de I’école St-Rosaire
4¢ 3 la 6° année, a la Cathédrale de Gaspé

Si des changements devaient étre apportés,
nous vous les communiquerons par le biais de
Radio-Gaspésie.

Transport aux heures habituelles

Le service de garde sera ouvert uniquement
pour les périodes du midi et du soir pour les
gleves de la 1" a la 6° année.

DEBUT DES COURS : 31 aoilt, aprés
'inscription
A partir du 1 septembre, le service de garde

sera ouvert le matin, le midi et le soir pour tous
les éleves.

Manon Packwood, directrice — 418 368-2237
ECOLE C.-E.-POULIOT

INSCRIPTION ET DEBUT DES COURS :

31 aoiit, a 8 h - 1 secondaire a 5° secondaire,
groupes PCA, CAF, FMS, FPT et classe
spéciale

Soirée d’information et de pré-inscription aux
activités pour les éléves de 1" secondaire et du
premier cycle adapté (PCA) avec leurs parents le
27 aoiita compter de 18 h 30. La pré-inscription
pour les autres groupes se fera a compter de
19 h 30 a la cafétéria de I'école.

Transport aux heures habituelles le 31 aoiit

Jérome Béland, dir. / Steve Boulay, dir.-adj.
- 418 368-5531

ECOLE NOTRE-DAME-DE-LIESSE

INSCRIPTION ET DEBUT DES COURS :
31 aoiit, a8 h 25

Les parents sont les bienvenus lors de I'accueil.
Les enfants dineront & I'école cette journée
comme pour tous les autres jours de I'année.
Service de surveillance offert a compter de
cette journée.

Les éleves de maternelle seront accueillis
individuellement avec leurs parents. Lenseignante
communiguera avec eux pour prendre rendez-vous.

Transport aux heures habituelles
Josée Synnott, directrice — 418 645-2929

MESSAGE TRES IMPORTANT

Nous sollicitions votre collaboration pour
I’organisation du transport scolaire.

Si vous avez déménagé ou si vous prévoyez
déménager d’ici le 31 aolit 2015, il est trés
important de communiquer les changements
d’adresse aux écoles concernées par téléphone,
et ce, le plus tot possible.

Merci de votre collaboration
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ALIMENTATION ET TOURISME

e Cuisine (DEP 5311) 1 470 h
e Service de la restauration (DEP 5293) 960 h
e Cuisine de chaines de restaurant (AEP 00205) 465 h

SANTE

o Santé, assistance et soins infirmiers (DEP 5325) 1 800 h

e Assistance a la personne en établissement de santé (DEP 5316) 750 h
(par entente avec la Commission scolaire René-Lévesque)

e Assistance a la personne a domicile (DEP 5317) 975 h
(par entente avec la Commission scolaire René-Lévesque)

ADMINISTRATION, COMMERCE ET INFORMATIQUE

¢ Adjoint administratif (a distance) 2 100 h

o Comptabilité (DEP 5231) 1 350 h

o Secrétariat (DEP 5212) 1 485 h

e Lancement d’une entreprise (ASP 5264) 330 h
METALLURGIE

¢ Soudage-montage (DEP 5195) 1 800 h

e Soudage haute pression (ASP 5234) 600 h
(par entente avec la Commission scolaire des Phares)

FABRICATION MECANIQUE

¢ Techniques d’usinage (DEP 5223) 1 800 h
ELECTROTECHNIQUE

o Electromécanique de systémes automatisés (DEP 5281) 1 800 h
¢ Montage de lignes électriques (DEP 5185) 900 h

BATIMENTS ET TRAVAUX PUBLICS

¢ Charpenterie-menuiserie (DEP 5319) 1 350 h
(par entente avec la Commission scolaire René-Lévesque)

¢ Plomberie et chauffage (DEP 5333) 1 680 h
TRANSPORT

, * Transport par camion (DEP 5291) 615 h
(par entente avec la Commission scolaire des Premiéres-Seigneuries)

Centre de formation
de La Cote-de-Gaspé
85, boul. de Gaspé
Gaspé (Québec) G4X 2T8
Tél. 418 368-6117, poste 6100
Sans frais : 1 877-534-0029
Courriel : cfcg@cschic-chocs.qc.ca

=N Commission scolaire
' | des Chic-Chocs

Programmes de formation

Cote-de-Gaspé | Haute-Gaspésie
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Centre de formation
de La Haute-Gaspésie

27, route du Parc
Sainte-Anne-des-Mons (Québec) G4V 2B9
Tél. 418 763-5323, poste 7700

Courriel : cfhg@cschic-chocs.qc.ca

Plus d’informations sur les programmes offerts au www.cschic-chocs.net
Inscris-toi en ligne au www.srafp.com

Service d’accueil, de
référence, de conseil
et d’accompagnement
(SARCA)

Tu as 16 ans ou plus?

Tu veux obtenir ton diplome?
Tu voudrais que quelqu’un t'aide &
te trouver un projet qui te colle a
la peau?

Appelle au centre le plus
prés de chez toi, nos équipes
se feront un plaisir de
te répondre.

RESIDENCE
GRATUITE

Le Gentre de formation de la
Cote-de-Gaspé
offre gratuitement des
chambres pour les éléves inscrits
dans un de ses programmes
d’études professionnelles.

Certaines conditions
s’appliquent. Informe-toi!

Service aux
entreprises

102, rue Jacques-Cartier
Gaspé (Québec) G4X 259
Tél. 418 368-3499, poste 5963
Courriel : seafp@cschic-chocs.qc.ca

>6353349
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La tordeuse du bourgeon de Ieplnette

Une tempéte de paplllons
_s’abat sur I'Est-du-Québec!

MARIE-JOSEE BOUDREAULT

redaction.saguenay@tc.tc

INVASION. Des radars indiquant des préci-
pitations de neige en plein été, cela peut sem-
bler bizarre, pourtant, c’'est bel et bien arrivé.
Par contre, ce ne sont pas de blancs flocons
qui ont été détectés de la sorte...

Il s'agit, en fait, d'une migration massive du
papillon de la tordeuse du bourgeon d'épinette,
qui est venue embrouiller les instruments de
détection météorologiques.

On se souvient avoir beaucoup entendu par-
ler, dans les années ‘80, de cet insecte nuisible,
qui s'attaque aux résineux, particuliérement aux
sapins et bien sdr, comme leur nom l'indique, aux
épinettes.

Au grand dam de tous, I'épidémie est réappa-
rue, depuis 2005, dans l'est du Québec. Les popu-
lations de cet insecte sont croissantes sur la Cote-
Nord, dans le Bas-Saint-Laurent, en Gaspésie et
au Saguenay-Lac-Saint-Jean.

UN RADAR EMBROUILLE

Les essaims de ce papillon, qui passent dans
le champ de détection des radars, sont tellement
denses et étendus que ceux-ci interprétent leur
présence comme s'il s'agissait de précipitations
de neige!

C'est a Rimouski, en 2013, a la suite d’'une
migration de masse, que 'on commenca a utiliser
les radars afin de suivre la migration de l'insecte.

Ressources Naturelles Canada, I'Univer-
sité McGill et I'Observatoire J.S. Marshall, qui

DE RETOUR
N

VIS TON STAGE D'ETUDES

BN GASPESIE ET AUX
ILES-DE-LA-MADELEINE

STAGE PAYE

/SEMAINE

OO wroam

INSCRIPTION : GASPESIEILESDELAMADELEINE.CA/STAGES

>6319051

appartient a cette derniére, se sont dailleurs
associés pour utiliser les données météorolo-
giques d’Environnement Canada a cette fin.

Selon Yan Boulanger, scientifique en écolo-
gie forestiére, a Ressources naturelles Canada,
I'analyse de ces données servira a mettre au
point un outil, qui permettra de mieux suivre
et comprendre la migration des populations
de tordeuses des bourgeons de Iépinette, lors
déclosions.

LES VILLES SONT-ELLES A LABRI?
Habituellement, les nuées de papillons
se déplacent a une certaine hauteur, passant
inapercgues.
Cependant, lors de certaines conditions
atmosphériques particulieres, il peut arriver que
les essaims descendent au niveau du sol, offrant

Un exemple de défoliation survenu sur
la Cote-Nord en 2012. (Photo : Gracieuseté)

o
"

H Pour visionner une vidéo montrant
une nuée de papillons envahissant

la ville de Rimouski, rendez-vous au :
https://www.youtube.com/
watch?v=IqQqtTI8500

H Un exemple d'image radar ou le
phénomeéne est visible:
http://goo.gl/DR9M6n

aux observateurs un spectacle irréel.

On peut littéralement apercevoir une tem-
péte de papillons s'abattant alors sur le sol.

«ll n'est pas exclu que ce genre de manifes-
tation puisse atteindre les zones urbaines», nous
confie Monsieur Boulanger.

Ces papillons furent ramassés prés d'un barrage d Hydro Quebec (Photo : Gracieuseté)

Donné a Gaspé,
ce 4 aolt 2015

FE=N Commission scolaire
des Chic-Chocs

AVIS PUBLIC

Avis est par les présentes donné que la Commission
scolaire des Chic-Chocs entend transmettre ses
comptes de taxe scolaire dés le 28 aolt 2015, payables
avant le 28 septembre 2015.

>6357804

MICHEL MORIN
Secrétaire général
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Les festlvals 5 en sortent blen malgréla plme

DOMINIQUE FORTIER
dominique fortier@tctc

BILAN. Les organisateurs de la Féte du Vol
libre & Mont-Saint-Pierre et du Festival de
Gros-Morne affirment que la température
incertaine des derniéres semaines n'a pas eu
raison des gens qui ont participé en grand
nombre aux activités.

Du coté de Mont-Saint-Pierre, le coordon-
nateur des festivités, Charles-Alexandre Lépine
parle d'une 38e édition réussie. « Malgré la tem-
pérature incertaine, la cinquantaine de pilotes
inscrits ont pu décoller et les festivaliers ont
pu admirer notre invité spécial, le pilote David
Thibedeau qui a offert tout un spectacle en réa-
lisant plusieurs acrobaties aériennes. »

On souligne aussi la présence de 150 per-
sonnes au méchoui du vendredi soir. Encore
la, malgré un temps froid, les gens sont restés
jusgu'a l'envolée des lanternes thailandaises qui
a été un moment marquant de la Féte.

Au final, la température douteuse n'aura
pas trop affecté les activités, ayant eu plu- i
sieurs bons moments pour que les athlétes ﬁ,. R
aériens puissent senvoler. Lorganisation de &
la Féte du Vol libre remercie d'ailleurs 'apport
inestimable de ses bénévoles et des différents
commanditaires.

FESTIVAL DE GROS-MORNE

Un petit peu plus a 'Est se tenait le Festival
de Gros-Morne qui offrait cette année, une pro-
grammation éclatée, remplie de nouveautés et
d'activités familiales. La coordonnatrice de I'évé-

nement, Jessie Boucher estime qu'il y en avait

Les festivals de Mont-Saint-Pierre et Gros-Morne dressent un bilan positif des activités malgré la température ca_prlde-usmnm Gracieuseté)

pour tous les goits. « Les enfants ont adoré les
jeux gonflables, ce qui a sdrement contribué
a garder les parents sur le site plus longtemps
malgré le temps froid. Par ailleurs, l'aréne de
sumo a donné lieu a des moments trés cocasses.
Le jeu de babyfoot humain a aussi été apprécié.

Nous avons d'ailleurs des idées pour des nou-
veaux jeux I'an prochain. »

Par ailleurs, le candidat bloquiste dans le
comté Gaspésie-lles-de-la-Madeleine, Nicolas
Roussy était de la féte et a participé au tour-
noi de fers a cheval. Il promet d'ailleurs de se

pratiquer au courant de I'année pour revenir en
force I'an prochain.

Finalement, la pluie est tombée sur Gros-
Morne pendant le souper du vendredi, mais les
gens sont demeurés sur le site et les activités
ont repris apres.

Service aux entreprises
et Education populaire

- ASP construction
{Santé ot sécurité sur les chantiers-carte obligatoire)

- Conduite d'engins élévateurs

- Formation continue
pour infirmiers auxiliaires

- Cours pour les 50 ans et +

Cours pour les 50 ans et plus
- Internet : Courriel, Skype, Facebook, Youtube
- Recherches dans Google, itinéraire et Google map
- Transfert de photos numériques
- Tablette numérique
Seulement 305

(Cap-Chat, Sainte-Anne-des-Monts, Tourelle, Gros-Morne)

Formation Education des adultes
pruias.smm_ml_le - Formation générale
= "'::“"; a“"“;:;ﬁ des adultes (jour et soir)
- Préposé aux b iaires
L Plombis - Intégration sociale
- Monteur de lignes - Phénix (apprendre
électriques autrement)
- Secrétaire ewdﬁ secondaires
- Commis a la comptabilité mplﬁme d'
- Camionneur
- Lancement
d'une entreprise
I
ras ! -
Un métier tattend

.;]
% | CENTRE DE FORMATION

Inscriptions en cours!

srafp.com
ou 418 763-5323

= Commission scolaire
\] 7/ HAUTE- GASPESIE “ des Chic-Chocs

=B3I5T7E23




4 - (£ MERCREDI 19.800t 2015 - L'Avantage gaspésien

418 739-3172 | info@lamaisonducoeur.ca

CONCOURS \4'*

Devenez :
intervenants (es) ‘ > &l
en médecine énergétique

En plus d"apprendre |'anatomie et la physandogiedu(mps
humain, n la structure énergétique (chakras,
corps subtils, n\éndlenq, nadis,...} et apprenez comment
déceler et libérer les blocages qui entravent la libre
circulation de I'énergie vitale.

A travers ce cours vous apprenez 4 dévefopper vos
capacités psychiques tout en travaillant sur vous-mémes,

découvrant de plus en plus fe Maltre en soi, pour pouvoir
ensuite alder fes autres 3 travers diverses technigues de
50i5 enseigndes.

® Les cours débutent le 12 1 13 septembre, ils sont
répartis sur 6 fins de semaine suivies d'une semaine

e efe . L d'intégration en juin 2016,
Systéme d'Aid@et d'Interventions Ce programme est reconny par AITMA comme une
en Médecine Energétiques discipline de la naturopsthie ef pemet démeitre des

e - ' -
KA La Matanie s’éclate en photo
CO E U R Pour plus d'information : contactez Tourisme Matane rappelle aux citoyens de La Matanie et aux visiteurs quiils ont jusquau 27 sep-
Lilianne ou Rock tembre pour participer au cours de photo le Matanie séclate. Les intéressés doivent se présenter au

Tk 4187393172 » Courriek: info@lamatsand Ph iie situé au centre commercial Promenade du Saint-Laurent, ou, pour la somme de 2 §, ils
www.lamaisonducoeur.ca  site web: wwwlamaisonducoeur.ca pourront se prendre en photo dans un décor de la région. Une fois captée, il suffira dinscrire la photo-

sous F'onglet Formation en soins énergétique  prérequis : Reiki niveay 2 é graphie au concours La Matanie séclate et de la partager sur les réseaux sociaux. La photo gagnante
%] seradéterminée en fonction de sa popularité et tous les détails sont présentés sur le http://photoma-

tanie.tourismematane.com/. Le gagnant remportera un forfait familial de péche surla réserve faunique
de Matane comprenant trois nuitées et le droit d'accés a la péche, (P.M.) photo T¢ Media - Ferre Morel)

- Internet : Courriel, Skype, ﬁ:c‘eb?ok, Youtube ! 2 . . Inscri pti ons en cou rS!

- Recherches dans Google, itinéraire et Google map

(CapQDhat, Sainte-Anne-des-Monts, Tourelle, Gros-Morne)

Service aux entreprises Formation Education des adultes
et Education populaire professionnelle - Formation géaétaie

- ASP construction o - Infirmier auxiliaire des adultes / jour et soir
de'wu_mm : - Préposé aux hénéficiaires (francais, mathématiques,
- Conduite d'engins élévateurs - Plombier anglais, histoire, sciences)

- Formation continue - Monteur de lignes . .
pour infirmiers auxiliaires dlactrines o - Intégration sociale

- Cours pour les 50 ans et + - Secrétaire - Phénix (apprendre
- Commis 3 la comptabilité autrement)
- Camionneur

- Lancement
d'une entreprise

Cours pour les 50 ans et plus

- Transfert de photos numériques . > srafp.com ou 418 763-5323
- Tablette numérique “4"’"’ CENTRE DE FORMATION
Seulement 305 p- = Commission scolaire
: \] 7/ HAUTE- GASPESlE “ des Chic-Chocs
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Au Québec, ce sont prés de 575 000 enfants
qui prennent I'autobus scolaire pour se rendre a
Iécole tous les matins. A la rentrée, on se rappelle
qu'il est important de respecter les consignes de
sécurité et le code de la route afin d’éviter des
événements dramatiques.

TRANSPORT
SCOLAIRE
VICTORICE BOULAY

913, Anse-a-Valleau
Anse-a-Valleau

Tél. : 418 269-5070
Cell.: 418 360-4848
Prop.: Roberto Boulay

La premiere regle, c’'est de se rendre a
I'arrét d’autobus en avance, pour ne pas avoir
a courir. Ensuite, on attend que I'autobus soit
immobilisé pour s’en approcher. On ne se bous-
cule pas et on monte en file. On s'assoit calme-
ment et on reste assis tout au long du trajet, sans
déconcentrer le conducteur.

A la sortie de I'autobus, il faut s'éloigner dés
que possible et rester loin des roues. Avant de

o traverser devant |'autobus, on compte une di-

Taxt Dér)/ et Edlles enr.
418 269-3348

TRANSPORT
SCOLAIRE GUSTAVE
DUPUIS INC.

Transport scolaire

41, montée Morris, Gaspé,

499, boul. Petit-Cap, Québec G4X 5M7

Petit-Cap
Tél. : 418 269-3508 Prop. Mme Noélla Lapierre
Prop. : Rés. : 418 269-5098

Bernard Jalbert 418 269-3349

Téléc. :

%“ﬂ“ﬁ PN Commission scolaire
\-‘}5/5!\'1&2 am—a=des Chic-Chocs
102, rue Jacques-Cartier, Gaspé (Québec)
Tel. : 418 368-3499 |
Cette campagne de prévention scolaire a été '
réalisée grace a la collaboration de la Commission
scolaire des Chic Chocs, de la SUreté du Québec, '

poste de Gaspé, ainsi que des annonceurs
figurant dans cette page.

@@@J{tp c'est | H@ s@@ﬂal[f@ooo

zaine de pas pour s'assurer d'étre dans le champ
de vision du conducteur. On s’assure que celui-ci
nous voit, puis on regarde a gauche, a droite et
encore a gauche avant de traverser.

Conducteurs, soyez vigilants! Le plus grand
risque pour les enfants se trouve a I'extérieur de
l'autobus. Ainsi, veuillez immobiliser votre véhi-
cule a plus de cing métres d’un autobus dont
le signal d’arrét est en marche. D'ailleurs, les
conducteurs d’autobus signalent leur intention
d‘arréter grace a des feux jaunes ou des feux de
détresse. Il faut alors se préparer a arréter.

Avis aux conducteurs imprudents : ne pas respec-
ter les régles autour des autobus scolaires peut
mener a des amendes salées et a I'inscription de
neuf points d’inaptitude au dossier de conduite.

Bonne rentrée a tous
les étudiant(e)s...

Tous les lundis de chaque semaine,
profitez de notre rabais étudiant de
10 % a I'achat de votre épicerie.*

*avec preuve de votre
carte étudiante

418 368-7144 www.provigo.ca

lourte! et longuet dittances

Transport Cathy Chicoine Inc.
28, rue de la Riviére
Grande-Vallée (Québec) GOE 1K0
Tel. : 418-393-3465

=UNIPrix

WWW.UNIPRIX.COM

Martin Gagnon et Vicky Fournier
Place Jacques-Cartier
Tél. : 418 368-5595

Desneiges Plourde
Riviére-au-Renard Tél. : 418 269-3351

= UNIPrix

SANTE

Martin Gagnon et Vicky Fournier
Carrefour Gaspé Tél. : 418 368-3341

Joignez-nous sur n
y

Aucun achat requis

Venez magasiner a la

| PLACE visiter le tout nouveau
& 11COUES-CARTIFR R
418 368-1460

et courez la chance de gagner un

certificat-cadeau d’une valeur de
qui sera remis a un étudiant(e).

tensenaucr(@

Le 19 aoilt
prochain, venez

NOIR VIOLETTE

Le tirage aura lieu le 26 aoiit 2015 /UW o W Ww

citifinanciére

ER?MQJ," l- I "m@ﬁ@m@
IIIIIPI'I}I it Ro’qmp\ Adane @H%gé; Gartier e
provigo @ . =) N, WCENTREHLFI "SSLO

SIMPSON Qj

uuuuuuuuuuu
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ACTUALITES

La Gaspésie-les-iles a recruté tous
ses médecins de famille pour 2015

THIERRY HAROUN

comblé tous ses postes
d’omnipraticiens auto-
risés par Québec pour
I'année en cours. Ce
qui n'est pas rien.

divulguait
ment des chiffres éma-
nant du ministére de

la
et
de

taouais

Gaspésie-les-iles a

Le Droit d'Ottawa
récem-

Santé (MSSS)
du CISSS
I"Ou-

Travaux a Mont-Albert
Des travaux de remplacement de trois pon-
ceauxont débuté le 17 aolt sur la route 198 a
Mont-Albert. Les travaux sont situés a 26 km
delintersection avecla route 132 vers l'est sur
7 km. Siles conditions météorologiques sont
favorables, les travaux se dérouleront du lundi
au jeudi entre 7 h et 17 h 30 et le vendredi
entre 7 h et midi, pour se terminer le 25 sep-
tembre. En tout temps, les usagers de la route
devront circuler en alternance en respectant
les indications de la signalisation orange, des
signaleurs et des feux de circulation sur les
lieux. A noter qu'un des trois ponceaux néces-
sitera de la circulation en alternance sur un
chemin de déviation. La limite de vitesse sera
réduite a 50 km/h danslazone des travaux. La
Streté du Québec pourra émettre des contra-
ventions puisque la limite de vitesse affichée
sur ce chantier est Iégale.(A.L.)

postes étaient encore a combler sur
13 et dans le Nord-du-Québec,
ce sont quatre sur cing. Or,
en Gaspésie-les-iles, les
12 postes autorisés
étaient tous comblés.
Vérification faite
par Le Havre: la
directrice générale
adjointe au pro-
gramme de santé
physique générale
et spécialisée au
sein du CISSS de la
Gaspésie, Johanne
Méthot, confirme

ces données.

selon lesquels, dans cette région, 17 postes
. étaient encore a combler sur 33 autorisés par
SANTE.Les bonnes nouvelles ne se bous- le MSSS. En Abitibi-Témiscamingue, quatre
culent pas au portillon dans notre région.
Seulement voila, les derniers
chiffres du Centre intégré de
santé et de services sociaux
(CISSS) démontrent que

LA GRANDE SEDUCTION

«A chaque automne, le ministére dévoile
le nombre de médecins de famille que chaque
région est autorisée a recruter pour I'année sui-
vante. Et en octobre 2014, nous avions droit a
12. Nous les avons comblés. Et je vous dirais
méme que nous avons recruté une personne
de plus parce qu'elle avait plus de 20 ans de
pratique, c'est une mesure qui nous permet de
le faire », fait valoir Mme Méthot.

((Nous participons a des salons

(de recrutement). Et nous
recevons aussi beaucoup (de
médecins) résidents externes.
Et a ce moment-la, on fait la grande
séduction. Quand ils arrivent,
on s'‘occupe d’eux. On leur fait
découvrir notre beau coin
de pays. »

- Johanne Méthot

Les efforts de recrutement sur une base
réguliére ne sont pas étrangers a ces bons
résultats, ajoute-t-elle « Nous participons a
des salons (de recrutement). Et nous rece-
vons aussi beaucoup (de médecins) rési-
dents externes. Et a ce moment-la, on fait
la grande séduction. Quand ils arrivent, on
s'occupe d'eux. On leur fait découvrir notre
beau coin de pays. Et vous savez, |a pratique
en région est trés intéressante pour eux
parce qu'ils ont plus d’autonomie ».

On notera par ailleurs qu'il existe en

Johanne Méthot du CISSS de la Gaspésie.

(Photo TC Media - Thierry Haroun)

Gaspésie des incitatifs financiers pour attirer ou
encore maintenir les médecins dans la région.
Ainsi, la prime d'installation varie de 10 0005 a
150005 (selon les effectifs des territoires visés).
Il existe aussi une prime annuelle de maintien
(ou de rétention) qui varie de 50005 a 10 000$
qui s'étend sur trois ans. Présentement, en
Gaspésie-les-iles, sur une possibilité de 187
postes disponibles, 173 sont comblés (ce qui
inclut les 12 qui ont été comblés en 2015).
Enfin, a I'hopital de Chandler 23 postes sur
31 sont comblés. A Gaspé ce sont 46 sur 54. A
Sainte-Anne-des-Monts tout comme aux iles ce
sont 21 sur 22 et a Maria, on note trois méde-
cins en surplus, soit 59 sur une possibilité de
56 postes.

Médecins dans nos hopitaux.
En Gaspésie-les-iles, sur une possibilité
de 187 postes disponibles, 173 sont
comblés (ce qui inclut les 12 qui ont été
comblés en 2015).

Hopital de Chandler

23 postes sur 31 sont comblés.

Hopital de Gaspé

46 postes de médecins comblés sur 54.
Hopital de
Sainte-Anne-des-
Monts

21 sur 22 postes de médecins sont
comblés.

Maria

Trois médecins en surplus, soit 59 sur
une possibilité de 56 postes.

=

AVIS

Par la présente, le

Centre de justice

de proximité de la
Gaspésie-Iles-de-la-Madeleine

vous invite a participer a son
qui aura lieu au
484, avenue de 'Hotel-de-Ville,
bureau 102, Chandler (Québec),
GOC KO,

le 2 septembre 2015, a 11 h 00

assemblée générale extraordinaire

>6364723

WWW.CSCHIC-CHOCS.NET

ECOLE GABRIEL-LE COURTOIS - PRIMAIRE
INSCRIPTION : 27 aoiit, a 18 h, a I'auditorium
Les éléves et leurs parents sont attendus
pour l'inscription et la rencontre avec leur
titulaire.

Les parents devront effectuer les paiements
pour le matériel scolaire et le transport du
midi lors de I"inscription.

II'n’y aura pas de service de transport.
DEBUT DES COURS : 31 aoiit, 28 h
Transport aux heures habituelles

Isabelle Landry, dir. / Dorys Gagné, dir.-adj.
418 763-3191

Commission scolaire
des Chic-Chocs

ERRATUM

Concernant la rentrée scolaire, des erreurs se sont glissées dans notre derniére publication.
Voici les bonnes informations a conserver pour ces deux écoles :

ECOLE C.-E.-POULIOT

INSCRIPTION ET DEBUT DES COURS :

31 aoilt, 8 h - 1re secondaire a 5e secondaire,
groupes PCA, CAF, FMS, FPT et classe spéciale

Soirée d’'information et de pré-inscription aux
activités pour les éléves de lre secondaire et
des groupes PCA et CAF avec leurs parents le
31 aodt a compter de 18 h 30. La pré-ins-
cription aux activités pour les autres groupes
se fera a compter de 19 h 30 a la cafétéria
de I'école.

Transport aux heures habituelles le 31 aolt

Jérome Béland, directeur / Steve Boulay, dir.-adj.
418 368-5531

>6366360
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 fédérales s'expriment sur
I'avenir des quais de la
Gaspésie. (Photo TC Media — Montage)

Question aux candidats:
Que devrait faire le gouvernement
fédéral avec les quais?

DOMINIQUE FORTIER ET JEAN-PHILIPPE
THIBAULT

dominique.fortier@tc.tc

ELECTIONS. L'équipe TC Media a demandé
aux candidats dans le comté de Gaspésie-
fles-de-la-Madeleine ce qu’ils pensent du
role du gouvernement fédéral en ce qui a
traitala gestion, I'entretien et la rétrocession
des quais aux municipalités.

JEAN-PIERRE PIGEON, PC: C'est facile de
critiquer lorsqu'on est dans l'opposition. Mes
adversaires au NPD, au Bloc et chez les Libéraux
ont beau jeu en ce sens. Toutefois, puisque le
programme de rétrocession est déja en voie de
se réaliser, tout ce que je peux promettre, c'est
de soutenir les municipalités qui voudront faire
I'acquisition de certains quais afin que ceux-ci
soient rétrocédés dans le meilleur état possible.
Si ce n'est pas le cas, je m'engage a intervenir
auprés de mon gouvernement pour que des
programmes d‘aide financiére soient disponibles
pour supporter les futurs acquéreurs. En étant
député pour le parti au pouvoir, je suis confiant
d’avoir une meilleure écoute de mes pairs.

PHILIP TOONE, NPD: Le gouvernement
fédéral est propriétaire des quais et il a large-
ment les moyens de les soutenir. Nous savons a
quel point les quais sontimportants en Gaspésie
etauxiles, autant pour la péche, le tourisme que
le transport. Je crois aussi qu'un gouvernement
responsable doit s'engager a demeurer proprié-
taire des quais qui n‘auront pas trouvé preneur
auprés des municipalités. Ensuite, il faudra
définir la pertinence de chacun d’entre eux afin
de déterminer ceux qui sont essentiels a I'éco-
nomie gaspésienne. Je crois qu'il est temps de
rassurer les associations portuaires qui tiennent
ces installations a bout de bras depuis 40 ans
alors que le fédéral les délaisse peu a peu.

NICOLAS ROUSSY, BQ: A Riviére-au-
Renard, comme dans bien des communautés
maritimes, les quais constituent des infrastruc-
tures vitales. Ottawa veut s'en désengager. A
Gaspé, le quai de Sandy Beach est aussi une
infrastructure essentielle. A ce que je sache,
les Gaspésiens payent des taxes a Ottawa et en
retour, on a droit de s'attendre a un minimum
de respect. Moi, je vais me battre de toutes
mes forces pour que I'argent qui nous revient a

Cinqinformations a
retenir pour les élections
fédérales de 2015

Les chefs des principaux partis d'opposition
a Ottawa ont lancé leur campagne électorale,
dimanche dernier, aprés I'annonce par le pre-
mier ministre Stephen Harper de la dissolution
du Parlement pour un scrutin le 19 octobre.
Voici cing informations a retenir pour les élec-
tions fédérales 2015.
- L'élection a lieu le 19 octobre 2015
- Le vote par anticipation aura lieu les 9, 10,
11 et 12 octobre
-1l'y aura 400 bureaux de vote au pays
(Cliquez sur le lien pour trouver le lieu de
vote le plus prés http://www.elections.ca/
scripts/vis/FindED?L=e&PAGEID=20)
- Ceux qui voudraient se porter candidat

dans une circonscription peuvent le faire
moyennant une déclaration signée par le
vérificateur, 1000$, une lettre de soutien du
chef du parti. La date limite pour le dépot
des candidatures est le 28 septembre 2015.
-Dans la grande région de Québec, on
retrouve les circonscriptions de Portneuf-
Jacques-Cartier, Louis-Hébert, Louis-Saint-
Laurent, Charlesbourg-Haute-St-Charles,
Beauport-Limoilou, Montmorency-
Charlevoix-Haute-Cote-Nord et Québec.

(La carte est ici : http://www.elections.ca/res/
cir/maps/mapprov.asp?map=24908&prov=
24&b=n&lang=f)

Riviere-au-Renard et ailleurs en Gaspésie soit la
et pour qu'Ottawa assume ses responsabilités.

DIANE LEBOUTHILLIER, PLC: Je suis en
complet désaccord avec la rétrocession des
quais. Dans I'ensemble du Canada, c'est en
Gaspésie et aux lles ol nous retrouvons le plus
grand nombre de quais. Dans bien des cas, le
gouvernement actuel tente de s'en départir
sauf que les municipalités qui en hériteraient
sont souvent dévitalisées et n'ont pas les
moyens d'en assurer |'entretien. Il y a du travail

a faire pour que les trois paliers de gouverne-
ment en arrivent a un accord sur la gestion et
I'entretien des quais. Il y en a également qui
pourraient renaitre a partir de la Stratégie
maritime du gouvernement provincial. Je
crois aussi qu'il serait pertinent de simplifier
la vie des associations portuaires en mettant
I'ensemble des installations sous un méme
ministére au lieu que ce soit Péches et Océans
Canada et Transport Canada qui se relancent la
balle continuellement.

SENTIER DE UAVENIR
vy

CENTRE DE FORMATION srafp.com
DE LA

HAUTE-GASPESIE
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ou418 763-5323

COURS

PLOMBERIE
ET CHAUFFAGE

1680 heures

Placement emploi a temps plein*
92,4%

Egalement offert :

-Santé et sécurité sur
les chantiers de construction

-Conduite d’engins élévateurs
-Santé, assistance et soins infirmiers

-Assistance a la personne
en établissement de santé

-Comptabilité

-Secrétariat

-Transport par camion

- Montage de lignes électriques
- Cours pour les 50 ans et +

- Education des adultes

*Enquéte 2011 Ministére de I'Education, du loisir et du sport
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L'appel du large au Festival
Musique du Bout du Monde

CLAUDE ANDRE

gas.redaction@tc.tc

MUSIQUE. En micmac, Gespeg signifie «fin
des terres». Pourtant, si le trajet pour se rendre a
Gaspé peut sembler long, il s'avére fascinant dés
qu'on pénétre dans la péninsule.

Du5au9aout, Métro (http://journalmetro.com)
a séjourné a Gaspé afin d'assister a la 12e édition du
Festival Musique du Bout du Monde.

Le trajet peut étre divertissant si on a la bonne
idée de prendre place a coté du chauffeur. «Jai tel-
lement faim que je mangerais une volée», a notam-
ment lancé Claude, un chauffeur de Taxi Fortin.

Outre les personnages pittoresques qui égaient
le quotidien, comme Claude ou ce capitaine de
bateau madelinot rencontré dans le port de Gaspé,
il faut parler de ces jeunes intellos dynamiques et
mélomanes qui, aprés un exil dans la grande ville,
retiennent I'attention avec ce festival.

(( Certains parlent de fermer la
Gaspésie; c'est plutot la gueule de
ces imbéciles qu'il faudrait fermer. »

-Biz

DES INCONTOURNABLES

Parmi la douzaine de spectaclesincontournables
et les dizaines d'artistes forains qui ont animé la rue
de la Reine et ses multiples kiosques, les festivaliers
ont vécu des moments trés forts, en particulier sous
le chapiteau bleu et jaune, grand comme un terrain
de football. Certaines prestations resteront d‘ailleurs
gravées dans la mémoire de Gaspé, pour reprendre
la formule de Philippe Fehmiu, porte-parole de ces
cing jours de festivités.

Notons le formidable spectacle de Betty
Bonifassi, composé de chants d'esclaves revus sur
un mode funky-rock. «Vous me fendez le coeur!» s'lest
exclamée la Québécoise d'adoption en essuyant une
larme, tant elle était émue par I'accueil ultra chaleu-
reux que lui ont réservé quelque 2200 spectateurs.
La grande et énergique Angélique Kidjo - quon
aurait cru branchée sur une des éoliennes qui se
dressent dans le paysage! - est venue compléter de

facon magistrale la soirée, placée sous le theme des
femmes et de leur engagement politique.

En matiere d'engagement, les rappeurs littéraires
deLocoLocass ont été fidéles aeux-mémes en livrant
un spectacle des plus <manifestifs» pour le premier
spectacle dans la région. «Certains parlent de fermer
la Gaspésie; c'est plutot la gueule de ces imbéciles
qu'il faudrait fermerl» a lancé Biz sous les applau-
dissements nourris de la foule avant d'expliquer,
comme René Lévesque avant lui, que si le Québec
était une main, la Gaspésie en serait le pouce.

MOMENT DE GRACE

L'un des autres moments inoubliables de ce
séjour a eu lieu samedi matin vers 5 h: pendant
le spectacle aéro-folk de Martha Wainwright au
cap Bon-Ami, entre mer et falaise, un «aigle a téte
blanche» est venu nous survoler. Instantanément,
I'assistance a applaudi comme i le visiteur ailé fai-
sait partie de la divine mise en scéne. Puis, ce fut
un retour au motel pour une sieste avant une jour-
née de plage oU, bonne idée, une «cantina latino-
gaspésienne» proposait un délectable mariage de
guédille et de tacos.

En soirée, la fille de la région, Marie-Pierre
Arthur, avait la tache ingrate de clore le festival, ce
qu'elle a accompli avec brio en compagnie de sa
bande. Puis, en guise d'au revoir, je suis allé danser
rue de la Reine avec des Africains et des Haitiens au
rythme des tam-tam. Je retournerai en Gaspésie
pour y retrouver mon coeur.

UNE REGION OUVERTE SUR LE MONDE

Si certains parlent de fermer les régions, d'autres
ne demandent qu‘a les enrichir de leur présence.
Dimanche, le curé de Gaspé, qui est originaire du
Bénin, baptisait un enfant dont le pére est né en
République démocratique du Congo et dont lamére
etlamarraine sont originaires du Cameroun. Et parmi
les invités et amis, on comptait en grand nombre
des gens de lle de la Réunion, du Bénin, du Togo et
d'Haiti. Ce qui a fait dire au curé, en regardant le par-
rain de I'enfant, un «pur Gaspésien de Ti-Cap»: «Votre
heureuse présence améne de la couleur a cette fétel»
Eclat de rire généralisé.

Récolte de bois de chauffage

L'un des autres moments inoubliables de ce séjour a eu lieu samedi matin vers 5 h: pendant le
spectacle aéro-folk de Martha Wainwright au cap Bon-Ami. (Photo: ricochetdesignqc.ca)

Le ministere des Foréts, de la Faune et des Parcs rappelle aux citoyens quiil est obligatoire de détenir
un permis pour récolter du bois de chauffage dans les foréts publiques. Ce permis permet de récolter,
du20ao(itau 8 novembre 2015, un maximum de 22,5 metres cubes apparents de bois de chauffage
(18 cordes de 16 pouces de longueur) a 1,45 $ plus taxes le métre cube apparent pour toutes les
essences. Les personnes qui souhaitent obtenir ce permis pourront en faire la demande en se pré-
sentant a I'un des bureaux suivants du Ministere du lundi au vendredi, et ce, dés le 20 aolt 2015, de
9ha12hetde 13 ha 16 h aux Unités de gestion a Caplan, Gaspé et Sainte-Anne-des-Monts. Des
employés du Ministere seront également a la caserne des pompiers de Nouvelle le 20 aout de 9 h a
12hetde 13 ha 16 h. De plus, les personnes qui sétaient procuré un permis a I'Unité de gestion de
la Gaspésie (Gaspé et Sainte-Anne-des-Monts) 'année derniére recevront les renseignements néces-
saires par la poste. (A.L.)

ISOLATION

= Uréthane giclée JEROME LANDRY
= Laine soufflée _ 418392-0834
= Coupe-feu SEBASTIEN CYR
- 418 391-2050
Trouvez-nous dans les «
IAVNES PE TELUS

www.dlcyr.ca %

DLCYR

RBQ: 23152895-30
1.888.295.2410 = Maria = Matane

36563

Centre de formation
de La Cote-de-Gaspé

INSCRIPTION FINANCEMENT
RESIDENCE TAUX pe PLACEMENT

GRATUITE™ 100%

*Sous certaines conditions

DEP CUISINE

INSCRIPTION MAINTENANT

368-6117 # 6100
http://cfcg.cschic-chocs.qc.ca
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gas.redaction@tc.tc

EDUCATION. Plus que quelques jours
encore pour profiter des vacances pour les
éléves des écoles primaires et secondaires de
la Commission scolaire des Chic-Chocs (CSCC).

Ce lundi 31 ao0t, les bancs d'école se regar-
niront alors que 2 933 éléves sont attendus sur
I'ensemble du territoire. Il s'agit d'une légere
diminution comparativement aux 2 939 accueil-
lis I'an dernier. Du lot, on recense 1 117 éléves au

l‘*1

secondaire, 1402 au primaire, 226 en maternelle et
188 éleves de 4 ans a temps complet, a mi-temps
ou en Passe-Partout. Environ 2143 éléves seront
transportés chaque jour par 44 autobus, 21 mini-
bus et 13 berlines.

La CSCC compte 13 écoles primaires, 4 écoles
secondaires, 3 écoles primaires-secondaires, 3 centres
de formation générale adulte et 2 centres de for-
mation professionnelle. Lorganisation engage 920
employés réguliers, non réguliers, a temps complet et
atemps partiel.

La Commission scolaire des Chic-Chocs comptera sur
2 933 éleves cette année. (Photo TC Media - Jean-Philippe Thibault)

rée scolalre en

-yﬁ-

SECTEUR ADULTE

Les éléves inscrits en formation générale des
adultes débuteront quant a eux leurs cours la semaine
prochaine. Au cours de la prochaine année, les centres
déducation des adultes et de formation professionnelle
prévoient accueillir plus de 1500 éléves. De ce nombre,
environ 750 personnes seront formées grace a des
ententes de partenariat conclues avec une quarantaine
dorganismes du territoire. De leur c6té, les Services
aux entreprises de la Commission scolaire comptent
répondre aux besoins de plus de 400 personnes.

Bl
N

Pour une troisieme année, le personnel du
Centre de formation de La Haute-Gaspésie s'ap-
préte a accueillir les éleves en Montage de lignes
électriques et en Plomberie et Chauffage. Huit pro-
grammes de formation professionnelle sont dispen-
sés par le Centre situé a Sainte-Anne-des-Monts.

Enfin, le Centre de formation de La Cote-
de-Gaspé, qui regroupe les centres de I'Envol
a Riviere-au-Renard et C.-E.-Pouliot a Gaspé,
compte une dizaine de programmes de formation
professionnelle.

Construction de bateaux de recherche:
Méridien Maritime conteste une décision d’'Ottawa

JEAN-PHILIPPETHIBAULT - PIERRE MOREL

gas.redaction@tc.tc

ARGENT. Le chantier Méridien Maritime de
Matane a porté plainte au Tribunal canadien du
commerce extérieur concernantl'octroile mois der-
nier de contrats pour la construction de bateaux de
recherches et sauvetage.

Le 10 juillet, le Chantier Naval Forillon de Gaspé
décrochait un contrat d'une valeur de 45,8 millions de
dollars, en vue de construire six bateaux, avec l'option
d'en construire jusqua quatre de plus. Lentreprise onta-
rienne Hike Metal Products a elle aussi décroché un
contratun peu plus tt, d'une valeur de 43 4 millions de
dollars. Ces bateaux sont les premiers a étre construits

dans le cadre de la Stratégie nationale d'approvisionne-
ment en matiére de construction navale.

Méridien Maritime indique que le ministére des
Travaux publics et des Services gouvernements n‘au-
rait pas analysé comme il se doit sa soumission pour la
construction des bateaux qui doivent étre livrés pour la
Garde c6tiere. Selon les informations rapportées par Le
Soleil, lentreprise matanaise demanderait que la déci-
sion du ministére de I‘écarter de cet appel doffres soit
révoquée et qu'une réévaluation de sa soumission soit
effectuée, et de lui réattribuer 'un des contrats si jamais
leur proposition était meilleure.

La livraison du premier navire est prévue pour le
printemps 2017 au Chantier Naval Forillon, ce quicréera
de 15 a20 emplois au plus fort des opérations.

A LA SALLE DE SPECTACLES DE GASPE

Voyez les pieces

« ATTENTION ! 4 CHASSEURS » le vendredi 18 septembre a 20h - 35$

60$ POUR LES DEUX SOIRS

Pour réserver, céllez a la billetterie de CD Spectacles au 418-368-3859 ou visitez le www.cdspectacles.com
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ACTUALITES

Desjardins ferme d’autres points de service en région

DOMINIQUE FORTIER

dominique.fortier@tc.tc

CAISSE POPULAIRE. Aprés la ferme-
ture de trois points de service dur les
Plateaux de la Matapédia, voici mainte-
nant au tour de la Haute-Gaspésie de vivre
des fermetures.

Apreés Mont-Saint-Pierre qui a vu son
point de service étre fermé en mai dernier,
Tourelle et Marsoui vivront le méme sort le
18 décembre 2015.

Dans le cas de Tourelle, Desjardins
explique sa décision par la baisse accrue de
I'achalandage, mais aussi par proximité de la
caisse populaire de Sainte-Anne-des-Monts.
Elle prévoit toutefois une navette pour faire
la liaison entre Tourelle et la ville-centre
de la Haute-Gaspésie. Quant a Marsoui, on
parle également d'un achalandage réduit.
Toutefois, on remplacera le point de service
par un ordinateur libre-service ou les gens
pourront effectuer les transactions sur Accés
D. On prévoit également installer un appareil
de type Interac au bureau municipal pour
effectuer des retraits.

Chez Desjardins, on explique que dans les
cas de Tourelle et Marsoui, I'achalandage au
comptoir a chuté entre 6 % et 10 % au cours
des dernieres années. On observe également
une baisse marquée d’achalandage au niveau
des guichets automatiques qui sont onéreux
a opérer. C'est d'ailleurs pourquoi un guichet
a été retiré a Sainte-Anne-des-Monts.

DECISION REFLECHIE

Le directeur de la Caisse populaire de la
Haute-Gaspésie, Réal Henley explique que
cette décision a été prise dans l'intérét com-
mun du plus grand nombre de membres. I|
soutient qu’en économisant sur des points
de service peu utilisés, la Caisse peut inves-
tir davantage dans la communauté et dans
les ristournes a ses membres. La Caisse de
la Haute-Gaspésie a d’ailleurs octroyé une
somme de 70 000 $ a la municipalité de
Marsoui pour la réalisation de ses projets.

(( Les personnes agées et les gens a
mobilité réduite doivent étre pris
en compte lorsqu’on prend une
telle décision. »

- Jacques Mimeault

Du c6té de la CSN-Gaspésie-lles-de-la-
Madeleine qui avait sonné l'alarme lorsque
les rumeurs de fermeture se sont pointées
a I'horizon, on estime que Desjardins a le
devoir de penser aux citoyens plus vulné-
rables. « Les personnes agées et les gens a
mobilité réduite doivent étre pris en compte
lorsqu'on prend une telle décision », martele
le président, Jacques Mimeault.

Entre 2010 et 2014, Desjardins a procé-
dé a la fermeture de plus de 200 points de
service au Québec et plus de 425 guichets
automatiques.
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PROGRAMME

PLOMBERIE
ET CHAUFFAGE

1680 heures

Placement emploi a temps plein*
92,4%

Egalement offert :

-Santé et sécurité sur
les chantiers de construction

-Conduite d’engins élévateurs
-Santé, assistance et soins infirmiers

-Assistance a la personne
en établissement de santé

-Comptabilité

-Secrétariat

-Transport par camion

- Montage de lignes électriques
- Cours pour les 50 ans et +

- Education des adultes

*Enquéte 2011 Ministére de 'Education, du loisir et du sport
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Desjardins

12 Haute-Caspes'

Deux points de service en Haute-Gaspésie disparaitront en décembre 2015. lIs ne seront
pas remplacés par des guichets automatiques comme le souhaitaient certaines
personnes. (Photo TC Media - Dominique Fortier)
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Rencontres avec les professeurs,
Info sur les différentes appro&gs.u"

Les prochains cours d’initiations

(inscription dés maintenant)

- Cranio-sacré : 11 septembre
- *Massage californien : 12 septembre
- *Massage suédois : 13 septembre
- *Shiatsu : 18-19 septembre
- Approche Trager : 20 septembre
- Jin Shin Do : 26-27 septembre

Une formation professionnelle débutera en septembre pour les cours marqués d’une *
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Information
et inscription
418 723-1586

www.equilibreetdetente.com
https://www.facebook.com/equilibreetdetenteinc

Michel Sigoilllot
Directeur

(nouvelle
administration)
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Méridien Maritime conteste une décision fédérale

PIERRE MOREL
redaction_matane@tcic

CONSTRUCTION NAVALE. Le chantier
Méridien Maritime de Matane confirme avoir
porté plainte au Tribunal canadien du com-
merce extérieur, en vertu de I'Accord sur le
commerce intérieur,

Cette contestation concerne l'octrof d'un
contrat global de construction de douze
bateaux de recherches et sauvetage a raison
de six pour chacun des deux contrats prévus.

La direction de l'entreprise, qui a décidé
de s'abstenir pour le moment de tous com-
mentaires, indique que le ministére des
Travaux et des Services gouvernements au

Canada n'aurait pas analysé comme il se doit
sa soumission.

Cette contestation concerne l'octroi
d‘un contrat global de construction
de douze bateaux de recherches et
sauvetage a raison de six pour
chacun des deux contrats prévus.

On indique cependant qu'une telle décision
prive le chantier de nombreux emplois pendant
quelques années,

A la mi-juillet, le gouvernement fédéral a
annoncé l'octroi de ces contrats aux chantiers
Forillon de Gaspé pour une somme de 46 M$
et de 43 M$ pour le chantier ontarien Hike
Marine.

On espére une révision du
dossiar ati chantl !

( Photo TC Media - Pleme Morel)

Cours pour les 50 ans et plus
Internet : Courriel, Skype, Facebook, Youtube

- Recherches dans Google, ifinéraire et Google map
- Transfert de photos numériques

Tablette numérique

Seulement 30%

——

.Ecole
ballet

COURS OFFERTS
POUR LES JEUNES

- Danse créative 4-5 ans
\ - Danse 6-7 ans
\ - Jazz moderne 8 ans el +
\ “« Matane . !-Iﬁi:-aup ado. 11 ans et +
: (Age au 30 septembre)
INSCRIPTIONS
Au Pavillon de la Cité : - Danse adultes
de 15h30 2 19h - Gours de Tango argentin
MERCREDI 26 AOT NOUVEAUTE : LES SAMEDIS ! /"
Pour les éléves de I'an passé - Samedi de danser!
(Pour un 2= cours fsemalng)
JEUDI 27 AODT

- Samedi de m'entrainer!
En matinée : cardio, musculaire,
endurance el...plaisir

Pour les nouvelles inscriptions

Début de la session

Suivez nous sur ¥ et visitez notre'Sif
internet pour les tarifs, horaire, &

12 septembre 2015

Pour information nous serons au

salon du loisir le samedi 29 aoilt.

(Gap?[:hat, Sainte-Anne-des-Monts, Tourelle, Gros-Morne)

Service aux entreprises Formation Education des adultes
et Education populaire professionnelle EIRI i
- ASP construction : - Infirmier auxiliaire i
wam“k_mm - Préposé aux bénéficiaires (d::n:::lr I:alhémail; o e:::
) :ondu:e d'en;ns - - Plombier anglais, histoire, sciences)
- Formation continue
pou infirmiers auxiliaires T Imn - Intégration sociale
- Cours pour les 50 ans et + - Secrétaire - Phénix (apprendre
- Commis 2 |a comptabilité autrement)
- Camionneur
- Lancement
d'une entreprise

Un métier tattend:

Inscriptions en cours!
srafp.com ou 418 763-5323
%‘ CENTRE DE FORMATION
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Autobus m

Des Monts .

TRANSPORT SCOLAIRE/NOLISE

Yvan Blanchard

directeur des opérations

28, 28° Rue Ouest
Ste-Anne-des-Monts
Tél.: 418 763-3474
Téléc.: 418 763-3674

rml.ll.j@.l.;

CLUB OPTIMISTE

de Cap-Chat

Ensemble
vers la lumiére!

-

*

,'\ /\ Lasanté et lasécurité...
pour tous les écoliers!

RENTREE SCOLAIRE - 12 CONSEILS POUR AUTOMOBILISTES

Club Optimiste

Sainte-Anne-des-Monts

Ensemble
vers la lumiére!

Pieces D’gluios
Donald Bélanger
170, rue Notre-Dame,

Cap-Chat
418-786-2400

198, boul. Ste-Anne Est,
Sainte-Anne-des-Monts
418-764-2401

HEE.

uuy

ryrr

FFem e 4

£. fue 6.E. Cloutier,
Mont-Saint-Pierre

president
urent Covlombe

Comme les enfants et les jeunes rentrent
4 l'école dans les prochaines semaines, le
Conseil canadien de la sécurité tient a rappeler
aux automobilistes de redoubler de prudence
sur la route en cette période fort occupée de
I'année.

« Nous avons un devoir envers les jeunes de
nos collectivités de revoir et de respecter les
régles relatives aux zones scolaires », déclare
Jack Smith, président du Conseil canadien de
la sécurité. « Alors que les vacances d'été tirent
# leur fin, souvenons-nous qu'une circulation
accrue sur nos routes peut entrainer un plus
grand nombre de collisions ».

CONSEILS DE CONDUITE POUR

ASSURER LA SECURITE DES ENFANTS

1. Réduisez votre vitesse. Soyez trés prudent
dans les quartiers résidentiels oli il y a des
enfants. Respectez les limites de vitesse
dans les zones scolaires et prés des ter-
rains de jeux.

. Arrétez-vous lorsqu'un autobus scolaire
fait clignoter ses feux rouges et déploie
son bras de signalisation d'arrét. Dans les
plupart des cas, les véhicules doivent s'ar-
réter dans les deux directions en présence
d'un autobus scolaire, Ne vous remettez
pas en marche tant que les feux cligno-
tants ne sont pas éteints.

. Obéissez aux brigadiers scolaires.

. Ne dépassez jamais un autre véhicule dans
une zone scolaire ou 3 moins d'une demi-
rue de distance d'un passage pour piétons.

5. Evitezles demi-tours et les virages en trois
points dans les zones scolaires. Les enfants
peuvent avoir du mal a anticiper ce genre
de manceuvre d'un véhicule.

. Restez a bonne distance des cyclistes
(certaines provinces exigent une distance
minimum d’un métre.}

. Regardez par-dessus votre épaule avant
d'ouvrir la portiére de votre véhicule.

. Prévoyez suffisamment de temps pour
arriver & destination.

. Si vous observez un automobiliste qui
conduit de fagon imprudente ou que vous
soupgonnez qu'un conducteur est en état
d'ébriété, arrétez-vous dés qu'il vous est
possible de le faire en toute sécurité et
appelezla police en composantle 911,

10. Choisissez les transports en commun et les
modes de transport actifs dans la mesure
du possible. Une automobile de moins sur
la route la rend un peu plus siire pour tout
le monde.

SIVOUS DEVEZ CONDUIRE

VOS ENFANTS A L'ECOLE

11. Faites descendre vos enfants loin de la cir-
culation, soit habituellement du coté pas-
sager, afin d'éviter qu'ils ne se retrouvent
coté rue.

12, Marchez un peu. Afin d'éviter la conges-
tion automobile dans les aires de I'école,
s0ngez a vous garer a un paté de maisons
plus loin et accompagnez vos enfants &
pied le reste du chemin,

PN Commission scolaire

B des Chic-Chocs

Point de service :

170, boul. Sainte-Anne Quest
Sainte-Anne-des-Monts

Tél. 418 763-2206

Siege social :

102, rue Jacques-Cartier
Gaspé

Tél. 418 368-3499

1877 368-8844




LA PREVENTION DES BLESSURES

DE LA MAISON A L'ECOLE, LES ECOLIERS DOIVENT / \ / \
ADOPTER UN COMPORTEMENT SECURITAIRE.

+ Sur les aires de jeu, les enfants doivent porter des chaussures et des vétements adé-
quats. Les vétements amples ou avec cordons sont & proscrire, car ils peuvent se coin-
cer et étouffer 'enfant.

Les écoliers qui se rendent a I'école & pied doivent traverser la rue & I'intersection ou
au passage pour piétons et respecter les feux de circulation. Les éléves qui utilisent
le vélo doivent s'immobiliser face a un feu rouge ou a un arrét obligatoire, circuler
dans le m&me sens que la circulation, ne pas utiliser de baladeur, ni d'écouteurs.

Ceuxquiutilisent le transport scolaire ne doivent pas courir ou marcher derriére 'au-
tobus. lls doivent attendre que l'autobus se soit immobilisé avant de s'en approcher,
toujours rester loin des roues, s'assurer que le conducteur
les ait bien vus avant de traverser la rue, puis
regarder a gauche, a droite et encore a

gauche avant de traverser.

La sécurité routiére est I'affaire de
tout le monde. Faisons tous notre
part pour que les enfants solent
en sécurité a la rentrée scolaire,

Source:
Conseil canadien de la sécurité

Transport Janick Caron

primaire-secondaire
Saint-Léandre-Sainte-Paule
Polyvalente de Matane
voyages spéciaux
418 560-0065

ALAIN LAPOINTE

T894, av du Phara Eat
Matane Qo GAW 1A:

418 5627878

888 640-7878

ECOLEALASURVIE.COM  survie. TETBGhotmall.com

Sabin Marquis
Saint-Adelme
418 733-4339

Pierre Levasseur
Saint-René — Ruisseau-Gagnon

418 733-4649

55, rue Durette, Matane
418 S66-6626

U'hcque-livres

La boite é livres petmet
 de partager des livres i
destinés aux jeunes !
[ecteuts de0al2ans.
(Phato - Gracieusetd)

i

au Parcdesiles

LECTURE. La Ville de Matane offre désor-
mais un croque-livres au Parc des iles dans
I'aire de jeux pour enfants

La bibliothéque municipale de
Matane rappelle par ailleurs que la
date limite pour soumettre un texte
au Festi-Mots est fixée 4 ce vendredi
28 aolt.

Cette boite a livres, comme celles que l'on
trouve a Saint-Ulric, permet de partager des
livres destinés aux jeunes lecteursde 04 12 ans.
Elle sera en place jusqu'a la mi-octobre, aprés
quoi elle sera transportée a la bibliothéque
municipale.

CENTENAIRE

Un beau moment

Native de Sainte-Félicité et aujourd'hui résidente a la Résidence des Batisseurs de Matane,
Madeleine Pelletier a célébré récemment son centiéme anniversaire en compagnie de plus de
180 personnes. Toujours aussi coquette, son plus beau moment a l'occasion de cette journée a
certes été celui de se retrouver en compagnie de ses sept enfants tous fiers de constater I'énergie

de leur mére. (P.M.) Photo - Gracieuserd)

Décorée par |'artiste Marie-Michelle Beaupré,
la boite compte une vingtaine de livres et les
familles sont invitées a s'y rendre pour emprun-
ter ou encore déposer un volume,

La bibliothéque municipale de Matane rap-
pelle par ailleurs que la date limite pour sou-
mettre un texte au Festi-Mots est fixée a ce ven-
dredi 28 ao0t. Le concours s'adresse aux jeunes
agés de 18 ans et moins qui doivent s'inspirer
de photos proposées par les responsables.

Tous les détails sont disponibles sur le site
internet de la ville de Matane sous l'onglet
« Nouvelles », Les propositions doivent étre
adressées & Mélanie Gagné, agente de déve-
loppement en animation & Bibliothéque muni-
cipale, & 'adresse suivante : melanie.gagne@
ville.matane.gc.ca. (P.M.)

£ L -5402¥002 92 1034063 31 - uersadsed gBejueAY,]
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Perturbations pour la rentrée scolaire en Gaspésie

DOMINIQUE FORTIER

- snm.redaction@tctc

MOYENS DE PRESSION. Le syndicat des
enseignants et des employés de soutien prévoit
des actions de perturbation dés la rentrée sco-
laire pour manifester contre les offres patronales
jugées inacceptables et les coupes en éducation.

demande égalemnent de cesser d'amasser de l'argent
au nom de [école. Si les enseignants sont contraints
a simpliquer dans quelconque activité scolaire, on
demande 4 ce quils solent rémunérés pour leur tra-
vail.»

Ces perturbations ont pour but de mettre de la
pression sur le gouvernement qui propose de nou-
velles offres jugées inacceptables par le syndicat. « On

Le vice-président du syndicat des itsala
STEEQ, Pierre-Luc Synnott affirme que le mot dordre
aété donné & ses membres afin que ceux-ci réalisent
uniquement les taches qui leur sont assignées. « On
demande aux enseignants de ne pas organiser d'acti-
vités d'accueil et de ne pas faire de bénévolat. On leur

.
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veut éliminer les cing heures libres ol les enseignants
gérent leur temps soit pour planifier leurs cours, com-
muniquer avec les parents ou faire des comrections
afin de les remplacer par des heures assignées ol
|a direction leur dictera leurs actions. » Le syndicat
dénonce également la hausse salariale proposée de

L'EQUIPE DE PHOS REMERCIE SES PARTENAIRES POUR LEUR SOUTIEN

Comenil s art
Comsedl das Arts

duCanada i~

3 % sur cing. « Au-dela des revendications syndicales
dans le cadre des négociations, nous dénongons les
coupes d'un milliard de dollars subles depuis huit ans,
On dénonce également les services spécialisés aux
Eléves quisont 4 la baisse alors que les classes sontde
plus en plus bondées », explique Pierre-Luc Synnott.

RECONNAISSANCE

Par-dessus tout, les enseignants demandent a ce
que leur profession soit reconnue a leur juste valeur
et quion cesse de leur demander des efforts supplé-
mentaires alors que d'autres corps de métiers ne
subissent pas les mémes contraintes. « Est-ce normal
que les dcoles veulent se doter d'une fondation pour

amasser des fonds? Est-ce normal que les enseignants
achétent eux-mémes des autocollants et des gateries
lors des activités? A ce que je sache, les pompiers nont
pas a faire de levée de fonds pour sacheter de nou-
veaux boyaux d'arrosage. »

Les négociations se poursuivront vraisemblable-
mentjusquien décembre prochain, D'ici 14, on promet
d'autres moyens de pression pouvant éventuelle-
ment mener & la gréve. « Ce que nous voulons, cest
implanter un systéme d'éducation performant pour
les années & venir, Ca passe par des conditions de
travail acceptables, une reconnaissance accrue de la
profession et une implication des parents dans la vie
scolaire de leurs enfants », conclut Pierre-Luc Synnott.

FIEROME BT SAINT-CHRISTOPHE
5, avenue Salnt-Jérdme

Les lleux d*expasition soat cuverts

de 130 & 17h et partois plus 1
NOUS JOINDRE
5 1

pacal.org

GAW 185

COLLABORATEURS ARTISTIGUES
THEATRE DES GRANDS VENTS

i 48

FAISEUX DE BERLUE

LES BOMBES CREATIVES
CINEMALICE

KAMELEART

PROGRAMMATION DETAILLEE
www.espacephos.net
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En route vers des commissaires
scolaires nommes ?

DOMINIQUE FORTIER
dominiquefortier@tc.tc

PROJET DE LOI. Le président de la Commission
scolaire des Chic-Chocs, Jean-Pierre Pigeon bran-
dit un drapeau rouge sur le projet du ministre de
F'Education, Frangois Blais d'abolir les élections
scolaires au profit de nominations.

Le projet de loi du ministre Blais s attaque a quatre
grands axes. On parle de gouvernance, de décentrali-
sation, de fusions et de taxation. Pour un élu scolaire,

le Mouveau-Brunswick avait également fait marche
arriere lorsquils avaient aboli les Agences de santé.

(( On risque de perdre beaucoup de
compétence autour de la table et
de s'éloigner ainsi du citoyen »
- Jean-Pierre Pigeon
Une autre inquiétude du président de la

Commission scolaire des Chic-Chocs se situe au
niveau de la rep « Nous déja

ces propositions sonnent l'alarme. « Premig t
on pourrait passer délections scolaires 4 de simples
nominations du ministre comme clest le cas dans les
(1555, On risque de perdre beaucoup de compétence
autour de la table et de séloigner ainsi du citoyen »,
craint Jean-Piere Pigeon.

Il souléve l'exemple du Nouveau-Brunswick quia
adopté cette fagon de faire dans le passé pour fina-
lerment revenir au modele original. Rappelons que

passésde 19a 9com Avecle projet de fusion
du gouvemnement, on pourrait se retrouver avec 15
commissaires pour l'ensemble du territoire couvert
actuellement parles Chic-Chocs et René-Lévesque.» ||
rappelle dailleurs la fusion de 1998 entre les commis-
sions scolaires de la Tourelle et de la Falaise qui sétait
soldée par un fouillis administratif qui « a pris prés de
huitans a serégler » Jean-Pierre Pigeon fait référence
notamment aux postes permanents en double, aux
indemnités de départ et ala restructuration inteme. «

Si les comportements de votre conjoint vous
font craindre pour votre sécurité ou pour celle
de vos enfants, METTEZ-VOUS A L'ABRIl
Pour de I'aide ou pour de I'hébergement
Le Centre Louise-Amélie
Maison d'aide et d'hébergement pour
N femmes violentées dans un contexte
B conjugal et leurs enfants.
A | Services gratuits, sécuritaires
et confidentiels
7 jours s 7, 24 h sur 24
B 418 763-7641

daincgglobetrotternet

Aunmoment donné, nousavions quatre personnesa
|ataxation. .. Cétait un casse-téte administratif qui, au
final, n'aura pas permis au gouvernement d'économi-
ser autant d'argent quil aurait souhaité. »

TAXATION ET ELECTIONS

Par ailleurs, si le projet de loi du ministre Frangois
Blais est adopté, il se pourrait que la taxe scolaire
devienne régionale, ce qui signifie quelle serait

imposée mur-a-mur pour l'ensemble de la nouvelle
commission scolaire fusionnée.
Quant 3 la participation aux élections scolaires,
Jean-Pierre

Pigeon est d'avis que celles-ci devraient se faire en
méme temps que les élections municipales. « Bien
des gens qui nont pas denfants ne se sentent pas
concernés, mais pourtant, méme a loyer, les citoyens
s trouvent & payer des taxes scolaires. Clest 'affaire
detous. »

Le président de la CS des Chic-Chocs encourage
d'ailleurs les citoyens a visiter le site web httpy//peti-
tiondemocratie fesq.qe.cal afin de signer la pétition
pour le maintien des élections scolaires,

Jean-Pierre Pigeon exprime des
doutes sur le projet de loi du
ministre Frangois Blais
concernant les élections
scolaires.

Phota TC Media - Dominique Fortier)

Une rentrée a contrecoaur

PIERRE MOREL

redaction_matanedtc.tc

RENTREE SCOLAIRE. Selon le Syndicat

ADMINISTRATEU RS
Bénévoles recherchés

f;,3 Pour s'impliquer dans le développement
 socio-économique de la région de Matane

La SADC de la région de Matane a pour mission de contribuer
au développement économique de la région :

« en appuyant techniquement et financiérement les entreprises
dans le démarrage, le développement, le transfert et la consolidation
de leurs projets d'affaires.
+ en stimulant et en appuyant les initiatives du milieu.
« en offrant un service de développement économique & la Ville de Matane.

Dans le but d'assurer une plus large représentativité géographique
et sectorielle, la SADC recherche des bénévoles pour poser leur
candidature & son conseil d'administration afin de combler 5 postes
dans les secteurs suivants :

1. Développement économique 4. Tourisme, arts et culture
2. Formation 5. Jeunesse
3. Agro-alimentaire

Les personnes intéressées peuvent demander un formulaire
de mise en candidature a I'adresse suivante :
SADC de la région de Matane
235, avenue Saint-Jérbme, local 312
Matane (Québec) G4W 3A7
Téléphone : 418 562-3171
Courriel : info@sadc-matane.qc.ca

Les formulaires de mise en candidature diment complétés
doivent parvenir & nos bureaux au plus tard le mardi 15
septembre 2015, & 16 h 30.

des ignants de la région de la Mitis, ce
n'est pas de gaité de coeur que le personnel
est retourné au travail pour la rentrée 2015,

«Lesenseignants sont trés inquiets », confirme
la présidente du syndicat Martine M. Cliche.

Elle ajoute que si ces derniers ont encore
une passion pour leur métier, il n'en demeure
pas moins que les amputations imposées par
le gouvernement sonnent une alarme pour les
enseignants,

Ce que craint le syndicat, c'est la réduction
de services aux éléves méme si l'on admet que
la Commission scolaire des Monts-et-Marées
(CSMM) semble moins touchée que celle des
Phares.

Notons que parmi les mesures adoptées

on a décidé de ne pas combler les départs a la
retraite afin de ne pas amputer les services aux
éléves qui seront plus de 4 100 cette année,

Pour revenir a la position syndicale, Martine
Cliche estime que pour bien des enseignants, la
réduction de service signifie une augmentation
de tache.

« Cette année, ¢a va étre encore plus vrai
que les enseignants vont tenir 'école a bout de
bras », rappelle-t-elle.

« La deuxiéme grande peur, c'est toute la
question de la négociation », poursuit Martine
Cliche, qui qualifie les offres patronales
d'odieuses et qui en plus risquent de modifier
tout le systéme d'éducation.

La présidente mentionne enfin que les
parents sont eux aussi sensibles a ce qui se
passe et qu'ils ne sont pas dupes devant le dis-
cours de Québec,

Les prochaines semaines s'annoncent donc
riches en rebondissements.

Un automne qui s'annonce chaud... (PhotoTc Media - Plerme Morel)
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FONMATION SUR MESURE

PREPOSE(E)
A UENTRETIEN

Le service aux entreprises de la
Commission scolaire René-
Lévesque vous offre I'occasion de
devenir la personne spécialisée,
recherchée par les établissements
du Centre intégré de santé et des

CISSS DE LA _GISHESIE | services sociaux de la Gaspésie

La Commission scolaire des Chic-Chocs a adopté un budget équilibré pour I'année fiscale

Budget équilibréala
Commission scolaire
des Chic-Chocs

DOMINIQUE FORTIER ET chiffres, Les gens ne le savent pas nécessaire-
JEAN-PHILIPPE THIBAULT ment mais nous devons faire des calculs comp-
dominique fortier@tc.tc tables complexes afin de balancer le taux de

ARGENT. La Commission scolaires des Chic-
Chocs (C5CC) a adopté mardi son budget
pour l'année 2015-2016. Pour le présent exer-
cice financier, l'organisation compte sur des
dépenses de 54 759 570 $, pour des revenus
de 54546 245 . Le déficitestimé de 213325 $
sera épongé via le surplus accumulé, ce quia
été approuvé par le ministére de 'Education.

Pour le président de la CSCC, Jean-Pierre
Pigeon, cet exercice financier est le fruit d'un
travail rigoureux de la part des commissaires.
« Nous avons des gens trés compétents autour
de la table dont le directeur général de la MRC
de la Haute-Gaspésie, Sébastien Lévesque et
Antonio Blouin qui sont trés doués avec les

AL0]]]

taxation et la péréquation. » D'ailleurs, concer-
nant les taxes, le taux demeure le méme avec &
une augmentation minime de 36 dixiémes de
cent par tranche de 100 5. « A partir de ce point-
ci, s'il y a une augmentation de |a taxe scolaire,
elle viendra de Iévaluation fonciére et non dela
commission scolaire. »

Par ailleurs, le président de la CSCC se dit trés
al'aise avec l'organisation scolaire quiressemble
en tous points a celle de l'année derniére.« Il ya
trés peu de changemenits et l'ensemble des ser-
vices aux éléves sont reconduits cette année. »

Jean-Pierre Pigeon rappelle que 80 % du
budget de la Commission scolaire est directe-
ment alloué aux services aux éléves, De cette
somme, 5 M § est affecté au transport scolaire.

Monsieur Daniel Gignac, directeur général

est heureux d'annoncer la nomination de
Monsieur Dyno Périgny
a titre de Directeur expérience cllent

Monsieur Périgny cumule de nombreuses
années d'expérience en tant que gestion-
naire principalement dans le secteur des
télécommunications au Québec et en Ontario.

Il dirigera I'ensemble des activités de
marketing, communication et contribuera a
I'amélioration continue de I'expérience client
de I'entreprise. Il gérera les relations avec les
médias et les partenaires sociaux.

@ Biupicarions
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Nous... c'est les télecoms !

EMBAUCHE! (cisss) !

l INSCRIVEZ-VOUS A

L’AEP EN HYGIENE ET SALUBRITE
EN MILIEUX DE SOINS (5 MOIS)

DEUX FORMATIONS PREVUES

CFP La Relance, Chandler
418 689-3911, poste 7100

CFP L’Envol, Carleton-sur-Mer
418 364-7510, poste 7700

Début: 19 octobre 2015
Fin: 18 mars 2016
INSCRIPTION:
D’ici le 30 septembre 2015
Pour information,
visitez notre site web ou
contactez le CFP de votre choix.
Pour inscription:
www.srafp. com
RENCONTRES D'INFORMATION
Dates: Mercredi, le 9 septembre
a Chandler
Mercredi, le 16 septembre
a Carleton
Heure: 19h00
Endroits: Edifice des
programmes
de la santé
24, rue Centre Civique
Carleton-sur-Mer
CFP La Relance
de Chandler
155, rue Mgr Ross,
Chandler

Faites vite, le nombre de places est limité !

wwwreseaufaccom

Emploi
Québec e e
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Commission scolaire René-Lévesque

Jean Couture craint une
main politique dans le
secteur de lI'éducation

THIERRY HAROUN

EDUCATION. Le président de la
Commission scolaire René-Lévesque, Jean
Couture, appréhende le projet de réforme de
la gestion des effectifs et des ressources du
réseau scolaire du ministre de I'Education,
Frangois Blais, due prochai A
tel point, qu'il craint méme une « main poli-
tique » au sein de la gouvernance du réseau
de I'éducation. Bref, rien de trés rassurant
pour I'heure, selon lui.

M. Couture a réagi ainsi quand Le Havre lui
a fait part des propos tenus par le ministre de
I'Education dans le cadre d'une longue entrevue
accordée au journal Le Devoir le 22 septembre
dernier. Le ministre a affirmé qu'il déposera sous
peu son projet de loi. 5l a refusé de préciser sa
teneur, il a tout de méme avancé au guotidien
qu'il y sera question de décentralisation des
pouvoirs vers les écoles en ajoutant «quil y
aura encore des commissions scolaires — ou
une entité régionale —, mais les parents auront
unroleimportant a jouer, un rdle quiils nont pas
en ¢e moment. » Jean Couture déplore que ces
déclarations ne font quentretenir un flou artis-
tique, ce qui n'augure rien de bon, pour linstant
du moins.

«Au moment ol l'on se parle, on ne sait pas
exactement ol le ministre se situe et qulest-ce
qu'il en est par rapport a son projet de loi »,
note-t-il en rappelant que les présidents des
commissions scolaires se sont récemment réu-
nis en conseil général lors duquel « on a essayé
de simaginer ce que ce projet pourrait bien
comporter. Et selon les interprétations issues de
différentes informations, il serait vraisemblable-
ment question de quatre chapitres: la gouver-
nance, la décentralisation, la fusion (des com-
missions scolaires) et les taxes scolaires. » Mais
pas seulement, ajoute M. Couture. Il semblerait
que le ministre veuille se donner « des pouveirs
de directives pour régler certains dossiers dans
certaines commissions scolaires. »

Au sens de pouvoir discrétionnaire? « Non,
je serais plutdt porté a parler de pouvoir auto-
ritaire, Ce serait, au fond, un pouvoir qui serait
une ligne directe entre le ministére et les écoles.

[T

Le président de la Commission scolaire
René-Lévesque, Jean Couture, appréhende
le projet de loi du ministre de I'Education,
Frangois Blais, sur la nouvelle gouvernance.
TC Media - Archives

Dans ce cas, on viendrait bafouer carrément le
principe d'autonomie ou de gouvernance de
chaque commission scolaire, C'est comme si le
ministre pouvait se mettre le nez un peu par-
tout. Mais encore | ce ne sont que desinterpré-
tations d'informations », tient-il a préciser.

UNE MAIN POLITIQUE

Reste que si tel était le cas, on parlerait car-
rément d'une main politique au sein du réseau
scolaire, nest-ce pas? « Qui, J'irais méme plus
loin. J'ai méme limpression que si le projet de
lol contient tout ce dont on craint, la"main poli-
tique” du ministre notamment, - disons-le ainsi
- pour venir dire a chaque région ou a chaque
école ce qu'elles doivent faire, ¢a viendrait
nous placer dans des situations ol c'est lui (le
ministre) ou les autorités ministérielles qui pren-
draient certaines directions, certains éléments
qui seraient transmis aux écoles, lesquelles
n‘auraient pas d'autres choix que d'agir en ce
sens. J'al limpression quion recule. Jose espérer
que ce ne sera pas ¢a. Mais c'est effectivement
a craindre, »

REGIM X Tu me transportes |

1 817 521-0841

REGIE INTERMUNICIPALE DE TRANSPORT GASPESIE-LES-DE-LA-MADELEINE

Plusieurs trajets réguliers de transport collectif
Navettes aux arréts d'Orléans Express

NOUVEAU

DES JUILLET

Supports 2 vélos sur
plusieurs véhicules

www.reseaufac.co
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FEARATION SUR MESURE

Le service aux entreprises de la
Commission scolaire René-
Lévesque vous offre |'occasion de
devenir la personne spécialisée,
recherchée par les employeurs!

INSCRIVEZ-VOUS A

I.'AEP SOUDAGE

Ml-AUTOMATIQUE GMAW (5 MOIS) ‘

LA FORMATION EST OFFERTE

A BONAVENTURE
Début: 16 novembre 2015
Fin: 29 avril 2016

INSCRIPTION:
AVANT LE 16 OCTOBRE 2015

Pour information et inscription,
l visitez le site web ou contactez-nous
au 418 534-7500 poste 7534

Faites vite, le nombre
de places est limite !

Emploi ; =
Québec mam
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La Commission scolaire des Chic-Chocsaadopté un budget équilibré pour I'annéefiscale

2015-2016 ne prévoyant aucune réduction de services aux éleves. (rhoto TCMedia—Dominique Fortier)

Budget équilibreala
Commission scolaire
des ChiclChocs

DOMINIQUE FORTIERET
JEAN-PHILIPPETHIBAULT

dominiquefortier@ctc

ARGENT. La Commission scolairesdes Chic-
Chocs (CSCC) a adopté mardi son budget
pourl’année2015-2016. Pour le présent exer-
cice financier, l'organisation compte sur des
dépenses de 54 759 570 $, pour des revenus
de54546245%. Ledéficit estiméde213325%
sera épongé viale surplusaccumulé, ce qui a
étéapprouvé par le ministére de’Education.

Pour le président de la CSCC, Jean-Ferre
Figeon, cet exercice financier est le fruit d’un
travail rigoureux de la part des commissaires.
«Nous avons des gens trés compétents autour
de latable dont le directeur général de la MRC
de la Haute-Gaspésie, $bastien Lévesque et
Antonio Blouin qui sont trés doués avec les

chiffres. Les gens ne le savent pas nécessaire-
ment mais nous devons faire des calculs comp-
tables complexes afin de balancer le taux de
taxation et la péréquation. » D’ailleurs, concer-
nant les taxes, le taux demeure le méme avec a
une augmentation minime de 36 dixiemes de
cent par tranche de 100 $. «A partir de ce point-
ci, sil y aune augmentation de la taxe scolaire,
elle viendradel'évaluation fonciére et non dela
commission scolaire. »

Par ailleurs, le président de laCS0Cse dit trés
al'aise avecl'organisation scolaire qui ressemble
entouspointsacelledel'annéederniére. « llya
tréspeu de changementset I'ensemble des ser-
vices aux éléves sont reconduits cette année. »

Jean-Pierre Pigeon rappelle que 80 % du
budget de la Commission scolaire est directe-
ment alloué aux services aux éléves. De cette
somme, 5 M $ est affecté au transport scolaire.

L A FORMATION _,,w,,mﬁ.‘l

AFFAIRE F COMPETENCE

FORMATION SUR MESURE

PREPOSHE)

ALENTRETIEN

Le service aux entreprisesde la
Commission scolaire René-
Lévesque vous offre I'occasion de
devenir la personne spécialisée,
recherchée par les établissements
du Centre intégré de santé et des
services sociaux de la Gaspésie

QS !

INSCRIVEZ-VOUSA

DEUX FORMATIONS PREVUES
CFP La Relance, Chandler
418 689-3911, poste 7100

CP L Envol, Carleton-sur-Mer
418 364-7510, poste 7700

Début: 19 octobre 2015

Fin: 18 mars 2016
INSCRPTION:

D'ici le 30 septembre 2015
Pour information,

visitez notre site web ou
contactezle CFP de votre choix.

Pour inscription:
www.srafp. com

RENCONTRES D' INFORMATION
Dates: Mercredi, le 9 septembre

a Chandler
Mercredi, le 16 septembre
a Carleton

Heure: 19h 00

Endroits: Edifice des
programmes
delasanté
24, rue Centre Qvique
Carleton-sur-Mer
CFP La Relance
de Chandler
155, rue Mgr Ross,
Chandler

NCOIIRRN }

Monsieur Daniel Gignac, dlrecteur général
est heureux d'annoncer la nomination de

Monsieur Dyno Périgny

atitre de Directeur expérience client

Monsieur Périgny cumule de nombreuses
années d'expérience en tant que gestion-
naire principalement dans le secteur des
telécommunications au Québec et en Ontario.

. . A
Il dirigera I'ensemble des activités de Faites vite, IenombredeplaceseSt“mlte'

marketing, communication et contribuera a
I'amelioration continue de I'experience client
de I'entreprise. Il gérera les relations avec les
medias et les partenaires sociaux.

>6385232
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Commission scolaire René-Lévesque

Jean Couturecraint une
main politiquedansle
secteur del educatlon

THIERRY HAROUN

EDUCATION. Le président de la
Commission scolaire René-Lévesque, Jean
Couture, appréhendeleprojet deréformede
la gestion des effectifs et des ressources du
réseau scolaire du ministre de I’Education,
Francois Blais, attendue prochainement. A
tel point, qu’il craint méme une «main poli-
tique » au sein de la gouvernance du réseau
de I'éducation. Bref, rien de tres rassurant
pour I’heure, selon lui.

M. Couture aréagi ainsi quand Le Havre lui
afait part des propos tenus par le ministre de
I'Education dansle cadred’unelongueentrevue
accordée au journal Le Devoir le 22 septembre
dernier.Le ministre aaffirmé qu'il déposerasous
peu son projet de loi. Sil arefusé de préciser sa
teneur, il atout de méme avancé au quotidien
qu’il y sera question de décentralisation des
pouvoirs vers les écoles en gjoutant «qu’il y
aura encore des commissions scolaires — ou
une entité régionale—, maisles parentsauront
unroleimportant ajouer,un réle quilsn'ont pas
en ce moment. » Jean Couture déplore que ces
déclarations ne font qu'entretenir un flou artis-
tique, ce qui naugurerien de bon, pour l'instant
dumoins.

«Au moment ou I'on se parle, on ne sait pas
exactement ou le ministre se situe et qu'est-ce
qu’il en est par rapport a son projet de loi »,
note-t-il en rappelant que les présidents des
commissions scolaires se sont récemment réu-
nis en conseil général lorsduquel «on a essayé
de simaginer ce que ce projet pourrait bien
comporter. B selon lesinterprétationsissuesde
différentesinformations, il serait vraisemblable-
ment question de quatre chapitres: la gouver-
nance, la décentralisation, la fusion (des com-
missions scolaires) et les taxes scolaires. » Mais
pas seulement, ajoute M. Couture. Il semblerait
que le ministre veuille se donner «des pouvoirs
de directives pour régler certains dossiers dans
certaines commissions scolaires. »

Au sens de pouvoir discrétionnaire? « Non,
je serais plutét porté a parler de pouvoir auto-
ritaire. Ce serait, au fond, un pouvoir qui serait
unelignedirecte entrele ministére et lesécoles.

Le président de la Commission scolaire
René-Lévesque, Jean Couture, appréhende
le projet deloi du ministre de |'Education,
FrangoisBlais, surlanouvelle gouvernance.
TCHedia- Achives

Dans ce cas, on viendrait bafouer carrément le
principe d’autonomie ou de gouvernance de
chaque commission scolaire. Cest comme si le
ministre pouvait se mettre le nez un peu par-
tout. Maisencorelace ne sont que desinterpré-
tationsd'informations », tient-il a préciser.

UNEMAIN POLITIQUE

Reste que si tel était le cas, on parlerait car-
rément d’'une main politique au sein du réseau
scolaire, n'est-ce pas? « Oui. Jirais méme plus
loin. Jai méme I'impression que si le projet de
loi contient tout ce dont on craint, la“main poli-
tique” du ministre notamment, - disons-le ainsi
—pour venir dire a chaque région ou a chaque
école ce quelles doivent faire, ¢a viendrait
nous placer dans des situations ou c'est lui (le
ministre)ou lesautoritésministériellesqui pren-
draient certaines directions, certains éléments
qui seraient transmis aux écoles, lesquelles
n‘auraient pas d’autres choix que d’agir en ce
sens. Jai limpression quon recule. Jose espérer
que ce ne sera pas ¢a. Mais cest effectivement
acraindre. »

REGIM 2D

1873210841 Wwwregmirfo

REGIE INTERMUNICIPALE DE TRANSPORT GASPESIE-ILES-DE-LA-MADELEINE

Pusers trges regliers cetrargoot adledif
Nadtes ax ards dOléas Bpress

| économise
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TORMATION SUR MESURE

Le service aux entreprises de la
Commission scolaire René-
Lévesque vous offre I'occasion de
devenir la personne spécialisée,
recherchée par les employeurs!

INSORIVEZ-VOUS A

LA FORMATION EST OFFERTE
A BONAVENTURE

Début: 16 novembre 2015

Fin: 29 avril 2016

INSCRIPTION:
AVANT LE 16 OCTOBRE2015

Pour information et inscription,

l visitez le site web ou contactez-nous

au 418 534-7500 poste 7534

Faitesvite, le nombre

de placesest limite !

Commission scolaire
b= René L

Blrac
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Mazda 5 GS 2014

Les participants de « Je protege mon école
publique » mardi dernier a Saint-Majorique.
s : - (Photo TC Media - Jean-Philippe Thibault)
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Une chaine humaine
pour dénoncer

les compressions

en éducation

JEAN-PHILIPPE THIBAULT

gas.redaction@tc.tc

EDUCATION. Une vingtaine de parents,
accompagnés de leurs enfants et quelques
membres de lacommunauté, se sont rassem-
blés mardi matin avant le début des classes a
I'école primaire de Saint-Majorique.

Comme un peu partout dans la province, le
mouvement « Je protége mon école publique »
vise a mettre sous les projecteurs les récentes
compressions de 350 millions de dollars dans le
domaine de I'éducation. Pour une troisiéme fois
en quelque mois, des chaines humaines ont été
formées autour des écoles aux quatre coins de la
province pour dénoncer ces coupes. Si l'on se fie
ala page Facebook de I'événement, des parents
et éleves de pas moins de 266 écoles de toutes
les régions administratives (exception faite du
Nord-du-Québec) ont participé au mouvement.

« Le souhait, c'était de démontrer I'attache-
ment que les gens ont envers leurs écoles. La
réalité, c’'est que les compressions jouent sur les

milieux de vie de milliers d'enfants du Québec.
Ces milieux de vie-la, ce sont les écoles », expli-
quait la semaine derniere Pascale Grignon, qui
agit a titre de porte-parole du regroupement, a
un journaliste de La Presse Canadienne.

Ailleurs sur le territoire de la Commission
scolaires des Chic-Chocs, des rassemblements
similaires ont également eu lieu a Cap-Chat,
Sainte-Anne-des-Monts, Carleton-sur-Mer et
Bonaventure.

Rappelons que le syndicat des enseignants
est présentement en négociation avec le
gouvernement pour la prochaine convention de
travail, et que le mot d'ordre a été donné au per-
sonnel de s'en tenir exclusivement aux heures
assignées et d'éviter d'en faire davantage.

En entrevue avec TC Media, le vice-pré-
sident du syndicat des enseignants de I'Est-du-
Québec, Pierre-Luc Synnott, avait mention-
né récemment qu'une entente devrait étre
conclue avec le gouvernement d'ici décembre.
Il navait pas écarté la possibilité d'augmenter

>5941616
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les moyens de pression.
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165A, boul. Gaspé, Gaspé

Sans frais : 1 877 360-1388

Magasinez dans le confort
de votre foyer 24h/24h
www.mazdagaspe.com
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UN PREMIER SENTIER

Affaires
Québecinvestit
3,8 M$S dans le

projet Bourque
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DES COURS
DEBUTENT
REGULIEREMENT
DANS

LA REGION.
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Inscrivez-vous dés maintenant.

pour information : 418 368-2613

RANGER 900 2075
30, Route 132, Pointe-34aFrégate, Cloridorme
Tél. : 418 395-2115 ¢ Télec. : 418 395-2154
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Débat des candidats

a Matane

DOMINIQUE FORTIER
dominiquefortier@tetc

ELECTIONS. La Chambre de commerce de
Matane organise un débat entre les candidats au
poste de député dela dmonsalpﬂun d‘ﬂwgnon-
La Mitis-Matane-Matapédia qui

6 octobre dés 19 h & la salle civique de I'hétel de
ville de Matane.

Les candidats croiseront ainsi le fer sur les enjeux
qui touchent La Matanie mais également l'ensemble
delacirconscription. Le débat sera animé par [élégant
Yves Larouche, vedette de 'émission matinale « Bon

Les candidats qui s affronteront sont Kédina Fleury-
Samson du Bloc québécois, Rémi Massé du Parti libé-
ral, Jean-Frangois Fortin de Forces et Démocratie ainsi
que Joél Charest du Nouveau parti démocratique. Le
Conservateur, André Savoie qui vient tout juste d'an-
noncer sa candidature sera contacté sous peu.

Le débat sera diffusé en différé sur les ondes de

Cogeco.

Rémi Massé du PLC, Kédina Fleury-Samson
du BQ, Jean-Frangois Fortin de F&D, Joél
Charest du NPD et André Savoie du PCC.

(Phaoto Grachewseté)

pied, bonne heure » de Radio-Canada.

Nouvelle administration

NOUVEBU menu amellore

Nouvelle table d’ hote =
tous|(esfsoirs)

e s e

Menu MIDI RAPIDO
éﬁﬂﬁ‘ﬂ?db@%@

d!@‘[l@[hé%[h
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956 av. du ?hdre Quest, Matane 418 562-09920 www.rest defCOlr‘ldltahE com

\?" Centire dle formettion de La Haute-Gaspésie

(Cap-Chat, Sainte-Anne-des-Monts, Tourelle, Gros-Morne)

Les MERCREDIS-

PlZZA TOSCANE
Dés 1 7 h

BAR

GW

d

: Produits
_ “‘-f FRAIS DU JOUR !

Suivez-nous [ |

Service aux entrepri_ses Formation Education des adultes
et Education populaire professionnelle EIRI i
e iy | - InNemlor auxilialre des adultes / jour et soir
mumth- - Préposé aux bénéficiaires (frangais, mathématigues,
) :md“:e d'enmns - - Plombier anglais, histoire, sciences)
- Formation continue = :
pou infirmiers auxiliaires el - Intégration sociale
- Cours pour les 50 ans et + - Secrétaire - szllixe(:tl;pmndl‘e
autrem

- Commis a la comptabilité
- Camionneur

- Lancement
d'une entreprise

Cours pour les 50 ans et plus
- Internet : Courriel, Skype, Facebook, Youtube
- Recherches dans Google, itinéraire et Google map
- Transfert de photos numériques
- Tablette numérique
Sevlement 30§

Inscriptions en cours!
srafp.com ou 418 763-5323
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« % | CENTRE DE FORMATION Commisston 8('01“11‘2
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Question aux candidats a propos
du financement de Radio-Canada

JEAN-PHILIPPE THIBAULT

gas.redaction@tc.tc

POLITIQUE. Collaboration Dominique Fortier
- Radio-Canada Gaspésie-iles-de-la-Madeleine
annongait récemment qu'elle comptait maintenant
un journaliste de moins dans son équipe pour cou-
vrir les actualités de la région. Une récente étude
indiquait qu'avec un financement public annuel de
29$ par habitant, le Canada se trouve dans le pelo-
ton de queue en ce qui concerne le financement
des radiodiffuseurs publics, dans un lot de 18 pays
occidentaux. Certains pays comme |'Allemagne et
la Suéde versent plus de 100$ par habitant. Que
pensez-vous de cette situation et quels sont vos
engagements dans ce dossier?

PHILIP TOONE, NPD: La disparition de ce poste
de journaliste en Gaspésie et les heures coupées au
poste de journaliste aux les-de-la-Madeleine sont une
preuve de plus de I'acharnement des conservateurs
contre notre diffuseur public. Le gouvernement devrait
accompagner Radio-Canada dans ses défis et dans le
virage technologique nécessaire pour assurer son ave-
nir, mais les conservateurs nont cessé de lui couper les
vivres mettant en péril linformation locale, mais égale-
ment la survie de l'institution. Le NPD sest déja engagé
a annuler les compressions de 115 millions de dollars
imposées a CBC/Radio-Canada par le gouvernement
Harper et a garantir un financement stable, pluriannuel
etprévisible au diffuseur publicadvenant [électiond'un

gouvernement du NPD. Rappelons que le gouverne-
ment libéral de Jean Chrétien avait également coupé
400 millions a la société d'Etat en 1995.

JEAN-PIERRE PIGEON, PC: La Société Radio-Canada
recoit un milliard de dollars par année. Je sais que cette
somme n'a pas été majorée depuis longtemps.Demon
cOté, jestime quon devrait maintenir cette subvention
telle quelle. Il faut également comprendre que chaque
institution a une partafaire pouraller chercher desreve-
nus de son c6té. Les gestionnaires de Radio-Canada ont
pris la décision de ne pas remplacer le poste de Mme
Blackburn a Matane. Cétait une fagcon déquilibrer leur
budget. Je suis conscient que la tache des journalistes
doit étre plus difficile avec des effectifs en moins mais
personnellement, je trouve que l'information livrée par
Radio-Canada est d'aussi bonne qualité qu‘avant.

DIANE LEBOUTHILLIER, PLC: Il apparait a mes yeux
essentiel de reconnaitre le réle vital de Radio-Canada
dans la création et la distribution d'un contenu cana-
dien unique. Les multiples compressions faites par le
gouvernement de Stephen Harper, totalisant prés de
170 millionsde dollars du budget annuel de Radio-
Canada, ont véritablement compromis la capacité du
radiodiffuseur a remplir adéquatement son mandat.
Les impacts sont directs dans notre région, comme en
témoigne la perte d'un journaliste. Mon parti sengage
fermementaannulerles compressions apportés parles
conservateurs et a assurer un financement stable et a
long terme a Radio-Canada.

NICOLAS ROUSSY, BQ: Lun des facteurs de

|

Radio-Canada a perdu un autre journaliste en

Gaspésie avec I'abolition par attrition du poste de

Nicole Blackburn, récemment retraitée. (hoto gracieusets)

développement d'un territoire est la circulation de
Iinformation au sein de celui-ci ainsi que 'acces a cette
information. Cette décision nous confirme une fois de
plus que le gouvernement fédéral abandonne notre
région. Radio-Canada est le seul média qui posséde
les moyens techniques pour rejoindre quotidienne-
ment et simultanément les citoyens de notre région.
En 2012, la Conférence régionale des élus Gaspésie-
lles-de-la-Madeleine avait présenté un mémoire au
CRTCdans le cadre du renouvellement des licences de
Radio-Canada. Dans ce mémoire, on déplorait déja le

»SAINTE-ANNE-DES-MONTS «

il
b ol

CENTRE DE FORMATION srafp.com
DE LA

:] HAUTE-GASPESIE ~ ou 418 763-5323

PROGRAMME

PLOMBERIE
ET CHAUFFAGE

1680 heures

Placement emploi a temps plein*
92,4%

Egalement offert :
-Santé et sécurité sur

les chantiers de construction
-Conduite d’engins élévateurs
-Santé, assistance et soins infirmiers

-Assistance a la personne
en établissement de santé

-Comptabilité

-Secrétariat

-Transport par camion

- Montage de lignes électriques
- Cours pour les 50 ans et +

- Education des adultes

*Enquéte 2011 Ministére de 'Education, du loisir et du sport
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Du 6 septembre au 11 octobre, la 2° nuit est a 50 % de rabais

mangque de couverture en Gaspésie et aux lles. Mais
rien na été fait depuis. La direction de Radio-Canada
se disait pourtant en faveur d'une couverture régio-
nale accrue alors quielle a opté pour des compressions
budgétaires qui affectent les régions, cest un non-sens.
Au Bloc Québécois, nous nous battrons pour rétablir la
situation chez nous et pour faire comprendre au gou-
vernement fédéral qu'une couverture adéquate est
nécessaire pour notre développement. Et si le gouver-
nement veut compresser, quil ne le fasse pas sur le dos
des Gaspésiens et des Madelinots!

Jacances

HAUTE-GASPESIE

'
En plus, vous recevez votre carte privilege « Belle Vie » vous donnant
droit a une foule de privileges dans les restaurants / attraits / boutiques de

la région.

Réservez des maintenant chez nos partenaires et faites la belle vie en

Haute-Gaspésie!

Poun cennaitne les details, wisitez le site

web officiel de Ca Haute-Gaspésie
www.vacanceshaute-gaspesie.com

90%

= J—— de rabais
e sur votre
deuxiéme
nuitée!

DE LA HAUTE-GASPESIE

Crédit photo : Extréme Chic-Chocs Safari et Jean-Sébastien Cloutier.
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Tordeuse des bourgeons de I'épinette

La SOPFIM satisfaite de sa saison

FREDERIC DURAND

nrm.redaction@tc.tc

FORET. Leprogramme2015avu 177000 hectares
dansles régions de la Cote-Nord, du Saguenay-Lac-
Saint-Jean, du Bas-Saint-Laurent et de la Gaspésie
étre traités avec l'insecticide biologique Btk de la
mi-juillet a lami-aoat.

Le ministere des Foréts, de la Faune et des Parcs
(MFFP) a réalisé le relevé aérien de la défoliation
annuelle attribuable a la tordeuse des bourgeons de
I‘épinette (TBE) pour la saison 2015 au cours du mois
d'ao(it. « Les résultats de notre opération de pulvérisa-
tion sont visibles en ao(t. Le feuillage qui a été brouté
par la tordeuse devient rouge », indique le directeur
général de la Société de protection des foréts contre les
insectes et les maladies (SOPFIM), Jean-Yves Arsenault.

Lobjectif dela SOPFIMest de préserver 50%du feuil-
lage des arbres, ce qui assure leur survie. Globalement,
[‘évaluation aérienne du MFFP démontre que 97 % de
la superficie protégée (177 735 ha) a atteint l'objectif
annuel de protection de 50 % du feuillage de I'année

courante. Pour la Gaspésie, ol seulement 10 392 hec-
tares ont été pulvérisés, ce chiffre monte a 99 %.

Dans la région, I'épidémie est arrivée depuis peu.
Les pulvérisations n'ont débuté que I'année derniére.
Ce sont les secteurs de la Matapédia et de la Haute-
Gaspésie qui sont touchés pour linstant, et [épidémie
se déplace vers Gaspé. La Baie-des-Chaleurs a été épar-
gnée jusqu'a présent.

FORCES EN PRESENCE

Le Btk (bacillus thuringiensis variété kurstaki) est un
insecticide biologique non toxique pour la faune et la
flore, utilisé depuis de nombreuses années, méme en
agriculture biologique. llest pulvérisé par voie aérienne,
araison de 1,5 litre par hectare. Une ou deux applica-
tions peuvent étre faites au cours de Iété.

LaTBE est toujours présente dans les foréts québé-
coises. Lorsque la nourriture est abondante, les popu-
lations décuplent et prennent des proportions épidé-
miques. Dans un secteur donné, Iépidémie demeure
pendant une douzaine d'années. Lorsque la nourriture
diminue, les populations tombent a [état endémique,

La tordeuse des bourgeons dépinette se
régale des arbres gaspésiens. (hoto mrrp)

jusqu'a ce que la nourriture redevienne abondante.
Les pulvérisations permettent de protéger le feuil-
lage des résineux : l'insecte absorbe le Btk et tombe
malade. « Le but n'est pas d'attaquer linsecte, ou den-
rayer [épidémie, cest de protégerlefeuillage des arbres
pour quils survivent », indique M. Arsenault.

Malgré les bons résultats du programme 2015, Iépi-
démie ne fait pas relache et la SOPFIM continuera ses
opérations I'an prochain. En fait, les secteurs touchés
continueront détre traités pendant 10a 15 ans, jusqua
ce que I'épidémie se résorbe.

Les opérations de pulvérisation de Btk se
poursuivront I'an prochain en Gaspésie.
(Photo TC Media — Archives)

En 2015, 4,3 millions d'hectares ont été touchés au
Québec, sur les 37 millions d’hectares susceptibles de
I'étre. La SOPFIM s'attend a ce que ce chiffre monte a 6,2
millions d’hectares en 2016.

Les personnes désirant en connaitre davantage sur
le programme de la saison 2015 peuvent le faire en
composant le 1877 224-3381 ou en consultant le site
Internet de la SOPFIM au www.sopfim.qc.ca.
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Le talent a sa place.

Musée %da la Gaspésie

Coordonnateur (trice) au Magazine Gaspésie

Offre d’emploi

Commission scolaire
des Chic-Chocs

OFFRES D’EMPLOI
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Depuis 50 ans le Magazine Gaspésie, édité par le Musée de la Gaspésie, est devenu une prestigieuse
carte de visite pour les Gaspésiens. Par sa mission, il représente le principal diffuseur des
connaissances relatives a I'histoire, au patrimoine culturel et a I'identité des Gaspésiens. Lauréat
du prix spécial du jury de I'association touristique régionale pour son rayonnement et ses 50 ans
d’histoire, le Magazine Gaspésie est a la recherche d’une personne dynamique et passionnée qui a
a cceur le développement et la pérennité de ce périodique fort apprécié de ses lecteurs.

DESCRIPTION DU POSTE

Sous la supervision de la directrice du Musée de la Gaspésie, en collaboration avec le rédacteur en chef et
les comités de gestion et de lecture, le coordonnateur (trice) au Magazine Gaspésie est chargé (e) de la
coordination de I'ensemble des activités se rapportant a la mise en ceuvre du Magazine Gaspésie. Il planifie
et coordonne le montage graphique, I'impression, les lancements, la distribution, les envois postaux et les
abonnements pour les 3 publications annuelles du Magazine Gaspésie. Il (elle) effectue la vente des placements
publicitaires, optimise les processus de facturation et de réabonnement du Magazine et est responsable du
membership du Musée.

MANDAT
Pour plus de détails voir sur le site web du Musée de la Gaspésie

FORMATION
Détenir un diplome d'études collégiales en administration et cumuler 5 années d’expérience dans le domaine
de la gestion et du marketing.

APTITUDES

Excellente maitrise du francais, sens aigu de |'organisation, autonome, maitrise le multitache, aptitudes pour
la vente et les communications.

Pour plus de détails voir sur le site web du Musée de la Gaspésie.

CONDITIONS DE TRAVAIL

Salaire annuel selon échelle salariale de 29 109$ a 38 305$
Lieu : Gaspé

Nombre d'heures de travail : 35 heures semaine

Peut impliquer des heures de travail variables

DOSSIER DE CANDIDATURES

Soumettre votre candidature par courriel en indiquant comme objet « Coordonnateur Magazine Gaspésie —
VOTRE NOM ». Chaque dossier de candidature doit comprendre un CV et une lettre de motivation en format
Word ou PDF.

Nous remercions tous les postulants, mais seuls ceux qui seront retenus pour une entrevue seront contactés.

Date limite pour postuler : 25 septembre 2015
Adresse pour I'envoi : direction@museedelagaspesie.ca

>6404145

Catégorie d’emploi : Secteur jeunes

Enseignant(e) en
mathématiques et sciences

Emploi :

Ecole Esdras-Minville,
Grande-Vallée

Lieu d’affectation :

Catégorie d’emploi : Secteur formation professionnelle

Enseignant(e) en Santé,
assistance et soins infirmiers

Emploi :

Centre de formation de La Haute-
Gaspésie, Sainte-Anne-des-Monts

Lieu d’affectation :

Catégorie d’emploi :

Secteur formation professionnelle
Emploi : Enseignants(es) en Montage de
lignes électriques

Centre de formation de La Haute-

Gaspésie, Sainte-Anne-des-Monts

Lieu d’affectation :

Pour soumettre votre candidature, vous devez compléter un formulaire
de demande d’emploi en passant par le module Candidatures,
accessible dans la section Emplois de notre site Internet, au plus tard le
21 septembre 2015, a 12 h.

WWW.CSCHIC-CHOCS.NET
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Jeux d’hiver Les 50 + Acadie -

Québec

Une premiere édition aura lieu en février 2016

FREDERIC DURAND

nrm.redaction@tc.tc

AINES. Ce sont quelque 400 personnes agées
de 50 ans et plus qui sont attendues pour
cette premiére édition des Jeux d’hiver, qui se

tiendra conjointement dans les municipalités
de Campbellton, au Nouveau-Brunswick, et de
Pointe-a-la-Croix, au Québec.

Ce projet découle d'un protocole d’entente
qui avait été signé en 2013 entre le Carrefour 50 +
du Québec et I'Association francophone des ainés

Catégorie
d’emploi :

OFFRE D’EMPLOI

Professionnel

du Nouveau-Brunswick (AFANB), qui avait égale-
ment donné lieu au Sommet des ainés en 2014 a
Edmundston dans le cadre du Congrés mondial
acadien.

« Le protocole d'entente n'était pas précis sur
les activités auxquelles il donnerait naissance. Nos
homologues du Nouveau-Brunswick voulaient
quelque chose de culturel et nous quelque chose
de sportif. Nous avons donc décidé de joindre les
deux. Je pense que nous avons une bonne for-
mule », a expliqué René Paquette, président du
conseil d’administration.

Les activités organisées dans le cadre des jeux
sarticulent selon quatre volets : sportif, récréatif,
mieux-étre et culturel. « Lobjectif de 'événement

mieux-étre », a noté M. Paquette.

Lesinscriptions se dérouleront du 7 septembre
au 17 décembre, en se procurant un formulaire
aupres de son club local des 50 ans et plus. Des
participants du Bas-St-Laurent, de la Gaspésie,
des provinces Atlantiques ainsi que de l'extérieur,
notamment de la Saskatchewan, sont attendus
pour cette premiére édition.

Lobjectif du comité organisateur est de pou-
voir organiser cet événement a tous les deux ans.
« Clest une premiére expérience quon tente, et on
voit déja qu'il y a de l'intérét. Espérons que nous
pourrons continuer aux deux ans », aindiqué Jean-
Luc Bélanger de 'AFANB.

Cependant, il n'est pas question d'organiser

Emploi :

Conseiller(ére) pédagogique — Secteur adulte

Numeéro

d’affichage : ARH1516-059

Lieu d’affectation : Selon la commission scolaire d’origine

Pour soumetire votre candidature, vous devez compléter un formulaire de demande
d’emploi en passant par le module Candidatures, accessible dans la section Emplois de
notre site Internet, au plus tard le le vendredi 25 septembre 2015,a 12 h.

WWW.CSCHIC-CHOCS.NET

Jl 0 Commission scolaire
=

b= René-Lévesque
e

Commission scolaire
des Chic-Chocs

P

e
COMMISSION SCOLAIRE DES ILES

>6404945

conjointement des jeux d’été, puisque chaque
association organise déja ses jeux dété, auxquels
prennent part les ainés de la province voisine.

est de promouvoir la pratique de l'activité phy-
sique, la réappropriation de I'hiver, la promotion
du vieillissement actif et sensibiliser les ainés au

René Paquette, représentant du Carrefour 50 + du Québec, et Jean-Luc Bélanger,
représentant de I’AFANB. (Photo TC Media - Frédéric Durand)

>6403376

Offre d’emploi

DIRECTION
GENERALE

La radio n°1 de la Baie-des-Chaleurs est a la recherche d’une per-
sonne dynamique pour assumer la direction générale de la station.
Relevant du conseil d’administration, la personne aura les respon-
sahilités suivantes :

« Coordonner les opérations courantes et superviser le fonctionne-
ment des différents services (administration, information, program-
mation et ventes).

< Participer a I'élaboration, avec le conseil d’administration, des plans
stratégiques de développement.

« Rédiger les projets de politiques pour adoption.

 Superviser la mise en ceuvre des projets spéciaux.

« Planifier et organiser les dossiers relevant de la gestion des res-
sources humaines.

 Préparer les prévisions budgétaires et gérer les finances de I'orga-
nisation.

« Etablir et entretenir de saines relations avec les clients, les fournis-
seurs ainsi que les organismes de financement et de réglementation.

Profil recherché :

« Détenir une formation universitaire ou collégiale en administration,
marketing ou communication. Toute autre combinaison de formation
et d’expérience pertinente sera évaluée.

 Posséder 5 années d’expérience dans le domaine.

 Posséder une connaissance approfondie du secteur des ventes com-
merciales.

« Etre au fait de la réglementation régissant les organismes du secteur
de la radiophonie communautaire.

* Posséder une bonne connaissance des technologies de I'information.

Lieu de travail : Carleton-sur-Mer

Rémunération : Selon I'échelle salariale en vigueur, min. $58 000/
année.

Conditions de travail : un régime d’assurance collective et un pro-

gramme d’appui a I'épargne retraite sont offerts.

Les candidatures recues demeurent totalement confidentielles.

LA RADIO de la Baie-des-Chaleurs

CIEU-FM est une
entreprise de
communication
indépendante, a but non
lucratif et a propriété
collective, créée et
soutenue par les gens
des MRC Avignon et
Bonaventure.

CIEU-FM a pour
mission d’informer,
de divertir et de servir la
population de la
Baie-des-Chaleurs.

WWW.CIEUFM.COM

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur dossier de candidature d’ici le
lundi 5 octobre 2015 & midi a/s de Maxime Lambert (consultant en gestion des ressources humaines)

Courriel : info@rhlambert.com
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DIRECTEUR,
STRATEGIE MEDIA

Régulier - Temps plein
Gaspé

Relevant du directeur régional (DR), les principales responsabilités du directeur,
stratégie média sont de développer les ventes et d’offrir un soutien aux conseillers en
solutions médias afin d’atteindre, voire de dépasser les objectifs fixés dans un marché
donné tout en agissant a titre d’agent de changement.

La personne recherchée posséde un dipldme d’études collégiales, jumeléaun minimum
de cing (5) ans d’expérience dans le domaine de la vente incluant le développement
de la clientéle. Elle a la capacité d’influencer et mobiliser une équipe de ventes ainsi
que d’effectuer une planification stratégique multiplateforme.

Elle posséde également une attitude positive et gagnante.

Les personnes intéressées par ce poste sont invitées a soumettre leur CV via la section
Carriéres de notre site internet & www.tc.tc/carriere.

t Priere de ne pas téléphoner. TC Transcontinental favorise I'égalité des chances en matiére d’emploi et
MEDIA , A
° d’avancement. Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.

>6334971

Premier imprimeur au Canada et ceuvrant dans les domaines des médias imprimés et numériques, de I'emballage
souple et de I'édition, TC Transcontinental a pour mission de créer des produits et services permettant aux
entreprises d’attirer, de joindre et de fidéliser leur public cible.

Le respect, le travail d’équipe, la performance et I'innovation sont les valeurs fortes de la Société qui s’est dailleurs
engagée aupres de ses parties prenantes a agir de maniére responsable dans la poursuite de ses activités d’affaires
et philanthropiques.

Transcontinental inc. (TSX : TCL.A TCL.B), connue sous la marque TC Transcontinental, compte plus de 8000
employés au Canada et aux Etats-Unis, et ses revenus ont été de 2,1 milliards de dollars canadiens en 2014. Site
www.tc.tc




25000 S pour
réaliser votre réve

redaction_matane@tc.tc

CONCOURS MARCHAND DE REVES.
Vous souhaitez concrétiser I'un de vos réves
les plus chers? Participez & la promotion
Marchand de réves de I'Avantage gaspésien
et TC Media et courez la chance de gagner
plus de 180 000 $ dont 25 000 5 pour réaliser
un grand réve.

Jusqu'au 30 octobre, vous étes invités a
participer au concours en visitant le www.mar-
chanddereves.ca. Votre inscription vous don-
nerala chance de remporter un chéque-cadeau
d'une valeur de 250 § ou plus auprés d'un des
marchands participants. Lors de cette premiére
étape, vous devez simplement remplir le bul-
letin de participation et sélectionner vos trois
marchands parmi ceux offerts.

25000 $ POUR REALISER VOTRE REVE

Pour participer a la grande finale du concours
mettanten jeu 25 000 S, il faut dévoiler son réve.

Vous révez de visiter les 100 sites les plus
majestueux au monde, de lancer votre boutique
en ligne, de transformer un terrain vague enun
terrain de jeux pour les enfants de votre quartier
ou encore de partir avec trois de vos amies en
retraite de yoga ? Votre imagination est votre
seule limite.

Pour participer : décrivez votre réve dans un
texte, avec une photo ou un témoignage sur
vidéo. Vous devez soumettre le tout d'ici le 30
octobre sur www.marchanddereves.ca. Votre
réve doit &tre déposé dans une des cing caté-
gories disponibles: santé, rénovation, voyage,
affaires et communautaire.

Parmi les réves soumis, cing finalistes seront
retenus par région et pourrent remporter
1000 % par tirage au sort. Une finale provinciale
réunissant les finalistes des différentes régions
fera cing gagnants de 1 000 $ parmi tous les
finalistes.

La finale provinciale du concours se dérou-
lera du 16 au 27 novernbre dans le cadre d'un
vote populaire. Le public sera invité & voter pour
le réve de son choix. Un jury mis sur pied par
TC Media aura la tiche de déterminer le grand
gagnant de 25 000 $ parmi les réves les plus
populaires.

EDITION 2014 : UNE COUR

FLAMBANT NEUVE POUR MATHIAS!
Rappelons que lors de l'édition 2014, c'est

une famille de Saint-Hubert, prés de Montréal,

qui a remporté le grand prix de 25 000 §. La

famille de Mathias souhaitait aménager une

cour afin que le petit bonhomme de 3 ans

Les employés de Stantec
s'‘impliquent a I'école

DOMINIQUE FORTIER
dominique fortien@tc.tc

COMMUNAUTE. Les quatre employés de la
firme d'ingénierie Stantec de Sainte-Anne-des-
Monts ont occupé leur journée a rafraichir les
modules de jeux & l'école primaire Gabriel-Le
Courtois.

Autrefois connut sous le nom de Dessau a
Sainte-Anne-des-Monts, l'entreprise Stantec a
lancé cette initiative dimplication communautaire
a la grandeur du pays. Au total, 7 300 employés
ont participé au programme « Stantec dans la
communauté » au Canada, aux Etats-Unis et dans
quelques autres pays ol la firme est présente.

A Sainte-Anne-des-Monts, les employés ont

M L

Les quatre employés de la firme d'i

S s LR e e TR . -
ngénierie Stantec ont mis leurs efforts pour repeinturer

décidé de mettre leurs efforts a I'école Gabriel-
Le Courtois, « Chaque fois que nous passions
devant la cour d'école, nous constations que les
modules de jeux étalent défraichis et avaient
grandement besoin d'amour, On a donc décidé
que ce serait notre implication communautaire
cette année », explique |ingénieur, Stéphane
Fournier.

Lingénieur ajoute que cette journée estincon-
tournable pour l'entreprise, « Nous avons été
informés que clest notre priorité du jour. Ca pas-
sait avant tout! Stantec mise énormément sur le
principe de redonner a la communauté. »

Les quatre employés ont ainsi passé la journée
aredonnerune deuxiéme vie aux modules de jeux
au grand plaisir des enfants,

les balancoires et autres modules de jeux dans la cour d'école de GLC. mhoto Geacieusens)

En 2014, le concours Marchand de réves a ve

puisse s'amuser comme tout autre garcon de
son age. En raison d'une tumeur cancéreuse,
Mathias a en effet perdu son ceil gauche. Il a
cumulé les traitements de chimiothérapie, les
scans, la radiothérapie et les séjours a I'hdpital.
Le 25 0005 remporté lors du concours a donc
permis a sa famille d’aménager une cour flam-
bant neuve.

Participez donc en grand nombre au
concours Marchand de réves, une initiative de
L'Avantage gaspésien et TC Media.

rsé 25 000 § aux parents du petit Mathias,
pour I'aménagement de la cour arriére, afin qu'il puisse s'amuser, comme tout autre
gargon de 50N dge. (Photo TC Media - Denls Germain]

B Marchands de réves locaux
Pharmacie Brunet

Bouffard Nissan

Lebeau vitre d'auto

Voyage Azur

Meubles Léon

Quality Inn & Suites

Dépanneur du Lac

Preus Coté

UN LIVRE POUR LES AMOUREUX
DU FRANCAIS!

GUY BERTRAND :

PRIS

Gy Bortrand

Jeux lingustigues
pour faire travailler
VOS Neurones

PRIS AU MOT

.ﬁ‘, RADIO-Canana

temedialivres.com

En vente partout ol 'on vend des livres

Vous appréciez
les capsules
linguistiques de
Guy Bertrand?

Voici un livre-jeu
pour tester
vOos connaissances!

b raDIo-canana a
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L’ahnulation d’un DEP qui

mécontente le maire de Gaspé

THIERRY HAROUN

EDUCATION.L'annulation d’un diplome d'études
professionnelles alaCommissionscolaire des Chics-
Chocs souléve le mécontentement de plusieurs.
Mais tout n'est pas perdu pour autant.

Le ministére de 'Education a avisé la commission
scolaire que le DEP en charpenterie-menuiserie, qui
était offert par la maison d'enseignement depuis jan-
vier 2009 a Gaspé, ne pourra plus le dispenser a partir
de janvier prochain.

((En les formant, ce cours leur permet
d’accéder a des emplois de qualité ici
comme ailleurs. C'est un cours qui a fait
ses preuves et qui a démontré toute sa
pertinence. On s’explique doncmalla
décision du ministére de I'Education »
- Daniel Coté

Ce qui a fait sursauter le maire Daniel Coté qui
demande a Québec de revoir sa décision dans les plus
brefs délais. « Ce cours se donne dans un édifice muni-
cipal. Nous on I'a appris quand on a recu un avis de
non-reconduction du bail. Mais il semblerait que cette
décision seraitréversible. Evidemment, de notre coté on
voudrait que ce cours continue de se donner a Gaspé. »

Et ce, pour plusieurs raisons, poursuit le maire Coté.

«D'abord pourformer nos travailleurs locaux, mais aussi
parce que ce cours permet de former des travailleurs
de partout au Québec. Dailleurs, la majorité des étu-
diants provient de l'extérieur de la région. Leur apport
a notre économie est important. Lautre élément a
retenir, C'est que ce cours favorise la scolarisation des
garcons qui sont attirés par ce type de cours, par des
métiers manuels. En les formant, ce cours leur permet
d'accéder a des emplois de qualité ici comme ailleurs.
Cest un cours qui a fait ses preuves et qui a démontré
toute sa pertinence. On sexplique donc mal la décision
du ministére de I'Education. »

Le secrétaire général de la commission scolaire,
Michel Morin, qui se dit également trés décu de la
décision des autorités ministérielles, ne jette toutefois
pas éponge et entend poursuivre ses représenta-
tions aupres du MEQ afin de lui faire entendre raison. «
Ecoutez, le MEQ sest basé sur les recommandations de
laCommission de la construction du Québec enregard
des statistiques nationales et régionales qui disent
quily a trop de travailleurs (de ce secteur) qui sont en
chomage (dans la région) » Or, précise-t-il, cette donne
ne refléte nullement la réalité du cours qui se donne a
Gaspé puisque la majorité des étudiants quiy sont ins-
crits provient de l'extérieur « En fait, nous formons une
main-d'oeuvre dite “nationale’» Tout n'est pas perdu
pourautant, assure M. Morin, qui poursuit ses représen-
tations auprés du MEQ pour tenter de faire renverser la
décision. « On est constamment en négociation. »

>5941616

8-b, rue de la Cathédrale
Gaspé Québec G4X 1N8

418.368.3002

PROTHESE COMPLETE ¢ PARTIELLE ¢« EQUILIBREE * SUR IMPLANTS

o

Isabelle Cloutier d.d.
DENTUROLOGISTE

AN Motel Plante” "‘\ AN
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isabellecloutierdd @ cgocable.ca

On vous prédit
une protection
sur mesure

Pour votre assurance entreprise
« Produits adaptés au secteur

d’activité

Couverture pour : responsabilité
civile, biens, perte de revenus,
fraude, etc.

Une équipe spécialisée en
assurance des entreprises

Plus de 11 points de service

au Bas-Saint-Laurent, en

Gaspésie, au Témiscouata et
aux lles de la Madeleine

1800 463-0705
PROMUTUEL

ASSURANCE

PROMUTUELASSURANCE.CA | > | A | B

Certaines conditions, limitations et exclusions peuvent s’appliquer.

>6063480
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Football juvénile

Les Griffons du Grand Gaspé
poursuivent sur leur lancée victorieuse

GILLES TREMBLAY

gas.redaction@tc.tc

FOOTBALL. En plus d’une victoire sans
équivoque, les Griffons du Grand Gaspé ont
signé une premiére dans leur jeune histoire,
le tout devant leurs partisans le 19 sep-
tembre dernier.

Recevant pour 'occasion leurs rivaux, les
Pirates du Rocher, la formation de Gaspé a signé
un gain de 65 a 23. C'est le prolongement d'une
séquence victorieuse qui a débuté a l'ouverture
de la saison 2015, d’abord par un match a sens
unique remporté par les Griffons contre les
Guerriers de Riviére-du-Loup a domicile, puis
en venant a bout du Carcajou de la Baie-des-
Chaleurs a New Richmond le 13 septembre
dernier.

PREMIERE HISTORIQUE

Alasuite de ce gain, les Griffons se retrouvent
au sommet de la division est de la ligue de foot-
ball juvénile Tanguay avec une fiche de 3-0. En
entrevue d'aprés-match, I'entraineur-chef Pat
Drohan a souligné qu'il s'agissait de la premiére
fois que I'équipe présentait une fiche parfaite 3
matchs aprés l'ouverture de la saison en 3 ans
d'existence. Il a d'ailleurs souligné ce fait avec

fierté lors de son discours aux joueurs a l'issue
de la partie.

UNE EQUIPE AGUERRIE

Selon M. Drohan, I'édition 2015 des Griffons
compte sur un bon nombre de joueurs étabilis,
complétés par les athletes de catégorie cadet
quiontgradué cette année. A sa premiére année
officielle au poste d'entraineur-chef, il a dit avoir

‘ _Qtielqijes fa*ts saillants de larencontr
lourde au ggahd plaisir des spectateur

Les plages de Chandler
et Gaspé obtiennent la cote « B »

DOMINIQUE FORTIER

dominique.fortier@tc.tc

ECHANTILLONNAGE. Les deux plages
qui se sont soumises a un examen du pro-
gramme d’échantillonnage des eaux de bai-
gnade du ministére de I'Environnement ont
obtenu lanote « B »

Le bilan régional du programme
Environnement-plage de I'été 2015 a été pré-
senté par le ministere de I'Environnement qui
a procédé a une analyse bactériologique des
eaux de baignade de la plage Haldimand de
Gaspé et la plage de la base de plein-air de
Bellefeuille a Chandler. Dans les deux cas, les

analyses révélent que l'eau est propre pour la
baignade.

Le porte-parole du ministére de I'Environne-
ment, Frédéric Fournier explique le processus
d'analyse. « Deux a trois fois par été, des échan-
tillons d’eau sont prélevées afin de calculer la
quantité d’E-Coli présente. Lorsque le résultat
est entre A et C, on peut conclure qu’il n'y a pas
de dangers pour le grand public. »

Divers facteurs peuvent expliquer pourquoi
certaines eaux se retrouvent contaminées.
« Ca peut étre a cause des pluies torrentielles,
de fosses septiques avoisinantes ou tout autre
contaminant qui aurait pu étre déversé dans
I'eau », raconte Frédéric Fournier.

d
Vo

Ville de Gaspé

1. Projet de réeglement 1155-11-01 :

Fait et donné a Gaspé, ce 30 septembre 2015.

ASSEMBLEE PUBLIQUE DE CONSULTATION

AVIS est par les présentes donné que le Conseil municipal de la Ville de Gaspé, a sa séance ordinaire
tenue le 21 septembre 2015, a adopté par résolution le projet de reglement suivant et qu'’il tiendra une
assemblée publique de consultation en la salle de I'hétel de ville, le jeudi 15 octobre 2015, 4 16 h.

Le reglement projeté amende le réglement relatif au plan d’urbanisme 1155-11 en :

e en ajoutant I'article 5.3.1.3 Les paysages de Gaspé au chapitre 5 LES ZONES A
RENOVER, A RESTAURER ET A PROTEGER, et ce, afin d’inclure la Charte des paysages
de la Ville de Gaspé au Plan d’urbanisme.

Au cours de cette assemblée, le Maire, ou un autre membre du Conseil désigné par lui,
expliquera les projets de réglement et les conséquences de leur adoption et entendra les
personnes et organismes qui désireront s’exprimer.

Le projet de réglement est disponible pour consultation au Bureau de la greffiere a I'notel de ville.

AVIS PUBLIC

>6427661

Isabelle Vézina
Greffiere

apporté peu de changements, sinon diversifié
quelque peu l'attaque en ajoutant quelques
nouvelles formations dans le livre de jeux
offensifs de I"équipe. Il a aussi souligné l'oppor-
tunisme et le caractére de ses joueurs, notam-
ment contre la formation de New Richmond la
semaine précédente ou I'équipe a d{ travailler
ferme pour I'emporter. Rappelons que I'an der-
nier, Pat Drohan - en tant que coordonnateur

offensif - faisait partie du comité d'entraineurs
qui a pris la releve a la téte des Griffons suite au
départ de Daniel Bouvrette.

Les Griffons recevront les Sélects de
Rimouski dans un match dont l'issue pourrait
fort bien décider du meneur de la ligue juvénile
Tanguay a l'étape de la mi-saison.

Messe 1€r anniversaire
Dola Aubut

Il'y a un an déja, tu nous quittais en nous offrant ce dernier
regard plein d'amour pour nous tous qui t'entouraient.

Nous n‘oublierons jamais cet instant magique. Nous
pensons souvent a toi en nous remémorant tous les beaux
moments vécus ensemble. .

Continue de veiller sur nous chére maman. Nous t'aimons
trés fort et tu nous manques beaucoup.

A ta mémoire une messe anniversaire sera célébrée le
samedi 3 octobre, a 16 h 30, en I'église St-Joseph de
I'Anse-au-Griffon. = = =

Tes enfants: I;.
Normand (Alice) -

Lynn B
Marléne (LionaH L
Maryse (Denis) - .

Une proprieté des Résidences Funéraires Harris Gleeton

www.hgdivision.com

BERNIER, EMILIEN

BLANCHETTE, GAETAN

COTE, PHILIPPE

FORTIN, LIONEL (TI-NOIR)

MAISON FUNERAIRE
HARRIS GLEETON INC.

7. 418-395-2015

Au C.1.S.S.S. Cote-de-Gaspé (Pavillon Hotel-Dieu) le 20 septembre 2015, est décédé & 'dge
de 69 ans et 11 mois, monsieur Emilien Bernier, fils de feu monsieur Arthur Bernier et de feu
dame Albertine Huet demeurant a Cloridorme. Il laisse dans le deuil 3 sceurs, 3 fréres, beaux-
fréres, belles-sceurs, neveux, nieces ainsi que de nombreux ami(e)s. Les funérailles auront
lieu le samedi 3 octobre 2015, a 14 h, en I'église de Cloridorme.

Au C.I.S.S.S. Cote-de-Gaspé (Pavillon Hotel-Dieu) le 22 septembre 2015, est décédé a
I'dge de 74 ans et 6 mois, monsieur Gaétan Blanchette, époux de dame Marguerite Labbé
demeurant a Gaspé et autrefois de Cap-des-Rosiers. |l laisse dans le deuil, outre son
épouse, 1 fille, 1 fils, 1 gendre, 1 belle-fille, 5 petits-enfants, 4 arriére-petits-enfants, 1
frere, 4 seeurs, beaux-freres, belles-sceurs, neveux, nigces et de nombreux ami(e)s. Les
funérailles ont eu lieu le samedi 26 septembre 2015, a 11 h, en I'église de Cap-des-Rosiers.

A son domicile le 17 septembre 2015, est décédé a '4ge de 75 ans et 3 mois, monsieur
Philippe Coté, époux de dame Claudette Huet demeurant a Grande-Vallée. Il laisse dans le
deuil outre son épouse, 1 fils, 1 belle-fille, 2 petits-enfants, 4 fréres, 4 sceurs, beaux-freres-
belles-sceurs, neveux, niéces ainsi que de nombreux ami(e)s. Les funérailles ont eu lieu le
samedi 26 septembre 2015, a 11 h, en 'église de Grande-Vallée.

A son domicile le 16 septembre 2015, est décédé a 'dge de 67 ans et 10 mois, monsieur
Lionel Fortin, époux de dame Odette Fournier demeurant a Gaspé. Il laisse dans le deuil,
outre son épouse, 1 fille, 1 fils, 1 gendre, 1 belle-fille, 3 petits-enfants, 1 sceur, 3 fréres,
plusieurs beaux-fréres et belles-sceurs, neveux, nieces ainsi que de nombreux ami(e)s.
Les funérailles ont eu lieu le samedi 19 septembre 2015, a 11 h, en la Cathédrale de Gaspé.
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FREDERIC DURAND

nrm.redaction@tc.tc

EDUCATION. Le ministre de I'Education, Francois
Blais, a finalement décidé de ne pas fusionner les com-
missions scolaires, un grand soulagement pour les
deux commissions scolaires de la Gaspésie. Cependant,
le projet de loi sur la gouvernance pourrait apporter
d’autres changements au sein de ces structures
administratives.

« C'est sOr et certain que c’est ce que nous avions
établi. Il étaitillogique de nous regrouper, ne serait-ce
que du point de vue géographique », note le pré-
sident de la Commission scolaire René-Lévesque
(CSRL), Jean Couture.

Bien que le ministre Blais se soit gardé une
porte ouverte pour procéder a des fusions
en cas de besoin, M. Couture estime que
~ ce dossier est clos pour la Gaspésie. « Le
dossier de la fusion, pour nous, je
pense que c'est clos, a moins
d’une grosse surprise »,
indique-t-il.

* Pasdefusion, mais de
.. Ppossibles changements

GOUVERNANCE

« Le plus important, c'est ce qui s'en vient : le projet de
loi sur la gouvernance. Est-ce qu'on abolira les commissions
scolaires? Les élections scolaires? Est-ce qu'on aura un col-
lége électoral? Ou les nominations viendront directement
du ministre? Est-ce qu'on perdra le pouvoir de gérer les ser-
vices éducatifs? », se questionne Jean Couture.

( On pourrait passer d’élections scolaires
a de simples nominations du ministre
comme c’est le cas dans les CISSS. Onrisque de
perdre beaucoup de compétence autour dela
table et de s’éloigner ainsi du citoyen. »
- Jean-Pierre Pigeon

Le président de la Commission scolaire des Chic-Chocs,
Jean-Pierre Pigeon, brandit un drapeau rouge sur le projet du
ministre de I'Education, Francois Blais d'abolir les élections
scolaires au profit de nominations. « Premiérement, on pour-
rait passer d'élections scolaires a de simples nominations du
ministre comme c'est le cas dans les CISSS. On risque de
perdre beaucoup de compétence autour de la table et de
séloigner ainsi du citoyen », craint Jean-Pierre Pigeon.

Par ailleurs, le président de la CSRL se réjouit des efforts
derestructuration budgétaires réalisés par son organisation
au cours des dernieres années. « On voit une petite ouver-
ture quand le ministre parle d'efficience et d'efficacité.
Depuis les mesures d'austérité, on a vu ce qu'on est capables
de faire au niveau des services éducatifs, avec des budgets
réduits », note Jean Couture.

MARCHE MONDIALE DES FEMMES 2015

12 - Le mercredi 30 septembre 2015 - Le Transgaspésien

5 A 7 VENDREDI 9 OCTOBRE
POINTE TAYLOR DE NEW RICHMOND

Mot de bienvenue

e Chant d’ouverture pour les femmes avec le sun-
dance de Gesgapegiag

Présentation de Ia
Marche mondiale 2015

Départ de la marche

Retour : Lecture du manifeste contre
Pausteérite

Mot de Ia fin

e Chorale féministe
* Golter et musique d’ambiance

Service d’autobus
disponible:
1-855-523-3366

Table de concertation
des groupes de femmes
de la Gaspésie et
des lles-de-la-Madeleine

Bienvenue a toute
la population !

www.femmesgim.qgc.ca
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Conférences sur la santé mentale
Une quatriéme série de conférences
publiques sera présentée cet automne a
I'UQAR. Elles porteront sur la santé men-
tale. Ces conférences contribuent a mieux
outiller la population pour lui permettre
d’agir concrétement sur sa santé. Encore
une fois cette année, les conférences
seront offertes aux populations de
Rimouski, de Gaspé et de Baie-Comeau.
Les Conférences populaires en santé dans
I'Est du Québec sont données par des
experts du Centre intégré de santé et des
services sociaux du Bas-Saint-Laurent et
de I'Université du Québec a Rimouski.
Plusieurs themes liés a la santé mentale
serontabordés lors des conférences. Il sera
question de mieux comprendre ce quest
une «bonne santé mentale » et de démys-
tifier les troubles mentaux. Des données
indiquant I'ampleur des problémes de
santé mentale dans nos régions seront
présentées. Des conférences porteront
plus concrétement sur des moyens acces-
sibles, et reconnus scientifiquement, qui
aident au maintien d’'une bonne santé
mentale, a prévenir les troubles mentaux
ou a se rétablir si on en est atteint. Enfin,
une conférence portera sur I'impact de
I'environnement sur la santé mentale.
Dans notre région, les conférences seront
présentées les mardis,de 19ha20h 30, du
6 octobre au 10 novembre a I'Amphi-
théatre du Pavillon Cantin du CLSC de
Gaspé. Une personne-ressource de I'UQAR
sera présente a chacun des sites afin de
permettre aux participants de s'adresser

aux conférenciers lors de la période de
questions. Les personnes intéressées
peuvent s'inscrire directement sur le site
Internet de 'UQAR, le www.ugar.ca, ou
communiquer au 1 800 511-3382, poste
1818. (A.L.)

L'assurance-emploi aux
travailleurs et aux employeurs

Le NPD a présenté son plan pour protéger
les travailleurs et les familles et pour répa-
rer les dommages causés a l'assurance-
emploi par les libéraux et les conserva-
teurs, une annonce qui satisfait le candidat
néodémocrate de Gaspésie-iles, Philip
Toone. Le plan de Thomas Mulcair pour
I'assurance-emploi va : protéger la caisse
de l'assurance-emploi pour qu'elle serve
uniquement a assurer des prestations aux
Canadiens et non de tirelire pour le gou-
vernement; créer au moins 90 000 oppor-
tunités de formation et de transition au
travail; aider les parents en leur offrant des
congés parentaux plus longs et aider les
Canadiens dont les proches souffrent de
maladies graves en leur offrant des soins
de compassion; rendre plus équitables les
régles d’admissibilité en tenant compte de
la nature changeante du travail; établir un
seuil d’amissibilité de 360 heures de travail
dansles 52 semaines précédentes; investir
430 millions $ afin de prolonger d'au plus
cing semaines la période de prestations
dans les régions ou le taux de chémage est
élevé. Ces initiatives ont été entierement
chiffrées et figureront dans la plateforme
équilibrée du NPD. (A.L.)



ACTUALITES

La deuxieme phase du projet Voir Grand est inaugurée

DOMINIQUE FORTIER

snm.redaction@tc.tc

EDUCATION. Lancé en 2013 par l'en-
seignante Danielle Joyal, le projet Voir
Grand a dévoilé sa deuxiéme phase qui
s’intitule « L'arbre a voile » dans le cadre
d’un vernissage qui s’est tenu a la Maison
de la Culture.

L'an dernier, le premier volet du projet
avait été lancé. Il s'agissait de « Parcelles »
qui était représenté par une murale fabri-
quée sur dix ans par plusieurs dizaines de
personnes. |l s'agissait alors de la phase
locale du projet.

Quant a « L'arbre a voile », il s'agit d'un
projet régional ou trois écoles ont été mises
a contribution, a commencer par Gabriel-
Le Courtois de Sainte-Anne-des-Monts.
Les principales artistes responsables de la
toile a GLC sont Audrey Sasseville, Andréa
Lévesque, Emilie Lepage et Ann-Béatrice
Pelletier. Florence Fournier et Chloé
Thériault ont également participé au projet
mais ont depuis, quitté I'école.

Par la suite, la toile s'est déplacée a
I'’école Antoine-Bernard de Carleton-sur-
Mer puis a terminé son périple a I'école
C.-E. Pouliot de Gaspé avant de revenir a

Sainte-Anne-des-Monts pour I'inauguration.
Il s'agit donc de trois groupes d’éleves de
trois écoles différentes qui ont participé a la
création de cette ceuvre collective qui repré-
sente le volet régional du projet Voir Grand.

(( Le dévoilement de L'’Arbre a voile

est une partie de cette immense
quéte intitulée Voir Grand. La
création est cette boucle sans fin qui
fait la liaison entre nos savoirs. »

-Danielle Joyal

L'instigatrice de l'idée, Danielle Joyal,
avait des mots de choix pour parler de cette
ceuvre collective qui s'inscrit dans un objec-
tif a long terme. « Je poursuis ma quéte
depuis plusieurs années auprées de mes
éleves, partageant ma passion et mes pro-
jets. Le dévoilement de ” L'Arbre a voile " est
une partie de cette immense quéte intitulée
Voir Grand. La création est cette boucle sans
fin qui fait la liaison entre nos savoirs. »

Maintenant que le volet régional est bou-
clé, le prochain objectif se fera au niveau
provincial. Plusieurs écoles de partout a tra-
vers le Québec seront appelées a travailler
en collaboration avec les éleves de Gabriel-
Le Courtois.

ALERTE 911

Incendie suspect a
Riviere-au-Renard

Les services d'urgence ont été appelés sur
les lieux d'un incendie, hier soir vers 20 h 15
a Riviére-au-Renard.

Le brasier s'est déclenché dans un batiment
désaffecté : I'ancienne épicerie Roger
Tremblay. On ne connait pas l'origine de
I'incendie. « Pour nous, c’est un incendie
suspect. Le batiment était déserté, et n'était
plus connecté au réseau électrique. Une

enquéte est en cours
pour déterminer la
cause du sinistre »,
explique le sergent
Claude Doiron, porte-
parole de la Stireté du Québec.

Le batiment était occasionnellement squat-
té par des jeunes du coin, fait bien connu
des policiers qui allaient y patrouiller fré-
quemment pour cette raison. On ignoressile
batiment est une perte totale. (F.D.)

Lior Shoov a la Salle de spectacles
L'équipe de CD Spectacles et son complice
le Festival Musique du Bout du Monde
vous présentent le spectacle de I'artiste
LIOR SHOOV. Ukulélé, Hang, tubes en
plastiques, harmonica, mignonnettes
d‘alcool, jouets, genoux percussifs, tam-
bourins... sont utilisés dans une perfor-
mance mélangeant « musique du bout
du monde », jeu corporel et expression
de l'instant. Sans aucune difficulté pour
passer d'un style a un autre, Lior Shoov,
entreméle ses influences pour mieux
donner a voir un geste singulier. Clown
de profession, elle explore les limites
entre la scene et l'espace réservé au
public. Son expérience de la composition

instantanée et du nomadisme faconne
son style et sa personnalité hors du com-
mun. Festivals, jardins publics, salles de
concert : tous les lieux sont bons et pro-
pices pour Lior Shoov de dévoiler ses
compositions. Ses prestations sont mar-
quées par I'humour, la danse et le chant,
mais également par la multitude d'objets
musicaux qui s'enchainent en s'entrecho-
quant. Il reste des billets ! Visitez notre
site web pour obtenir toutes les informa-
tions concernant I’horaire de billetterie et
pour faire faire I'achat de vos billets en
ligne. Le mercredi 7 octobre a 20 h, a la
Salle de Spectacles de Gaspé. Billets
au colt de 25 $ adulte | 21,25 $ étudiant |
10$ 17 ans et moins. (A.L.)

¢ Estimation gratuite

Gean-UYpes Bouchard, d.d.

* Prothéses dentaires complétes et partielles
¢ Prothéses sur implants

>5941594

Sur rendez-vous / By appointment

151, rue de la Reine, Gaspé

Tel. : 368-2415

La toile a terminé

son périple aI'école __-'—'
C.-E.Pouliotde Gaspé. = :

(Photo Gracieuseté)
L » .
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VENEZ ME REJOINDRE
SUR FACEBOOK

Et découvrez
foutes Nnos
nouveautés

MARC SAMUEL
Conseiller aux ventes

398, boulevard York sud, GASPE

Tel. : 418 368-5055
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GILLES TREMBLAY

gas.redaction@tc.tc

FOOTBALL. Malgré la défaite, les Griffons
auront su corriger le tir en deuxiéme demie
a défaut de I'emporter.

Le 26 septembre dernier se tenait une
rencontre entre les meneurs de leur division
respective de la ligue de football juvénile
Tanguay, les Griffons du Grand Gaspé et les

Un des beaux jeux du match de la part des
Griffons, qui auront su démontrer leur
caractere face a une équipe de haut calibre.
(Photo TC Media - Gilles Tremblay)

Sélects de Rimouski.

Les visiteurs l'ont emporté au compte de
27-14 dans une rencontre ou les équipes se
sont en quelque sorte divisé les honneurs, la
premiere demie dominée sans équivoque par
les Sélects et ou I'équipe locale cherchait son
rythme et a commis quelques punitions cod-
teuses qui ont ouvert la porte a leurs adver-
saires, selon I'entraineur-chef Pat Drohan.

Journées de la culture

Les artisans exposent a Maria

CULTURE. Plus d’une vingtaine d’artisans
de la région ont profité de la foire artisanale
Etsy - Fait au Québec, qui s’est tenue a Maria
les 26 et 27 septembre.

Maria était I'hote de cet événement pour
une deuxieme année d'affilée, mais l'activité
s'est déroulée sur deux jours plutdt qu'un seul.
«Nous avons sondé les artisans de la région, et
la plupart préféraient l'option des deux jours.
Certains sont venus de l'extérieur pour l'occa-
sion : de Sainte-Anne-des-Monts, d’Amqui,
de Val-d'Espoir », explique la coordonnatrice
Marianne Boudreau.

L'année derniere, 400 personnes avaient visi-
té I'exposition a laquelle avaient pris part 18 arti-
sans. Cette année, les 21 artisans présents, dont
environ le tiers de nouveaux venus, ont recu la
visite d'environ 650 visiteurs. « Les gens com-
mencent a connaitre I'événement. lls aiment ¢a,
¢a leurfait découvrir de nouveaux artisans, dont
plusieurs jeunes. La clientéle est aussi plus jeune
que dans d'autres salons », explique la coordon-
natrice Marie-Claude Cyr.

RETOUR?
Le retour de I'événement pour une troisiéme

21 artisans ont exposé leurs créations a
Maria. (Photo TC Media - Frédéric Durand)

édition n'a pas pu étre confirmé, puisque c'est
Etsy Canada qui décide d'aller de I'avant ou non.
« Une grosse portion des communications, du
soutien matériel et financier provient d’Etsy
Canada. C'est le genre d'initiative qui risque de
revenir », note Mme Cyr. Il faudra cependant
recruter davantage de bénévoles pour que
I'activité revienne. (F.D.)

Hockey adulte a Gaspé

Le Tournoi Hockey Loisirs Adulte de Gaspé se déroulera du 19 au 22 novembre pro-
chain au au Centre récréatif Luc Germain. Les catégories acceptées sont: Homme
compétition (18 ans et +); Homme participation (18 ans et +); Homme amicale (40
ans et +) et Mixte (18 ans et +). La date limite d'inscription a été fixée du mardi 10
novembre. Pour s'inscrire, contactez Réginald Thibeault au 418 368-2070. Des

bourses seront remises. (A.L.)

UNE AFFAIRE D’EQUIPE

La deuxieme demie aura été l'affaire des
Griffons, qui y ont inscrit leurs deux touchés
(Sam Perry et David-Alexandre Fournier)
et tenu Rimouski hors de la feuille de
pointage.

Drohan et Sylvain Leblanc, directeur
général de I'équipe, ont noté le caractére
des joueurs des Griffons qui ont su corriger
le tir pour l'occasion. Tous deux ont insisté
sur I'importance des entrainements et mis

* WAk - 2
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MARCHAND DE

de I'avant la nouvelle philosophie qui insiste
sur le concept d'équipe, qui veut que tous
les joueurs contribuent a leur facon aux suc-
cés de la formation. M. Leblanc a aussi sou-
ligné le travail du personnel d’entraineurs et
des bénévoles entourant les Griffons, les
estimant essentiels tant pour les joueurs que
pour leurs fans.

Suite a cette rencontre, les Griffons
occupent toujours le sommet de la division
est de la ligue juvénile Tanguay.

Queierlez -VOUS avec

REVES 25 000$?

-
- .

rénover votre domicile, voyager en famille,
redonner a la communauté, vous lancer en
affaires ou aider une personne dans le besoin?

'Vous avez ]usqu au 30 octobre pour deposer votre réve
sur te site WWwW.marchandder®ves.ca -_,:
et le partagez sur les réseaux-sociaux pour gagner.

-

Riviere-
au-Renard

Gaspé

Tc média et ces marchands locaux vous offrent
la chance de réaliser votre plus grand réve.

- & .
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PIu5|eurs activités auront lieu a la Pomte Taylor a

can.redaction@tc.tc

TOUTES SOLIDAIRES. La Table de concertation
des groupes de femmes de la Gaspésie et des iles
invite la population a participer a une activité régio-
nale dans le cadre des actions de la Marche mondiale
des femmes 2015, lors d'un 5 a 7, le 9 octobre, au
parc de la Pointe-Taylor de New Richmond.

Depuis le 8 mars dernier, c’est sous le theme «
Libérons nos corps, notre Terre et nos territoires » que
les femmes d'ici et d'ailleurs se sont engagées dans une
large mobilisation pour contrer les mesures d'austérité.

La Table de concertation soutient que « l'activité
régionale de la Marche mondiale des femmes sera le lieu
pour partager les résistances et solidarités féministes.»

En plus, lors de cette activité Il y a aura une lec-
ture publique du manifeste « En Gaspésie-lles-de-la-
Madeleine, Nous serons sur votre route » (http://www.
femmesgim.qc.ca/manifeste), qui sera remis sur place

au député Sylvaln Roy en vue d étre déposé a I'Assem-
blée nationale a Québec.

Plusieurs autres activités auront lieu, dont une
marche symbolique dans les sentiers de la Pointe-
Taylor, parcours sur lequel des installations permettront
de mieux saisir les enjeux et réalités qui touchent les
femmes.

Lors de cette activité, nous accueillerons également
la caravane des résistances et solidarités féministes, avec
ason bord la présidente de la Fédération des femmes du
Québec, Mélanie Sarazin, accompagnée des co-porte-
paroles de la Marche mondiale des femmes au Québec.

Rappelons enfin que la Marche mondiale des femmes
est un mouvement mondial d'actions féministes ras-
semblant des groupes et des organisations de femmes
oeuvrant pour éliminer les causes qui sont a l'origine de
la pauvreté et de la violence envers les femmes. Celle-ci
arecu l'adhésion et la participation de 6 000 groupes de
161 pays différents. (A.L.)

En Gaspésie

Nomination des membres
au Centre intégré de santé
et services sociaux

can.redaction@tc.tc

SANTE . Le ministre de la Santé et des Services sociaux a annoncé
vendredi dernier la nomination des membres indépendants et des
membres représentant les organismes du milieu de I'enseignement
au conseil d'administration du Centre intégré de santé et de services
sociaux (CISSS) de la Gaspésie.

Pour le CISSS de la Gaspésie les membres désignés sont : Dr Michel-
Xavier Simard - Département régional de médecine générale (DRMG); Dre
Josée Duguay - Conseils des médecins, dentistes et pharmaciens (CMDP);
SabrinaTremblay - Comité régional sur les services pharmaceutiques (CRSP);
Marcelle Leblanc - Conseil des infirmieres et infirmiers (Cll); Kevin Lavoie -
Conseil multidisciplinaire (CMULTI); Jacqueline C. Babin - Comité des usa-
gers (CU). Les membres nommeés sont : Chantal Duguay - PDG du CISSS et
Yolaine Arseneau - Milieu de I'enseignement. Les membres indépendants
sont: Ann Béland - Compétence en gouvernance ou éthique; Jean-Marc
Landry - Compétence en gestion des risques, finance et comptabilité; Greg
Georges - Compétence en ressources immobiliéres, informationnelles ou
humaines; Richard Loiselle - Président - Compétence en vérification, perfor-
mance ou gestion de la qualité; Absence de nomination - Expertise dans les
organismes communautaires; Médor Doiron - Expertise en protection de la
jeunesse; Gilles Cormier - Expertise en réadaptation; Diane Lebouthillier -
Expertise en santé mentale et Nicole Bertrand Johnson - Expérience vécue
a titre d'usager des services sociaux.

Les membres indépendants des conseils d’administration ont été nom-
més par le ministre a partir de recommandations émises par des comités
d’experts en gouvernance. Quant aux membres représentant le milieu de
I'enseignement dans les centres intégrés de santé et des services sociaux
(CISSS), ils ont été sélectionnés par le ministre a partir d’'une liste de noms
fournie par les organismes identifiés par celui-ci. (A.L.)

em—a Jdes Chic-Chocs

PN Commission scolaire

Ensembie

Description du poste

Conseiller — finances personnelles

(N-6) - (40001)

Catégorie d’empiloi :
Emploi :

Lieu d’affectation :

Catégorie d’empiloi :
Emploi :

Lieu d’affectation :

OFFRES D’EMPLOI

Secteur jeunes
Enseignant(e)

en arts

plastiques

Ecole de I’Anse,
Sainte-Anne-des-Monts

Secteur jeunes
Enseignant(e) en
éducation physique et
a la santé

Ecole Saint-Rosaire,
Gaspé

>6439475

L'employeur : La Caisse populaire Desjardins de Maria,
située a Maria dessert 3400 membres. Son actif est de
83 millions de dollars dont 42 millions en préts aux
particuliers et 22,4 millions en préts aux entreprises.
L'épargne totalise 111 millions de dollars (bilan, hors-bi-
lan). Son marché se distingue par son potentiel de déve-
loppement des affaires. La Caisse compte 17 employés.

Responsabilités du poste

o Ftablir et maintenir une relation d'affaires personnalisée
avec des membres attitrés disposant, de facon générale,
d'un actif financier n’excédant pas 100 000 $.

o Répondre aux besoins de financement des membres, no-

tamment en matiére hypothécaire.

o Conseiller les membres sur les meilleures stratégies pour

faire fructifier leur capital accumulé.

o Ftre & I'écoute des attentes et des besoins des membres afin

d'améliorer la qualité du service.

o Effectuer les analyses requises afin de recommander ou non

les demandes de crédit.

o Effectuer de la prospection, identifier de nouvelles occasions

d'affaires, solliciter et vendre des produits et services.

Profil recherché

o Baccalauréat en administration des affaires ou dans un do-
maine connexe et zéro a six mois d'expérience en conseils
financiers aux particuliers.

ou

o Certificat en planification financiére personnelle ou tout
autre certificat du domaine de I'administration a condition
d'avoir réussi minimalement trois cours en lien avec trois
domaines de la planification financiére dont finances et fis-
calité, et deux ans d'expérience en services financiers dont

o Détenir le certificat de représentant en épargne collective
(permis).

e Connaissance des produits et services distribués par la
caisse, les filiales et la concurrence.

 Connaissance des normes et pratiques de financement et
de gestion du crédit ainsi que des techniques d'évaluation
et de suivi d'une demande de financement.

o Connaissance des produits et services Desjardins en matiére
de diversification de portefeuille et d'analyse a la retraite.

o Connaissance du processus d'affaires Desjardins (ex. : vente,
sollicitation, négociation).

o Connaissance des politiques, législations et normes relatives
aux produits et services offerts.

o Connaissance de la philosophie et du fonctionnement d'une
coopérative de services financiers.

o Prendre des décisions de qualité.

o Ftre doué pour la communication interpersonnelle.

o Etre orienté vers le client.

o Fire orienté vers les résultats.

o Faire preuve de persévérance.

o Avoir le sens des affaires.

 Savoir négocier.

o Faire preuve d'autonomie.

Période de travail : Les jours de la semaine et un soir semaine.
Statut d’employé : Permanent
Nombre d'heures par semaine : 35h

Conditions particuliéres :

Nous recherchons une personne dynamique qui posséde les qua-
lifications exigées ou bien une personne qui est en voie de les
acquérir a court terme. Nous offrirons aussi une formation sur
mesure au candidat selon les besoins et un soutien nécessaire.

>6440902

le 12 octobre 2015, a 16 h.

Pour soumettre votre candidature, vous devez compléter un formulaire
de demande d’emploi en passant par le module Candidatures,
accessible dans la section Emplois de notre site Internet, au plus tard

WWW.CSCHIC-CHOCS.NET

un an en conseils financiers aux particuliers.

Desjardins

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae d'ici le
21 octobre 2015 a:

Lynne Bourdages, directrice gestion de patrimoine
et services aux particuliers
Lynne.k.bourdages@desjardins.com

418-759-3456 poste 241 ou 1-866-381-3456 poste 241

€L - ST0T 21q0300 / TPaIdIdW 97 - udisadsessuel 3
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Un appui

sans équivoque
a Ristigouche

EAU POTABLE. Lors du congrés de la
Fédération québécoise des municipalités
(FQM), les élus municipaux ont adopté deux
résolutions visant a protéger les sources d'eau
potable.

La premiére invite la FQM a donner un
appui sans équivoque a la lutte menée par
la municipalité de Ristigouche Partie-Sud-
Est contre la société gaziere Gastem, qui
poursuit la municipalité pour 1,5 millions de
dollars pour lui avoir refusé I'autorisation de
forer a proximité des sources d’eau potable.

« Je pense que les élus municipaux ont
bien compris que non seulement nous défen-
dions I'eau potable de nos concitoyens et
concitoyennes, mais aussi et peut-étre sur-
tout le pouvoir réglementaire, soit la capa-
cité de nos communautés d’adopter des
reglements pour protéger leur territoire et
leur environnement sans risquer a chaque
fois d'étre poursuivis par des compagnies pri-
vées insatisfaites », indiqué le maire Francois
Boulay.

« Nous demandons au gouvernement de
nous accorder une dérogation pour pouvoir
imposer des normes plus séveres, parce que
nous savons que les normes actuelles sont
insuffisantes et dangereuses pour la qualité
de notre eau. L'appui de la FQM est une étape

de plus dans notre démarche », a noté le
maire de Saint-Bonaventure, Félicien Cardin.

((Nous demandons au
gouvernement de nous accorder
une dérogation pour pouvoir imposer

des normes plus sévéres, parce que
nous savons que les normes actuelles
sont insuffisantes et dangereuses
pour la qualité de notre eau. »

-Félicien Cardin

RESOLUTIONS

« QUE la FQM lance un appel solennel a
I'ensemble des municipalités québécoises afin
gu'elles soutiennent activement et concretement
la lutte menée par la municipalité du Canton de
Ristigouche-Partie-Sud-Est pour la défense des
compétences municipales, le développement
pérenne du territoire, la protection de l'environ-
nement et I'intégrité des sources d'eau potable;

QUE la FQM appuie les municipalités qui
réclament actuellement une dérogation au
Réglement sur le prélévement des eaux et leur
protection et invite 'ensemble des municipali-
tés québécoises a se joindre a cette démarche
collective de protection des sources d'eau
potable. » (F.D.)

OFFRE

Conseiller aux

aux services

| D’EMPLOI

programmes et

Il surveille les activités de consultation sur la toxicomanie.
Il choisit et évalue le nouveau matériel didactique et les
nouveaux programmes pour les intégrer dans le pro-
gramme de traitement en toxicomanie.

Il fournit des occasions continuelles pour accroitre les
connaissances et améliorer les techniques des conseil-
lers en toxicomanie.

Il fournit des rapports et des présentations sur la toxi-
comanie.

Il maintient des relations de travail professionnelles
avec les autres agences et les communautés.

Il développe et met a jour les politiques et procédures
cliniques, les manuels de traitement et les programmes
d’études comme nécessaire.

Il exécute les autres taches qui lui sont assignées

Centre Walgwan Center

Sous la supervision et I'autorité du directeur général, le
conseiller aux programmes et aux services doit fournir
une expertise clinique, des conseils, du leadership et il
doit soutenir le personnel de I'organisme dans la pres-
tation cohérente de services de haute qualité et axés sur
le client et qui répondent aux besoins des clients et des
familles que nous servons.

Le conseiller aux programmes et aux services super-
vise les activités et le personnel impliqué et fournit du
counseling sur les approches et les meilleures pra-
tiques en ce qui concerne le programme donné par
blocs ou le programme de prévention.

Il est responsable de la supervision clinique du per-
sonnel et de la surveillance clinique des soins et des
services de consultation donnés au centre ou dans un
secteur désigné.

Il participe a I'élaboration, I'organisation et la conduite
de programmes fondés sur des preuves pour assurer
I'éducation sur les conditions et les problémes relatifs a
I'abus de substances.

Il meéne ou contribue a des séances de counseling indi-
viduelles ou de groupes et a des programmes lorsque
cela est nécessaire.

Il recrute du personnel subalterne pour inclure des
entrevues, I'engagement, I'assignation des taches, la
formation, I'entrainement et la consultation pour s’as-
surer de I'application conforme des directives, des pro-
cessus et des procédures. Il procede a une évaluation
des performances et responsabilise les employés dans
I'exécution de leurs fonctions.

Il donne du soutien dans les activités du programme en
toxicomanie, incluant les rapports d’activités, passer en
revue les dossiers des subalternes pour assurer une docu-
mentation précise et opportune et favorise un environne-
ment qui soutient la mission du programme.

75 School Street, Gesgapegiag (Québec) GOC 1Y1

comme les entrevues de bienvenue, les admissions, les
réunions cliniques, etc.

 Un baccalauréat en sciences sociales provenant d’une
université ou d’'un college accrédité et quatre années
d’expérience professionnelle comme conseiller en
toxicomanie; ou une maitrise en sciences sociales et
un an d’expérience comme conseiller en toxicomanie.

« Doit posséder la certification comme conseiller en
toxicomanie ou posséder une licence pour exercer du
counseling en toxicomanie ou en orientation profes-
sionnelle.

« Détenir une preuve d’expérience en supervision.

« Habileté a interagir de maniere professionnelle auprés
des individus ou des groupes.

« Excellente aptitude en communication orale et écrite
en anglais et en francais.

« Habileté a travailler avec une équipe de professionnels
et habileté a mettre en application des approches de
stratégie d’équipe dans le but de travailler de concert
avec la mission du centre.

« Capacité a travailler avec l'ordinateur et les logiciels
utilisés au Centre.

Basé sur I’échelle salariale en

vigueur au Centre Walgwan

Poste a temps plein avec période
probatoire de six mois

Echéancier : le 21 octobre 2015 a midi.
Veuillez envoyer votre candidature a Pamela Charlong,
directrice générale, Centre Walgwan Center
edwalgwan@globetrotter.net

L'embauche se fera en accord avec les
politiques du Centre Walgwan Center

Seuls, ceux qui détiennent les qualifications
minimales seront contactés

Veuillez fournir des références

Tél. 418 759-3006  Fax : 418 759-3064

>6439072
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= Les régions de la Gaspési

Péche au saumon

tdu Bés--'Stﬂ“L’ét}e'ntrsont responsables

Une nouvelle réglementation
en vigueur pour 2016

FREDERIC DURAND

nrm.redaction@tc.tc

PECHE SPORTIVE. Le ministéere des
Foréts, de la Faune et des Parcs (MFFP)
annongait le 25 septembre la remise a I'eau
obligatoire des grands saumons sur les
rivieres du Québec dés le début de la saison
2016.

Cette année, les pécheurs avaient le droit
de conserver les grands saumons dés le début
de la saison. « Aprés une saison exécrable, nous
étions décus que le ministere nimpose pas la
remise a l'eau au début de la saison », explique
Josée Arsenault, responsable des communica-
tions de la Fédération québécoise pour le sau-
mon atlantique (FQSA).

Pour 2016, le ministére réévaluera la poli-
tique a la mi-saison. « Au moins c'est un premier
pas. Nous sommes satisfaits que cette mesure
soit prise. C'est un bon départ », note Mme
Arsenault.

La FQSA s'est dite heureuse de cette pre-
miére démarche préventive a I'égard de cette
espece emblématique, notant que la remise
a l'eau obligatoire des grands géniteurs dés le

commencement de la saison de péche consti-
tue une approche prudente pour l'avenir.

«

Apreés une saison exécrable,
nous étions décus que le
ministére n'impose pas la remise
al’eau au début de la saison. »

- Josée Arsenault

Aussi, selon l'organisme, la décision de revoir
les mesures de protection en fonction des
montaisons lors de la mi-saison, selon le seuil
de conservation établi, démontre que le MFFP
entend accorder une attention particuliére au
saumon atlantique en tenant compte des spé-
cificités de chacune des rivieres. « Avec l'aide
des gestionnaires de riviéres a saumon, le MFFP
préconise une méthode de gestion des rivieres
des plus efficaces pour répondre a I'évolution
des stocks au fil des saisons » note la FQSA.

La FQSA participe activement aux discus-
sions avec le MFFP pour I'élaboration du pro-
chain plan de gestion du saumon atlantique,
qui fera l'objet de consultation au cours de
l'automne.

Catégorie d’emploi :
Emploi :
Numeéro d’affichage :

Lieu d’affectation :

PN Commission scolaire

B des Chic-Chocs

OFFRE D’EMPLOI 2° AFFICHAGE

Professionnel

Conseiller(ere) pédagogique — Secteur adulte

ARH1516-059

Selon la commission scolaire d’origine

Pour soumettre votre candidature, vous devez compléter un formulaire de demande
d’emploi en passant par le module Candidatures, accessible dans la section Emplois de
notre site Internet, au plus tard le le vendredi 16 octobre 2015, a 16 h.

WWW.CSCHIC-CHOCS.NET

>6440391

COMMISSION SCOLAIRE DES iLES

Commission scolaire
b= René Lévesque




Une chaine humaine a Victor-Coteé
pour protéger l'école publique

ROMAIN PELLETIER
redaction_mataned@te.tc

MANIFESTATION. Prés d'une centaine de
parents accompagnés de leurs enfants, d’en-
seignants et de professionnels en éducation
ont « protégé » symboliquement Ventrée de
I'école Victor-Coté a Matane, une trentaine
de minutes avant le début des classes jeudi.

En formant une chaine humaine, ils vou-
lalent ainsi manifester leur opposition aux
compressions budgétaires annoncées par le
gouvernement libéral de Philippe Couillard au

réseau de 'Education. Ce qui se traduirait, selon
eux, par une diminution des services a l'école
publique.

CONTRE LA DIMINUTION DE SERVICES

« MNous craignons une augmentation du
nombre d'éléves par classe et la diminution des
services spécialisés. Ce qui augmenterait notre
tache et nuirait a la réussite de nos éléves », sou-
ligne 'enseignante en maternelle 4 ans, Amélie
Charest.

Comme parent et conjoint d'une ensei-
gnante au Cégep, Sébastien Leblanc souhaite

Prés d’une centaine de manifestants ont formé une chaine humaine devant l'entrée
principale de I'école Victor-Coté de Matane. oo Tc Media - Romain Pelstier)

un contexte d'apprentissage favorable pour
les tout-petits. « Dans une communauté, dit-il
en substance, I'école est une étape importante
dans leur développement jusqu'a leur arrivée

mon école publiquel », I'événement sest repro-
duit dans nombre d'écoles un peu partout au
Québec, regroupant des parents, éléves, profes-
seurs et citoyens. |l exige un financement « adé-

quat et stable » du réseau d'éducation publique
primaire et secondaire au Québec.

sur le marché du travail et la vie publique. »
Organisé par le regre t « Je protége

, =;::‘.'rf.:;:'::::r.i..lli

Aussi a I’école L'Escabelle

Une dizaine de parents, des enseignants et une centaine d'éléves ont tenu une manifestation
symbolique pour envoyer un message au gouvernement contre les coupures en éducation, La pré-
sidente du comité de parents, Sylvie Pelletier avait un message clair & envoyer au gouvernement.
«C'est assez. Les coupures doivent cesser. Depuis huit ans, le Ministére de I'Education impose des
budgets restreints aux Commissions scolaires qui doivent faire des choix déchirants. Ce n'est pas
normal qu'on doive choisir entre un éducateur spécialisé et un psychoéducateur. » Mme Pelletier
explique que la Commission scolaire des Chic-Chocs a déja fait tous les efforts possibles de ratio-
nalisation. (D.F.) Photo TC Media - Dominigus Fortier)

Les croisiéres dans
les Caraibes de
Celebrity Cruises.
Des vacances

tout compris!

Des croisiéres vacances dans les Caraibes, c'est si facile!

Cabines avec balcon a partir de 2299%"

C'est tout compris:

= lacroisigre de 7 nuits dans les Caraibes de |'Est ou de
I'Ouest a bord du navire Celebrity Silhouette®

Le vol aller-retour sans escale de Québec (QC)
vers West Palm Beach (FL)

Le forfait boissons classique qui inclut la biére, le vin,
les spiritueux et plus, une valeur approximative de 900%"

Les pourboires et les taxes’
Le transport terrestre en Floride

Départs tous les dimanches
du 31 janvier au 3 avril 2016’

Pour réserver, communiquez avec votre agent de voyages, appelez le 1-888-776-1155 " = .
Celebrity Cruisese®

‘wmlu
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CULTURE

La deuxieme
phase du projet Voir

Grand esti

DOMINIQUE FORTIER
dominiquefortiergtctc

(EUVRE COLLECTIVE. Lancé en 2013
par I'enseignante Danielle Joyal, le projet
Voir Grand a dévoilé sa deuxiéme phase qui
s'intitule « L'arbre & voile » dans le cadre d'un
vernissage qui s'est tenu & la Maison de la
Culture.

L'an dernier, le premier volet du projet avait
été lancé. |l s'agissait de « Parcelles » qui était
représenté par une murale fabriquée sur dixans
par plusieurs dizaines de personnes. |l s'agissait
alors de la phase locale du projet.

naugurée

Quant &« L'arbre a voile », il s'agit d'un projet
régional ol trois écoles ont été mises a contri-
bution a commencer par Gabriel-Le Courtois de
Sainte-Anne-des-Monts. Les principales artistes
responsables de la toile & GLC sont Audrey
Sasseville, Andréa Lévesque, Emilie Lepage
et Ann-Béatrice Pelletier. Florence Fournier et
ChloéThériault ont également participé au pro-
jet, mais ont depuis, quitté I'école.

Par la suite, |a toile sest déplacée a I'école
Antoine-Bernard de Carleton-sur-Mer puis a ter-
miné son périple i I'école C-E. Pouliot de Gaspé
avant de revenir a Sainte-Anne-des-Monts pour
I'inauguration. Il s'agit donc de trois groupes

Quatre des six artistes responsables de la portion detoile réalisée par les éléves de GLC,

Elisabeth St-Pierre, André Lévesque, Emilie Lepag:

et Ann-Béatrice F

déléves de trois écoles différentes ont donc
participé a la création de cette ceuvre collective
qui représente le volet régional du projet Voir
Grand. Linstigatrice de l'idée, Danielle Joyal
avait des mots de choix pour parler de cette
ceuvre collective qui s'inscrit dans un objectif &
long terme. « Je poursuis ma quéte depuis plu-
sieurs années auprés de mes éléves, partageant

ma passion et mes projets. Le dévoilement de”

{Photo Gracieuseté)

LArbre a voile “est une partie de cette immense
quéte intitulée Voir Grand. La création est cette
boucle sans fin qui fait la liaison entre nos
savoirs. »

Maintenant que le volet régional est bouclé,
le prochain objectif se fera au niveau provincial.
Plusieurs écoles de partout & travers le Québec
seront appelées a travailler en collaboration
avec les éléves de Gabriel-Le Courtois.

Guillaume Campion a I’honneur

DOMINIQUE FORTIER
dominiquefortier@tcic

M U SIQUE. s
arti
mustique canadienne (CEC), le jeune com-
Guillaume C i I

apus'
afin d'y pré sa piéce

S'étant classé parmi !es cing
mrlar

&

troa-

vers |
«Littorale ».

Chaque année, la CEC choisit cing piéces
dans le cadre de son concours Jeu du Temps.
Cette fois-ci, les cing artistes reconnus ont eu
la chance de se rendre & Berlin en Allemagne
pour jouer au célébre festival Kontakte qui
célébre la musique électronique et |'art sonore.
Guillaume Campion a ainsi été accompagné
par Xavier Madore, Charles-Philippe Tremblay-
Bégin, Myriam Boucher et Devon Hansen.

Cette opportunité pour les jeunes Canadiens
de présenter leurs ceuvres en Allemagne
est issue d'une collaboration entre la CEC et
I'Académie des Arts de Berlin. Pour Guillaume
Campion, il s'agissait d'une troisieme men-
tion au concours Jeu du Temps. En 2010, il
avait obtenu une 2* position avec la piéce
« Quadriforis » puis en 2011, 1l sétait classé au 5°
rang avec la pléce« Neige cendre ». Cette année,

le jeune annemontois a décroché une 3* posi-
tion avec le documentaire électroacoustique
« Littorale » inspiré du Romancero du Canada
de Marius Barbeau. Cette méme ceuvre avait
été récompensée par le Prix Marcelle de I'Uni-
versité de Montréal pour sa créativité plus tot
cette année.

Son prochain objectif est de mettre sur
disque cette composition de 45 minutes, (D.F.)
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=N Commission scolaire

=== des Chic-Chocs
AVIS PUBLIC

AVIS est, par les présentes, donné que |es états financiers et |e rapport de I'auditeur indépendant de
la Commission scolaire des Chic-Chocs, pour I'année 2014-2015, seront déposés  la séance ordinaire
du conseil des commissaires qui se tiendra le 27 octobre 2015 & 19 h 30 A I'école Esdras-Minville de
Grande-Vallée.

Les enseignants en
faveur de la greve

DOMINIQUE FORTIER
dominique fortier@tetc

a la question de la précarité d'emploi pour nos
enseignants ainsi que |'autonomie profession-
nelle. Nous ne voulons pas que le gouverne-
EDUCATION. Des votes se sont tenus dans

36 - Le mERCRED! 14 0ctobre 2015 - L'Avantage gaspésien

Donné & Gaspé MICHEL MORIN
Ce 14 octobre 2015 Secrétaire général
ETATS FINANCIERS

Etat de la situation financidre au 30 juin 2015 2015 2014

$ $
Actifs financiers
Encaisse 948 423 217 518
Placements temporaires 2 <
Subvention de fonctionnement & recevoir 5732110 | 6183986
Subvention a recevoir liée 4 'acquisition d'immobilisations corporelies 0 242 478
Subvention & recevoir - Financement 12835964 | 13677 132
Taxes scolaires & recevoir 607 918 666 875
Débiteurs 721 427 BO7 3N
Stocks destinés 4 la revente - -
Placements & long terme . .
Fonds d'amortissement afférent aux dettes a long terme faisant
I'objet d'une promesse de subvention - -
Frais reportés liés aux dettes = =
Autres actifs - -
Total des actifs financiers 20 B45 842 | 21 885 360
Passifs
Emprunts & court terme 3700000 521 053
Créditeurs et frais courus & payer 6634226 | 6352079
Subvention d'investissement reportée (CS & statut particulier) - -
Contributions reportées liées & l'acquisition d'immaobilisations corporelles 2104128 2208 646
Revenus pergus d’avance 144 390 162 843
Provision pour avantages sociaux futurs 1937130 1952 743
Dettes & long terme & la charge de la CS 3955 326 4192 646
Dettes & long terme faisant I'objet d'une promesse de subvention 44764 502 | 42 356 295
Passif environnemental 1592 268 1774373
Autres passifs 292 906 272 457
Total des passifs 65124 876 | 59793 135
Actifs linanciers nets (dette nelte) (44279 034) | (37907 775)
Actifs non financiers
Immobilisations corporalles 51897078 | 45411723
Stocks de fournitures 108 553 265 430
Frais payés d'avance 262 410 269 643
Total des actifs non financiers 52 268 041 | 45 966 796
Surplus (déficit) accumulé 7989007 | 8059021
ETAT DES RESULTATS AU 30 JUIN 2015 2015 2014

$ $
Revenus
Subvention ce fonctionnement du MEESR 46 642 052 | 45835 273
Subvention d'investissement (CS a statut particulier) - -
Autres subventions et contributions 275 057 430 438
Taxes scolaires 4904258 | 4479035
Droits de scolarité et droits chargés relatifs & un cours 359 430 650 586
Ventes de biens et services 1652057 | 2121484
Revenus divers 227725 256 888
Amportissement des contributions reportées liées  'acquisition
d'immobilisations corporelles 137 280 133 627
Total des revenus 54197859 | 53907 331
Dépenses
Fonctionnement 54 267 874 | 52 994 036
Tolal des dépenses
Surplus (déficit) de I'exercice (70 015) 913 295
Composition du résultat de 'exercice terminé au 30 juin 2014 $ $
Surplus des établissements {21 087) 271 948
Surplus du Service de la formation professionnelle (121 762) 24 876
Surplus du Service de I'sducation des adultes 694 671 665 856
Déficit des autres affaires de la Commission scolaire (621 837) (49 385)
Surplus (déficit) de I'exercice (70 015) 913 295

les trois commissions scolaires représentées
par le Syndicat des travailleurs et ensei-
gnants de I'Est-du-Québec (STEEQ) avec des
résultats fortement en faveur d'une gréve.

Les commissions scolaires concernées sont
les Chic-Chocs, René-Lévesque et Les-lles. A
la CS des Chic-Chocs, le résultat du vote s'est
soldé par 85,3 % des enseignants et 76,5 % des
employés de soutien qui ont voté en faveur
d'une gréve de six jours. Quant aux commis-
sions scolaires des [les et René-Lévesque, le vote
a été de 87 % en faveur d'un mandat de gréve
chez les employés de soutien et plus de 90 %
chez le personnel enseignant.

La présidente du syndicat du STEEQ, Nathalie
Fournier explique que les gréves seront rota-
tives dans les différentes régions du Québec et
se feront en front commun avec les autres syn-
dicats, notamment en santé et dans la fonction
publigue. Evidemment, ces gréves auront lieu si
les négociations demeurent au point mort. « lly

La'_"x s

du STEEQ, Nathalie Fournier esti

ment impose 35 heures de travail obligatoires
en enlevant les cing heures actuelles ou les
enseignants peuvent décider de la gestion de
leur temps. Quant aux employés de soutien,
il y a aussi une question de précarité d'emploi
qui découle de coupures dans les services aux
éléves.»

(( Ily ala question de la précarité
d'emploi pour nos enseignants
ainsi que l'autonomie
professionnelle »

Nathalie Fournier

Nathalie Fournier rappelle que le gouver-
nement a coupé des millions de dollars dans
le domaine de I'éducation. Ainsi le STEEQ
demande non seulement de respecter les com-
pétences des enseignants et reconnaitre leur
travail mais également de revoir 'ensemble du
financement du systéme d'éducation.

ient étre

A
its

Jean Letarts, diracteur général, Gaspé, le 30 septembre 2015

204k |

queles

reconnus pour les heures qu'ils travaillent a l'extérieur de leurs tiches régulieres liges a

l'enseignement. (hein 1C Media - Deminique Fartier)

Nouveaux membres
La CCHG souhalte la biervenue
4 585 nouveaux membiras!

» Corporation de développement
de Saint-Maxime-du-Mont-Louis

* Péle d'économie sociale de ka
Gaspésie-les-de-lo-Madeleine

* TRIOC

0

o
CHAMBRE

DE COMMERCE DE
LA HAUTE-GASPESIE

7 R Déjeuner-conférence

Le jeudi 8 octobre demier se tenalt le premier déjeuner-conférence de l'annde, sous le
théme « Atfirer accuellir et fidélser les employés ». La quinzaine de participants a pu en
apprendre davantage sur les senvices offerts aux entreprises de la région notamment dans
le recrutement et I'accuell de maln d'ceuvre provenant de |'extéreur ou étant éloignée du
marché du travall. La CCHG remercle les différentes panélistes qui ont animé |la rencontre.

boulevard Sainte-Anne Duest

e-des-Monts [Quebec] G4V 1R3

418 763-2200 | cchaute-gaspesie@globetrotter.net



Une résidence détruite
par le feu a Cap-aux-Os

On évalue les pertes matérielles
é 100 000$. (Photo courtoisie)

gas.redaction@tc.tc

FAITS DIVERS. Une maison unifami-
liale a été la proie des flammes la semaine
derniére dans le secteur de Cap-aux-Os.

Un occupant était a l'intérieur lorsque le
feu s'est déclaré, ce dernier ayant eu le temps
de quitter les lieux avant que le tout ne s'em-
brase completement. La maison, située au
1671 sur le boulevard Forillon, est une perte
totale. On évalue les pertes matérielles a
environ 100 000$.

L'origine de I'incendie serait accidentelle
et la SQ, qui a été appelée vers 22 h pour
porter assistance aux pompiers, écarte pour
I'instant toute these criminelle. Personne n'a
été blessé dans l'intervention.

Piquet de greve des profs
du Cégep de la Gaspésie

gas.redaction@tc.tc

EDUCATION. A l'occasion de la Journée
mondiale des enseignants, le Syndicat du per-
sonnel enseignant du Cégep de la Gaspésie et
des iles a Gaspé (SPECGIG) a tenu des actions
de perturbation la semaine derniére.

Une quarantaine de professeurs ont ainsi tenu
un piquet de greve symbolique a I'entrée princi-
pale du Cégep « pour dénoncer les offres patro-
nales méprisantes pour leur profession. »

Selon la présidente du syndicat Magalie
Larochelle, apres pres de 10 mois de négociation,
I'obtention de mandats de greve démontre I'‘état
d'insatisfaction trés élevé au sein des professeurs
de cégep. « Samedi, nous étions des dizaines de
milliers dans les rues de Montréal, aujourd’hui
nous sommes en action dans notre cégep. Les

o

demandes de recul patronales sont trop impor-
tantes, notamment pour les précaires, mais éga-
lement pour I'ensemble du réseau collégial, et
notamment les cégeps en région », affirme-t-elle.

Le SPECGIG soutient que les demandes patro-
nales sontnombreuses et s'attaquent a lensemble
des conditions de travail des enseignants et
affecteront directement l'enseignement. « Les
demandes patronales sont brutales. lls veulent
entres autres supprimer 1000 postes dans le
réseau collégial, obliger certains profs a accep-
ter un poste dans un rayon de 250 kilométres et
augmenter le nombre d'éléves par classe », ajoute
Mme Larochelle.

Rappelons que depuis la mi-septembre, les
syndicats représentant l'ensemble du corps pro-
fessoral au collégial ont obtenu le droit de gréeve
légal.

La présidente du Syndicat du personnel enseignant du Cégep de la Gaspésie et des lles a
Gaspé, Magalie Larochelle. (photo gracieuesté sPEcGiG)

PSS Commission scolaire
o - des Chic-Chocs

AVIS PUBLIC

AVIS est, par les présentes, donné que les états financiers et le rapport de I’auditeur indépendant de
la Commission scolaire des Chic-Chocs, pour I’'année 2014-2015, seront déposés a la séance ordinaire
du conseil des commissaires qui se tiendra le 27 octobre 2015 a 19 h 30 a I’école Esdras-Minville de
Grande-Vallée.

Donné a Gaspé MICHEL MORIN
Ce 14 octobre 2015 Secrétaire général
ETATS FINANCIERS

Etat de la situation financiére au 30 juin 2015 2015 2014

$ $
Actifs financiers
Encaisse 948 423 217 518
Placements temporaires - -
Subvention de fonctionnement a recevoir 5732110 6 183 986
Subvention a recevoir liée a I'acquisition d'immaobilisations corporelles 0 242 478
Subvention a recevoir - Financement 12835964 | 13677 132
Taxes scolaires a recevoir 607 918 666 875
Débiteurs 721 427 897 371
Stocks destinés a la revente = =
Placements a long terme = -
Fonds d’amortissement afférent aux dettes a long terme faisant
I'objet d’une promesse de subvention - -
Frais reportés liés aux dettes - -
Autres actifs = s
Total des actifs financiers 20 845842 | 21 885 360
Passifs
Emprunts a court terme 3700000 521053
Créditeurs et frais courus a payer 6 634 226 6 352 079
Subvention d’investissement reportée (CS a statut particulier) - -
Contributions reportées liées a I'acquisition d'immobilisations corporelles 2104128 2 208 646
Revenus pergus d’avance 144 390 162 843
Provision pour avantages sociaux futurs 1937130 1952 743
Dettes a long terme a la charge de la CS 3955 326 4192 646
Dettes a long terme faisant I'objet d’'une promesse de subvention 44764 502 | 42 356 295
Passif environnemental 1592 268 1774373
Autres passifs 292 906 272 457
Total des passifs 65124 876 | 59793135
Actifs financiers nets (dette nette) (44279034) | (37907 775)
Actifs non financiers
Immobilisations corporelles 51897 078 | 45411723
Stocks de fournitures 108 553 265 430
Frais payés d’avance 262 410 289 643
Total des actifs non financiers 52 268 041 | 45 966 796
Surplus (déficit) accumulé 7989 007 8 059 021
ETAT DES RESULTATS AU 30 JUIN 2015 2015 2014

$ $
Revenus
Subvention de fonctionnement du MEESR 46 642 052 | 45835273
Subvention d’investissement (CS a statut particulier) = =
Autres subventions et contributions 275 057 430 438
Taxes scolaires 4 904 258 4 479 035
Droits de scolarité et droits chargés relatifs a un cours 359 430 650 586
Ventes de biens et services 1652 057 2121 484
Revenus divers 227 725 256 888
Amortissement des contributions reportées liées a I'acquisition
d’immobilisations corporelles 137 280 133 627
Total des revenus 54 197 859 | 53 907 331
Dépenses
Fonctionnement 54 267 874 | 52 994 036
Total des dépenses 54 267 874 | 52 994 036
Surplus (déficit) de I’exercice (70 015) 913 295
Composition du résultat de I’exercice terminé au 30 juin 2014 $ $
Surplus des établissements (21 087) 271948
Surplus du Service de la formation professionnelle (121 762) 24 876
Surplus du Service de I'éducation des adultes 694 671 665 856
Déficit des autres affaires de la Commission scolaire (621 837) (49 385)
Surplus (déficit) de I’exercice (70 015) 913 295

Jean Letarte, directeur général, Gaspé, le 30 septembre 2015 6444768
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Commissions scolaires

La nouvelle gouvernance proposée par le ministre
Blais pourrait étre contestée devant les tribunaux

THIERRY HAROUN

EDUCATION. Les révélations récentes
publiées dans La Presse concernant le
devenir des commissions scolaires ne sur-
prennent peut-étre pas le président de
la Commission scolaire René-Lévesque,
Jean Couture, mais il s’en inquiéte for-
tement toutefois. A tel point, que cer-
tains éléments pourraient étre contestés
devant les tribunaux.

La réforme qui sera déposée cet automne
entrainera I'abolition des élections scolaires,
selon le quotidien montréalais qui avancait
le 1er octobre dernier qu'au lieu d’étre élus
en grande majorité au suffrage universel,
les commissaires seront nommés autre-
ment, par I'assemblée des parents ou par les
conseils d'établissement, notamment. Les
commissions scolaires seront toujours au
nombre de 72, mais elles deviendraient des
«conseils scolaires» rappelle le journal en
précisant que «Québec veut donner plus de

pouvoir aux parents en leur réservant envi-
ron le tiers des places dans chaque conseil
scolaire. Ceux-ci auront le droit de vote,
ce dont ils sont privés a I'heure actuelle.
La réforme limitera toutefois les pouvoirs
des commissions scolaires afin d’accorder
davantage d’autonomie aux écoles.»

« Il est évident qu'on n'est pas du tout
en faveur de tout cela parce qu'on voit
bien que le ministre veut garder une ligne
directrice », juge M. Couture qui dit ne pas
étre surpris par ce qu'il a lu dans La Presse,
mais qu’il y a tout lieu de s’en inquiéter a
terme, si tels sont les éléments qui feront
partis de la refonte de la gouvernance sco-
laire proposée par le ministre de I'Educa-
tion, Francois Blais. Si les gens ne sont plus
élus, a qui seront-ils redevables au final?
«La vous touchez un point particulier. Il est
en effet question ici d'imputabilité quand
on estau sein d'une structure publique avec
des élections scolaires. On est imputable a
I'’égard des gens qui nous ont élus et on a

Partenariat transpacifique

Les producteurs laitiers mécontents

FREDERIC DURAND

nrm.redaction@tc.tc

AGRICULTURE. La semaine derniére, 'UPA
de la Gaspésie-Les fles s'inquiétait de pos-
sibles concessions de 5 a 10 % des importa-
tions de produits laitiers, une commodité sous
la protection du systéme de gestion de l'offre,
dans le cadre du Partenariat transpacifique.
Finalement, c'est 3,25 % du marché qui sera
ouvert a l'importation dans le cadre de la plus
grande zone de libre-échange au monde. Pour les
producteurs de lait de la Gaspésie, ce chiffre, bien
que moindre, demeure inacceptable. « Quand tu
te fais enlever ton gagne-pain, ce n'est jamais
acceptable », note Normand Barriault, président
des Producteurs de lait de la Gaspésie-Les lles.
En tant que producteur, c'est 12 500 $ de reve-
nus annuels que perd M. Barriault. A I'échelle de
la Gaspésie, ce sont 23 kg/jour qui ne seront plus
produits dans la région sur un total de 700 kg/
jour. Réparti sur une base annuelle, un kg/jour
équivaut a environ 8500 $ de revenus. « Ca fait
presque 200 000 $ par année de revenus qui ne
resteront pas en Gaspésie, qui s'ajoutent aux 2 %
de concessions faits I'année derniere [pour les fro-
mages européens] », explique M. Barriault.

CONCURRENCE DELOYALE

Selon lui, l'ouverture de la frontiére ameénera
une concurrence déloyale pour les fermes cana-
diennes, puisque les producteurs du sud de la
frontiére sont pour la plupart des trés grandes
fermes. « On ne sait pas d'ou viendront les pro-
duits importés, quelles normes sont appliquées
pour leur production, etc. La population a le
droit de se nourrir localement et de savoir d'ou
viennent les produits qu'elle consomme », note
M. Barriault.

A cela s'ajoutent des substances protéinées
provenant de produits laitiers, qui ne sont pas
identifiées comme tel et ne sont donc pas sou-
mises aux limites a l'importation et qui viennent

Avec les concessions faites au cours des
années, ce sont 13,25 % de la production
laitiére qui a été ouverte a I'importation.
(Photo TC Media — Archives)

« cannibaliser » le marché canadien, selon le pré-
sident du syndicat.

MESURES COMPENSATOIRES

Le gouvernement canadien devrait offrir des
mesures compensatoires pour pallierala perte de
revenus des producteurs touchés par l'entente du
Partenariat transpacifique. M. Barriault demeure
prudent quant a la portée de telles mesures.
« Il reste du travail a faire pour décortiquer les
chiffres du programme, et ¢a dépend de com-
ment ce sera appliqué. C'est sr que ¢a ne rem-
boursera pas 100 % des pertes », note-t-il.

Pour en savoir davantage sur le Partenariat
transpacifique, cliquez ici.

Jean Couture, président de la commission scolaire René-Lévesque. (photo crédit photo)

une reddition de compte a faire aupres du
gouvernement. » Ce qui est le propre de la
démocratie? «Oui carrément! Maintenant,
c’est évident que les conseils scolaires
(@ venir) vont étre gérés comme des
conseils d’administration ol regle
générale les réunions ne seront plus
publiques. Alors, dites-moi ol vont s'adres-
ser les gens quand, dans un secteur donné,

>6429694

il sera question de fermer une école? »,
questionne M. Couture.

Est-ce alors un déni de démocratie? «
J'irais méme plus loin, monsieur, et j'avance
une hypothése. A certains égards, ce serait
quelque chose qui pourrait étre contestée
devant les tribunaux du moment ou on fait
jouer I'élément de la démocratie dans le
secteur de I'éducation publique. »

Gaspésie-Les iles-de-la-Madeleine

JEAN-PIERRE

PIGEON

UN LEADERSHIP

PREUVES

POUR UNE

ECONOMIE
PLUS FORTE

h
(/ Conservateur

€ - G10T 21q0320 F] TpaIdIdW o7 - udisadsessuel] 3



10 - Le mercredi 21 octobre 2015 - Le Transgaspésien

BRAVIA

THERESE MARTIN

redaction_rimouski@tc.tc

FORMATION A DISTANCE. Un millier
d’étudiants de I'Université du Québec a
Rimouski suivent maintenant une formation a
distance et sont ainsi rejoints aux quatre coins

du territoire. Modéle d’avenir, la formation

Ch?ntiers régionaux en
adéquation en formation emploi

(MELS-MESS)

Le rapport synthése, Usages du
numerique dans les écoles
queébécoises du CEFRIO (février

2015)

Le rapport final du chantier sur

Jio

I'offre de formation collégial

(rapport Demers, juin 2014).

Le rapport final du chantier sur la
politique de financement des
universités (juin 2014).

=t = N

a distance réunit dans un méme élan 15 éta-
blissements du Bas-Saint-Laurent et de la
Gaspésie.

Sept commissions scolaires, cing cégeps, deux
instituts et I'UQAR travaillent de concert pour
maximiser les ressources humaines, matérielles
et techniques visant une meilleure utilisation
des technologies de l'information pour favoriser

VENTE DES

ACTIFS

DE L'AUBERGE ET GOLF FORT-PREVEL

REGION DE LA GASPESIE, QUEBEC, CANADA

La Société des établissements de plein air du Québec recherche un acquéreur
intéressé aux actifs du site de I'Auberge et Golf Fort-Prével, situé au
2053, boulevard Douglas, Saint-Georges-de-Malbaie, Québec, GOC 2X0.

Pour plus de détails sur cette vente,
consultez le sepaq.com/immobilisations

Les propositions seront acceptées jusqu‘au
29 JANVIER 2016, A 15 H (HNE)

645507

L)

Une solution d’avenir adptée aux vastes territoires

la formation a distance et mieux servir la popula-
tion partout sur le territoire. Les 14 et 15 octobre,
200 acteurs de I¢ducation dans I'Est du Québec
se sont réunis a Rimouski dans le cadre de la
Rencontre des partenaires de FADIO (Formation
a distance interordres). Prés d’'une cinquantaine
d'ateliers étaient offerts.

« Ce partage d'expériences a permis de
répondre a des interrogations, notamment,
comment développer des stratégies d’enseigne-
ment dans le cadre d'une formation a distance ?
Comment accompagner les nouveaux ensei-
gnants dans ce processus ? Comment évaluer un
étudiant qui suit une formation a distance ? Un
établissement d'enseignement ne posséde pas les
ressources pour développer seul tous les aspects
pédagogiques et technologiques mais ensemble,
nous pouvons devenir des leaders de la forma-
tion a distance », explique le directeur général du
Cégep de Rimouski, Francois Dornier.

DU PRIMAIRE A LUNIVERSITE

Au primaire, la formation a distance peut per-
mettre de réunir virtuellement des classes sépa-
rées par de grandes distances géographiques.
« Un projet en lien avec la mer et la péche a par

@ distance interordres ;
Aurent et en Gaspésie-lles-de-l3-Madel- M
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Thierry Karsenti, titulaire de la Chaire de
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exemple été développé conjointement par des
éléves d'une classe de La Matapédia et d'une autre
du Sénégal », explique Chantal Bourdages, direc-
trice de laCommission scolaire René-Lévesque.En
formation générale des adultes et en formation
professionnelle, la formation a distance est en
plein développement.

M Unir les forces

et briser I'isolement

La formation a distance permet de
rendre accessible 'enseignement, quel
que soit I'endroit ou I'on vit, au Bas-Saint-
Laurent et en Gaspésie. Une formation
spécialisée peut par exemple étre offerte
a des travailleurs dans différentes entre-
prises, des reprises de cours peuvent étre
offertes a distance durant Ité, du sou-
tien peut étre assuré a des enseignants
du territoire, par exemple en orthopho-
nie. De plus, la formation a distance per-
met de développer des programmes en
réunissant des petites cohortes pour
créer un plus grand bassin.

Exploramer : Jean D’Amour souhaite
travailler au plan de relance

can.redaction@tc.tc

TOURISME. Le ministre délégué aux
Transports et responsable de la Gaspésie-iles,
Jean D’Amour, offre son entiére collaboration
aux intervenants régionaux dans ce projet de
relance d’Exploramer, joyau touristique régio-
nal dont la mission s'inscrit en droite ligne avec
la stratégie maritime.

«Je salue linitiative de la communauté gaspé-
sienne qui a accepté de se concerter afin qu'Explo-
ramer puisse poursuivre ses activités. Nous travail-
lons de concert avec lesintervenants régionauxafin
demettre en place un plan de relance rigoureux qui
permettra a l'organisme de prendre du recul et de
travailler a améliorer sa situation financiere actuel-
lement déficitaire », a souligné le ministre D’Amour.

Conscient de limportance de Iétablissement de
Sainte-Anne-des-Monts dans la région, le ministre
D’Amour a rencontré a plusieurs reprises, dans les
derniéres semaines, les intervenants régionaux,
dont la mairesse de Sainte-Anne-des-Monts,
Micheline Pelletier, le préfet de la MRC de la Haute-
Gaspésie, Allen Cormier, ainsi que la directrice du
CLD de la Haute-Gaspésie, Maryse Létourneau. « Je
m'engage a travailler en collaboration directe avec
ces derniers et a leur fournir les outils nécessaires a
la mise en place de ce plan de relance », a ajouté le
ministre DAmour.

« Je demeure convaincu que cette initiative va
permettre aux travailleurs d’Exploramer d'envi-
sager l'avenir avec confiance. C'est en travaillant
ensemble que nous réussirons dans ce projet por-
teur pour la Gaspésie »,a conclu Jean D’Amour.



Une tres mauvais habitude

Vous n'aimez pas les chevreuils... nourrissez-les

RENE-PIERRE BEAUDRY

rene-pierre.beaudry@tc.tc

FAUNE. Vous n’aimez pas les chevreuils?
Alors nourrissez-les! Michel Hénault, bio-
logiste au Ministére des foréts, de la faune
et des parcs (MFFP) est tout a fait d’accord
avec cette paraphrase du titre d'un article de
Louis-Gilles Francoeur paru dans Le Devoir
en décembre 2008 («Vous ne les aimez pas?
Nourrissez-lesl»).

Le probleme est surtout leur nourrissage
hivernal, estime le spécialiste qui fait la diffé-
rence entre «nourrissage a des fins récréatives» et
«appatage en période de chasse autorisée».

«Au départ, les gens qui le font sont de bonne
foi », continue-t-il. « Cependant, nourrir un ani-
mal sauvage peut avoir des impacts tres négatifs,
d’abord pour la béte. On croit que la nourriture
servie dans les mangeoires est bonne pour le che-
vreuil. J’ai déja vu une dame se débarrasser de ses
restants du temps des Fétes de cette facon! Les
gens ignorent que la nature veut que I'hiver, un
cerf ait la flore intestinale appropriée pour digé-
rer une nourriture pauvre en protéines, faite de
broussailles ou de ramilles, mais pas des fruits ou
des légumes.

L'été, cette méme flore intestinale change:elle
est alors adaptée pour la digestion de végétation
verte comme les feuilles ou les jeunes pousses
forestieres, donc pour une nourriture beaucoup
plusriche. Ainsi,donner par exemple des carottes
a un chevreuil I'hiver est trés néfaste a sa santé. »

MALADIES OU VIRUS

M. Hénault énonce ensuite certains autres
impacts négatifs du nourrissage I'hiver: la concen-
tration du nombre de chevreuils aux mangeoires
favorise une détérioration de leur habitat et de
celuide'humain, comme on l'explique plus bas. Le
surnombre de bétes est en outre propice ala trans-
mission entre elles de maladies ou de virus. Leur
comportement devient aussi différent de celui
quiils ont en forét I'été, ou on a rarement vu deux
chevreuils se battre pour un arbuste a brouter.

Comme les animaux s’habituent aux man-
geoires et s'y rendent en grand nombre, la quan-
tité de nourriture deviendra insuffisante. Les bétes
jetteront alors leur dévolu sur les haies de cédre,
jardins d’hostas, pommiers, arbustes et autres
ornements d'aménagement paysager payés a fort
prix par un voisin qui n'est pas du tout adepte du
nourrissage, mais qui en subira pourtant les coG-
teuses conséguences.

Ily aaussi unimpact sur la sécurité routiére. Les
cerfs de Virginie se rapprochent des habitations,
donc du réseau routier. Les risques de collisions
sont bien réels. Certaines peuvent colter la vie
non seulement a I'animal, mais aussi a I'humain,
conducteur ou passager.

« Rappelons-nous que c'est normal pour un
cervidé d'étre gras I'automne et maigre au prin-
temps », de terminer le biologiste Michel Hénault.
«Cetanimal est naturellement adapté a ce cycle-la.»

Pour tout savoir sur le nourrissage artificiel
des cerfs de Virginie I'hiver, consulter http://bit.
ly/1Lcsa28.

e &

Les cerfs de Virginie sont des bétes magnifiques. Le spécimen au premier plan est
visiblement affecté par un virus ou une maladie. L'attroupement occasionné par le
nourrissage risque de favoriser la contamination de d'autres bétes. Le mais au sol
fait partie des aliments a proscrire. (Photo Gracieuseté - Eric Thériault, MFFP)
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PN Commission scolaire Ens . . , .
s . Chic-Chocs engagé Investir pour stimuler I'entrepreneuriat

Hers La Banque Nationale lance la troisieme présentation des Comités régionaux Présents pour
OFFRES D’EMPLOI

les jeunes qui disposent d'un budget de 1 M$ additionnel qui sera versé d'un océan a l'autre
ARH1516-066

pour aider les adultes en devenir a développer leur plein potentiel. Jusqu'au 6 novembre,
les organismes sans but lucratif (OSBL), ainsi que les écoles de niveaux primaire et secon-
daire, sont invités a soumettre des projets susceptibles d'encourager les jeunes a dévelop-
per leur fibre entrepreneuriale - conférences, programmes de parrainage, concours, etc.
L'appui financier accordé a chacun des récipiendaires pourra atteindre 15 000$. Le dépot
des dossiers doit étre effectué par I'entremise du formulaire de demande en ligne dispo-
nible au www.bnc.ca/comites d'ici le 6 novembre 2015, 17 h. Dés la fin de la période de
mise en candidature, les projets soumis seront évalués par un comité régional, composé de
dirigeants locaux de la Banque Nationale et d'intervenants clés de lacommunauté. Depuis
la premiére édition du programme, 17 organismes de la région Bas-Saint-Laurent/Gaspésie/
lles-de-la-Madeleine ont pu mettre en oeuvre des initiatives inspirantes et rejoindre concre-
tement plus de 2 695 jeunes, qui ont gagné en confiance, en fierté et en estime d'eux-
mémes. (A.L.)

Numéro d’affichage :

Catégorie d’empiloi : Secteur formation générale
Enseignant(e) en
mathématiques et sciences
3513 / Secteur adulte

Emploi :

Centre de formation
de La Cote-de-Gaspé —
C.-E.-Pouliot, Gaspé

Lieu d’affectation :

Hydro
Québec

Distribution

Appel de propositions

Supérieur immédiat : Direction de I’établissement
Avis de lancement d'un appel de propositions
pour I'achat d’énergie éolienne produite
aux lles-de-la-Madeleine

Hydro-Québec Distribution, division d’'Hydro-Québec responsable d'assurer un
approvisionnement en électricité fiable pour la clientéle du Québec, lance un appel de
propositions pour I'achat d’un bloc correspondant a une puissance installée de 6 MW
d’'énergie éolienne produite aux lles-de-la-Madeleine.

Exigence :

Qualification légale

Salaire : Selon la convention collective

Pour soumettre votre candidature, vous devez compléter un formulaire
de demande d’emploi en passant par le module Candidatures, accessible
dans la section Emplois de notre site Internet, au plus tard le dimanche
1¢r novembre 2015, a 16 h.

De plus amples renseignements sont accessibles sur le site Web d’Hydro-Québec,
al'adresse suivante:

www.hydroquebec.com/distribution/fr/marchequebecois

Nous vous remercions de I'intérét que vous portez a nos activités d’approvisionnement
en électricité.

>6466899

WWW.CSCHIC-CHOCS.NET

Direction — Approvisionnement en électricité
Hydro-Québec

>6467955
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JEAN-PHILIPPE THIBAULT

gas.redaction@tc.tc

COMMUNAUTAIRE. Quelque 150 personnes
ont répondu a l'invitation de I'Association du
cancer de I'Est du Québec (ACEQ) et se sont fait
raser les cheveux ensigne de solidarité envers les
personnes touchées par le cancer dans le cadre
du 10e Défi Tétes a prix.

Les deux tétes d'affiche dans la Cote-de-Gaspé,
le directeur du Centre culturel le Griffon Stéphane
Morissette et le conseiller en développement régio-
nal André Lemieux, ont aidé a amasser une somme
totale 9 310$. Une douzaine de participants ont
répondua l'invitation, en plus déléves deécole C-E.-
Pouliot de Gaspé.

Association” N
"o cancer

1 QUILBEC

Au total, c'est une somme de 142 013$ qui a été
récoltée et le président de 'ACEQ Daniel Bénéteau
est touché par la solidarité de la population du Bas-
Saint-Laurent, de la Cote-Nord et de la Gaspésie.
« Depuis 10 ans, le Défi Tétes a prix rassemble des
gens de tous les dges qui désirent montrer concre-
tement leur appui aux personnes touchées par le
cancer. Non seulement ce geste rempli d’humanité
envoie un message d'espoir et de soutien, mais il
permet en plus de maintenir et de développer des
services en région grace aux dons récoltés. Merci a
tous ceux et celles qui font partie de cette grande
chaine de solidarité. »

Depuis 10 ans, plus de 3 400 personnes ont par-
ticipé a l'événement et ont récolté ensemble plus de
2,6 millions de dollars.

Cours suspendus le 27 octobre

gas.redaction@tc.tc

EDUCATION. Gréve oblige, la Commission sco-
laires des Chics-Chocs a suspendu ses cours au pri-
maire, au secondaire, a l'éducation des adultes et a
laformation professionnelle le 27 octobre dernier.

Un avis a été émis par le Syndicat des travailleurs
de I'éducation de I'Est-du-Québec (STEEQ) la semaine
derniere et les parents avaient donc été avisés de ne pas
envoyer leurs enfants a école le 27 octobre.

Rappelons que des négociations sont actuellement
en cours entre le gouvernement et les professionnels
de I'enseignement, notamment sur la précarité dem-
ploi et 'autonomie professionnelle. Le STEEQ dénonce
également les coupures dans les services aux éléves.

Depuis le début des négociations houleuses avecle
gouvernement, les enseignants ont recu le mot dordre
de ne pas participer bénévolement a des activités
parascolaires afin de démontrer Iimportance de leur
implication dans la vie étudiante.

LES SOUFFLEUSES A 3 PHASES
Robustes, puissantes et efficaces.

Dotées d’'une goulotte en acier robuste,
ces souffleuses offrent la puissance
nécessaire pour affronter les conditions
hivernales extrémes.

CARACTERISTIQUES

o Goulotte en acier robuste

o Tariére-accélérateur pour couper a travers
la neige compactée et mouillée!

e Démarreur électrique pour faciliter le démarrage
peu importe la température.

CONCU

A PARTIR DE

1379%%...

Columbia OHV 277 cc

Depuis 10 ans, plus de 3 400
personnes ont participé a lévénement
et ont récolté ensemble plus de 2,6
millions de dollars. photo AcEQ)

AGENDA

AGA du Club de ski de fond les Eclairs de Gaspé
le 19 novembre a 19 h au chalet du club.

Halloween a 'Anse-au-Griffon le samedi 31
octobre depuis le site du Manoir Le Boutillier dés
18 h.Informations au 418 892-5150 ou par courriel
au manoir.leboutillier@gmail.com

Bingo au local du club FADOQ Paul-
Bernard de St-Maurice de I'Echouerie le jeudi
29 octobre a 20 h.

Vins et fromages de la Maison L'Aid‘elle le
samedi 7 novembre a 18 h a la cafétéria de la
polyvalente C.-E. Pouliot. Réservations au 418
368-6883.

Halloween sera fétée encore cette année a
Cap-aux-Os, le samedi 31 octobre entre 18 h et
19 h 30. Parents et enfants pourrons faire la cueil-
lette de bonbons sur un itinéraire sécurisé dans le
secteur de I'église.

Le Club de randonnée SIA sera a la riviere du
Portage (riviere aux Emeraudes) a Coin-du-Banc
le samedi 31 octobre. Informations au clubrando-
sia@hotmail.ca

Rencontre sur les Soins en fin de vie pour
les membres du Club social féminin de Gaspé, le
jeudi 29 octobre a 13 h 30 au local de I'Age d'or de
Gaspé. Informations au 418 368-2302.

Veuillez noter que vous pouvez nous

communiquer vos annonces par courriel a
I'adresse suivante : gas.redaction@tc.tc. Toutes les
annonces doivent étre recues au plus tard le ven-
dredi matin a 9 h et une journée plus tot lors des
semaines avec congé férié.

Bingo au local du Club Les Joyeux Villageois de
Riviére-au-Renard le vendredi 30 octobre, a 20 h.

Danse au local du Club Les Joyeux Villageois
de Riviére-au-Renard le samedi 31 octobre, a 21 h,
avec André, Yvonne et Jacques.

Bingo au local du Club Paul-Bernard de
St-Maurice le jeudi 29 octobre.

Danse au local du Club des 50 ans et + de
I'Anse-au-Griffon le samedi 31 octobre, avec la
musique de Pascal Coté.

Vie active au local du Club Les Montagnards
de Murdochville le lundi 2 novembre, a 13 h 30.

Pratique de danse au local du Club Les
Montagnards de Murdochville le mardi 3
novembre, a 19 h.

Jeux de poches au local du Club Les
Montagnards de Murdochville le 4 novembre,
a13h30.

Soupe au local du Club Les Montagnards de
Murdochville le Ter novembre, a 17 h.

Bingo au local du Club Les Montagnards de
Murdochville le dimanche 1er novembre, a 19 h.

PLUS DE PUISSANCE, PLUS DE FONCTIONS.
TROUVEZ LE PRODUIT COLUMBIA® CONGU POUR VOUS.

Pour connaitre nos spéciaux, visitez le
concessionnaire pres de chez vous!

A PARTIR DE

T749%%....

21XPL
Columbia OHV 208 cc

Restez connectés!

Yo fé

Voyez nos spéciaux en circulaire!

Gaspé
4 Saisons Motorisés Inc.
418 368-9599

COLUMBIA-CANADA.COM

**Financement sur approbation du crédit. 0% - 12 mois. 0% - 24 mois a I'achat d'un modele d'une valeur
de 500% et plus. 0% -
d'administration peuvent s'appliquer. Offre valide jusqu'au 31 mars 2016. Prix 3 partir de 1379 est basé sur
le modele CA324. Prix a partir de 7495 est basé sur le modele 21XPL. Les images peuvent ne pas représenter
linventaire du concessionnaire et/ou les caractéristiques de I'appareil. Modeles assujettis a une disponibilité
limitée. Visitez le concessionnaire Columbia® de votre région pour plus de détails. Prix et promotions valides
jusqu'au 6 novembre 2015

36 mois a l'achat d'un modéle d'une valeur de 1000% et plus. Des frais




ACTUALITES

Les travailleurs de Groupe Lebel quitteront I'usine dés la fin octobre. lls devraient étre rappelés a la fin mars si la situation

économique est favorable. #hot 1¢ Media - Dominique Fortier

Nouvelles inquiétudes
chez Groupe Lebel a Cap-Chat

@ DOMINIQUE FORTIER
L snm.redaction@te.te

MISES A PIED. Lasituationd illeurs

Pour l'instant, le Groupe Lebel parle d'un
recul stratégigue afin d'observer la réaction
du marché aux changements a venir. « C'est
toujours dans nos plans de reprendre nos
employés dés la fin mars ou le début du mois

d'avril. D'ici 13, nous devrons parler avec nos
dirigeants politiques quant au codt de la fibre.
Lindustrie québécoise du bois est nettement
moins compétitive que les autres industries
canadiennes. »

a la scierie de Cap-Chat appartenant au
Groupe Lebel est préoccupante au point ol
I'usine a dii cesser ses activités un mois plus
tot que prévu.

Une bien mauvaise nouvelle attendait les
travailleurs de la scierie de Cap-Chat alors quiils
ont requ leur avis de licenciement un mois
avant ce qui avait été prévu lors de la relance
en aolt.

Le directeur au développement des affaires,
Gérald Baril explique que la morosité du
marché du bois se fait sentir largement depuis
les derniers mois. « Cap-Chat ferme un mois
plus tét tout comme notre usine de Saint-
Joseph. Nous avons méme dd fermer le quart
de travail de nuit & notre usine de Dégelis. »

Gérald Baril attribue cette morosité au colt
de la fibre de bois qui serait 10 § par métre
cube trop chére, rendant ainsi le marché moins
alléchant, « Entre 2012 et 2014, on a remarqué
une hausse de 26 %. C'est énorme. De plus,
nous nous inquiétons sur I'entente avec les
Etats-Unis qui prend fin trés bientot. Avec les
quotas qui sont abolis, on craint que des gros
joueurs de lindustrie augmentent leur offre de
bois aux Américains. »

Par ailleurs, le directeur du développement
des affaires mentionne le marché de la Chine
qui pourrait influencer sur les prix et la
demande en vendant du bois aux Etats-Unis en
grande quantité et surtout, 3 un prix dérisoire.

M Le préfet interpellé

Interpellé sur le sujet, le préfet de la
Haute-Gaspésie, Allen Cormier entend
faire des représentations auprés du
ministre responsable des Foréts,
Laurent Lessard pour le sensibiliser &
cette réalité difficile.

Greve dans toutes les écoles

MOYENS DE PRESSION. Une bonne
nouvelle attendait les étudiants qui fré-
quentent une école de la Commission sco-
laire des Chic-Chocs puisqu’il y a eu une
gréve générale le 27 octobre.

Un avis a été émis par le syndicat des tra-
vailleurs de I'éducation de I'Est-du-Québec
a l'effet qu'une journée de gréve avalt été
votée pour le 27 octobre dans tous les éta-
blissements primaires, secondaires et centre
de formation aux adultes et professionnelle.

Par ailleurs, le STEEQ a également avisé la
Commission scolaire que d'autres journées de

A LAFFICHE

Le Cinéma Gaieté présente le film: g
007 LE SPECTRE

Voici la wvingt-quatrigme aventure
cinématographicue de James Bond. LE SPECTRE est
un film despi améric bri iq

réalisé par Sam Mendes avec Daniel Craig,
Christoph Waltz. Le SPECTRE (Service pour
"espi i le terrorisme,

la rétorsion et I ) est une org
criminelle fictive secréte et internationale fondée
par Emnst Stavro Blofeld. Le SPECTRE vise a dominer
le monde tout en recherchant le profit. Un message
cryptique venu tout droit de son passé pousse
Bond a enquéter sur une sinistre organisation. Alors
que M affronte une tempéte politique pour que les
services secrets puissent continuer a opérer, Bond
siéchine a révéler la terrible vérité deriére... le
Spectre, Vous aimez les sensations fortes réservez
votre place dés maintenant dés le jeudi 5 novembre
418 h 45. A ne pas manquer!

gréve pourraient se tenir dans les semaines
avenir.

Rappelons que des négociations sont
actuellement en cours entre le gouverne-
ment et les professionnels de 'enseignement
notamment sur la précarité d'emploi et l'au-
tonomie professionnelle. Le STEEQ dénonce
également les coupures dans les services aux
éléves.

Depuis le début des négociations hou-
leuses avec le gouvernement, les enseignants
ont recu le mot d'ordre de ne pas participer
bénévolement & des activités parascolaires
afin de démontrer l'importance de leur impli-
cation dans la vie étudiante. (D.F.)

VENTE DE

DVD

prévisionné
a partir de

1,98$

289, rue St-Plerre, Matane 418 562-6042

“CAIETE

DU VENDREDI 30 OCTOBRE AU JEUDI 5§ NOVEMBRE

[Duréa 103 min
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007
SPECTRE

PRIX REGULIER

RESERVATION DE AILM DISPONIBLE
(DVD, BLU-RAY) AU VIDEO GAIETE
418 562-6042
INFO-FilM = 418 562-1113

www.cinemagaiete.com
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Au début de la décennie 2020, les municipalités
de la province devront étre en mode action
pour recycler les matiéres organiques.

(Photo TC Media - Archives)

008376

Commission scolaire
des Chic-Chocs
- A jﬂ‘l‘ - ﬂ -=- = Soaale
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BELLE et GRANDE

ERIC NICOL

eric.nicol@tc.tc

ENVIRONNEMENT. Que ce soit pour
2020 ou 2022, les municipalités du Québec
devront trouver une solution pour recycler les
matiéres organiques. Deux solutions s'offrent
aelles:le compostage ou la biométhanisation.

Ce sont en effet les deux avenues préconi-
sées par Québec. Son Programme de traitement
des matiéres organiques par biométhanisation
et compostage accorde des subventions aux
municipalités ou entreprises qui aménagent des
sites de traitement. Et, comme son nom l'indique,
seuls les projets de compost ou de biométhani-
sation sont admissibles.

Selon Marc Olivier, professeur de chimie a
I'Université de Sherbrooke, d'autres solutions
sont possibles, mais elles demeurent plus dis-
pendieuses, d'autant plus qu'elles ne peuvent
étre subventionnées.

DIRECTRICE GENERALE
/ DIRECTEUR GENERAL

Consultez la section Emplois de la page d’accueil de notre site Internet
pour prendre connaissance de la description compléte du poste a combler.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, accompagné d'une
lettre motivant votre candidature, au plus tard le 11 novembre
2015 a 16 h a l'attention de :

Compostage ou
biométhanisation?

Selon cet observateur, plusieurs municipali-
tés opteront pour le compostage d'ici la fin de
2022 parce que ce procédé demande beaucoup
moins d'investissements que la biométhanisa-
tion. Le contenu des bacs bruns des citoyens
finira ainsi dans de grands sites de compostage
aménagés par des municipalités, des MRC ou
des entreprises privées. Les méthodes varient,
mais le principe demeure le méme: composter
les matieres organiques pour obtenir en fin de
compte une matiére fertilisante.

Parmi les villes qui ont opté pour cette
solution au cours des derniéres années, men-
tionnons Lévis, une ville de plus de 137 000
habitants qui a commencé sa collecte en
2011. Depuis ce temps, plusieurs autres muni-
cipalités ont emboité le pas. De 2010 a 2012,
le taux de recyclage des résidus verts et ali-
mentaires résidentiels est passé de 10 a 12%
au Québec selon le plus récent bilan publié par
Recyc-Québec.

Sélection DG

Commission scolaire des Chic-Chocs

a/s Monsieur Frangois Labbé, consultant pour la
Fédération des commissions scolaires du Québec

Matieres organiques - réaction du ministere

Le gouvernement a toujours l'intention d'amorcer la mise en ceuvre du bannissement

WWW.CSCHIC-CHOCS.NET
\_ /

de la matiére organique de |'élimination a compter de 2020, mais le tout devra se faire
dans un contexte ou l'atteinte de l'objectif se réalisera de maniére progressive. Il est
important de clarifier que ce qui a été convenu dans le cadre de I'Accord de partenariat
avec les municipalités pour la période 2016-2019 (pacte fiscal), est uniquement de
prolonger au 31 décembre 2022 la date butoir de la mise en exploitation des installa-
tions de traitement subventionnées par le Programme de traitement des matieres
organiques par biométhanisation et compostage (PTMOBC). (A.L.)

A I'adresse électronique suivante : cdubois@fcsg.qc.ca

en vous assurant de la réception de votre courriel auprés de Madame
Carole Dubois au 418 651-3220, poste 368.

>6473687
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Des piquets de greve un peu partout a Gaspé

JEAN-PHILIPPE THIBAULT

gas.redaction@tc.tc

NEGOCIATIONS. Des centaines d'employés du
secteur public manifestaient aux quatre coins de
Gaspé des 8 h 30 mardi dernier afin de dénoncer
la lenteur des négociations dans le processus de
renouvellement de leurs conventions collectives.

Des professeurs du Cégep de la Gaspésie et des
les & ceux de Iécole polyvalente C-E. Pouliot, en pas-
sant par les syndiqués du milieu de la santé de I'hopital
Hotel-Dieu de Gaspé, plusieurs piquets de gréve ont été
mis sur pied un peu partout sur le territoire. Avec cette
gréve légale, la commission scolaire des Chics-Chocs a
évidemment suspendu ses cours pour la journée et les
services de garde ont également été fermés.

« La ¢ca neva plus,
il faut que ¢a bouge! »
- Jacques Mimeault

Les établissements de santé membres de la CSN et
de la CSQ ont également été en gréve au cours de la
journée, mis a part certains corps de métier affiliés a des
syndicats qui ne font pas partie du Front commun. Le
service a la clientéle n'a toutefois pas étre trop touché
en vertu de la Loi sur les services essentiels.

Rappelons que le Front commun comprend laCSN,
leFTQetle Secrétariatintersyndical des services publics.

CE QU'ILS EN DISENT
Appelé a commenter les négociations,

e

- FOROUR STunents . poypyos eueves
HPLDING IT TOGETHER!

atigy

LECOLE A gour pE BRAS!

Des piquets de gréve ont notamment été tenus a I'école polyvalente C.-E. Pouliot (photo),
au Cégep de la Gaspésie et des lles et a hopital de Gaspé. (PhotoTc Media - Jean-Philippe Thibaut

vice-président du syndicat des travailleurs de I'édu-
cation de I'Est-du-Québec, Pierre-Luc Synnott, parle
d'offres salariales ridicules.« On nous propose un gel de
salaire de deuxans suivid'une augmentationde 1% par
année pour trois ans. De notre coté, on estime que pour
rattraper le co(it de la vie, on devrait plutdt avoir une
augmentation de 13,5 % sur cinq ans. Il est également
question de 'age de la retraite qui passe a 62 ans. »

Pour le vice-président, il ne fait aucun doute que
I'argumentaire actuel, aussi fort soit-il, nest pas suffisant
pour faire avancer les négociations. « Ca nous prend un
rapport de force et cette gréve est un bon exemple. On
voit la mobilisation et la solidarité entre les différents
secteurs publics. Nous avons manifesté notamment
avec nos collegues de I'hopital de Sainte-Anne-des-
Monts et le Syndicat canadien de lafonction publique. »

De son coté, le président du Conseil central de
la Gaspésie et des lles-de-la-Madeleine, Jacques
Mimeault, rappelle que les employés de la région sont
sans contrat de travail depuis le 31 mars demier et quiil
esttemps que les choses s'activent.

« Ca fait plus d’'un an que nous avons entamé
la négociation. La ca ne va plus, il faut que ¢a
bouge! », conclut-il.

Professionnels de I'éducation de la Gaspésie
suspendus pour avoir manifesté ... a Montréal

DOMINIQUE FORTIER

gas.redaction@tc.tc

SECTEUR PUBLIC. TC Media a appris que
la Commission scolaire René-Lévesque avait
suspendu sans salaire au moins une dizaine de
professionnels de I'éducation qui se sont ren-
dus a Montréal pour manifester en front com-
mun le samedi 3 octobre dernier.

Le but de la participation a la manifestation
n'était pas de dénoncer les commissions sco-
laires mais bien l'austérité du gouvernement
libéral représentée par le ministre de 'Education,
Francois Blais, le président du Conseil du Trésor,

Martin Coiteux ainsi que le premier ministre,
Philippe Couillard.

Quoi quiil en soit, les enseignants se sont vu refuser
leur congé syndical la veille de la manifestation entrai-
nant au total, deux jours de suspension sans salaire. Au
départ, il ne semblait pas y avoir de problémes pour
remplacer les professionnels pendant leur absence
puisque le tout avait été discuté entre syndicat et
employeur. La libération syndicale pour la manifesta-
tion avait méme été signifiée deux semaines a l'avance
par les professionnels de I'éducation.

Il va sans dire que ces mesures disciplinaires
ont considérablement refroidi le climat entre I'em-
ployeur et les syndiqués qui ont d'ailleurs manifesté

leur mécontentement face a ces sanctions lors du
dernier conseil des commissaires.

Du c6té de la Commission scolaire René-
Lévesque, on refuse de commenter le dossier évo-
quant qu'il s'agit de cas confidentiels.

Le syndicat des travailleurs de l'enseignement de
I'Est-du-Québec préfére ne pas commenter 'affaire
puisque des recours légaux sont présentement en
cours devant la Commission des normes du travail.

Du coté de la Commission scolaire des Chic-
Chocs, la partie patronale avait d'abord accepté
de libérer son personnel le vendredi pour qu'ils
puissent participer a la manifestation du lende-
main sauf qu'en route pour Montréal, le syndicat a

été avisé que cette permission avait été renversée,
exposant ainsi les employés a des sanctions.

La commission scolaire des Chic-Chocs n'a pas
encore officiellement statué sur le sort qui attend
les employés.

Ces nouvelles sanctions viennent ajouter au
climat de tension alors que plusieurs secteurs
publics sont en négociations avec le gouverne-
ment. La journée précédente, on apprenait que six
employés affiliés a la CSN étaient suspendus pour
avoir apposé des autocollants dans les établisse-
ments de santé de la Gaspésie. Des plaintes au cri-
minel pour méfait et vandalisme ont été déposées
contre deux des travailleurs.
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Une chaine humaine
pour dénoncer les
politiques d’austérite

ROMAIN PELLETIER
redacticn_mataneg@tc.tc

CEGEP DE MATANE. Accompagnés
de bres du per I de ien,
de professionnels, de cadres, voire d'une
étudiante, des enseignantes et enseignants
du Cégep de Matane ont formé en début
d'aprés-midi une chaine humaine a l'entrée
principale du collége.

La cinquantaine de manifestants voulaient
ainsi symboliser limportance qu'ils accordent au
maintien de l'enseignement supérieur en région.
En méme temps, ils dénongaient les restrictions
budgétaires, les politiques d'austérité du gouver-
nement de Philippe Couillard, qui les affectent.

Pour la sauvegarde des services en région

« Cette chaine est le symbole d'une union

pour la sauvegarde des services en région, |

—HE_

o {1

| w0 1l

voire méme des régions. Nous jugeons insuffi- =

santes les offres patronales. Ce que le gouverne-
ment veut, c'est une plus grande précarité des

emplois », soutient Annie Harrisson, premigre

vice-présidente responsable de |'action et de la
mohbilisation au Syndicat des enseignantes et
enseignants.

Selon elle, ce geste de solidarité sinscrit dans
un vaste mouvement de chaines humaines
autour des écoles un peu partout au Québec
depuis le printemps dernier.

Pour inciter le gouvernement a renégocier
les conventions collectives, les enseignants ont
faitdu piquetage symbolique le 5 octobre. lls ont
aussi dit oui & un mandat de gréve de six jours,
en rotation, dont un le 27 octobre tandis que
deux autres sont prévus les 12 et 13 novembre.

En Haute-Gaspésie aussi

DOMINIQUE FORTIER
dominique fortierd@tc.tc

ECOLE PUBLIQUE. Dans le cadre du mou-
vement « Je protége mon école publique »,
des chai h i se sont en

peut justifier lembauche et le maintien de spé-
cialistes comme des orthopédagogues et psy-
choéducateurs. »

Egalement membre du conseil d'établisse-
ment, Yan Larouche croit qu'il est essentiel que

les enfants alent du support en classe avant quil

Haute-Gaspésie, notamment a l'école de
I'Anse de Sainte-Anne-des-Monts.

Prés d'une cinquantaine de parents et
enfants se sont tenu la main devant ‘école de
I'Anse pour réclamer des investissements en
éducation. On dénonce les services spécialisés
qui sont en carence dans plusieurs écoles. Yan
Larouche est I'un de ses parents qui demande
a ce que les enfants en difficultés solent pris en
charge le plus rapidement possible. « |l faut que
nos petits soient évalués et pris en charge dés
lamaternelle. C'est la seule fagon qu'ils pourront
recevoir des services adéquats tout au long de
leur parcours scolaire. C'est également grace
a ces évaluations que la Commission scolaire

MRC de “a~
La Matanie

La MRC de La Matanie en est maintenant au dernier droit de |'élaboration d'une politique
des ainés et d'un plan d'action territorial en faveur de I'amélioration de la condition de vie
des ainés. C'est pourquoi elle désire consulter la population afin de valider la version finale
de son plan d'action 2015-2018 Municipalité amie des ainés.

Les ainés intéressés & donner leur avis concernant le plan d'action ont jusqu'au
20 novembre 2015 pour le faire. Les documents sont disponibles sur le site internet de la
MRC (www.lamatanie.ca) ou en appelant au : 418-562-6734 poste 230.

Municipalite
amie des aines

soit trop tard. « L'an dernier, nous avons réussi a
faire évaluer tous les enfants sur la liste par un
psychologue, mais dans certains cas, ga s'est fait
en toute fin d'année, C'est une année compléte
de perdue pour un enfant en difficultés d'ap-
prentissage qui aurait pu bénéficier de services
adaptés a sa situation. »

Le mouvement continuera de faire des
chaines humaines tous les premiers lundis du
mois jusqu'a ce que leurs demandes soient
entendues,

On peut consulter la page Facebook « Je
protége mon école publique - Ecole de l'Anses
pour avoir davantage de détails sur le mouve-
ment et sur les prochaines manifestations.

DEMARCHE MADA

En partenatiat avec

Famille , -
Québec

Dans le calme, les manifestants se sont donné la main pour former une chaine humaine

devant I'entrée principale du Cégep. (ot TC Media ~Romain Pelletier)

De plus, ils ne participent plus a qui n'est pas du Cégep de Matane compte une centaine de

défini dans leurs taches. Plus question donc de  membres. |l est affilié  la Fédération des ensei-

bénévolat. gnantes et enseignants de cégep (FEC-C5Q) qui
Le Syndicat des enseignantes et enseignants  regroupe guatorze syndicats.

; ALa
DECOUVERTE DE

Courez la chance de gagner
une semaine pour deux @ Prague
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e % -+ AT o e 4.
Un piquet de gréve a été tenu il y a deux semaines a I'école secondaire C.-E.-Pouliot de
Gaspé. (Photo TC Media - Jean-Philippe Thibault)

CUEILLETTE DE JOUETS ET DE LIVRES

amassera jouets et livres (pour enfants et adultes), neufs et usa-
gés, afin de les distribuer aux enfants et parents qui en ont besoin,
et ce dans le cadre de I'Opération Panier de Noél 2015.

En collaboration avec Sylvain Girard pour la Dystrophie
Musculaire, le Carrefour Gaspé, la Librairie Alpha, le Magasin Hart
et laVille de Gaspé.

Apportez vos livres et jouets
au bureau du journal Le Pharillon situé
au 144, rue Jacques-Cartier, Gaspé

tc . =
/ L.Pharillon

>6472374

Deux autres
journées de greve
dans les ecoles les

JEAN-PHILIPPE THIBAULT

gas.redaction@tc.tc

EDUCATION. Aprés la gréve du
27 octobre dernier, voila que le Syndicat
des travailleurs de I’'éducation et le
Syndicat des professionnels des commis-
sions scolaires de la Gaspésie et des lles-
de-la-Madeleine remettront ca le jeudi
12 novembre et le vendredi 13 novembre
prochains.

Les cours seront donc suspendus dans
I'ensemble de la Commission scolaires des
Chics-Chocs, tant au primaire qu’au secon-
daire, ainsi qu’a la formation profession-
nelle et a I'éducation des adultes. Toutes les
activités des services de garde et le trans-
port scolaire seront aussi suspendus lors de
ces deux journées.

Rappelons que les gréves sont effectuées
aux quatre coins de la province afin de dénon-
cer la lenteur des négociations dans le proces-
sus de renouvellement des conventions col-
lectives des employés de la fonction publique.

{12 et 13 novembre

Le président du Conseil du trésor, Martin
Coiteux, a cependant signifié les intentions de
son gouvernement de présenter une nouvelle
offre au secteur public, mais qui n'avait tou-
jours pas été présentée au moment de mettre
sous presse. La premiére faisait notamment
état d’un gel salarial pendant deux ans, suivi
d'une augmentation de 1% pour les 3 pro-
chaines années. De son c6té, le front commun
intersyndical demande des augmentations de
13,5% sur sur 3 ans.

Il'y a deux semaines, plusieurs piquets
de gréve ont été observés un peu partout
dans la MRC de La Cote-de-Gaspé. La ten-
sion avait monté d’un cran au moment ou
I'on apprenait que des syndiqués avaient été
suspendus pour avoir posé des autocollants
dans des édifices publics ou pour s'étre joints
a la manifestation provinciale qui avait eu
lieu a Montréal au début du mois d'octobre.
Certaines sanctions qui avaient été imposées
aux salariés avaient par la suite été revues a la
baisse. D'autres journées de gréve pourraient
aussi étre annoncées en décembre.

Un montant de 2800$ pour la Marche Terry-Fox

Le 20 septembre dernier se déroulait a Sandy Beach la Marche Terry-Fox qui vise a
amasser des fonds contre le cancer. Les responsables remercient tous les participants
et notamment la Légion royale canadienne et le Club de I'Age d’or Barachois, qui ont
permis de recueillir un montant de 28005.(J.T)
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Un accord qui rallie sept

Les directeurs généraux des commissions scolaires de la &
région ont signé la nouvelle entente de partenariat en
formation professionnelle. (photo Tc Media - Thérese Martin)

Carleton-sur-Mer

VENTE D’UN CAMION
DE DENEIGEMENT USAGE

La Ville de Carleton-sur-Mer demande des offres

pour la vente d’un camion de service usageé:
* GMC Vandura 3500 “cutaway” 1990
43 008 km

* Moteur 5.7 litres a essence
(remplacé vers 2006)

e Transmission automatique

* Boite de service de 12 pieds isolée
avec compartiments extérieurs

« Equipé de gyrophares
 Un lot de pneus de rechange

Ce véhicule sera vendu tel que vu et sans garan-
ties. Lacheteur sera responsable du chargement
et du transport a partir de Carleton-sur-Mer.
Pour plus d’information, veuillez consulter le site

WWW.Seao.ca.
CONDITIONS DE SOUMISSION

Les soumissionnaires sont responsables de
I'inspection du véhicule. Il peut étre vu au garage
municipal situé au 11, rue Comeau en prenant
rendez-vous au préalable avec le directeur des

travaux publics, au 418 364-7073, poste 236.

Le paiement et le transfert des immatriculations
devront &tre complétés dans les 30 jours sui-

vant la résolution de vente adoptée par le conse
municipal.

Les propositions devront étre déposées dans
une enveloppe scellée et portant la mention
« soumission pour camion GMC 1990 » avant
le 2 décembre 2015, a 10h, a I'hotel de ville,
situé au 629, boulevard Perron, Carleton-sur-Mer

(Québec) GOC 1J0.
La Ville de Carleton-sur-Mer se réserve le droit d

€

n’accepter nila plus haute, ni aucune des soumis-
sions qui lui seront présentées et de n‘assumer
aucune obligation ni aucuns frais envers les sou-

missionnaires.

Donné a Carleton-sur-Mer, ce 2 novembre 2015.

Danick Boulay
Directeur général et greffier

>6491081

THERESE MARTIN

redaction_rimouski@tc.tc

FORMATION PROFESSIONNELLE.
De la Pocatiére aux iles-de-la-Madeleine,
les sept commissions scolaires de ce vaste
territoire ont conclu une entente pour
rendre le perfectionnement en formation
professionnelle accessible a distance a
l'intérieur de sept programmes.

Cette entente comprend un service
de reconnaissance des acquis et des

NnokiciN
TYRES

Votre sécurité avant tout!

Jusqu'a

/0°

Coté Service
Centre Autopro Mario Cété

Tous les détails en succursale.

de remise sur une carte prépayée.
Du 14 septembre au 15 décembre 2015.

Al'achat d'un ensemble de 4 pneus sélectionnés.

Grande Vallée
Ste-Anne-des-Monts

Station Service P. Cété et fils Gaspé 418 368-2387
Dépanneur Multi-Services B.C. Chandler (Pabos) 418 689-2311
Garage Esso Caplan Caplan 418 388-2033
Garage Yvan Landry Nouvelle 418 794-2455
Amaqui Alignement Amaqui 418 629-4589

e

compétences. Une expertise dans un métier,
par exemple celui de soudeur-monteur, peut
s'acquérir ailleurs que sur les bancs d'école,
notamment sur le marché de travail. Il est
alors possible pour une personne déja en
emploi de se perfectionner sans devoir
reprendre la formation a zéro. Ses acquis
seront reconnus et, par la suite, cette per-
sonne pourra s'inscrire a une formation a
distance qui lui permettra de développer
des compétences supplémentaires.

La formation a distance offre une grande

LAISSEZ-VOUS SURPRENDRE.

7

www.nokiantires.com

>6420273

:‘m CENTRE DU PNEU
Signature

418 393-2233
418 763-2501

commissions scolaires

souplesse : formation de petits groupes de
quatre étudiants, réduction des délais et des
contraintes d’horaire, conciliation études/
travail/famille, diplomation plus rapide, etc.
Grace a la vidéoconférence et a la visualisa-
tion, par exemple, de certaines techniques,
|'’éléve pourra développer de nouvelles
compétences. Un support en ligne est éga-
lement offert.

L'augmentation du nombre de
travailleurs qualifiés dans la région
est I'un des objectifs de I'entente.

SEPT PROGRAMMES DE
FORMATION PROFESSIONNELLE

L'entente conclue entre les commissions
scolaires du territoire permet a chacune de
mettre de I'avant un programme particulier:
la CS des Chics-Chocs gére lareconnaissance
des acquis et des compétences en Soudage-
montage, celle de René-Lévesque le Soutien
informatique, la CS des lles la Péche profes-
sionnelle, celle des Mont-et-Marées 'Amé-
nagement de la forét, celle des Phares la
Vente-conseil, celle de Kamouraska-Riviere-
du-Loup la Cuisine et la Commission scolaire
du Fleuve-et-des-Lacs I'Assistance a la per-
sonne a domicile et en établissement de
santé.

Le service est gratuit et disponible a
distance partout dans I'Est-du-Québec. La
personne désireuse d’entreprendre une
démarche doit s'adresser a la commission
scolaire ou elle réside.

B L'Est-du-Québec innove

L'entente de « Gestion en partena-
riat de la reconnaissance des acquis
et des compétences » est innova-
trice. Elle a notamment pour objec-
tifs d'augmenter la qualification des
travailleurs dans I'ensemble de la
région et de leur donner acces plus
facilement a des emplois. Les com-
missions scolaires du territoire élar-
gissent leur offre de service et aug-
mentent leur bassin de clientele.



Alain Berthelot a été chef exécutif au manoir Saint-Castin du Lac-Beauport et a la
Cité-Joie de Québec avant de revenir dans son coin de pays pour prendre la cuisine du
Mont-Albert sous sa gouverne. (Photo Gracieuseté)

OFFRE D’EMPLOI
VWl DIRECTEUR (TRICE)
GENERAL (E)

Relevant du conseil municipal de la municipalité de Caplan, le directeur général
| secrétaire-trésorier aura a relever les défis suivants :
Continuer a développer les services de la municipalité en offrant d’excellents
services aux citoyens.
Superviser et mobiliser le personnel dans un environnement dynamique.
Préparer et effectuer les suivis budgétaires.
Maintenir et développer des relations harmonieuses et constructives avec les
citoyens, les employés, les associations, les municipalités environnantes et les
ministeres.
Soutenir le conseil municipal en l'informant des éléments stratégiques des
différents dossiers. En interrelation constante avec le maire et les membres du
conseil, le d.g. représente la municipalité aupres des contribuables.
Coordonner et superviser toutes les activités de I'organisation.
Assurer la mise en application et a réalisation de tous les programmes et
décisions proposés ou approuvés par le conseil municipal.
Elaborer et proposer des plans daction, de méme que présenter et mettre en
place des stratégies pour assurer le développement économique.
Agir a titre de greffier, de président d’élections et de porte-parole officiel de la
Municipalité sur le plan administratif.

Profil recherché :

o Formation universitaire de premier cycle dans un domaine jugé pertinent
(administration, gestion). Toute combinaison de formations et d’expériences
pertinentes sera considérée.

Expérience en gestion municipale (ou expérience connexe) et en gestion des
ressources humaines.

Excellent sens politique (tact, diplomatie) et habiletés avec les relations
interpersonnelles.

Leadership mobilisateur, disponible, polyvalent, dynamique et autonome.
Habile 2 comprendre la comptabilté, les lois et réglements et a les appliquer.
Capacité d’adaptation, flexibilité et vision globale.

Capacité a planifier et organiser son temps et son environnement.

Entregent et excellente habileté communicationnelle (le bilinguisme est un atout).
La connaissance de la municipalité de Caplan et de la région représente un
atout.

Implanté sur une
falaise et situé au
coeur de la Baie
des Chaleurs, le
village de 2000
habitants de
Caplan est une
localité privilégiée
par des sites
touristiques
enchanteurs. La
municipalité offre a
sa population des
services modernes
de gestion des
travaux publics,
de loisirs et
d’aqueduc.

www.municipalite
caplan.com

Lieu de travail : Caplan (Gaspésie).

Le nouveau chef du
Gite du Mont-Albert
attire les foules

DOMINIQUE FORTIER

dominique.fortier@tc.tc

BILAN. Alors que le site du Parc national
de la Gaspésie procéde au bilan de sa saison
estivale, on remarque que l'augmentation
d’achalandage la plus marquée est au res-
taurant du Gite du Mont-Albert.

En fait, le Grill du Gite a connu une hausse
de 35 % de sa clientéle lors de la saison estivale,
ce qui coincide avec 'arrivée du nouveau Chef
exécutif, Alain Berthelot en mai dernier. Le
gaspésien d'origine s'était donné comme défi
de proposer une cuisine actualisée mettant en
vedette les produits d'ici. Pour ce qui est des

nuitées au Gite, I'été 2015 a été le meilleur des
douze derniéres années.

Par ailleurs, les sites de camping aménagés
ont aussi connu une hausse de l'ordre de 4 a
6 % tout comme les nouvelles tentes Huttopia.
La premiére phase de travaux d’amélioration
des sentiers a également été complétée,
incluant I'ajout du refuge dans le secteur du
Mont-Albert.

Le pari semble donc réussi pour I'équipe
du Parc national de la Gaspésie qui misait sur
un allongement de la saison estivale en plus
d’améliorer I'acces aux familles.

L'équipe est déja préte a entamer la saison
hivernale qui débutera des le 15 décembre.

Orbite choisie parmi les entreprises
les plus innovatrices au Canada

ECONOMIE. Lentreprise Orbite de Cap-
Chat a été sélectionnée par le Canadian
Innovation Exchange (CIX) comme étant
I'une des entreprises publiques les plus
innovatrices de 2015.

Le CIX est un regroupement d’entrepreneurs
etd'investisseurs qui tiennent des forums sur les
technologies innovantes et le développement
économique. Le comité de sélection choi-
sit donc les entreprises les plus susceptibles
de susciter un intérét sur les marchés par son
innovation.

Ainsi, Orbite se joint a un groupe sélect de
20 entreprises publiques qui auront un kiosque
et une présentation lors du prochain forum du
CIX qui se tiendra a Toronto ce mois-ci.

Le directeur d'Orbite, Glenn Kelly s'est réjoui
de cette nomination. « Nous sommes honorés
d'étre reconnus comme I'un des innovateurs les
plus importants du Canada. Notre technologie
est unique en ce qu'elle extrait sélectivement
tous les composants de valeur d’'une grande
variété de matiéres premieres, y compris les
déchetsindustriels comme les cendres volantes
et la boue rouge. Ceci nous permettra d'utiliser
des ressources que les technologies actuelle-
ment disponibles ne peuvent pas exploiter de

Orbite a été sélectionnée par un

comité formé d’experts en technologies
d'investisseurs de partout au Canada.
(Photo TC Media - Dominique Fortier)

facon viable, transformant en actifs ce qui est
devenu un passif environnemental et écono-
mique considérable. »

Par ailleurs, I'entreprise semble en bonne
santé financiere comme le démontre les résul-
tats du dernier trimestre. Les premiers échantil-
lons d’alumine de haute pureté ont été envoyés
aux premiers clients potentiels et I'échéancier
pour le début de la production commerciale est
toujours prévue d'ici la fin de 2015. (D.F.)

AVIS PUBLIC

= Commission scolaire
des Chic-Chocs

Ensemble,
en 90.(3?.::..
sur les sentiers

du succes!

Rémunération : 55 000$ a 65 000$, selon les compétences et 'expérience.
Conditions de travail concurrentielles (REER collectif et assurances).
Conditions de travail : emploi permanent, temps plein

Date d’entrée en fonction : Janvier 2016

La Commission scolaire des Chic-Chocs, conformément aux articles
220 et 220.1 de la Loi sur linstruction publique, avise la population
qu’elle déposera son Rapport annuel 2014-2015 lors d’'une séance
d’'information publique qui se tiendra a I'école Esdras-Minville de
Grande-Vallée, le mardi 24 novembre 2015 a 19 h. Par la suite, ce rap-
port pourra étre consulté sur le site Internet de la Commission scolaire
des Chic-Chocs, a I'adresse www.cschic-chocs.net.

Faire parvenir votre dossier de candidature (CV et lettre) a
I’attention de Maxime Lambert, CRHA avant le mercredi,
2 décembre 2015 a midi :

Courriel : info@rhlambert.com

>6498083

Michel Morin,
Secrétaire général

Donné a Gaspé,

Ce 10 novembre 2015

www.rhlambert.com Tous les candidatures demeurent confidentielles.
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Les écoles secondaires
dela MRCdans la moyenne

DOMINIQUE CAMBRON-GOULET -
JEAN-PHILIPPE THIBAULT

gas.redaction@tc.tc

EDUCATION.U'InstitutFraservient de publier son
palmareés des écoles secondaires du Québec, attri-
buant aux écoles une cote sur 10 points a partir des
résultats scolaires des éléves en 2013-2014.

La cote décernée a chaque établissement est
essentiellement basée sur la moyenne des résultats
des éléves de 4e et 5e secondaire aux examens du
ministere de I'Education dans cing matiéres: langue
d’enseignement, langue seconde, mathématiques,
science et technologie ainsi que histoire et éducation
alacitoyenneté.

Lauteurdelétude, Peter Cowley, expliquaita un col-
légue du journal Métro quiil sagit des seules données
que les systémes provinciaux déducation produisent
annuellement et de maniére généralisée.

« Les gens me demandent souvent ce quil en est
des autres habiletés développées a I'école. Je leur
dis qu'ils ont raison, mais nous n‘avons pas ces don-
nées », affirme ce Britanno-colombien qui produit
des rapports similaires pour I'Alberta, I'Ontario et la
Colombie-Britannique.

EN GASPESIE
A la Commission scolaire des Chics-Chocs,
|'école secondaire C.-E.-Pouliot de Gaspé obtient

une note globale de 5.3 (293/452) tandis que I'école
Gabriel-Le-Courtois de Sainte-Anne-des-Monts
signe un 5.8 (225/452). Cest I'école secondaire
Antoine-Roy de Riviére-au-Renard qui a obtenu le
meilleur pointage avec 5.9 (216/452).

En comparaison, dans la commission scolaire voi-
sine de René-Lévesque, les résultats varient davantage.
L’école secondaire du Littoral, de Grande-Riviere, se voit
décerner la note la plus basse avec 4.7 (366/452) alors
que Iécole Antoine-Bernard, de Carleton, se mérite un
6.4(153/452).La polyvalente Mgr Sévigny, de Chandler,
obtient quant a elle un score de 4.9 (335/452).

A noter que les écoles secondaires du Québec B

qui noffrent pas les 4e et 5e secondaires ne sont pas
incluses, car les résultats obtenus par les éléves aux exa-
mens du Ministére en 4e et 5e secondaires sont néces-
saires pour établir ce classement. En plus des résultats
aux cing matieres, les autres facteurs qui influencent la
cote d'une école sont le taux déchec dans ces mémes
matieres, [écart de réussite entre les filles et les garcons,
[écart entre les notes de I'année et celles aux examens
duministere et le pourcentage déléves quifiniront leur
secondaire plus d'un an apreés la date prévue.

VOIRLATENDANCE

Selon l'auteur, lindicateur le plus utile pour les
parents et celui de la tendance qui différencie les
écoles qui maintiennent leur cote de celles quilamé-
liorent ou qui perdent des points. « On ne devrait

Des eleves bien heureux puisque la cote globale des cinq dernleres années est de 4.6 pour Iécole
secondaire Antoine-Roy, de Riviére-au-Renard, 5.5 pour 'école Gabriel-Le-Courtois, de Sainte-Anne-
des-Monts, et 5.7 pour Iécole secondaire C.-E.-Pouliot de Gaspé. peposit photo)

pas regarder seulement la plus récente cote globale
puisquon aaucune idée de I'évolution dans le temps. »

En ce sens, la cote globale des 5 derniéres années
était de 4.6 pour I'école secondaire Antoine-Roy
de Riviére-au-Renard, 5.5 pour I'école Gabriel-Le-
Courtois de Sainte-Anne-des-Monts et 5.7 pour
I'école secondaire C.-E.-Pouliot de Gaspé. Selon

I'étude, la tendance est donc stable pour les trois
établissements.

« Devant un résultat stable, j'espére que les
directeurs d'écoles et les parents vont se deman-
der:“pourquoi certaines écoles s'améliorent et pas
nous”et qu'ils trouveront ce que ces écoles font de
bien », conclut Peter Cowley.

MES YEUX, J’Y VOISI!
Conférence sur la
DEGENERESCENCE
MACULAIRE

Une majorité de familles sera touchée par
la dégeénérescence maculaire. Déja, plus
de 300 000 personnes au Québec sont
atteintes de cette maladie, principale
cause d’'une perte de vision apres l'age
de 50 ans. Avec le vieillissement de la
population, ce chiffre atteindra les

400 000 dans quelques années.

Sainte-Anne-des-Monts
23 novembre, 10 h 30
Motel la Brunante

94, boul. Sainte-Anne O.

L’Association québécoise de la
dégénérescence maculaire (AQDM)
organise une tournée de
conférences en Gaspésie.

Entrée et lunch gratuits

New-Richmond

25 novembre, 10 h 30
Hétel Le Francis

210, Chemin Pardiac

Gaspé

24 novembre, 10 h 30
Motel Adams

20, rue Adams.

La conférence sera donnée par André Lavoie, directeur
général de 'AQDM. Lisette Poirier, directrice générale de
I’Association des personnes handicapées visuelles de la
Gaspésie-lles-de-la-Madeleine, présentera les services et
des appareils adaptés. Durée : de 10 h 30 a 14 h 30.

Carleton

26 novembre, 10 h 30
Ho6tel Baie bleue

482, boul. Perron

A@DDOM

Association québécoise de la
dégénérescence maculaire

IMPORTANT : RESERVEZ

Numeéro sans frais
1-866-867-9389

Site internet
www.aqdm.org

APHVGIM
418-388-2836

>6488621
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Reconnaissance
des acquis et
des compétences

LES COMMISSIONS SCOLAIRES :
DU BAS-SAINT-LAURENT-GASPESIE-LES ILES

La RAC est une démarche qui vise a faire reconnaitre officiellement les
compétences que tu possédes, peu importe que tu les aies acquises au

travail ou a la maison.

Tu veux donner une valeur officielle a tes acquis

et a ton expérience sans retourner sur les bancs d’école ?

LA RAC EST POUR TOI!

Dans le cadre de ce partenariat, nous t'offrons la possibilité
de faire une démarche de RAC dans les programmes suivants™®

Aménagement de la forét
(DEP 5306)

Assistance a la personne
a domicile (DEP 5317)

et en établissement de santé

(DEP 5316)
Cuisine (DEP 5311)

Péche professionnelle (DEP 5257)

Soutien informatique (DEP

5229)

Soudage-montage (DEP 5195)

Vente-conseil (DEP 5321)

*Il est également possible

de faire une démarche de RAC

dans d’autres programmes d’ét

g i
Commission scolaire —
ic-Chocs Commission soolalre
des Ch chies Monts-et-Mardes
CS des Chic-Chocs CS des
SECTEUR GASPE : Monts-et-Marées

Francis Bergeron :
1-866-932-2500,

Andrée Deschénes
1-877-368-8844, poste 6114

Communique avec ta
commission scolaire :

udes.

|

al ===
e —
e

COMIRESSH0N SLOLAIRE DS ILES

CS des lles
Raymonde Gauthier
1-855-937-5511
poste 2106

COMMISSION SCOLAIRE
DE KAMOURASKA RIVIERE: DU LOUP

Mille et un regards... Un

CS de Kamouraska-
Riviére-du-Loup
Caroline Chouinard
1-866-868-6833,

Commission scolaire
o du Fleuve-et-des-Lacs

CS du
Fleuve-et-des-Lacs
Josée Lévesque
1-844-854-2111

=

Commission scolaire

René-Lévesque

CS René-Lévesque
Isabelle Leblanc
1-844-322-3073

411P46-15

CS des Phares

Pascale Fortin

1-800-263-3435
poste 1235

SECTEUR SADM : poste 7018 poste 2279 poste 2363 ]
Margot Bérubé Dany Thériault : 3
1-877-368-8844, poste 7815 1-866-932-2500, 3
poste 7021 R
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Les écoles Saint-Rosaire et de la Découverte ont permis d'amasser plus
i-relais. (Photo T Media - jean Philippe Thibault)

de 3000 $ I'an dernier lors de leur Mi

e - gk 11 5 )

CUEILLETTE DE JOUETS ET DE LIVRES
éeux

D'ictle 4 décembre 2015 ¢ . .. .Pharillon |
amassera jouets et livres (pour enfarts et adultes), neufs et usa-
gés, afin de les distibuer aux enfants et parents qul en ont besoin,
¢k ce dans le cadre de FOpération Panier de Nogl 2015.

En colaboraton avec Syaln Grard pour la Dystrophie
Musculaire, le Carmefour Gaspé, la Librairie Alpha, e Magasin Hart

Apportez vos livres et jouets
au bureau du journal Le Pharillon situé
au 144, rue Jacques-Cartier, Gaspé

tc . -
P Pharillon
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Prix Coup

de coaur

2015 pourle
Mini-relais pour
laviede Gaspé

JEAN-PHILIPPE THIBAULT
gas.redaction@tctc

COMMUNAUTAIRE. Au mois de juin,
les 400 éléves des écoles 5t-Rosaire et
de la Découverte & Gaspé participaient a
leur Mini-relais pour la vie,

Méme s'il ne s'agissait que de la
2e édition, I'événement s'est déja démarqué
et a attiré sur lui I'attention de ses pairs.
Récemment, dans le cadre du sommet
annuel de la Société canadienne du can-
cer (SCC), le Mini-relais s'est vu décerner le
prix Coup de cosur 2015, et ce, parmi prés
d'une centaine d'organisations partout en
province. L'activité, qui met de l'avant les
saines habitudes de vie auprés des jeunes
tout en permettant d’aborder la maladie
qu'ast le cancer, a fait consensus auprés du
jury qui n'a pas hésité a lui remettre cette
prestigieuse distinction.

« On travaille beaucoup au niveau de la
recherche et de la prévention. Ce projet a
€té notre coup de coaur parce qu'il véhicule
énormément de messages de prévention
auprés de notre reléve en plus de sensibi-
liser les jeunes aux saines habitudes de vie.
Le projet a tout de suite plu au jury. Pour
nous, c'était clair que c'était le coup de
coeur au niveau provincial », explique Denis
Amiot, le directeur général de la SCC pour la
Gaspésie et les lles-de-la-Madeleine.

CANDIDATURE PANCANADIENNE
Pour la présidente de ce Mini-relais,
Annick Bernatchez, ce prix est d'autant plus
significatif que toutle monde a mis I'épaule
3 la roue pour faire de cet événement une
réussite. « Je suis évidemment heureuse

et émue. Quand Annie Smith et moi avons
amené ce projet au conseil d'établissement,

tout le monde était enchanté et I'école a
tout de suite embargqué. »

De retour d’'un sommet des relais pour la
vie a Montréal il y a trois ans, l'idée de Mme
Bernatchez a germé dans son esprit avant
de devenir cet événement maintenant
reconnu a l'échelle de la province et qui
a déja fait des petits, notamment du coté
de Baie-Comeau. Plusieurs autres établis-
sements de la province ont d'ailleurs déja
signifié leur intention de faire leur propre
Mini-relais.

(( Le Mini-relais de Gaspé pourrait
avoir une portée a la grandeur
du pays »

- Denis Amiot, directeur général de la SCC pour

InGaspésie et les les-de-la-Madelei

« Ca permet d'inculquer des bonnes
valeurs aux éléves et de commencer tét. Au
retour d’'un sommet a Montréal, je me disais
qu'il fallait faire quelque chose a Gaspé. Ca
a tranquillement mijoté et un bon matin j'ai
contacté Annie Smith et je lui ai parlé de
mon idée. Elle a embarqué et c'est comme
¢a que ¢a a pris forme, de fil en aiguille et
avec le soutien de l'école », ajoute Mme
Bernatchez.

En plus d'avoir récolté un prix québé-
cois, le Mini-relais a €té mis en nomination
pour le prix Impact Leadership. |l s'agit d'un
prix national de |a Société canadienne du
cancer. Le Mini-relais de Gaspé est le seul
représentant du Québec a avoir été mis en
candidature. Les gagnants seront connus en
janvier 2016, parmi les 400 relais pour la vie
partout au Canada.

Un homme
passionné
par son métier

Val Bernard Fortin est & I'emplei du
supermarché Provigo Gaspé depuis 1989.
Il exerce donc son métier depuis 26 ans,
avec la passion qu'on lui connait depuis
toujours. Commis au département des fruits
et légumes, ses taches principales sont la
réception de la marchandise, et de s'occu-
per de [a présentation des nombreux comp-
toirs. Auparavant, ce vaillant homme a été
gérant de |la boucherie. Léquipe du Provigo
Gaspé et I'équipe du journal Le Pharillon
lui souhaitent encore plusieurs années
au sein de cette équipe dynamigque. (F.D.)
(Photo Gracieusets]
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Union entre le Festival en chanson
de Petite-Vallée et celui de Tadoussac

JEAN-PHILIPPE THIBAULT
gasredaction@tete

TOURISME. Les organisateurs du Festival
en chanson de Petite-Vallée et du Festival de
la ch de Tad leurs forces
afin de présenter un produit d’appel national
et international.

Les deux organisations, qui ont déja beau-
coup d'airs de famille, comptent travailler en
étroite collaboration afin de créer une « destina-
tion chanson-fleuve », et ainsi faciliter 'accueil
d'artistes, de professionnels et surtout de visiteurs
étrangers. Une attention particuliére sera portée
ala mise en valeur des artistes de la chanson ainsi
que surles beautés des paysages dans lesquels les
deux festivals évoluent.

«On vient d'en faire 'annonce, mais on
voit déja un intérét dans le milieu»

-Alan Coté, directeur général et artistique
du Festival en chanson de Petite-Vallée

« Ca fait un bon bout qu'on y pensait. On a des
valeurs et des missions communes en mettant en
valeur la chanson francophene d'ici, entre autres.
On accompagne des artistes émergents, nous
sommes des événements phares pour nos régions
respectives et on travaille & peu prés de la méme
maniére au niveau de linternational. On a vrai-

gt s, o i Y O BT

Pet

de Petite-Vallée aura lieu une semaine plus
tard dans la saison. Les dates retenues sont
du 30 juin au 9 juillet (comparativement du
26 juin au 4 juillet en 2015). Pour sa part, le

NSUN DE

maritimes du Québec, d'un cété comme de l'autre
du fleuve » ajoute M. Cote.

Le Festival en chanson de Petite-Vallée appor-
tera donc des modifications 4 sa programma-

Festival de la chanson de Tadoussac se dérou- tion en concentrant les activités de sa premiére

Le Festival en chanson de
Petite-Vallée en sera déjaa sa
34e édition I'an prochain.

fin de semaine autour de |'artiste porte-parole
(passeur) et sera en mesure d'accueillir quelques
artistes, des professionnels invités et des visiteurs
suite  leur passage au Festival de la chanson de
Tadoussac dés 2017,

ment des points en commun et c'était le moment lera du 9 au 12 juin et rejoindra celui de Petite-
de mettre ¢a ensemble », explique le directeur Vallée lors de la premiére fin de semaine de
général et artistique Alan Céte. juillet & compter de 2017,
« Le fait quon sera ensemble a partir de cette
DESTINATION 2017 année-|a,on va pouvoir développer des fagons datti-
Concrétement, des changements de dates rer des artistes, des professionnels de lindustrie, des
sont prévus pour la tenue des deux événe- journalistes et des visiteurs. Ca va nous permettre
ments. Ainsi, en 2016, le Festival en chanson de vendre une destination chanson et paysages

- VOUS ETES.CURIESX ? - -

et bien voici...I'équipe de 4 saisons motorisés

DIXIE LEE DE GASPE T
R 7 !

e gauche & groita :
mafie-france matte:
compiable.
Kawin lemigux
manteur, "
ﬁwn»eumﬁ ‘bermief, ?
fivreut, 4
" gavesineth g
gérant de sevicd :
o des pIECES. &
jet trudel, fechnicien §
mécanicien & Z
stave rembidy. a2
. propriétaire. B
2
25 ans de service g
Monsieur Daniel Coulombe, propriétaire du Dixie Lee de Gaspé, est fier de souligner les 25 ans de s %
service de Madame Edith Legresley. Depuis toutes ces années, elle a largement contribué au succés S SERMIGE ® g
MECANTOUE
de |'entreprise par sa bonne humeur, son entrain et son esprit déquipe. De plus, son honnéteté, sa co"m L HD g
dispenibilité et son souci du travail bien fait font d'elle une employée trés appréciée. Merci beaucoup! e 2
(S;ur Ia' photo: Mad?me Edith Legresley et monsieur Daniel Coulombe, propriétaire du Dixie Lee de 5, rue des Lilas, Gaspé, Qc 219 - 418 368-9599 n e st fn
a5 Pe.(Phota Grackeuseté) -
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Katrine Denis nommeée athlete

par excellence des Jeux du Québec

JEAN-PHILIPPETHIBAULT
gasredactionatcic

PATINAGE ARTISTIQUE. C'était soir
de féte samedi dernier a Rimouski pour les
athlétes de la région alors que se tenait la
41e présentation du Gala Méritas sportif du
Bas-Saint-Laurent.

Au total, 13 titres étaient a I'enjeu et l'un
d'entre eux a été remis a Katrine Denis. La jeune
femme de 13 ans de Gaspé s'est ainsi mérité le
titre d'Athléte par excellence des Jeux du Québec.
Cette derniére pratique le patinage artistique
depuis maintenant 6 ans et ne ménage pas ses
efforts pour atteindre des niveaux d'excellence,
sentrainant une quinzaine d'heures par semaine
araison de 48 semaines par année.

AlaFinale régionale des Jeux du Québec, elle
sest qualifiée sur l'équipe régionale en terminant
premiére dans la catégorie juvénile moins de 14

ans, avec plus de 3 points d'avance sur sa plus
proche poursuivante, Lors de la compétition des
Jeux du Québec, Katrine a obtenu une note de
35.38, montant ainsi sur la deuxiéme marche du
podium.

La patineuse a d'ailleurs connu une belle saison
en plus de ses performances aux Jeux du Québec.
Elle a décroché le bronze au Championnat qué-
bécois d'été en plus de I'argent a |a compétition
Invitation Carole Gauthier. La Gaspésienne a par
la suite été sélectionnée sur [équipe de dévelop-
pement C de Patinage Québec et sur 'équipe
régionale de développement del'Est-du-Québec.
Elle a aussi été nommée athléte de compétition
de |'année par I'association régionale. Katrine a
remporté le prix et |a bourse excellence sport-
études de ['école secondaire de Mortagne de
Boucherville, ol elle étudie présentement. Son
objectif pour la prochaine saison est de faire un
top 10 dans la catégorie pré-novice,

Les volleyeurs de I'Est-du-Québec
ont rendez-vous a Gaspé

gasredaction@tote

SPORTS. Gaspé accueillera les 28 et 29
novembre le 2e tournci de la saison régu-
liégre de la ligue de volleyball scolaire de
I'Association ré le du sport étudiant de
I'Est-du-Québec
Pas moins de 430 jeunes du secondaire,
répartis dans 43 équipes en provenance du
Kamouraska jusqu‘a Gaspé, fouleront les six
I de|'Ecole secondaire CE. Pouliot etdu
cégep. Les matchs débuteront le samedi & midi
pour se terminer a 21 h. Ils reprendront dés 8 h
pour se conclure & 14 h le dimanche. La popu-
lation pourra assister gratuitement aux matchs.
«ll s'agit de notre 3e tournci régional en trois
ans a Gaspé. Méme si nous sommes compléte-
ment a I'Est du territoire, les joueurs, parents,
entraineurs et responsables de |'Association
régionale apprécient faire le déplacement. Pour
plusieurs joueurs, c'est une premiére occasion
de voir la pointe de la péninsule gaspésienne
et ses paysages. De plus, nous recevons chaque
année de bons mots sur ‘organisation du

Le Club I'lmpérial compte cette année
4 équipes de niveau secondaire.

(Photo Gracieuseté Dave Lavoie}
toumnoi », a mentionné Dave Lavoie, entraineur
responsable du Club I'lmpérial.

Le Club compte cette année 4 équipes
de niveau secondaire. On retrouvera égale-
ment des équipes de Sainte-Anne-des-Monts,
Grande-Riviére et Chandler.

i MRC

DE LA COTE-DE-GASPE

Avis public

Katrine Denis a no
Patinage Québec et sur l'équipe régionale de développement de I'Est-du-Québec.
{Phato tirée de Facebook!

Cde

été sélecti ée sur I'équipe de dé

L

AUX ELECTEURS PROPRIETAIRES D'IMMEUBLES SITUES DANS LES LIMITES DES
TERRITOIRES NON ORGANISES (TN.0.) DE LA COTE-DE-GASPE :

Avis public est par la présente donné par le soussigné, secrétaire-trésorier, que le budget
des territoires non organisés (TNO) de La Cote-de-Gaspé pour I'année 2016 sera déposé
pour adoption par le conseil des maires de la MRC lors de sa réunion du mercredi
9 décembre 2015.

La réunion aura lieu & 17 h & la salle municipale de Cloridorme.

Les délibérations du conseil et la période de questions lors de cette session porteront
exclusivement sur le budget et/ou le programme triennal d'immobilisation.

Donné & Gaspé, ce 18° jour de novembre 2015.

Bruno Bernatchez, MBA, AdmA
Directeur général

~BE0EHS

Gaspe

OFFRE D’EMPLOI

GASPE HONDA EST A LA RECHERCHE
D’UN REPRESENTANT EN VENTE
AUTOMOBILE NEUVE ET USAGEE

Pourguoi choisir Honda ?

Parce que <"est un produit qui se distingue
des autres par sa qualité et sa fiabilité.

Pourquoi choisir Gaspé Honda ?

Parce que c'est une équipe dynamigue qui rendra votre
travail plus facile dans une atmosphére conviviale.

Une expérience dans la vente serait un atout.

Faire parvenir voire curriculum vitae a:
monsieur Gilles Gagnon a I'adresse courriel suivanie :

gilles@gaspe-toyhon.com ou allez le rencontre directement
au 398, boulevard York sud a Gaspé * Inf.: 418 368-5055

Le candidat (e) devra détenir un permis de conduire valide.
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Gabriel-Le
Courtois met ses
éleves dehors

DOMINIQUE FORTIER
dominiquefortier@tete

VITALITE. Lécole Gabriel-Le Courtois de
Sainte-Anne-des-Monts a décidé d'adopter
un virage plein air en proposant une bro-
chette d'activités extérieures, histoire de
faire bouger un peu plus les éléves.

B Une couleur particuliére

A long terme, le responsable du projet,
Dominic Leblane souhaite que ['école
prenne la couleur du plein air tout
comme I'Arsenal est devenu en quelque
sorte, la marque de commerce sportive
de Gabriel-Le Courtois. « Linstauration
dactivités de plein air dans le cadre des
cours d'éducation physique, un pro-
gramme plein air-études et des expédi-
tions d'envergure sont a 'étude pour les
années a venir. On veut donner un véri-
table tournant plein air & notre école.
Nous avons un terrain de jeu exception-
nel dans notre cour avecle Parc national.
Il est tout naturel d'en faire profiter a nos
&laves. Clest maintenant a nous de faire

lever le gateau! »

112, Beauséjour, Matans
Beau grand plsin-pied ave:. garaga dilachi. posaédent
!x‘.baismqmmm«rplmmm

121, U'Anglais, Les Méchina

Bela risidence avo: garags sfaché, 3 oo, chautfuge

lsctriqua st bois, hramiqus chauffants, trés bell
Iuminosits. AVOIR!

GLCa déja commencé son virage en mettant

sur pieds, un club de cross-country. La premiére

compétition qui se déroulait 3 Riviére-du-Loup
ad'ailleurs permis de couronner Raphaél Vézina
comme grand vaingueur de cette premiére
course. L'école a aussi participé au grand Raid

international. On veut également instaurer un |

club de plein airdont les activités seront annon-
cées prochainement. Il est question de canyo-
ning, de kayak et de courses en sentier.

Pour ce qui est de la saison hivernale, 'école
prévoit des sorties en raquettes, en ski hors-
piste ainsi gu'une initiation au camping d'hiver
et des nuitées en refuge.

Des subventions du milieu aideront a offrir
une plus grande variété d'activités notamment
5 000 $ du programme Vive |'activité physique
RBC, 1 5005 de L'Unité régionale du loisir et du
sport, de méme qu'une subvention de 1 0005 de
la Fondation de I'Association des Transporteurs
d'Ecoliers du Québec (ATEQ). Ces subventions
permettront d'offrir les activités gratuitement
ou a colt minime, Des partenariats avec le
Parc national de la Gaspésie, Valmont plein air,
Avalanche Québec, Ski Chic-Chocs, Ultra-Trail
du Mont-Albert et la ville de Ste-Anne-des-
Monts viendront bonifier l'offre d'activités au
niveau des infrastructures et du matériel.

459 Emile-Rivard, Matane
Bl ropeit & éaga entiérement rénovie.
‘passédant 4 cc. vus posstouflznts sor e B,

grand farain baisé,infime. Une visie aimpoos |

229.231, rua Bargaran, Matana
A BAS PRIX. FAITES VITE |

102-104, Meunisr
IDENL POUR INVESTISSEMENT.

Tramblay. Saints-Féli

http://www.lamediatheque.tc/wp-content/uploads/html/KM_20151202/i...

i

Berthe Coulombe offre un chéque de 1000 § au nom de la Fondation de | ATEQ pour

lancer le virage plein air & GLC. how sracieusara)

Sainte-Anne-des-Monts
perd contre Rimouski

Les petits hockeyeurs des Monts ont
encore eu de la difficulté avec Ia grande
ville alors quiils se sont inclinés dans leurs
quatre affrontements contre Rimouski.
Tout d'abord, les Mariniers Nautiques de

Rimouski ont disposé de I'Avalanche de
Sainte-Anne-des-Monts a deux reprises, 5
41et7a5 dansla catégorie Bantam A. Du
coté des Lynx de Sainte-Anne-des-Monts,
ils ont connu un sort similaire & leurs
confréres en sinclinant & deux reprises
contre Rimouski5a1et7a2 (D.F)

B

126, RUE ST-PIERRE, MATANE
adreese Internet : www.remax-gquebec.com

3, RUE DES SABLES, SAINT-ULRIC

87, 0'AMOURS, MATANE
Clientale établie depuis longtemps

IMMEUBLE A REVENU

i -

191, RUE DE LA FABRIQUE, MATANE

& | N
B AT

3 , MATANE
adaptée pour personne & mobilité réduite

EVEZINA,
Sectew palsible.
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Le nouveau comité de parents est formé
a la Commission scolaire des Chic-Chocs

DOMINIQUE FORTIER
dominlquefortier@tete

IMPLICATION. Les parents qui représente-
ront les différentes écoles de la Commission
scolaire des Chic-Chocs ont été nommeés lors
des assemblées générales qui se sont tenues
en septembre dans les différents établisse-
ments scolaires de [a Gaspésie.

Les comités de parents veillent au grain et
servent a transmettre les doléances et sugges-
tions des membres aux autorités compétentes.
Limplication des parents dans les différents
comités permet d'avoir un nouvel éclairage sur
les défis que rencontrent chacune des écoles
d'une commission scolaire.

Certains d'entre eux sont également appelés
a participer a des comités ayant une plus grande
portée comme la Fédération des comités de

parents du Québec (FCPQ).

La présidente du comité de parents pour
I'année scolaire 2015-2016 est |sabelle Richard.
Elle sera également sur le comité du budget
ainsi que le comité des demandes d'admission
exceptionnelle.

Elle est secondée par Sylvie Pelletier a la
vice-présidence. Celle-ci siégera égall t sur

[l Commissaire par école
Gabriel-Le Courtois:
Sébastien DesRoches
Saint-MNorbert et LEscabelle:
Yves Boucher

Ecole de L'Anse: Pascale Caissy

le comité local du Ministére de I'Education et
de la Santé. Elle est également coreprésentante
avec Yves Boucher a la FCPQ

Les deux commissaires parents nommés
sont |sabelle Richard pour le niveau primaire
et Sylvie Pelletier au niveau secondaire. Quant
2 France Tapp, elle siégera sur le comité consul-
tatif EHDAA (Eléve handicapé ou en diffi-
culté d'adaptation ou d'apprentissage}. Nadia
Langlais occupera un siége au Comité del'ordre
du mérite.

Bois-et-Marées: Myléne Deschénes
Notre-Dame-des-Neiges:
Catherine Beau-Ferron
Saint-Maxime: Julie Scantland

Sylvie Pelletier de Cap-Chat représentera

le niveau secondaire en plus d'étre vice-
présidente du Comité de parents de la CS des
Chic-Chocs. Elle est également représentante
ala Fédération des comités de parents du
Québec. (phato Tc Media - Dominique Fortier)

b F & r -

Une murale a la cafétéria de I’'Hépital

Léquipe du CISS, installation de Matane, a procédé au dévoilement d'une
toute nouvelle murale. (Euvre de ['artiste-peintre Philippe Giroux, elle sou-
ligne la réalisation d'un projet global d'efficacité énergétique. Un investisse-
ment de 3,5 M$ combiné & une subvention d'Hydro Québec de 1,3 M5 per-
mettra a I'Hépital de réaliser des économies d'énergie annuelle de l'ordre de
345000 $ en plus de réduire de 66 % ses émissions de gaz a effet de serre. La murale
est située face 3 la cafétéria de I'établissement. « Ce qui est intéressant avec ce projet
est quiil s'autofinance par I'économie quiil génére et cette économie d'énergie est
garantie par notre entreprise », souligne Frangois Dussault de la firme Energére,
responsable des travaux. (J.C.) irc media - ol Charest)

Offrez du bonheur

en cadeau!

Pour la péricde du temps des fétes
qui $'en vient 3 grands pas,

récompensez vos équipes, fournisseurs
ou précieux collaborateurs.

Promotion spéciale du temps des fétes
Offre valide jusqu'au 18 décembre 2015

Achetez 5 cartes cadeaux et obtenez ia &° gratuitement.
= 1

Choisissez
un (ou plusieurs)
bouton
et agencez-le a
un bracelet, une bague
ou méme un collier.

] B g
La carte Rigtel pour l'ensemble de nos services
dans les hotels Ridtel de la Gaspésie :
& Matane, Percé ou Bonaventure!

124, av. D’Amours
418 562-2399

SEETIT

Oblivio Spa et Restaurant Cargo, situés au Ridtel Matane
www.riotel.com

1800 463-2399

RIOTEL

Hétels et restos sur mer

418-566-2651 *
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Concours pour stimuler
I'entrepreneuriat chez les jeunes

gasredaction@tetc

COMMUNAUTE. Cing MRC de la Gaspésie
et des iles de la Madeleine ont lancé la
derniére | «Le Grand Défi:
Batir ma région! », qui vise a faciliter l'intégra-
tion de I'entrepreneuriat en milieu scolaire

Les éléves du primaire, du secondaire, de
I'éducation des adultes et de la formation
professionnelle sont ainsi invités a dévelop-
per des valeurs entrepreneuriales afin qu'ils
s'approprient leur région comme milieu de
travail. L'activité permet aux participants de
réaliser un projet ayant un impact sur leur
collectivité.

Etabli depuis 2012 dans les écoles de la MRC
de La Cote-de-Gaspé, le concours s'est étendu
I'an dernier aux MRC du Rocher-Percé, d'Avi-
gnon et de Bonaventure et cette année 3 celle
des lles-de-la-Madeleine.

Les éléves qui souhaitent s'inscrire ont
jusqu'au 22 janvier pour remplir le formulaire
sur le web, 3 I'adresse defibatirmaregion.com.
Les participants chemineront ensuite jusqu'en
mai dans un processus de gestion de projet. lls
s'engageront notamment a recruter un accom-
pagnateur adulte quiles soutiendra, a participer
adeux ateliers, a présenter leur idée devant des
entrepreneurs, 3 réaliser leur projet et a tenir un
kiosque durant le Salon des Jeunes Batisseurs.
De plus, il leur sera possible de rencontrer un

Vos
Classées

Marie-Eve Trudel Vibert, conseillére jeunesse IDEO Marilyne Mcneil, agente de
sensibilisation a I entrepreneurlat jeunessq, et Sarah-Michéle Couillard, directrice

énérale du C.

j i MRC La Cote-de-Gaspé. iPhoto Roger st-Laurent)

mentor et d'ebtenir du soutien pour le dévelop-
pement de leur projet.

Le concours culminera en mai avec un Salon
des Jeunes Batisseurs ol les participants présen-
teront le fruit de leur labeur aux visiteurs. Chaque

Profitez également de la parution GRATUITE
de votre annonce sur VosClassees.ca.

R |
ACHET
?0:1“1 “-:qguD“\"-'

1S
< de chez Vo
p'ie

salon sera cléturé par son propre Gala, ol seront
remis des prix totalisant environ 35 0005, L'an
dernier, plus de 1000 éléves avaient participé au
concours, qui a donné lieu a 83 projets entrepre-
neuriaux pour les quatre MRC participantes.

'PETITES ANNONCES CLASSEES

Un seul numéro 1-866-637-5236

COMMISSION SCOLAIRE
DES CHIC-CHOCS

Martin Savoie
nommeé directeur
général

Le conseil des commissaires vient d'annon-
cer |la nomination de Martin Savoie 2 titre de

. directeur général de la Commission scalaire

des Chic-Chocs. Originaire de la Cote-Nord et
détenteur d'une maitrise en administration des
affaires, M. Savoie est a I'emploi de l'erganisa-
tion depuis 2000, Il est actuellement 2 la téte du
Service des ressources matérielles, financiéras,
de l'informatique et du transport scolaire, ainsi
que directeur général adjoint. Par le passé, il
a également assumé le Secrétariat général de
l'organisation. Martin Savoie entrera en fonction
le 7 décembre prochain. On le voit (3 droite)
accompagné du président de la Commission
scolaire des Chic-Chocs, Jean-Pierre Pigeon.
(J.T.) iphoto cscor

Dﬂ‘mz -¥ous des exiras
i =

alir v Caractéres gras
Informez-vous aupris
de vatre téléconseiller

lr‘ﬂ'hmimfhmﬂﬂu @ (hambre & ler

IE Atrologi/ocrlime

IE %ﬁmm

GHAMBRE i loer prés du

TERRAIN
Domaine de rﬁ.:m a5 Carrefour Gaspé, service de
min du centre-vil

du lle buanderie dans ilmmuuhle‘
PROMOTION moins 50008  possibilité de faire & manger
418-561-8774, dans la  chambre,
418-360-4955 418-361-2630
www.domaine
asropart.com

{Candos ks &t maisens
200 dsvile oo
il LOCAL commercial, 800
gl ca., libre |mmed=mmﬂnt

i64b0-56

“t.H :gl! puthu-

St-Germ nEll
mauski. Condo haut dn 474 Astrobogieoccultisme

ANITA Sorel, 40 ans d'expé-
rience de la voyance, des ré-
ponses 3 vos questions las
plus intimes ¢n toute disc
tion, Tel.: 514-764- 77.‘:4
Porté & votre compte (2.998/
min)

mentl,condo.
418-726-9703. Simon
Brisson

Iﬁﬁ Buweaux / oo & lover
de

ATTENTION: MediumQuebec,

le service de voyance #1 au

méros,

les, meilleurs voyant(e)s du

o vous atfendent main-

tenant au 1-800-332-1036.

uis votre cellulaire, faites

{carre) 3993, Pour les

vm; et mistx les connaitre:
wrw Medium{Quebes.com

AURELIA, médium pure. don
naissanee, ne pose stricte-
ment aucuns guestion, ré-

onses et dates préciges.

ofté 4 votre nnmpte
514-B00-0337 (59 les 5
migres minutes, Visa/ as
terCard) ou 514-764-7750
(2,598/ min.)

Iqﬂ Services divers

SAAQ- SAAD- SAAQ Vietime

d’un accident automobile?

Vous aver des blessures?

Contactez-nous. Consultation
atuite. M. Dion Avocats el
-B55-282-2022

www avodatsang.com

SERVICE RENCONTRE. Rela-
tions Long-terme, ESSAYEZ
GRATUITEMENTIIT
1-888-451-T661. Apsgelez
#7878 ou 1-866-634-809

Adultz 1 a 1 en direct appe-
lez: 1-B77-347-9242. ou
#5015, Rencontrez des fem-
mes celibataires de votre ré-
gion. 1-B88-571-5763 (184)

|555 Argeat d prtter

310 PRET Prét de 5008 3

10008. Aucune enquate de
crédit. Approbation en § mi-
nutes. Ouvert 7 jours de 8h &
20h. Compose sans frais

H10-PRET

Trouvez-en
encore plus sur
vosclassees.ca

5. gold-finger, poignée et pouce

IQS Motoneiges / Aecessoires
POLARIS Switchback 800

Pra-R 2013, couleur rétro,
plug de 1,2008 d’équipe-
‘ment, toile, attache traineau,
sac de guidon chauffant,

chauffants, porte , dé-
marreur, ‘lce-soratahers’,
4,000 km, demandn 7,2008
négociable, 414-763-7332

Tu poux pestuler
via ton mobile

BESOIN D'UN

ITEWEB?

pmeQgo

SOLUTIONS MARKETING LOCAL

tc - -
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Nous sommes Eloy, Noey et Loyk St-
Pierre, nous avons passé une belle
année 2015, et nous souhaitons a
notre famille et nos amile)s un Joyeux
Noél et une trés bonne année 2016!

Voici ma binette, encore cette année je
tiens a souhaiter de joyeuses fétes a toute
ma famille et amis... BISOUS & mes copains
copines de la garderie Coccinelle. Je vous
envoie le plus beau sourite, je vous aime
Charléne Boulay, 3 ans de Anse-au-Griffon.

EPIGERIE MARCEL'UANGLAIS EJFILLES
: \MDNTEE E(CORTE;REAL, ST-MA

La disection et le pzuvm:ei Souhaitent
- ——
e 905'3“2 No#l et une Bonne et c‘(tuuuu
; ;4ma£¢ 2016 4 sa fidéle clicneate,
W,

La période des Fetes est

une occasion privilégiée

pour partager du temps

avec les gens qui nous
sont chers.

Le conseil municipal et
toute I’équipe de la
Ville de Gaspé tiennent
a vous offrir leurs meil-
letirs veeux pour un Noél

des plus resplendissar

ainst qu'une année 201 6
remplie de honheur,

santé, paix et prosperite !

25, rue de I'Hotel-de-Ville, Gaspé (Québec) G4X 2A5
Tél.: 418 368-2104 | Téléc.: 418 368-8532

Bonjour c'est moi Tommy-Alexandre
Boulay de [I'Anse-au-Griffon et jai
8 ans. Je tenais a vous souhaiter de
joyeuses fétes.... Un gros bisou a toute
ma famille et mes amis je vous aime xx

Joyeuses fétes a tous. Bisous sucrés de
la part de Justine et Samuel Dupuis.

G.D. Construction
et Fils inc.

RBQ : 2419-9093-46

ENTREPRENEUR L RESIDENTIEL ET COMMERCIAL
Rénovation = Pose d n

277-A, montée Marris, Riviére-au-Renard

Tél. : 418 269-5341 « Cell. : 418 361-2372

1. CONSTRUCTION, -
|G ¥ o

pyraEraciet o0 B
pfsaorma i comee 5

[ -

mwl&i”"‘n “’V
.
il :

” Commission scolaire
S des Chic-Chocs

A la population du territoive de la Commission
scolairve des Chic-Chocs, et plus particuliérement
auy éléves, parents, bénévoles et membres du per-
sonnel qui oeuvrent dans nos établissements, nous
Vous offrons, en cette période de réjonissance, nos
voeux les plus sincéres de Santé, de bonheur et
de sérénité. Que ce temps des fétes soit pour Vous
synonyme de moments magiques passés en com-
pagnie des étres qui vous sont chers. Nous vous
souhaitons également une année 2016 sous le
signe de la réussite et de 'accomplissement tant
personnel que professionnel.

N Wi, g Yoo

o~ v

Jean Letarte,
Directeur

Jean-Pierre Pigeon,
président

>BABBIER

6L
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Ouverture prévue pendant les Fétes

FREDERIC DURAND
ET JEAN-PHILIPPE THIBAULT
nrm.redactionatete

SKI ALPIN. Les stations de ski de la
région prévoient ouvrir leurs portes au
cours de la période des Fétes. Sile ski alpin
risque d'étre en retard, les autres activités
devraient débuter autour du 23 décembre.

Pour la Station touristique Pin Rouge
de New Richmond, l'ouverture des acti-
vités de ski alpin est prévue pour le 27
décembre. L'enneigement a débuté au milieu
de la semaine derniére. « Pour enneiger la
Familiale-1, il faut quatre jours et nuits d'en-
neigement. Nous en aurons trois de suite.
Nous surveillerons la météo pour les autres
journées », explique le directeur général,
Benoit Trépanier.

Cependant, d'autres activités seront dis-
ponibles & partir du 23, soit le ski de fond, la

pm——

*Marie-Noélle Dion

Le Petit-Chamonix espére pouvoir ouvrir le 23 décembre, photo sradeusetd)

raquette, le patinage et la glissade en tube.
La Station tiendra également son traditionnel
party du Jour de I'An, le 31 décembre, avec le
groupe les Fins renards. « C'est une source de
financement importante pour nous », ajoute le
DG. Au chapitre de I'hébergement, les chalets
locatifs font salle comble pour la période des

Commission scolaire
des Chic-Chocs

DEUX POSTES A COMBLER:

DIRECTEUR(TRICE) DU SERVICE DES
RESSOURCES FINANCIERES

DIRECTEUR(TRICE) DES SERVICES

Madame Marie-Josée Roy

Service des ressources humaines
Commnussion scolaire des Chic-Chocs
102, rue Jacques-Cartier

Gaspé (Québec) G4+X 259

W - Le mercredi 23 décembre 2015 - Le Transgaspésien

EDUCATIFS AUX ADULTES ET A LA
FORMATION PROFESSIONNELLE

Consultez la section Emplossde la page d'accueil de notre site Internet pour prendre
connaissance de la description compléte des postes & combler.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, accompagné d'une lettre motivant
votre candidature, au plus tard le vendredi 15 janvier 2016 a 16 h, i 'attention de :

B
ou par courrier électronique : rh(@cschic-chocs.qe.ca E
i

\WWW.CSCHIC-CHOCS.NET)

Fétes. Cette période représente environ 15 3
20 % des revenus annuels pour la Station.
Pour le Petit-Chamonix de Matapédia, on
espére toujours pouvoir ouvrir le 23 décembre.
« Nous prévoyons ouvrir [e 23 décembre, mais

démarrer les opérations.

Le directeur Jean-Frangois Tapp espére
pouveir ouvrir pendant le temps des Fétes,
peut-étre le 26 décembre si Mére Nature y met
un peu du sien. Loin de s'en décourager, il rap-

tout dépend des précipitations a recevoir pelle que les conditions sont idéales pour les

dans les prochains jours. Pour l'instant, nous
n‘avons pas suffisamment de neige, nous tra-
vaillons les pentes aujourd'hui pour aveir une
base. Restez a I'afflt, nous publierons |a date
d'ouverture sur notre page Facebook et sur le
site internet dés que ce sera confirmé », peut-
on lire sur leur page Facebook.

EN ATTENTE DE NEIGE A GASPE

Du cété du Mont-Béchervaise de Gaspé,
les pentes et la remontée mécanique n'étaient
pas ouvertes au moment de mettre sous
presse, vendredi dernier. Le sol était recouvert
d'une douzaine de centimétres de neige alors
qu'un tapis de 60 centimétres est requis pour

nouveaux Fatbikes.

« Le couvert de neige est parfait pour la
Fatbike. Des gens sont venus essayer et ga va
étre le hit 3 la montagne en attendant que la
remontée meécanique puisse &tre en marche.
Sinon on est préts a ouvrir. Dés que la neige se
présente on va étre en mesure d'offrir une belle
montagne a nos visiteurs, »

Méme son de cloche au Mont-Miller de
Murdochville ol on enregistrait environ 25
centimétres au sol au moment de mettre sous
presse. On espérait une ouverture vers le 26
décembre et on suivait attentivement les aléas
de la météo pour donner le feu vert pour le
départ des opérations.
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ENERGIE EOLIENNE
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NOUS EMBAUCHONS

EN GASPESIE

Fondée en 2004, Cartier Energie Eolienne est un partenariat entre deux entreprises actives dans le domaine de Iénergie : TransCanada et Innergex Energie Renouvelable.

L'équipe de Cartier Energie Eolienne s'assure que ses projets soient réalisés dans le respect des membres de son équipe et des communautés locales.

Technicien ou Technicienne mobile en maintenance des éoliennes (GM-TOM-002)

Parcs éoliens de Cartier Energie Eollenne.

I}uﬂuﬁnmla Ealienne est 3 la recherche d'un technicien ou d’une technicienne en maintenance éolienne pouvant &re
‘appelé 4 sa déplacer fréquemmant 4 Tensemble de ses cing (5) parcs éoliens tous localisés en Gaspésia, Joignez-vous 2
nofre équipe dynamigue, qualifiée et chevronnée & compier de I'aufomne 2016.

Les titulaires de ce poste

et réaliser des infer

y o Bl Leport

'attache sera situé au parc éolien de Gros-Mome/Sainte-Madaleine mais des déplacements occasionnels seront requis
pour Pensemble des parcs éoliens de Cartier en Gaspésie ef dans la MRC de Matane.
RESPONSABILITES

Assurer le bon fonctionnement et identifier toutes anomalies de fonctionnement des &oliennes ;

Identifier, localiser et réparer les défectuosités avec les membres de ["équipe des opérations et de fa maintenance ;
Planifier et exécuter 'entretien préventi, tenir les registres d'entretien et d'intervention ;

Assurer le respect des normes de séourité au travail et en environnement en fout temps.

QUALIFICATIONS ET EXIGENCES

Expérience acquise sur les opérations etfou la maintenance déoliennes. Toute autre expérience jugée pertinente
pour le posts (électromécanique, électrique) sera considérse ;

Mafiriser e frangais et atre en mesure de lire 'anglals ;

Le candidat ou la candidate devra avoir un sens élevé des responsabilités, du travail bien fait et démontrer une
attitude sécuritairs en tout tamps ;

Etre débrouillard(e) et démontrer une forte capacité  travailler sous pression ;

Etre en mesure de réafiser des fravaux manueis ou de supervision & l'extérieur malgré les conditions cimatiques
rigoureuses ;

Avoir une bonne en Line fes
mates constituerait un atout ;

Posséder un permis de conduire valide classe 5 ;

Etre en mesure de grimper dans une &chelle verticale de B0 matres sans assistance et &tre en mesure de réallser
{es travaux en hauteur. Le candidat ou [a candidate retenufe) devra démonirer sa capacité 4 faire I'ascension d'une
#olienne dans un délai raisonnable avant d'obtenir le poste. A ce fitre, un examen médical pourrait &tre exigé pour
votre propre sécurité ;

SCADA et les auto-

Le candidat ou fa candidate devra &tre le pour réaliser du travail etsur appel lorsque requis ;
Le candidat ou la candidate devra ére vOyager stricti Etats-Unis (awcfi sirequis);
Le candidat ou la candidate devra Btre flexdble et mothvée 4 voyager, parfui préavis selon lesinter & réadi

ieLillez faire parvenir votre lattre de présantation ainsi que votre curriculum vitas par télécopleur au 450-928-9583 ou
par courriel 4 reception@cartierenergie.com en indiquant le numéro de concours GM-TOM-002 avant le 28 janvier 2016.

Technicien ou Technicienne en maintenance des éoliennes (GM-TOM-001)
Parc éolien de Gros-Morne/Sainte-Madeleine.

Cartier Energie Eollenne est A 1a recherche de technicians ou de techniclennes en maintenance éollenne pour 8 joindre

une équipe o i
Les titulaires de ce poste auront & planifier et réaliser des interventions pour la réparation et I'entretien des éofiennes au
e de G i

qualifiée st A compter de 206.

parn

RESPONSABILITES

Assurer ke bon fonctionnement et identifier toutes anomalies de fonctionnement des doliennes ;

Identifier, localiser et réparer les défectuosités avec les membres de ['équipe des opérations et de la maintenance ;
Planifier et exécuter l'entretien préventif, tenir les registres d'entretien et d'intervention ;

Assurer le respect des normes da S&curité au travall et en environnement en tout temps.

‘QUALIFICATIONS ET EXIGENCES

Expérience acquise sur les opérations et/ou la maintenance d'éoliennes. Toute autre expérience jugée perfinenta

pour le poste (électromécanique, électrique) sera considérée ;

Mafiriser le frangais et 8tre en mesure de lire 'anglais ;

Le candidat ou la candidate devra avolr un sens élevé des responsabilités, du travall bien fait et démontrer une

attitude sécuritaire en tout tamps ;

Etre débrouiliard(e) et démontrer une forte capacits 4 ravailler sous pression ;

Etre en mesure de réaliser des travaux manuels ou de supervision 4 Fextérisur malgré les conditions climatiques

rigoursuses ;

Avoir une bonna connaissance en informatique. Une expériance pertinenta avec les systémes SCADA &t les auto-

mates constituerait un atout

Posséder un permis de conduire valide classe 5 ;

Etre en mesure de grimper dans une échelle verticale de BD métres sans assistance et &tre en mesure de réaliser

des travaux en hauteur. Le candidat ou la candidate retenu(e) devra démontrer sa capacité 4 faire 'ascension d'une

éollenne dans un délal raisonnable avant d'obtenir le poste. A ce titre, un examen médical pourrait &tre exigé pour

votre propre sécurité ;

Le candidat ou fa candidate devra &tre disponible pour réalisar du travail supplémentaire et sur appal lorsque requis ;
isé(e) A voyager Etats-Unis

Veullez fakre parvenir votre letire de présentation ainsi que votre curriculum vitae par télécopieur au 450-828-9583 ou
par courriel & reception@cartierenergle.com en indiquant Iz numéro de concours GM-TOM-001 avant ke 29 janvier 2016,

Technicien ou Technicienne en maintenance des éoliennes (MS-TOM-001)
Parc éolien de Montagne-Séche (Cloridorme et Petite-Vallée).

Elﬂlurinmle Eolienne est 4 la recherche de techniclens ou de techniciennes en maintenance éolienne pour se joindre
une équipe dynamique, qualiiéa et chevronnée a compter de lautomne 2016.

Les fitulaires de ce poste auront A planifier et réaliser des interventions pour fa réparation et Fentretien des éofiennes au
parc olien de Montagne-Séche.

RESPONSABILITES
= Assurer le bon fonctionnement et identifier toutes anomalies de fonctionnement des éollennes ;

|dentifier, localiser et réparer les défectuosités avec les membres de I'équipe des opérations et de la maintenance ;
Planifier et exécuter I'entretien préventif, tenir les registres d'entretien et d'intervention ;
Assurer le respect des normes de sécurité au travall et en environnement an tout temps.

QUALIFICATIONS ET EXIGENCES

Expérience acquise sur les opérations et/ou la maintenance d'éoliennes, Toute autre expérience jugée pertinente
pour le poste {Slectromécanique, électrique) sera considérée ;

Maftrizer le frangais et 8tre en mesure de ire Fanglas ;

Le candidat ou la candidate devra avoir un sens élevé des responsabilités, du travail bien fait et démontrer une
aftitude sécuritaire en tout temps ;

Etre débrouillard(g) et démontrer une forte capacité & travallier sous pression ;

Etre en mesure de réaliser des travau manuels ou de supervision & l'extérieur malgré les conditions climatiques
rigoureuses ;

Avoir une bonne connaissance en informatique. Una expérience pertinente avec les systémes SCADA et les aufo-
mates constituerait un atout ;

Posséder un permis de conduire valide classe 5;

Eire en mesure de grimper dans une chelle verticale de B0 métres sans assistance et #ire en mesure de réaliser
des travaux en hauteur. Le candidat ou la candidate retenu(e) devra démontrer sa capacité a faire 'ascension d'une
solienne dans un détal raisonnable avant d'obtenir Ia poste. A ce titre, un examen médical pourralt étre exigé pour
votre propre sécurité ;

L candidat ou la candidate devra &re disponible pour réaliser du travall supplémentaire et sur appel lorsque requis
Le candidat ou la candidate devra &tre autorisé{e) & voyager sans restriction aux Etats-Unis (awxfins de formation
sl requis).

Veuillez faire parvenir votre letire de présentation ainsi que voire curriculum vitae par t&¥&copleur au 450-928-9583 ou
par courriel & receplion@cartierenergie.com en indiguant le numéro de concours M3-TOM-DO01 avant le 29 janvier 2016.

Coordonnateur ou coordonnatrice en maintenance d’éolienne (CEE-CME-001)

Parcs éoliens de Cartier Energie Eolienne.

Cartier Energie Eolienne est 4 la recherche d'un coordonnateur ou d*une coordonnatrics en maintenance éollenne pour
52 joindre & son équipe dynamique, qualifiée et chevronnde.

Le ou la titulaire de ce poste aura & coordonner les différentes activités de maintenance et d’approvisionnement
e l'entreprise. Le lieu de travail sera détermind selon ke llew de résidence du candidat ou de la candidate retanu(e).

RESPONSABILITES

.

Coordonner, planifier et effectuer les achats de mainfenance auprés des fourntssaurs et partenaires

Coordonner, planifier et optimiser le niveau des inventaires ;

Développer et implanter les outils de gestion en conformité avec le programme de maintenance ;

Assurer [intégrité des intrants et exirants dans les processus de GMAO en conformité avec les procédures de
maintenance de l'entreprise ;

Participer au développement et & I'mplantation de différentes processus et d'améliorations 4 ceux-ci ;

Assurer e respect des bonnes prafiques de maintenance via des audits dans les éoliennes ;

Assurer et vérifier le respect des normes de sécuriié au travail et en environnement en tout temps.

QUALIFICATIONS ET EXIGENCES

Expérience acquise sur les
pour le poste sera considérée ;

Maltriser le frangas et Fanglals;

Le candidat ou la candidate devra faire preuve de rigueur et démonirer un sens levé de 'organisation ;

Avoir de bonnes connaissances en informatique ;

Expérience avec un Iogicial de GMAQ serait un atout ;

Posséder un permis de conduire valide classe 5 et 8tre en mesure de se déplacer occasionnellement sur les sites
de l'entreprise en Gaspésie et dans la MRC de Matane ;

Etre en masure de grimper dans une échelle verticale de 80 métres sans assistance et &fre en mesure de raliser
des fravaue en hauteur. Le candidat ou la candidate retenu(e) d s ité & faire lon d'une
golienne dans un délal raisonnable avant d*oblenir e poste. A ca titre, Un examen médical pourralt &tre exigé pour
votre propre séourité ;

Le candidat ou la candidate devra Btre autorisé(e)  voyager sans restriction aux Etats-Unis (aux fins de formation
si requis).

atfou la d Toute autre jugée

Veuillez faire parvenir votre letire de présentation ainsi que votre curriculum vitae par tékécopieur au 450-928-3583 ou
par courriel 3 reception@cartisranargie.com en indiquant & NUMAND de concours CEE-CME-001 avant (2 29 janvier 2016.

Motre compagnie a un programme d'accés & Mégalité en emplol et nous sommes un lieu de travall sans drogue et sans fumée.
Cartier Energle Eolienne offre un propramme ds compensafion hautement concurrentiel dont des avantages sociaux incluant un programme complet f assurances,

Veuiliez noter que seuls les candidats et candidates retenu(e)s pour une entrevue seront contacté(e)s. Nous vous remercions de votre intérét envers Cariler Energie Eolienne.
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Les pompiers et les

policiers sont appelés a
intervenir jour et nuit,

peu importe le lieu, peu
importe le jourde 'année. §

¥ ilfa — Dominic

pEsssa= Commission scolaire

des Chic-Chocs

- GASPESIE!

DE TES A COMBLER:

DIRECTEUR(TRICE) DU SERVICE DES
RESSOURCES FINANCIERES

DIRECTEUR(TRICE) DES SERVICES
EDUCATIFS AUX ADULTES ETALA
FORMATION PROFESSIONNELLE

*Marie-Noelle Dion

Consultez la section Emplorsde la page d'accueil de notre site Internet pour prendre
connaissance de la description compléte des postes & combler.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, accompagné d'une lettre motivant
votre candidature, au plus tard le vendredi 15 janvier 2016 a 16 h, i I'attention de :
Madame Marie-Josée Roy

Service des ressources humaines

Commission scolaire des Chic-Chocs

102, rue Jacques-Cartier

Gaspé (Québec) G4X 289

B
ou par courrier électronique : rh(@cschic-chocs.qe.ca B

\WWW.CSCHIC-CHOCS.NET

Etre un pre

mier

répondant dans
le temps des Fétes

DOMINIQUE FORTIER

dominique fortier@tcic

SECURITE. Pour bien des gens, le temps
des Fétes représente le momentidéal pour
se retrouver en famille autour d'un copieux
repas, entouré d'enfants et de cadeaux.
Mais pour les intervenants de premiére
ligne, il s’agit bien souvent du moment le
plus occupé de I'année. L'équipe TC Media
en a rencontré quelques-uns a l'approche
du réveillon de Noél.

Steve Dumont est un pompier volontaire
& Sainte-Anne-des-Monts et trés souvent,
il fait partie du groupe sélect 3 étre « sur
appel » pendant les temps des Fétes. « Nous
sommes une quinzaine de gars a Sainte-
Anne-des-Monts et Cap-Chat qui ne boivent
pas d'alcool alors nous héritons souvent de
la pagette! Et ce n'est pas un mythe. Entre le
15 décembre et le début janvier, nous avons
considérablement plus d'appels qu'a I'habi-
tude. »

A titre d'exemple, en 2014, 10 appels ont
été logés au service dincendie au mois de
juillet alors que 21 appels ont été compta-
bilisés dans le temps des Fétes. « |l faut se
souvenir que nous n'intervenons pas seule-
ment pour des feux mais aussi pour des sau-
vetages de toutes sortes. De plus, avec |e Parc
national de la Gaspésie sur notre territoire,
nous sommes également sollicités pour des
recherches. »

Steve Dumont se rappelle de deux évé-
nements mémorables pendant les Fétes. « Je
me rappelle du 31 décembre avant Ian 2000,
Jétais parti voir un spectacle avec Serge
Chrétien et Gino Lévesque. Ca commengait a
20 h. J'avais a peine eu le temps de m'assoir
que je recevais un appel pour un feu sur la
route Lavoie, Je suis rentré a la maison a 4
heures du matin, »

L'autre événement s'est déroulé au pre-
mier Neél ol sa conjointe rencontrait sa
famille. « Nous venions a peine de mettre les
pieds dans la maison que la pagette a sonné.
Jai di la laisser seule avec ma famille qu'elle
rencontrait pour la premiére fois. C'était
une belle fagen pour elle de casser la glace
puisque pour ma part, je suis revenuaéh le
lendemain matin! »

L'AUTRE FACETTE DES POLICIERS

Comptant 22 ans de carriére dans les
forces policiéres, le sergent Claude Doiron
explique que les interventions pendant le
temps des Fétes sont bien différentes que
le reste de l'année. « Les actes criminels sont
moins fréquents 3 cette période, ce qui s'ex-
plique peut-&tre par le fait que les gens se
retrouvent en famille. Toutefois, notre réle
social est davantage mis a contribution. »

Claude Doiron explique qu'en plus d'étre
plus présents sur les routes pour éviter d'avoir
& annoncer une mauvaise nouvelle le jour de
Noél, les policiers sont souvent appelés pour
des appels de détresse cu simplement des
gens tristes vivant dans la solitude. « Je me
rappelle avoir été surun appel d’un monsieur
Agé qui était seul a Noél. [l n'avait plus le bon
numeéro de téléphone pour rejoindre sa fille.
Aprés quelques recherches, nous avens fina-
lement réussi a la rejoindre et elle était jus-
tement en route pour aller visiter son pére.
Elle est arrivée alors que nous étions tou-
jours avec notre monsieur. C'était tellement
touchant. Il nous a demandé si nous étions
ses anges de Noél! Ca nous avait arraché
quelques larmes. »

Pour le sergent Doiron, la période des
Fétes représente un moment ol bien des
interventions sont gratifiantes et apportent
des sourires sur les visages des gens qui
appellent.
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La sociéteé civile
s'impatiente

DOMINIQUE FORTIER

dominigue fortier@tctc

DEVELOPPEMENT REGIONAL.

Le mouvement citoyen Touche pas a ma
région et les organismes de la société civile
demandent aux préfets d'accélérer les
démarches afin d’accoucher rapidement
d’une instance de concertation régionale
gaspésienne.

Le 6 décembre dernier, on apprenait que
les préfets prévoyaient une tournée de consul-
tation des MRC dans les premiers mois de
2016 afin de cibler les objectifs et la forme que
prendrait une éventuelle table de concerta-
tion. Quelques temps auparavant, les maires
s'étaient aussi réunis de leur coté pour discuter
de la question. « |l y a urgence de se donner une
voix forte et cohérente. Nous demandens aux
préfets et aux maires de s'assoir avec la société
civile pour dessiner une proposition de modéle
de gouvernance qui permettra enfin 4 la région
d'avancer » a déclaré Pierre Michaud, représen-
tant des organismes de la société civile.

De son coté, Marc Tétreault de I'Union des
producteurs agricoles de la Gaspésie et des
iles en rajoute en se demandant pourquoi les

préfets n‘ont toujours pas réalisé cette consul-
tation auprés des MRC alors quiils en sont
responsables.

Ondénonced'une seule voixque la Gaspésie
mangque de cohérence, dorientations claires sur
le développement de la région et de porteurs
de messages. « Cela a pour effet de causer un
grand vide. »

RETOUR A LA BASE

Dans certaines régions du Québec comme
en Abitibi-Témiscamingue, on a décidé de
retourner en arriére en faisant renaitre le Conseil
régional de développement. Cet organe avait
été créé au début des années 1970. Lancétre
de la Conférence régionale des élus réunissait
autant des représentants municipaux gue des
acteurs socioéconomiques. Toutefois, le CRD
avait le défaut de sa qualité puisqu'on repro-
chaitaux entreprises privées de prendre trop de
place au détriment du communautaire et des
élus, ce qui avait mené & son abolition en 2003
au profit des CRE.

Au Bas-Saint-Laurent, la Conférence régio-
nale des élus existe toujours comme lieu de
concertation mais les budgets sant dorénavant
gérés par la Table des préfets.

Le prix du sirop d'érable
augmente de trois cents la livre

ALEXANDRE D'ASTOUS

alexandre dastous@te.tc

POUR LES PRODUCTEURS. La négocia-
tion a porté ses fruits : aprés quelques mois
de travail et d'échanges, la Fédération des
producteurs acéricoles du Québec (FPAQ) et
le Conseil de I'industrie de I'érable (CIE) se
sont entendus sur le prix du sirop d'érable en
vrac pour la prochaine année de commercia-
lisation, qui commencera le 28 février.

La Régie des marchés agricoles et alimen-
taires du Québec (RMAAQ) n‘aura donc pas a
arbitrer la Convention pour 2016, ce qui est une
bonne nouvelle pour I'industrie. Une demande
d'homologation de cette entente a d'ailleurs été
déposée ala Régie.

Selon l'entente conclue, le prix du sirop
des catégories AA et A est établi a 2,95 $/livre
pour 2016, ce qui représente une majoration
de 3 cents la livre par rapport au prix des trois
derniéres années. Du coté de la catégorie B, la
hausse du prix sera de 1 cent la livre. Le prix
des autres catégories demeure le méme gu'en
2015. La hausse des prix des sirops AA et A est
en partie attribuable 4 la rareté relative de ces
catégories depuis deux ans.

Le CIE et la FPAQ se disent satisfaits de l'en-
tente. « Méme si I'arbitrage par la Régie a été
envisagé par moment, il est toujours préférable
de s'entendre de gré a gré que de se faire impo-
ser des conditions de vente par un tribunal »,
commente Serge Beaulieu, président de la
Fédération. De la sorte, chacun des acteurs de
l'industrie savent & quoi s'attendre en termes

[Phota depasitphotos.com)

de condition de marché, et ce, peu importe le
niveau de récolte 4 venir. « Chacun a mis de l'eau
dans son vin pour en arriver a une entente. Les
énergles de la filiére seront donc dirigées vers
la poursuite du développement des marchés
et 'augmentation des ventes », observe Eliott
Levasseur, président du CIE.

La derniére fois ol la FPAQ et le CIE s'en
étaient remis a la Régie afin d‘arbitrer une
convention était en 2012. Depuis ce temps,
les parties ont été capables d'en arriver & une
entente chaque année.

\/

cnﬂrtamcz REGIONAI.E DES ELUs

JESELUS

Les élus devront trouver une alternative pour remplacer la défunte Conférence
régionale des &lus. (Photo TCMedia - Dominigue Fortier)

m Commission sc ﬂlmn‘

des Chic

GASPESIE!

DEUX POSTES A COMBLER:

DIRECTEUR(TRICE) DU SERVICE DES
RESSOURCES FINANCIERES
DIRECTEUR(TRICE) DES SERVICES
EDUCATIFS AUX ADULTESET A LA
FORMATION PROFESSIONNELLE

"Marie-Nodlle Dion

Consultez la section Emplals de la page d'accueil de notre site Internet pour prendre
connaissance de la description compléte des postes i combler.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, accompagné d'une lettre motivant
votre candidature, au plus tard le vendredi 15 janvier 2016 a 16 h, i I'attention de :

Madame Marie-Josée Roy
Service des ressources humaines

Commission scolaire des Chie-Chocs
102, rue Jacques-Cartier

Gaspé (Québec) GAX 259

ou par courrier élec U’()I'l!(lll{

\WWW.CSCHIC-CHOCS.NET )

26550938
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COMMUNAUTAIRE
Apparition remarquée
de Patrice Michaud

DOMINIQUE FORTIER
dominigue.fortieratcic

BYE BYE 2015. Invité & reprendre
son tube « Mécaniques générales » et &
I'adapter pour 'occasion, Patrice Michaud |
a fait une apparition fort remarquée a la
populaire revue annuelle de Radio-Canada,
le Bye Bye 2015.

Lartiste cap-chatien avait d'ailleurs piqué
la curiosité de ses fans sut sa page Facebook
en invitant les gens & regarder le Bye Bye,
« particuliérement vers minuit ». Ainsi donc,
en s'inspirant de l'actualité de 2015, Patrice
a revisité ses « Mécaniques générales » en y
apportant une petite touche d'espoir pour
I'année qui débute. Le premier jet de la
chanson est une création de I'un des auteurs
du Bye Bye, le gaspésien Pascal Barriault.
Il a été retravaillé par la suite par I'équipe
d'auteurs.

Pour visionner le segment, il suffitd'aller au
http://ici.radio-canada.ca/tele/bye-bye/2015/

Pour ceux qui auraient raté le segment avec
Patrice Michaud a surpris bien des gens en  [e populaire auteur-compositeur-interpréte
apparaissant a minuit dans I'é ion la P , voici une retranscription du texte
plus attendue de la télévision québécoise. de sa chanson modifiée diffusée au moment

{Phato Gracieuset Radio-Canada) de défoncer I'année.
M Les paroles de la chanson Marcel et sa période de rut
« Des ben que trop longues élections Lise Thibault au cachot,
La Gréce qui fait banqueroute Lise Thériault en sanglots
Julie pis son mariage royal Ceux qui osent pousser la turlute
Un maire qui fait le moron Heureusement, I'année est finie,
Des syndicats a bout on oublie nos soucis
Un mannequin comme cheflibéral A cette heure, on pourra fumer de la mari
Célébrons, I'année est finie, 2016 est |3, d'autres gaffes y'en aura
Harper est parti Mais quelles sont vos résolutions
Le soleil a dit au revoir aux montagnes et vos veeux?
2015 derriére, levons tous nos verres Quiy'a eu Charlie, I'assaut sur Paris
Pour boire autre chose que de leau de Pourquei les hommes sont si cons, méme
Montréal entre eux
Des propos qui dérangent Mais en 2016, faudrait bien que ca cesse
La fin de la vague orange Avec un peu d'amour, on essaye ga »

Le Pere No dlal ecole

Tout juste avant leur départ pour les vacances des Fétes, les enfants de [école Saint-Norbert de
Cap-Chat ont eu le plaisir de recevoir le Pére Noél en personne. Généreux comme a son habitude,
le sympathique barbu a remis des friandises et des petits présents pour le plus grand plaisir des
tout-petits. Le Pére Noél était accompagné des membres du Club Optimiste de Cap-Chat qui ont
regu un accueil trés chaleureux de la part des enseignants et de |a direction de l'école. (D.F.)

http://www.lamediatheque.tc/wp-content/uploads/html/KM_20160106/i...
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COMMUNAUTAIRE

Finale régionale de Secondaire en
spectacle a Samte-Anne des-Monts

DOMINIQUE FORTIER

dominique fortienatete

ARTS DE LA SCENE. Plus que jamais,
les jeunes de la Haute-Gaspésie auraient
intérét a s'inscrire a Secondaire en spectacle
puisque la finale régionale aura lieu
chez eux, a I'école Gabriel-Le Courtois de
Sainte-Anne-des-Monts.

Ainsi, tous les jeunes qui auront été
sélectionnés par le jury de leur école, de Gaspé
a Cap-Chat, se donneront rendez-vous le 9 avril
prochain a l'auditorium de 'école Gabriel-Le
Courtois dés 19 h 30.

Mais avant de se rendre  la finale régionale,
ilfautd'abord passer a travers les volets locaux.
A I'école L'Escabelle de Cap-Chat, la finale
aura lieu le 18 mars alors qu'elle se déroulera
le 24 mars & Sainte-Anne-des-Monts.
Chacun des établissements choisira qui les
représentera lors de la finale régionale. Dans
le cas de Sainte-Anne-des-Monts, I'inscription
doit se faire auprés de Dominic Leblanc
avant le 10 février alors qu'a LUEscabelle, Della
Guérette attend les candidatures d'ici a la
finale locale.

Les jeunes ont le choix de présenter des
numéros d'interprétation ou de création.
Chague jury nommera également son numéro
« Coup de cceur » qui pourra aussi se rendre a la
finale régionale.

Une interprétation de « L'air du vent » tiré de la bande sonore du film Pocahontas avait
valu au groupe « Fée » de se tailler une place a la finale régionale en 2014.

{phato TC Media - Dominique Forter)

RENDEZ-VOUS PANQUEBECOIS

Ceux qui auront été choisis au volet régio-
nal se rendront au Rendez-vous panguébé-
cois ol tous les représentants choisis lors des
finales régionales se produiront dans le cadre
d’un spectacle & grand déploiement de calibre
professionnel. Les jeunes artistes auront éga-
lement la chance de participer a divers ateliers
et formations sur les arts de la scéne en plus
de prendre part 3 des activités sociales et des
visites touristiques.

Le porte-parole de cette année est 'humo-
riste Mathieu Cyr. « Secondaire en spectacle est

fort probablement la bougie d'allumage qui
permetl'éclosion de plusieurs nouveaux talents.
C'est pour moi un honneur d'étre porte-parole
d'un concours aussi diversifié et riche en émo-
tions. »

Tout au long du chemin menant au Rendez-
vous panquébécois, I'humoriste véhiculera
les valeurs qui animent Secondaire en spec-
tacle et offrira des mots d'encouragement aux
participants.

Pour plus d'informations sur I'événement,
on peut visiter le site web au http://www.secon-
daireenspectacle.qc.ca/

Vagabond remet 2 847 §

au Centre Louise-Amélie
Au terme de sa campagne de finance-
ment 2015, la Fondation Vagabond a remis la
somme de 2 847 $ au Centre Louise-Amélie
qui vient en aide aux femmes violentées dans
un contexte conjugal et leurs enfants. La direc-
trice du CLA, Monic Caron tenait a souligner
les efforts des employés des deux magasins
appartenant a Vagabond, soit Hangar-21 et
Studio. « Le don requ témoigne de leur soli-
darité et leur empressement. lls n'ont ménagé
aucun effort pour faire de cette campagne de
financement, un succés, » Depuis maintenant
15 ans, la Fondation Vagabond simplique
dans la cause des femmes victimes de vio-
lence conjugale. Cette initiative est née suite
au meurtre de Sonia Raymond qui avait &té
découvert sur une plage de Maria en 1996.
Elle aurait été séquestrée, agressée sexuelle-
ment puis assassinée. Un suspect a d'ailleurs
été arrété prés de 20 ans plus tard dans cette
affaire et son procés esten cours, (D.F.)

JANVIER ' FEVRIER

DES CENTAINES D’ARTICLES REDUITS

MATANE

145, rue Piuze
418 562-5144

LIQUIDATION

JUSQU'A

70 %

SURDES
MILLIERS DE

LIVRES

JUSQU'A

70*
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La REGIM offre des aires d’attente a ses voyageurs

DOMINIQUE FORTIER
dominique fortierstcic

TRANSPORT. Attendre I'autobus a -25
degrés sur le bord de la 132 en pleine tempéte
hivernale peut &tre une expérience fort désa-
gréable. C'est pour cette raison que la Régie
intermunicipale de transports Gaspésie-iles
de-la-Madeleine vient de conclure des parte-
nariats pour l'instauration d'aires d'attente.

Au total, 60 commergants de la Gaspésie et
des fles ont accepté de participer au projet de la
REGIM de fournir un endroit bien au chaud ol les
voyageurs pourront attendre ['autobus. Lentente
permet également aux utilisateurs du service de
stationner leur voiture au commerce qui fournit
I'aite d'attente.

Cette nouvelle fagon de faire signifie également
que les autobus de la REGIM arréteront systémati-
quement dans tous les commerces partenaires.
De plus, en saison hivenale, une alerte SMS sera
envoyée atous les utilisateurs qui se seront inscrits
préalablement en cas d'annulation du service pour
cause de tempéte.

Le directeur général de la REGIM, Antoine
Audet, considére le transport collectif comme
étant une culture en plein développement. « On
utilise I'autobus en régions rurales depuis a peine
15 ans. ll faut créer I'habitude chezles gens et pour
sefaire, on doit faciliter'accés au réseau. C'est aussi
pourquoi nous avons amélioré la compréhension
des informations sur notre site web. »

Par ailleurs, I'ajout d'une carte mensuelle dont
une partiedu coltestdéductible dimpdt et lacces

aux tablettes électroniques durant le trajet sont
d'autres mesures pour accommoderla clientéle.La
REGIM a aussi pris la décision dinstaller des sup-
ports a bicyclettes sur leurs autobus pour encou-
rager les deux modes de transport écologiques.
Le préfet de la Haute-Gaspésie, Allen Cormier
a souligné que le transport collectif est né dans

Santé: Gaétan Leliévre déplore
le silence imposé a certains cadres

THIERRY HAROUN
can.redaction@tcic

SANTE. Le député de Gaspé, Gaétan
Leligvre, déplore grandement le silence
imposé a certains cadres intermédiaire en
santé de [a Gaspésie.

Les gestionnaires intermédiaires de la
Gaspésie sont soumis 3 la loi du silence issue de
laréforme du ministre de la Santé et des Services
sociaux, Gaétan Barrette. C'est du moins ce qu'a
laisse entendre le président de I'Association des
gestionnaires des établissements de santé et
services sociaux, Yves Bolduc, 3 TC Media le 16
décembre dernier. «J'ai eu des communications
avec certaines personnes de la Gaspésie selon
lesquelles si les gestionnaires intermédiaires
qui sont sur le plancher osent parler, ils doivent
s'attendre 3 étre rencontrés. lis se font dire de se
taire. Et je vous dirais méme, que dans certains
cas, on remet en question leur assignation ou
leur dotation de postes mémen, avait-il déclaré
dans nos pages.

Confronté a cette constatation, le député
péquiste a été sans équivoque: «Ce que vous
soulevez, je l'entends moi aussi. Je I'entends
dans les médias nationaux et par des repre-
sentants syndicaux. Une chose est slre, 3 mon
avis, quand on travaille dans un domaine aussi
important que la santé et les services sociaux
dans une région, quand on est en pesition
d'influencer le développement de ces services,
je crois qu'on a l'obligation de dénoncer toute
situation qui va a l'encontre de la qualité des ser-
vices en santé.» Cette affirmation rejoint d'ail-
leurs en tous points la déclaration d"Yves Bolduc

Le député de Gaspé, Gaétan Leligvre.
(Photo TC Media - Thiery Haroun)

qui recommandait aux cadres de la région de ne
pas hésiter 3 dénoncer toute situation auprés de
s0n organisme. « Je suis leur représentant et je
suis prét a porter leur messages, avait-il dit

BULLDOZER

Poursuivant sa réflexion sur ce sujet, Gaétan
Leligvre a tenu 3 souligner «qu'une personne
seule se sent précaire, clest sr. Mais je crois
que c'est e réle des associations de cadres, que
c'est |e réle des syndicats justement de mettre
en place (des mécanismes) sl y a des choses a
dénoncer. » Bref, tout cela n'est pas étranger a
I'approche musclée de la réforme du ministre
Barette, ajoute M. Leliévre. « La démarche de la
réforme du ministre Barrette est une démarche
bulldozer. Et quand on bulldoze, c'est sirque ¢a
dérange et que ¢a peut faire mal.»

sa MRC. « Le tout a commencé avec le transport
adapté pour les personnes a mobilité réduite en
1986 pour ensuite &tre les premiers a instaurer le
transport collectif en 2003, La région au complet
allait emboiter le pas quelques années plus tard. »

Allen Cormier hésite pas non plus 8 mention-
ner que |'expertise gaspésienne a servi a d'autres
régions désireuses de développer leur offre de

En 2006, 3 400 voyageurs
utilisaient le transport collectif
uniquement en Haute-Gaspésie.
(Pheoto TC Media — Duliiique Fortier]

transport collectif.

On peut consulter la liste compléte des
nouvelles aires d'attente dans toutes les MRC
de la Gaspésie et des lles au www.regim.info,
Les commergants désirant faire partie du réseau
des aires d'attente peuvent aussi en faire la
demande auprés de la REGIM en appelant au
1-877 521-0841, sept jours sur sept.

CENTHE DE FORMATION

\ _Q HAUTE-GASPESIE

srafp.com
ou 1 844 601-3919

PROGRAMMES

PLOMBERIE
ET CHAUFFAGE

1680 heures

Egalement offert :
- Education des adultes

-Santé et sécurité sur
les chantiers de construction

-Santé, assistance el soins infirmiers

-Assistance a la personne
en élablissement de santé

-Comptahilité

-Secrétariat

-Transport par camion

- Conduite d'engins élévaleurs

- Formation continue pour infirmiers
auxiliaires

- Cours pour les 50 ans et +
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ACTUALITES

Jean D’Amour perd la Gaspésie
aux mains de Sebastien Proulx

DOMINIQUE FORTIER
dominique.fortienatetc

REMANIEMENT MINISTERIEL. Le

ini P ble de la § mari-
time, Jean D'Amour perd la responsabilité
de la Gaspésie aux mains du nouveau venu,
le député de Jean-Talon et ex-adéquiste,
Sébastien Proulx.

Sébastien Proulx, nouveau ministre de la
Famille hérite de la Gaspésie et des Tles-de-
la-Madeleine. Sévérement critiqué par les
élus locaux au cours des derniers mois, Jean
D'Amour perd ainsi la responsabilité de la
Gaspésie. On reprochait a Jean D'Amour de
cultiver un régne de chantage auprés des élus
municipaux et régionaux. Il avait également
£té ouvertement critiqué pour sa gestion du
dossier musée Exploramer de Sainte-Anne-
des-Monts. Il conserve toutefois le Bas-Saint-
Laurent et |a Stratégie maritime.

Quant a S5ébastien Proulyx, il prend ainsi le
relais de Francine Charbonneau a la Famille qui
a eu récemment beaucoup de difficultés avec
le dossier des coupures dans les CPE.

CHANGEMENTS IMPORTANTS

Parmi les changements importants, men-
tiennons Sam Hamad qui prend la responsabi-
lité du Conseil du Trésor, poste occupé jusqu'a
maintenant par Martin Coiteux qui a eu maille
a partir avec les différents syndicats en 2015. ||
est muté aux Affaires municipales, de 'Occu-
pation du territoire et 3 la Sécurité publique.

Pierre Moreau a été promu 3 I'Education
et a I'Enseignement supérieur, un ministére
qui échappe a Francois Blais, lourdement
critiqué au cours des derniers mois pour
sa réforme des Commissions scolaires. Ce

De bonnes nouvelles
pour le loisir et le sport

L'Unité régionale loisir et sport
Gaspésie—iles—de—ia—Madeleine (URLS
GIM) se réjouit de la nomination de
Luc Fortin comme ministre délégué
au loisir et au sport. Cette annonce
s'ajoute & une autre bonne nouvelle
apprise récemment : a compter du 1e
avril 2016, un neuveau programme de
soutien pour les URLS remplacera la
succession de moratoires qui a mis a
mal le développement en matiére de
loisir et de sport en région. Ces trois
moratoires consécutifs, en plus de cau-
ser des retards dans le lancement de
nos programmes de soutien financier,
ont également remplacé 'adoption
tant espérée d'une nouvelle politique
du loisir et du sport. L'URLS GIM espére
que le nouveau ministre Fortin pren-
dra rapidement la mesure des enjeux
liés au développement du loisir et du
sport puisqu'il s'agit de vecteurs de la
santé mentale et physique de toute la
population. (A.L.)

dernier remplacait d'ailleurs Yves Bolduc, qui
avait aussi été écarté du cabinet des ministres
aprés aveir accumulé de nombreux faux pas
dont sa tristement célébre citation a l'effet
que les écoles avaient suffisamment de livres.
Pour Frangois Blais, il s'agit d'un retour au
ministére de 'Emploi et |a Solidarité sociale.

Par ailleurs, la nouvelle venue, |'ex-caquiste
Dominique Anglade devient ministre respon-
sable de I'Economie et de I'lnnovation.

Pour ce qui est du ministre de I'Envi-
ronnement, David Heurtel, il demeure en
poste malgré les critiques qu'il a di essuyer
notamment sur le dossier de l'oléoduc
Energie Est de Gros-Cacouna.

Au ministére des Transports, Jacques
Dacust remplace Robert Poéti, vertement
critiqué dans le dossier du train L'Amiral en
Gaspésie. M. Poéti serait en réflexion sur son
avenir suite a cette perte de responsabilités.

Lise Thériault demeure vice premiére
ministre et s'occupera des PME, du dévelop-
pement économique régional et de I'allége-
ment réglementaire en plus de [a Condition
féminine.

Julie Boulet revient en charge d'un
ministére en remplagant Dominique Vien
au Tourisme.

A peine arrivé au Parti libéral, Sébastien Proulx se fait offrir le ministére de la Famille et
la région de la Gaspésie qui échappe a Jean D’Amour. hotoTc Media - Dominigue Fortier}

Dansletop 3

Depuis 12 ans, Septembre Editeur
publie son Palmarés des carriéres. On
y retrouve des emplois liés aux pro-
grammes de Bureautique et Education 3
I'enfance, qui remportent respectivement
les palmes d'argent et de bronze. En effet,
se basant sur le meilleur ratio emploi/
salaire, les postes d'adjoint a la direction
(bureautique) et éducateur en services de
garde {Education 3 l'enfance) occupent
les 2e et 3e positions des métiers les plus
prometteurs en 2016. Cing critéres ont
été observés pour effectuer ce palma-
rés : l'insertion sur le marché du travail,
le maintien en emploi, la moebilité géo-
graphique, la diversité des eux de
pratique et la valeur ajoutée a chague
carriére. Ce numére est entierement
dédié aux formations professionnelles et
techniques en raison de la forte demande
de ces types d'emplois sur le marché. |l
est possible de se procurer une copie en
librairie pour obtenir le portrait complet.
Soulignons que dans les métiers les plus
en demande dans|a région de la Gaspésie,
figure le poste de technicien en mainte-
nance d'éoliennes. Cette formation est
offerte par Groupe Collegia, le Service
de formation continue du Cégep de la
Gaspésie et des lles, qui dispose du seul
Centre québécois de formation en main-
tenance d'éoliennes. Il esta noter que les
inscriptions pour la session d’automne
2016 sont possibles depuis le 27 janvier
sur le site du Service régional d’admis-
sion au collégial de Québec a I'adresse
www.sracg.qc.ca . (AL)

PROGRAMMES

PLOMBERIE
ET CHAUFFAGE

1680 heures

Egalement offert :
- Education des adultes

-Santé et sécurité sur
les chantiers de construction

-Santé, assistance el soins infirmiers

-Assistance a la personne
en élablissement de santé

-Comptahilité

-Secrétariat

-Transport par camion

- Conduite d'engins élévaleurs

- Formation continue pour infirmiers
auxiliaires

- Gours pour les 50 ans et +
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L'Impérial progresse
en volleyball

VOLLEYBALL. L'équipe cadette fé

I

daire 3-4 et 5), qui ne comptait que

de I'Ecole secondaire C.E. Pouliot de Gaspé
aremporté 4 de ses 8 sets lors du 3e tournoi
devolleyball de lasaison, disputé a Rimouski
samedi.

L'équipe dirigée par Gabriel Jalbert a terminé
au 3e rang de sa section, maintenant ainsi sa
position pour le prochain tournoi qui sera dis-
puté a Riviére-du-Loup, le 13 février prochain.

L'équipe juvénile féminine a pour sa part
remporté son premier set de la saison face a
Matane. La formation aurait pu terminer avec
une meilleure fiche, mais a échappé deux par-
ties par des pointages trés serrés. Les benja-
mines filles ont, elles aussi, remporté un setface
a Mont-Joli, alors que les benjamins gargons ont
remporté un set in-extremis face aux cadettes
de Riviére-du-Loup, au compte de 27-25.
Enfin, la toute nouvelle équipe juvénile gargon

4 joueurs expérimentés, a réussi a remporterun
set face 3 Grande-Riviére, un accomplissement
dont les jeunes étaient trés fiers.

PARTICIPATION RECORD

Il s'agissait d'une participation record & un
tournei pour le Club I'lmpérial de Gaspé avec
cing équipes et 40 athlates, « On peut dire
que nous en avons fait du chemin au cours
des quatre derniéres années. Au début, nous
n‘avions qu'une seule équipe de 8 joueuses.
Aujourd'hui, on rejoint plus d'une quarantaine
de joueurs et joueuses de niveau secondaire, en
plus d'une douzaine de joueuses au niveau pri-
maire. Ca a été trés difficile de tirer son épingle
du jeu en raison des nombreux choix qui sont .
offerts aux jeunes de Gaspé », explique l'entrai-
neur responsable du Club, Dave Lavoie.

Raymond Chabot
GrantThornton

http://www.lamediatheque.tc/wp-content/uploads/html/TG_20160203/in...

OFFRES D'EMPLOI

Lo R TR o [T T & T T R Y T B T PR TR e T RSN ARG Tl Léquipe de Fimpérial des benjamins gargons, seule équipe de cette catégorie dans I'Est-

du-Québec pour le moment, se prépare en vue des championnats provinciaux.
{Photo gracieuseté club Impérial)

OFFRE D’EMPLOI

Pour notre bureau de Matane, nous sommes recherchons présentement un : Les C Liée est un ur de impar-

TEC H N I c I EN E N CO M PTA B I LITE tance, en affaires depuls 1981, offrant une gamme compléte de produits de qualité distribuée

dans les supermarchés du Qluébec, les provinces maritimes et le reste du Canada. Nous of-

Raymond Chabot Grant Thornton, S.EN.C.R.L est une société québécoise d'experts comptables
et de conseillers en administration exercant ses activités dans les domaines de la certification,
de [a Fiscalité et de [a consultation.

frons un environnement de travail dynamique et un programme complet d'avantages sociaux.

Vous étes une personne d'éguipe, positive, débrouillarde et rigoureuse. Vous désirez mettre
& profit vos capacités d’analyse et adorez |les défis? Voici l'occasion de vous joindre & notre
équipel Nous recherchons un :

RESPONSABLE DE LA PLANIFICATION ET DES INVENTAIRES

LLa fonction de planification de production est un poste siratégique qui donne la vision & court

et moyen long termes des marchandises a produire. Le planificateur se retrouve au coeur des

opérations. Ses responsabilités sont :

» Planifier 'ensemble des activités de preduction afin d'optimiser I'efficacité opérationnelle
tout en minimisant les inventaires et évitant les ruptures de stock;

RESPONSABILITES :

- Effectue la comptabilité mensuelle de différents clients, y compris les écritures de fermeture
des livres comptables et la conciliation des registres;

« Effectue la conciliation bancaire, les analyses de comptes et les écarts;

= Prépare les registres de paie, les DAS, les rapports gouvernementaux CSST, TPS, TVQ, etc;

= Prépare les formulaires fiscaux de fin d'année;

z ¥ i . » Négocier des compromis enfre des services d'intéréts divergents (vente, production, qualité...);
+ Effectue toutes autres taches reliées a la fonction. «+ S'assurer que les matiéres premiéres sont disponibles selon les productions A faire;
= S'assurer que l'inventaire est maintenu & jour dans le systéme;
EXIGENCES : + Organiser les activités de décompte et velller & la rotation des inventaires;
+ Détenir un DEC en comptabilité jumelé 4 de 'expérience pertinente; « Analyser les écarts et les anomalies des quantités en inventaires et des quantités produites
% R o et recommander toutes méthodes et actions de redressement ropriées;
' Bonm_a connaissance des prlr_mpes compt_atlilas etdu lo_g'C'El_ Acomba; + S'assurer du respect du calendrier de production et apporter Iesaszuslimenm nécessaires;
= Maitrise de la langue frangaise et des logiciels de la suite Microsoft Office; + Produire des rapports journaliers de commandes et des indicateurs de productivité;
» Sens de l'organisation, autonomie, esprit d'analyse, aptitude au travail d'équipe + Participer activement aux projets d'amélioration de l'efficacité organisationnelle;
et discrétion. = Effectuer toutes autres tiches connexes.
Exigences Qualltés culléres recherchées
AVANTAGES : - DEG ou BAG en génie industriel ou en administration - Etre polyvalent, aufonome et organisé
e . (option gestion des opérations et logistiques) ou toute  dans le travail
« Horaire d'été réduit autre formation pertinente complétée - Capacité & résoudre des probiémes
= Assurance collective flexible - Expérience de 3 ans en p 1 de production - gvtr?aﬂljﬁ micnﬂqu:t:;rinﬂ‘mue
* REER collectif avec contribution de I'employeur - Bonne connaissance de l'anglais (parlé et écrit) T Bt & e it ants culils
* Programme de promation de la santé, programme d'aide aux employés Informatiques =

Les personnes Intéressées doivent faire parvenir leur CV avant le 14 février 2016, 2 g

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae au plus tard le 12 février I'adresse suivante :
2016, par courriel a 'adresse suivante : gauthier.rene@rcgt.com en précisant le titre du poste

et son numeéro de référence.

Madame Karine Imbeauft

Responsable des ressources humaines

Les Culsines Gaspésiennes Ltée

85, rue du Port, Matane (Québec) G4W 3ME

Ou par courriel : kimbeault @ gaspesien.com _
-

— —_

Notez que le générique masculin est utilisé dans le but d'alléger le texte.
Seules les personnes dont la candidature sera refenue seront contactées.
Raymond Chabot Grant Thornton souscrit au principe de ['équité en matiére
demploi.

3000516

# becushanst

www.rcgt.com
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Fabien Brisson, saison 2014. Ce ne sont pas tous les chasseurs qui ont eu cette chance
cette année. (photoTc Media - Archives)

STE!

larie-Noélle Dion

OFFRE D’EMPLOI / 2° CONCOUR!
DIRECTEUR(TRICE) DU
SERVICE DES RESSOURCES FINANCIERES

Consultez la section Emplois de la page d’accueil de notre site Internet pour
prendre connaissance de la description compléte des postes & combler.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, accompagné d’une lettre
motivant votre candidature, au plus tard le vendredi 12 février 2016 a 16 h,
a I'attention de :

Madame Marie-Josée Roy

Service des ressources humaines
Commission scolaire des Chic-Chocs
102, rue Jacques-Cartier

Fermeture possible de
la chasse au cerf pour
la zone 2-esten 2016

CHARLES LEPAGE
charleslepagedtete

BILAN PRELIMINAIRE. Selon les don-
nées préliminaires, mais presque finales
de la derniére saison de chasse au cerf
de Virginie dans la zone 2-est, seulement
69 males figurent au systéme de données
brutes enregistrées au systéme grande
faune au 4 décembre 2015, Selon le plan
de gestion du cerf de Virginie 2010 - 2017,
le seuil critique et décisionnel pour la fer-
meture de la chasse sportive dans cette
sous-zone est de 90 méles adultes récoltés
al'arme a feu.

5ila tendance se maintient, et suivant une
analyse fine des données dans les prochaines
semaines, le Ministére des Foréts, de la Faune
et des Parcs (MFFP) informera les chasseurs
quant a la fermeture ou non de la chasse spor-
tive 2016 au cerf pour cette sous-zone.

ZONE 2-QUEST

Toujours selon le méme bilan préliminaire,
587 miles ont été récoltés dont 524 3 'arme 3
feu dans la sous-zone 2-ouest. « C'est un peu
en bas des attentes qu'on avait, cependant, le
seuil critique et décisionnel pour la fermeture
delachasse sportive dans cette sous-zone est

de 250 males adultes récoltés a 'arme a feu,
selon le plan de gestion. Nous pouvons donc
déja affirmer qu'il y aura une saison de chasse
sportive au cerf en 2016 dans cette sous-zone
#, confirme Sébastien Ross, directeur de la
gestion de la faune du Bas-Saint-Laurent.

(( C'est un peu en bas
des attentes qu'on avait. »

- Sébastien Ross

Les conditions climatiques particuliéres
peuvent avoir influencé 3 la baisse, le succés
de chasse au cerf. « La présence de neige au
sol est un facteur qui est généralement béné-
fique et aidant pour le chasseur et il y a eu
absence de neige au sol dans la plupart des
secteurs de chasse de la région cet automne.
Egalement, plusieurs chasseurs ont remar-
qué que la période du rut était décalée, Les
déplacements des cerfs et les signes du rut
(grattage et frottage) s'étant accentués vers
la derniére fin de semaine de chasse au cerf &
la carabine », précise M. Ross.

La riviére Rimouskl délimite les zones 2-est et
2-ouest,

PLUS U UN EMPLOI,
UNE CARRIERE!

g@‘ ||r|l|.IIIII:IIll .- =

2l

Gaspé (Québec) G4X 259
ou par courrier électronique : th@cschic-chocs.qge.ca

WCSCHC-CHOCS.MT

68175

Béton Provincial Lide est une entreprise établle depuls plus de 50 ans, opérant plus de B5 usines réparties partout au Québec et
dans les Maritimes. Nous sommes un fournisseur intégré dans le domaine des travau: de génie civil et chef de file dans I'Est du
Canada. Nous sommes spéclalisés dans le béton préparé, ka fabrication de produits de béton préfabriqué, le pavage d'enrobés
bitumninewux alns que I'exploitation de carriéres.

Avec plus de 1600 employés, I'entreprise ceuvre dans un secteur en pleine crotssance et offre un milieu de travall stimulant
permettant de relever de nombreux défis. Dans ce contexte, nous sommes & la recherche d'une personne dynamigue & titre de :

JOURNALIER-MENUISIER

Sommaire des fonctions :

Sous I'autorité du sups 1. le journalier effectus I des travaux de menuiserie ainsi que les divers
travaux d’entretien sur les batiments lorsque nécessaire & intérieur des temps alloués afin de répondre aux besoins
de la p tout en eten les p et «de travail mizes en place.

Exigences requises :

= Formation en menuiserie ou charpenterie ainsd qu'un |1] and" ea:pename

» Etre en mesure d'effectuer des caluls matt et d'i
de travail et religs & I'emploi ;|

» Reconnu pour effectuer un travail de qualité et de fagon sécuritaire ;

= Ponctuel, flexible, responsable et autonome ;

® Avoir un bons sens d'ohservation et d'analyse ;

= Aptitude pour le travail d'équipe et de nature optimiste ;

» Capacité 4 planifier son travail en fonction des besoins de |a production et effectuer une bonne gestion de son temps ;

* Reconnu pour faire du travail de qualité et de fagon séouritaire ;

# Quvert aux changements et & travailler dans un mode d'amélieration continue |

= Avoir de Pexpérience dans le coffrage pour béton serait un atout ;

= Eire disponible pour travailler sur les quarts de travail au besoin et/ou selon un horaire flexible.

des dessins datelier ainsi que

Lieu de travail : Matane

5617219

Béton Provincial Ltde offre un
ainsi gue d possibilités d'

de travail jeune, et stimulant, une rémunération concurrentielle

Veuillez sup faire parvenir votre curriculum vitae par courriel : cvmatane@betonprovincial.com ou par télécopleur : (418) 566-4395.

2016-02-03 08:59
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Commission scolaire des Monts-et-Marées

Un déficitde 125541 $
pour l'année 2014-2015

JOEL CHAREST
Joelcharest@teic

EDUCATION. La Commission scolaire des
Monts-et-Marées enregistre un déficit de
125541 $ pour 'année 2014-2015.

«|l faut souligner les efforts déployés par notre
organisation pour assurer une gestion efficace et
efficiente, etce, dans un contexte ol les ressources
financiéres sont de plus en plus restreintes »,
indique sa présidente Céline Lefrancois.

(( Maintenir une qualité de service
qui soutient la persévérance etla
réussite scolaire est une
préoccupation de tous les instants.

-Céline Lefrancois

Les revenus provenant de la taxation scolaire
ont atteint 7,6 M $ alors qu'une allocation du
ministére de |'Education de 60,3 M § et certains
autres revenus viennent compléter le montage
financier des revenus totalisant 725 M §. Les
principaux postes de dépenses sont consacrés a
l'enseignement et |a formation (31,2 M $) au sou-
tien alenseignement (17,7 M $), aux services d'ap-
point (8,5 M 5), aux biens meubles et immeubles
(8,3 M) et aux activités administratives (3,5 M §).
Les dépenses totalisent 72,6 M $.

Du coté des travaux majeurs, 1,4 MS ont été
investis dans la mise aux normes de six établis-
sements, 980 000 $ pour le remplacement de
certaines portes et fenétres, 945 000 § pour la
réfection dinstallations sanitaires et 592 000 §
pour des travaux aux enveloppes extérieures de
cing écoles,

Cette année a également marqué le renou- | 3 Commission scolaire des Monts-et-Marées tzrmme I'année 2014-2015 avec un def'clt

vellement du plan stratégique de la Commission
scolaire. Quatre enjeux ont été identifiés par sa
direction: le développement d'une culture organi-
sationnelle axée surla qualité des apprentissages,
I'actualisation des pratiques professionnelles, la
sécurité imprégnée dans une culture scolaire etla
promotion etvalorisation de féducation publique.

M Plus de 748 personnes
atemps plein

Couvrant les territoires des MRC de La
Matanie et La Matapédia, la Commission
scolaire des Monts-et-Marées emploie
748 personnes 3 temps plein en plus de
faire appel & 1097 ressources a temps
partiel. Elle regroupe et administre 26
établissements de niveaux préscolaire,
primaire, et secondaire ainsi que trois
centres de formation professionnelle,
deux centres d'éducation aux adultes et
un service aux entreprises.

de 125 541 §. (photo TC Media - Pierre Morel)

René Paquette se

| | joint a la Fondation

.
Paul-Pineault
RenéPaquette sejoint al'équipe permanente de
la Fondation Paul-Pineault pour soulager [Alzhei-
mer, il occupera le poste d'agent de projet au sein
de l'organisme. Monsieur Paquette a acquis une

¢ vasteexpérience dans le réseau communautaire en

tant que directeur général du camefour 50 ans et
plus du Québec pendant 15 ans. Durant sa cariére,
il a ceuvré dans plusieurs régions du Québec et du
Canada. Détenteur d'un B.A.A. de['école des Hautes
Etudes Commerciales et d'un MB.A. de l'université
d'Ottawa, il apportera ses compétences en orga-
nisation dévénements, en collecte de fonds eten
développement des affaires. (J.C.) irhoto gracieusets)

\‘F‘ Cenire de formation de La Haute-Gaspésie

(Cap-Chat, Sainte-Anne-des-Monts, Tourelle, Gros-Morne)

Education des adultes

Cours pour les 50 ans et plus

Nouveau

= Cerveau en forme:
atellers interactifs pour
stimuler vos facultés
Intellectuelles

- Internet et tablette numérique :
courriel, Skype, Facebook,
YouTube, moteurs de
recherches, Itinéraires,

Google map, transfert de
photos numériques, etc. :
SEULEMENT SD$

Service aux entreprises Formation
et Education populaire professionnelle
- ASP construction - Infirmier auxiliaire
SRS b i s e - Préposé aux bénéficiaires
- Conduite d'engins élévateurs - Plombier
- Formation continue - Monteur de lignes
pour infirmiers auxiliaires électriques
- Cours pour les 50 ans et + - Secrétaire

- Commis a la comptabilité
- Camionneur
- Lancement
d'une entreprise
- Aide-cuisinier ; nd
Un métier t'atte

- Formation générale
des adultes / jour et soir

(francais, mathématiques,
anglais, histoire, sciences)
- Intégration sociale
- Phénix {(apprendre
autrement)

ires
oo études seconda
pess Préalables

&
" [\N‘HE;E’DRMJFIEL

\\) 7/ HAUTE- GASPESIE

Inscriptions en cours!
srafp.com ou 418 763-5323

= Commission scolaire §
B des Chic-Chocs

2016-02-03 15:25
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CAMPAGNE DE SECURITE
EN TRANSPORT SCOLAIRE

C
o

Club Opti;niste

Sainte-Anne-des-Monts

Semons pour
mieux récolter!

N Commission scolaive

R des Chic-Chocs

Point de service :

170, boul. Sainte-Anne Ouest
Sainle-Anne-des-Monls

Tél. 418 763-2206

Siége social :

102, rue Jacques-Cartier
Gaspé

Tél. 418 368-3499

1 866 368-3499

25D, boulevard Sainte-Anne Ouest, Sainte-Anne-des-Monts

418 763-5599 {Située oux Galeries Guspésiennes)

®

CLUB OPTIMISTE

de Cap-Chat

Semons pour mieux
récolter!

812272

http://www.lamediatheque.tc/wp-content/uploads/html/KM_20160203/i...

Du 1* au 12 février 2016

Des comportements
a adopter pour la sécurité
des écoliers

La 28° Campagne de sécurité en
transport scolaire se déroule du 1%au 12
février 2016. La Fédération des transpor-
teurs par autobus mise de nouveau sur
le théme « M'as-tu vu? » pour rappeler
aux écoliers, aux parents, aux conduc-
teurs d'autobus scolaires et aux

PARENTS:

- Rappeler régulierement les régles de

sécurité aux enfants;

« Respecter la signalisation routiére,

celle des autobus et celle de l'école
concernant la zone de débarquemeﬂt
s atitob tde 3

de la route limportance d'étre prudents
en présence des autcbus scolaires. Voici
quelques-uns des comportements a
adopter pour assurer la sécurité des
quelque 523 000 écoliers prenant 'auto-
bus scolaire matin et soir.

ECOLIERS :

« S'assurer d'étre yu en tout temps par
le conducteur au moment de monter
et de descendre de |'autobus ou de
traverser la rue — regarder des deux
cOtés avant de traverser;

=

les enfants a l‘école — s'assurar de voir
les enfants circulant dans [a zone sco-
laire. .. et d'&tre vus d'eux.

CONDUCTEURS

D'AUTOBUS SCOLAIRES !

- Vérifier l'autobus avant de partir;

= S'assurer que les écoliers sont comple-
tement assis (dos et fessiers) dans les
banquettes et que 'allée est dégagee;

- Faire respecter la discipline.

USAGERS DE LA ROUTE:

- Attendre que |autobus soit i
le avant de s'en approcher et s'éloi-
gner immédiatement aprés en étre
descendu.

= Resp la signalisation (arrét, passa-

ge pour écoliers, signal avancé d'arrét

d'autobus, etc.) et les limites de vitesse
dans les zones scolaires;

« 5e préparer a arréter lorsqu'un

primaire-secondaire
Saint-Léandre-Sainte-Paule
Polyvalente de Matane

voyages spéciaux

Transport Janick Caron

autobus active ses feux jaunes
d'avertissement;

S'arréter a plus de 5 métres d'un
autobus dont les feux rouges
intermittents et le panneau d'ar-
rét sont actives.

Pour en savoir plus :
www.mastuvu.info

i ‘ L.H-..Eu,”l!"“ﬂf'.““

‘1

)

¢. fue G.E. Cloutier,
Mont-Saint-Pierre

président

o

erfhe Coulombe
e: 418 797-2405

e\

elephon

r“‘é“T"“"npe' Uii: 418 797-2614

TAXI MATANE

T SERVICE DE RACCOMPAGNEMENT
418 562 2030 TRANSPORT ADAPTE - LIVRAISON DE COLIS

AR AR

418 560-0065

55, rue Durette, Matane ¥

Répartition : Julie Michaud gl
| 418 566-6626 ;

Cell. : 418 560-0999

%a"a"s s """ s"s"s"s"a"a"a"s"""

2016-02-03 15:25
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Votre maison est possmlement radioactive

Ce sont surtout les résidences baties sur le roc ou sur un sol contenant de 'uranium

qui présentent un probléme, qu'elles soient neuves ou idgées. Le gaz peut notamment
s'infiltrer dans la maison par des fissures présentes sur le béton.
{Photo TC Medsa - Archives, Ghyslain Bergeron)

_ Commission scolaire

S des Chic-Chocs

COMMUNIQUE AUX PARENTS
PREUVE DE RESIDENCE AU QUEBEC
Pour P'année scolaire 2016-2017

Formation générale des jeunes, formation générale des adulies et formation
professionnelle

La preuve de résidence du parent au secteur des jeunes ou la preuve de résidence du
parent ou de |'éléve au secteur de I'éducation des adultes ou au secteur de la formation
professionnelle est exigée aux éléves qui souhaitent s'inscrire pour la premiére fois
dans I'un des établissements de notre commission scolaire. La preuve de résidence et
le statut de la personne doivent &tre démontrés.

Pour ce faire, I'éléve ou le parent doit présenter un document pour chacune des
catégories suivantes :
CATEGORIE 1:

> bail ou lettre du propriétaire;

> Une affirmation solennelle du propriétaire ou du locataire du lieu d’habitation
ayant signé le bail attestant que I'éléve ou son parent demeure bien a 'adresse
indiquée si aucun autre document n'est disponible.

CATEGORIE 2 :

CHARLES LEPAGE
charles.lepagesatcic

RADON. Le radon est un gaz radioactif
qui provient 1l t de la désinté
gration de l'uranium contenu dans le sol.
Puisqu'il est invisible, inodore et sans godt,
il peut s'infiltrer dans la maison sans étre
percu et on le retrouve dans presque toutes
les maisons.

Dans une maison sur 10 au Québec, une
maison sur sept au Bas-Saint-Laurent (14 %)
et une maison sur quatre en Gaspésie (25 %),
la concentration de radon dépasse la direc-
tive de Santé Canada. Dans l'environnement
extérieur, le radon se disperse et devient alors
inoffensif. Cependant, dans les lieux confinés,
comme votre maison, il peut s'accumuler a des
concentrations élevées, et devenir un risque
pour la santé.

Les concentrations de ce gaz varient d'une
maison a l'autre, méme si elles sont voisines.
La seule fagon de savoir sila concentration de
raden est problématique est de la mesurer.
« Au Québec, 3 certains endroits on ne trouve-
ra qu'une maison sur 200 avec des émissions
de radon et dans les pires situations, on trou-
vera une maison sur deux avec un probléme
de radon. Elles ont beau étre sur le méme sal,
méme l'une 3 coté de l'autre, il n'y a pas une
maison qui soit pareille. Les voies d'infiltra-
tions sont différentes de I'une a 'autre et c'est
pourquoi on ne peut pas se fier 3 la mesure de
notre voisin », souligne Mathieu Brossard de
Santé Canada, un spécialiste en rayonnement
qui travaille sur le dossier du radon depuis
huit ans.

« On s'intéresse au radon parce que c'est
essentiellement un probléme de santé. On ne
peut le détecter autrement qu'avec des appa-
reils de mesure. || peut s'infiltrer dans votre
maison, de fagen inapergue, et causer le can-
cer du poumon. Il émet un rayonnement alpha
et avec le temps, quand on est exposé pen-
dant de nombreuses années a des concentra-
tions importantes, cela augmente les risques
de cancer du poumon. C'est la deuxiéme cause
de cancer du poumon aprés le tabagisme »,
mentionne Jean-Claude Dessau, médecin-
conseil associé au ministére de la 5anté et des
Services sociaux et porte-parole au service de
santé environnementale sur le radon.

« Ah, je commence & avoir un probléme de
radon. » On estime qu'un non-fumeur exposé
3 des concentrations élevées de radon pen-
dant toute sa vie a une chance sur 20 d'étre
atteint d'un cancer du poumon. Cette estima-
tion augmente & un sur trois chez un fumeur
exposé a de fortes concentrations surlaméme
période.
(( La dépressurisation active du
sol est la méthode de réduction

du radon la plus courante.
L'augmentation de la circulation
de l'air et l'étanchéisation des points
d'infiltration du radon peuvent
également contribuer a réduire
les concentrations de ce gaz. »

- Mathieu Brossard

REDUIRE LA PRESENCE DE
RADON DANS VOTRE MAISON

Selon Mathieu Bressard, tous les proprié-
taires devraient mesurer le taux de radon dans
leurs résidences. On ne veut pas qu'il y en ait
trop, donc on le détecte avec de petits appa-
reils que l'on peut se procurer dans certaines
quincailleries, auprés du CAA ou sur internet
2 partir d'une quarantaine de dollars, incluant
les frais d'analyse. | faut les laisser chez soi sur
une période de trois mois, au plus bas niveau
occupé de la maison (chambre ou salle de jeu
au sous-sol). On peut aussi embaucher un pro-
fessionnel certifié pour la mesure du radon.
Santé Canada recommande d'utiliser un test
de mesure 3 long terme pour au moins trois
mois. Le meilleur moment pour la mesure est
la période allant de septembre 3 avril, lorsque
les fenétres sont fermées la plupart du temps.

Si la concentration de radon dans votre
maison est supérieure aux lignes directrices du
guide canadien, soit 200 becquerels par métre
cube, Santé Canada recommande de prendre
des mesures d'atténuation. Plus la concentra-
tion de radon est élevée, plus vous devrez agir
rapidement pour la réduire.

Pour plus dinformations sur la réduction

de radon dans votre maison, voir la brochure
« Le radon — Guide de réduction pour les
Canadiens » ou consultez : Enquéte

> carte d'assurance maladie du Québec (RAMQ) (Acceptée uniquement pour les o 5 5
élaves inscrits en formation des adultes ou en formation professionnelle); Tz perniciank que la cigarelte e fadon  pan 3Ur fey g
§ . . n'a rien de prémonitoire, aucun symptéme, radon dans les habitations - Rapport final,
;; 5:2:;:; ‘Lee‘i‘;x“g I;JE[,EIl:JL:EQng ‘;ﬁﬁ}‘ ik aucun signe de santé qui permettent de dire :  sur fesite de Santé Canada au www.sc-he.gc.ca
5= acte d'achat de la propriété résidentielle qui indique le nom du propriétaire;
> facture ou état de compte d’une compagnie de téléphone, d'électricité ou de
cablodistribution, etc.;
= preuve d'assurance habitation; L
> preuve d'une affiliation & une association professionnelle québécoise; APPEI aux Idees
> relevé de compte bancaire au Québec, relevé de carte de crédit; Développement économique Canada pour les régions du Québec amorce aujourdhui
> avis de cotisation de Revenu Québec (RQ); un dialogue avec la population afin de connaitre les idées et les opinions du public et des
> Pawaii) e fonk uce s snteprises ot s coll b au Qb il e des pises da sataions o
= ?:‘lé (;i)e paiement de soutien aux enfants de la Régie des rentes du Québec Piralént is enyicagtas Lasci sont Ak s rartioirer s i ge R reraphesat
e . d'ici le 29 février 2016, le questionnaire en ligne. Cet appel aux idées servira a entamer le
= relevéd |'mpuls funcle[s.RL—tl; . dialogue et sera suivi par des tables rondes auxquelles des acteurs du développement éco-
> preuve d'assurance privée au Québec. nomigue seront invités a participer. Les idées et les opinions recueillies seront analysées et

utilisées dans I'élaboration du Cadre stratégique 2016-2021 de DEC. Ce demier présentera la

Dans le doute ou lors de situations particuligres, la commission scolaire est en droit
vision renouvelée de DEC du développement économigque des régions du Québec et éclai-

d’exiger la combinaison de plusieurs documents afin d'établir la preuve de résidence

au Québec. rera la prise de décision, tout en reflé la perspective des Canadiens de divers horizons.

: Pour plus d'information sur le dialogue sur le développ t économique des régions

du Québec : http://www.dec-ced.gc.ca/fra/publicati ions/devel it-

DONNE A GASPE MARTIN SAVOIE ] economigue.html. Pour soumettre vos |déesetapmmns I'rtlp /{dec-ced sundages—surveys
ce 10* jour de février 2016 directeur génral  §|  C/s/eppelauxidees-callto-ideas/Ti=frca. (AL
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COORDONNATEUR DES
SERVICES ADMINISTRATIFS

Sous l'autorité de la direction, le fitulaire du poste
coordonne l'ensemble des activités et des ressources
administratives afin d'assurer une gestion efficiente,
dynamigue et proacive en plus de contribuer & la
années et empioie prés de | Qualité des services. Le coordonnateur administratif est

aussl appelé & participer @ la consolidation des
130 personnes qui offrent dvers | orocaceye dafraires et au développement de nouveaus
services a domicile ainsi que des projets  reliégs & la mission  d'Entre-Tiens de

services d'hébergement La Haute Gaspesie.

Noire cliente, Entre-Tiens de
La Haute Gaspésie a connu une forte
croissance au cours des dernieras

PROFIL
ETHG recherche présentement une - BAC en administration des affares ou DEC an

personne pour occuper le poste de comptabilité et gestion ou autre domaine partinent,
, Combinaison de  formation et dexpérience
coordonnateur des services

pertinentes;
administratifs.

Expérience pertinente de ting ans en coordination et
supanision déquipe;

- Habilstés avec les outils informatiques st maitrise du
logiciel Acomta s'avére un atout;

Connaissance du milieu communautaire ou des
0SBL estun atout

Vous désirez relever ce defi et joindre
une equipe dynamique, veuillez fare
parvenir votre curriculum vitae au plus
tard le 22 février 2016, & [adresse c- HABILETES PROFESSIONNELLES
clessous, en inscrivant Concours Facilité a coordonner et 3 superviser du personnel,

23440-02-2016. - Capacité d'adaptation et faciité a étabiir des
relations interpersonnelies,

M A LLE -] —[ E E?;u:?.l?sef!:cluﬂg;:rlzaggélactl0n de la clientéle;

Approche de travail mobilisatrice;

- Capacité 4 apporter des améliorations et des
recommandations;

Grand sens des responsabllités.

Concours 23440-02-16
401-160 rue de ['Evéché O
Rimouski QC G5L 4H8
F 418 724-0440
@ emploLriki@maliette.ca

Naus remercions tous les candidats de leur intérét et les avisons que
seules les p ayant ete se ges serant 8
MNaus souscrivons au principe de ['équits en emploi.

mallette.ca e wbid, (i o ca c&mr[r..

Offre d’emploi

Techniclen ou techniclenne

DUPERE
en évaluation

SIMARD &

‘ﬁh BOLIRCHE
[l |

Vous cherchez un nouveau défi 7 Nous offrons la formation !

Sous la supervision du directeur général, André Simard, le ou la

titulalre du poste aura & relever les défis sulvants :

* Visiter des biens immobiliers et recueillir les données pertinentes

Obtenir des données objectives sur le marché immobilier (recherche

sur des bases de données internes et externes) et les analyser.

Evaluer tous les genres de biens immobiliers en partenariat avec

I'évaluateur agreé

Rédiger des rapports d'évaluation.

Participer au développement des outils informatiques (dépendam-

ment des compétences de la personne).

Profil recherché :

* Formation coliégiale ou DEF dane le domaine du batiment (évaluation

immobiligre, architecturs, gestion de projet. mécanique du batiment,

charpenterie-menuiserie, stc.).

Souci du service & la clientéle et entregent.

Habileté & utilizer les technologies de linformation.

Capacité & travailler sous pression et & lintérieur de délais semrés.

Grand sens des responsabilités et de 'organisation, souci du détail

et bonne gestion des priorités dans un contexte de taches variées

Esprit d'équipe et d'initiative, débrouillardise, autonomie, intégrité st

Jugement.

* Atouts - connaissance de 'anglais et connaissances en construction.

* Le titre de CRA ou DAR est un atout.

Lieu de travalil : Siége soclal de New Richmond

Conditions de travall : Salaire selon 'expérience et les compétences,

assurance salaire st meédicaments, emplol permanent, temps plein

(37,50 h/sem.) et formation sur mesure offerte.

Date d'entrée en fonction : Mars 2016 =]
Toutes les démarches seront traitées de fagon confidentielle. %

.

Bourque, Dupérs,
Simard et Ass. Inc.
est une entreprise
dynamique et
reconnue dans le
domaine de
I'évaluation de
blens immoblilers.
Nous offrons un
service professionnel
ainsl qu'un service
4 Ia cllentéle hors
pair depuls plus
de 30 ans. Sl vous
recherchez un bon
climat de travall,
nous pouvons vous
I'offrir |

-

..

...

.

www.bds-ea.com

Falre parvenir votre dossler de candidature avant
le mardi 23 février 2016, & midl, & :

Maxime Lambert, consultant, Ressources humalnes Lambert Inc.
Courrlel : info@rhlambert.com
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Un conseiller
financier de
la Gaspésie
est honoré

Le 2 février dernier, le journal
Finance et Investissement rendait
hommage 3 des personnalités du
secteur financier et des conseillers
financiers s'étant illustrés au cours
de la derniére année par leurs per-
formances et leurs innovations. Lors
de cette soirée, M. René Gagnon, ori-
ginaire de Sainte-Anne-des-Monts
et vice-président et gestionnaire de
portefeuille chez Valeurs mobiliéres
Desjardins a Rimouski, a été couronné
Conseiller émérite, courtage de plein exercice, a I'échelle du Québec. Il s'agit de la plus haute
distinction en cette matiére décernée par un jury indépendant. M. Gagnen a débuté sa carriére
en valeurs mobiliéres en 1991 3 Matane. René Gagnen est membre de plusieurs conseils d'admi-
nistration d'organismes voués notamment au soutien des jeunes défavorisés et 3 assurer des soins
de santé de qualité dans sa région. M.Gagnon, a droite, regoit le prix de Conseiller émérite des
mains de Pierre Marcoux, vice-président principal, Selutions d'information et Education, TC Média.
icrédit phato : Martin Laprise) (AL}

=N Commission scolairve
des Chic-Chocs

AVIS PUBLIC est, par les présentes, donné aux parents de tout enfant qui fréquentera
pour la premiére fois un établi de la Commission scolaire des Chic-Chocs en
2016-2017, que la période d'admission des éléves dans les établissements aura lieu du
10 au 24 février 2016. Vous devez vous présenter & votre école de quartier avec les infor-
mations suivantes :

1. le nom et le prénom de I'enfant;
2. ladresse de sa résidence;
3. sareligion;

4. les nom, prénom, date de naissance de ses parents et/ou du tuteur.

La demande doit &tre accompagnée du certificat de naissance (grand format obligatoire)
provenant de I'Etat civil.

Les parents d’un enfant de quatre ans qui souhaitent bénéficier des services de la mater-
nelle 4 ans ou de Passe-Partout ou des autres services, doivent également faire parvenir
une demande d'admission pour leur enfant a I'établissement concerné.

Une demande d'admission précoce (dérogation) & I'éducation préscolaire (maternelle) et
4 l'enseignement primaire doit &tre faite, par écrit, avant le 1er avril 2016.

Durant cette méme période, les parents des éléves du primaire déja admis 4 la commission
scolaire doivent compléter un formulaire dinscription en ligne. Un document vous sera
remis par les établissements concernés afin de procéder & Iinscription de votre enfant.
Pour les éléves du secondaire, le formulaire habituel vous sera remis par |'établissement.

Pour plus d'information, s'adresser a la direction de I'établissement :

ﬂﬂlilqu!lnipn'min Ho de téléphane Elablissement secandaire

Saint-Norbert .......... 418 T86-5668 de 'Eseabelle

de 'Anse . 418 763-2733 Gabrigl-Le Courtos
de I'Escabelle 418 786-5553 Saint-Masdme ...
das Boig-et-Mardes 418 763-2683 des Prospecteurs
Gabrigh-Le Courtois A18 763-3191 Esdras-Minvilie

Notre-Dame-des-beiges 418 288-5220 Antoine-Roy .
Saint-Maxime ... 418 797-2254 C.-E-Pouliot .
Saint-Antoing ... 418 7072388
des Frospecteurs . 418 784-2487
du Ptit-Banheur 418 393-2170
MNotre-Dame . 418 395-2170

Saint-Paul
au Cuatre-Vents .
Saint-Joseph-Alban
MNotre-Dame-du-Sacré-Coeur

Notre-Dame-de-Liesse ...

St-Rosaire et de la Découverte ............ 418 368-2237
DONNE A GASPE MARTIN SAVOIE,
ce 10° jour de févrler 2016 directeur général

66311
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OPINION

La Ville de Percé fait fausse route

A Percé, aussi loin gu'on remonte
dans le temps, le quai a toujours servi
a la péche mais aussi aux croisiéres en
mer durant 'été. Au fil des ans, les acti-

que 'on connait, mais les croisiéres a I'lle
Bonaventure se sont poursuivies jusqu'a
nos jours, et, force est de constater, que
si le quai défini comme vital 3 |a bonne

18 - Le mercredi 10 février 2016 - Le Transgaspésien

vités de péche ont cessé, pour les raisons marche des activités de péche, il l'est

OFFRE D’EMPLOI
Coordonnateur(trice) de I’atelier mécanique

du général, h aura a relever les défis suivants :
C les activités de rép et ien du département.

Maintenir Finventaire et effectuer les achats (recherche de pidces).

Superviser | personnel de Fatefier mécanique (3-4 personnes).

Gérer la répartition des équipements aux contremaltres, recevolr les équipements aprés
utilisation, planifier [a réparation et les ranger.

= (rganiser et mainfenir 'ergonomis de la cour extérieurs.

*  Effectuer le suivi des iImmatriculations des véhicules et des remorques.

= Coordonner les transports du fardier.

CELEE G+ Suivre le budoet &tabli et planifier le remplacement des équipements.

est un entrepreneur Exigences recherchées :

PENCE LT CH TR+ Formation DEP ou coliégiale en mécanique ou en gestion ou en administration ou toutes
et en construction. formations pertinentes.

Avoir une base en compréhension mécanigus.

bttt L LR « Habilets & plarifier et organiser son environnemnt.

58 bitir, depuls plus Connafire la suite Microsaft Office.

de 25 ans, une solide % PHS(ITMMSM dynamigue, organisée et potyvalents.

réputation par notre EEETNT e B CY

LR TR TGN Reémunération : 40 000° 2 60 000 par année, dépendant de Fexpérience et des compétences.
Iravall blen fait. Conditions de travail : Poste régulier, temps plein (40 h/sem.), excellentes conditions de

travail, assurance et REER collecti.
Dale d'enfrée en fonction : Mars 2016
Toutes les didatures demeurent

Falre parvenir votre - de candidature avant le mercredl, 24 tévrier 2016, & midl 4 :
Maxime Lambert, consultant, RH Lambert Inc. * Info@rhlambert.com

B
e - ~
‘GASPESTE
DIRECTEUR(TRICE) DU CENTRE DE
FORMATION DE LA COTE-DE-GASPE

@‘Marie-Noélle Dion

Consultez la section Emplois de la page d’accueil de notre site Internet pour prendre
connaissance de la description compléte du poste 4 combler.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, accompagné d’une lettre
motivant votre candidature, au plus tard le vendredi 19 février 2016 a 12 h, i I'attention de :
Madame Marie-Josée Roy

Service des ressources humaines

Commission scolaire des Chic-Chocs

102, rue Jacques-Cartier

Gaspé (Québec) G4X 259

ou par courrier €lectronique : rhi@cschic-chocs.ge.ca

\_ WWW.CSCHIC-CHOCS.NET _/

507565

autant pour les croisiéres en mer a Percé,
activité étroitement reliée a l'industrie
touristique a I'est de Québec. Un quai,
a Percé, s'avére donc une infrastructure
indispensable a la survie économique de
la municipalité. Voila ce que les gens de
Péches et Océans Canada deivent bien
comprendre et apprécier.

Alors, au lieu de faire porter le poids
de l'entretien d'une telle infrastructure sur
les épaules des cacteurs économiquess
du quai, le Maire aurait di rappeler aux
grands pontifes de Péches et Océans
Canada, que la donne a changé au fil des
ans, et que le quai demeure un apport
indispensable et utile 3 sa nouvelle voca-
tion. A défaut de transporter du poisson
qui n'existe plus en quantité suffisante
pour la péche commerciale dans les eaux
entourant Percé, et cela a cause de l'incu-
rie de Péches et Océans Canada qui n'a
pas su prévenir la surpéche des stocks
de morue, les pécheurs se sont trans-
formés au fil des ans en croisiéristes qui
transportent maintenant des vacanciers
a I'lle Bonaventure, ou en excursion aux
baleines, ou 3 la plongée sous-marine,
cherchant par tous les meyens possibles
3 gagner honorablement leur vie.

Et voila qu'Ottawa veut changer la
donne en décidant unilatéralement que
dorénavant la Ville de Percé devra faire

payer aux citoyens «utilisateurs», qui ne
sont plus des pécheurs, |'utilisation d'un
quai qui ne répond plus & sa destinée
maritime. Mais ce dont les fonctionnaires
d'Ottawa ne parlent pas, c'est de cette
volonté de cession des quais aux muni-
cipalités gaspésiennes entreprise depuis
des années par Péches et Océans Canada,
en accordant des miettes aux régions pour
I'entretien des ports, des quais, des ponts
C'est cette couleuvre que le Fédéral
cherche a faire avaler au Maire de la Ville
de Percé, et il est de son devoir de refu-
ser. Percé n'a pas la capacité financiére
d'entretenir une telle infrastructure méme
en pigeant dans les poches des bateliers
et de tous les contribuables. Ni Gaspé,
ni Chandler, ni Carleton, non plus. |l ne
faut surtout pas que le Maire et les élus
tombent dans le piége tendu par Péches
et Océans Canada. Ainsi, au lieu de faire
cavalier & part, le maire de Percé devrait
s'allier aux maires des municipalités avoi-
sinantes, et adresser a Péches et Océans
Canada un «non catégorique» et deman-
der la reprise des discussions en se collant
beaucoup plus a la réalité économique et
sociale des municipalités de la Gaspésie.
On le sait, seule 'union fait |a force.

Augustin Réhel
Percé

Activez votre talent!
Activate your tafent!

CONSEILLER EN SOLUTIONS MEDIAS

Temps plein

Le Havre (C! )

Relevant du directeur général, les principales responsabilités du conseiller en solutions médias
sont de solliciter et développer les ventes de la gamme compléte des solutions publicitaires
offertes auprés de la clientéle assignée dans un marché donné afin de les aider & maximiser
limpact de leur investissement auprés du public et d'assurer un service de qualité a ses clients.

La personne recherchée posséde un dipldme d'études collégiales OU un diplome d'etudes
secondaires et une combinaison d'expériences professi perti dans le de
la vente incluant le développement de la clientéle. Elle a des habiletés marquées en
communication, est axée vers les résultats et a un grand soud du service & la clientéle. Elle a
une connaissance du fonctionnement Web (atout considérable) et devra posséder une
automobile pour effectuer ses déplacements.

Les personnes intéressées par ce poste sont invitées & soumettre leur CV via la section
Carriéres de notre site internet & www.tc.tc/carmiere.

tc - -

Premier imprimeur et chef de file de solutions médias et d'activation marketing au Canada,
TC Transcontinental crée des produits et services permettant aux entreprises d'attirer;
ds ;omdm et de fidéliser leur public cible. La Société se spécialise dans les médias

35 ef numeri la production de .ea,dejownm,debwesetdemﬂfemm
surmesure, le marketing de masse et personnalisé, les biles et ir ves, la

production télévisuelle et fa distribution de porte en porte.

Transcontinental inc. (TSX : TCLA, TCL.B, TCL.PR.D), connue sous les marques TC
Transcontinental, TC Media et TC Imprimeries Transcontinental, compte approximative-
ment 9500 employés au Canada et aux Etats-Unis, et ses revenus publiés ont été de
2,1 milliards de dollars canadiens en 2012.

SOBEETB
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Les 50 + Acadie a Québec

Prés de 500 personnes a Campbellton et Pointe-a-la-Croix

FREDERIC DURAND
nrm.redactionatete

AINES. Les premiers Jeux d'hiver Les 50 + Acadie
= Québec se sont déroulés du 4 au 7 février, 2
cheval sur la frontidre Québec-Nouveau-
Bri ick, a Pointe-a-la-Croix et Campbeliton.

Ce sont prés de 500 personnes du Bas-Saint-
Laurent, de la Gaspésie et du Nouveau-Brunswick qui
pris part a cette premiére édition d'un événement
qui se voudra biennal. Lobjectif était de rejoindre
400 participants.

La forte participation a forcé l'organisation a
apporter quelques changements de sites, notam-
ment pour les activités culturelles, mais c'est un
heureux probléme. « Globalement, ¢a va super bien.
Nous sommes particuliérement contents de la par-
ticipation », note la coordonnatrice Audrey Bastien.

Au programme des Jeux, on retrouvait a lafois des
activités sportives et culturelles. « Nos homologues
du Nouveau-Brunswick voulaient quelque chose de
culturel et nous quelque chose de sportif. Nous avons

donc décidé de joindre les deux. Je pense que nous
avons une bonne formule », expliquait lors du lance-
ment René Paquette, président du conseil d'adminis-
tration du Carrefour 50 + du Québec.

Les activités qui ont attiré le plus de participants
sont les activités culturelles qui se tenaient en soirée:
cérémonies douverture et de cloture et banquets.

Au chapitre des activités sportives, le tournoi de
hockey, avec 16 équipes participantes, a suscité la
plus importante participation. Les activités de danse,
de pétanque et de bridge ont pour leur part rassem-
blé prés d'une quarantaine de participants.

L'événement ne se voulait pas compétitif, mais
plutét participatif. « Ce sera trés peu compétitif. Le
but est d'étre accessible autrement. C'est nous qui
formons la plupart des équipes. Le mixage visait &
indique Mme Bastien.

Le projet découle d'un protocole d'entente qui

avait été signé en 2013 entre le Carrefour 50 + du La cérémonie d'ouverture s'est déroulée le 4 février au Centre polyvalent de

Québec et 'Association francopheone des ainés du Peinte-a-la-Croix en compagnie des maires de Campbellton, Bruce Macintosh,

Nouveau-Brunswick (AFANB).

@r;—q i

OFFRE D’EMPLOI

Conseiller / conseillére en

développement économique

et Jean-Paul Audy, maire de Pointe-a-la-Croix. photo Graceussté)

Le Centrelocal de Développement (CLD) de La Hante-Gaspésie est un organisme dont
la mission est de susciter le dévelo ppement économique du territoire couvert parla
MRC de La Haute-Gaspésie (Cap-Chat, Sainte-Anne-des-Monts, La Martre, Marsoui,
Riviere a-Clande, Mont-Saint-Pierre, Saint-Maxime-du-Mont-Louis, Sainte-M adeleine-
de-la-Riviere-Madeleine).

BB 1 Description du poste

Relevant de la direction générale, le conseiller ou la conseillére devra :

» recevoirles gens d'affaires et selonles politiques en vigueur établir 1a recevabilité des projets présentés;
+ informer la clientle des services offerts parle CLD et des différents progamme s daide s entreprises
« aider les promoteurs 2 la réalisation de plans d'affaires incluant les étude s de préfaisabilité;

« analyser présenter et der les dossiers d'inv

* produire différents rapports, tant statistique s que financiers,

* mettre en eewvre le plan d'action de s priorités du Fonds de développement des territoires

« siéger sur différents comités de travail:

* exécuter touteautre che connexe demandée par son supérieun

B I Exigences et profil recherché

* Baccalauréat enadministration des affaires ouun diplome d'études collé giales en administeation [option
firance, comptabilité .

* Esprit danalyse et connaissance en gestion dentreprise.

* Borme commissance de Microsoft Office, Intemet et différentslogid els comptables,

* Posséder une borme connaissance socio économique de la MRC de La Haute-Gaspé se.

* Fadlité & communiquer oralement et par écrit,

* Aptitude a travailler en équipe, créativité et polyvalence,

* Avoir de Iinitiative, de I'autonomie et del'organisation,

* Doit avoiraccesa une automobile,

H @ 1 Traitement et durée du mandat

Le salaire est fixé en fonction de la Politique de relations de travail en viguewr au CLD
de La Haute-Gaspésie et selon les qualifications et 'expérience démentrées, Le poste
est atemps plein, 35 heures/semaine. Le CLD de La Haute-Gaspésie a son sidge social
a Sainte-Anne-des-Monts.

Toute personne intéressée devra faire parvenir son curriculum vite avant le
vendredi 26 février 2016 A 16 hau:

Comité de sélection / CLD de La Haute-Gaspésie
464, boulevard Sainte-Anne ouest, bureau 100, Sainte- Anne-des-Monts [Quebec) G4V 1T
Téléphone : (418] 763-2530 Télécopieur : (418) 763-2531
Courriel : d dhautepaspesie@globetrotternet

i i levir irieénet o s seules celles neteniies &n présélertion SemOnt COMTICIEE.

@Marie-Noélle Dion

OFFRE D’EMPLOI / 26 CONCOURS
DIRECTEUR(TRICE) DU
SERVICE DES RESSOURCES FINANCIERES

Consultez la section Emplois de la page d’accueil de notre site Internet pour
prendre connaissance de la description compléte des postes & combler.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, accompagné d'une lettre
motivant votre candidature, au plus tard le vendredi 12 février 2016 a 16 h,
al'attention de :

Madame Marie-Josée Roy

Service des ressources humaines

Commission scolaire des Chic-Chocs

102, rue Jacques-Cartier

Gaspé (Québec) G4X 259

ou par courrier €lectronique : rhi@cschic-chocs.qe.ca

617813

68359

WCSCEC-CHOCS.WT
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IMPRO
Salle Lucien
Bellemarre
9 avril

20h

Salle Albert
B.-Lavoie

Pierre
Flynn
Salle Lucien
Bellemarre

11 mai
20h

Philippe Bond

Salle Lucien
Bellemarre

19 mai 20 h

Salle Lucien
Bellemarre

29 septembre
20h

Yves Lambert

Salle Lucien
Bellemarre

30 nevembre
20h

(TR

Billets en vente a la billetterie.
Du‘l.lm{i au dimanche de 10 ha 2B h.
= ™ " o

www.kameleart.com
kam @kameleart.com
www.facebook.com/
kameleart

http://www.lamediatheque.tc/wp-content/uploads/html/KM_20160210/i...

LES REGIMES DE PROTECTION
DES INCAPABLES
Les notaires sont g quasi

Les bormes mesures ont-elles
été prises al'école L'Escabelle?

DOMINIQUE FORTIER
dominique fortier@tcte

ODEUR DE GALZ. Une forte odeur de

sur les

gaz a p qué |'é ti pléte de
I'école L'Escabelle de Cap-Chat mardi en fin
d'aprés-mid

de [
de certaines maladies helle la demence et la malnmu
d'Alzheimer, entre autres...} chez les parsonnes dgées
et la plupart des questions qui nous sont poséas sont &
I'effet de se demander qui prendra soin de la personne
malade si elle n'est plus &n mesure d'administrer ses
biens ou de s'ocouper elle méme de ses soins de santé.

Le législ 2cifi encadré la protection des
personnes neuf‘franl de déficience en élaborant trois
lBgIITIH de pmtemmn visant 3 assurer & la personne
te la présence d'un représentant pour veir A
ministration de ses affaires et lui aider  prendre soin
r}e sa personne. Ces trois régimes de protection sont -

LE CONSEILLER AU MAJEUR
Un conseiller au ln::]eur est nomme lorsqu'une personne
genaralamentapiﬁ a administrer ses biens et a prendre
s0in d'elle-méme d besoin d'étre conseillze pour certaing
astes plus complexes d'administration. En pratique, on
retrouve rarement cette situation.

LA TUTELLE

La tutelle est prescrite quand une personne est
pame\lemam ou tempom!emem inapte a prendre soin

iers 14 h 30, la direction de 'école a étéinformée
de ['émanation d'une odeur ressemblant a celle de
l'essence a lintérieur de Iétablissement. Puisque
Fodeur semblaitvenir d'un endroit isolé il a été dédi-
dédeconfiner| bledes élévesa de
I'éccle et d'ouvrir les fenétres.

Selon le plan de mesures d'urgence de I'école
L'Escabelle, un membre du personnel du Servicedes
ressources matérielles de la Commission scolaire
des Chic-Chocs a été appelé sur place pour faire un
€tat de la situation,

Lamunicipalité de Cap-Chat aégalementétéavi-
sée par des citoyens qui avaient remarqué eux aussi
l'odeur de gaz dans le voisinage. Lanalyse a révélé
que la source des émanations provenait probable-
ment de lextérieur. kUﬂE petite quantité de sohvant

oy

Il ses biens. Les
r.lu tuteur peuvam etre definies en fonction du degré
d'autenumre de [a personns inapte. Vous comprendrez
gu'on retrouve ce régime de prutaatlun BN cas
d'inaptitude partielle ou tamporaire.

LA GUH.ITELLE AU MAJEUR

Enfin, la curatelle s'impose uniquement quand une
persanng ma]eure est reconnue inapte de fagon totale st
permanenta i prendre soin d'slle-méme et & administrer
see biens. C'est le régime gue ['on retrouve le plus
souvent dans nofre pratiqus, la mise en place de ce
reglme nécessite une deécision judiciaire de la Cour
supénieure, laquelle est precédse d'une assemblée de
parents et d'amis de linapte.

ROLE DU CURATEUR PUBLIC

Tous ces régimes de meButu:m sont instilués par les

proches de linapte et 3 la suite d'une demande

introductive d'instance en ouverture d'un régime de

protection & un majeur.En 'absence de démarches faites

r la famille ou les proches de I'inapte, la loi sur le

urateur public  prévoit que celui-ci assume

[ ire des blens

apparlenant 4 toute personne |nuple jusqu'a ce qu'un
curateur privé puisse Etre nomme.

Pour tout renssignement supplementa.ire sur les régimes
des votre notaire,

. endroit
ME SERGE BERNIER, notaire

o'est ke meilleur .

NOTAIRE

30, av. Y Amours, Matane

4l 8 562-4841

SE5 48

il Ttévacuée parun citoyendans le réseau
degoutsde Cap-Chat serait a l'origine des odeurs »,
explique Luc Michaud, directeur des mesures d'ur-
gence au Ministére de 'Environnement.

Ce nest qu'une trentaine de minutes plus tard
que 'école a pris |a décision de faire sortir les éléves
3 l'extérieur. On a alors choisi dinverser les circuits
d'autobus afin que les éléves du secondaire quittent
avant ceux du primaire.

DES SYMPTOMES DERANGEANTS

Bien quaucun éléve ou membre du personnel
n'aiteu besoin dintervention médicale, plusieurs se
sont plaints de maux de téte, de picoterents dans
la gorge et détourdissements.

La question qui revient sur plusieurs lévres:
« Pourquoi n'a-t-on pas évacué [école immédiate-
ment au lieu de diriger tout le monde dans le gym-
nase? »

Ala Commission scalaire, on prétend que fodeur
de gaz nétait pas présente au gymnase, point qui
diverge selon les persennes interrogées.

Du coté de la Direction de la Santé publique, la
responsable des dossiers environnementaux, Marie
Chagnon, estime que les risques sont minimes. « |l
faut comprendre que certaines personnes ont un
odorat trés sensible. Les symptomes qui ont étéres-
sentis ne sont pas inhabituels dans ce genre de cas-
13, Toutefois, si la source provenait de l'extérieur de
I'école, il 'y a paslieu de sinquiéter pour la santé des
gens. Cest une quantité minime qui a été respirée.»

Elle estime par ailleurs que [école a agi de fagon
responsable en ouvrant les fenétres et en déplacant
les éléves dans un endroit ol [a présence dodeurs
£tait moindre.

Le directeur du Service des incendies, Caral
Dugas, estime pour sa part qu'une évacuation aurait
di étre effectuée immédiatement. « Lorsquon
détecte une odeur et quion ne connait pas sa pro-
venance, il nfy a pas de chances 3 prendre. On éva-
cue et on appelle les pompiers. Dans cas-ci, nous
n'avons pas &té contactés. »

LA SANTE ET LA BEAUTE DE VOS JAMBES

Evaluation et traitc:zment
des VAarices

CLINIQUE DE PH_LEBOLDGIE

Dr Yves David Gagnon

Membre de la Société canadienne de Phlébologie

288, rue Pierre-Saindon, bureau 130, Rimouski 418 722-VEIN 18345) » 418 724-4672

2016-02-11 09:58
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Un 1°" ultra-trail dans le parc Forillon

JEAN-PHILIPPE THIBAULT
Jjean-philippethibaultatctc

SPORTS. Les coureurs de partout en
province seront invités a se rendre dans
le parc national Forillon les 23 et 24
septembre afin de participer au tout pre-
mier Ultra-Trail du Bout du Monde.

Ce nouvel événement de course en mon-
tagne comprendra six épreuves, a partir des
sentiers déja existants. Les plus jeunes et les
familles pourront s'élancer sur 800 métres
ou 3 kilométres, alors que des trajets de 10,
20, 35 et 50 kilométres seront proposés aux
plus aguerris. L'organisation espére attirer
450 personnes pour cette premiére édition
et compte sur le fait que le Demi-Marathon
Gaspé et le Trail Fix Mont 5t-Alban ne seront
pas présentés cette année, laissant e champ
libre & ce premier ultra-trail.

« On a créé cet événement pour aider a
fournir une belle visibilité nationale et inter-
nationale. On va aussi essayer d'aller cher-
cher des gens partout aux Etats-Unis et en
France », explique la directrice adjointe de
I'événement, Roxane Tanase-Mason.

Considérant que la 3e édition de la
Traversée de la Gaspésie 4 bottine démarrera

Aujourd’hui, on compte prés de 140
joueurs de volleyball a Gaspé qui évoluent
dans I'une des trois ligues adultes ou dans
le volleyball scolaire. photo gracieuseté Dave Lavoie)

ses activités directement de Gaspé, dés le
24 septembre, |'attention sera certainement
tournée vers la région au début de ['automne
prochain.

Chez Parcs Canada, on estime que ce
partenariat permettra d'allonger la saisen
touristique et d'attirer plusieurs participants
a un moment particulierement enchanteur.
« Forillon est un lieu exceptionnel pour les
événements de course en sentier. C'est une
excellente opportunité de partenariat qui
permet d'offrir des expériences uniques
et inspirantes en pleine nature dans une
période de I'année ol Gaspé brille de toutes
ses couleurs. Ca s'inscrit également parmi
les efforts effectués par |'organisation pour
prolonger la saison touristique et positionner
la Gaspésie comme une destination plein air
incontournable au Québec », analyse I'agent
de développement de produits, Frédéric
Ste-Croix.

A noter que c'est Matt Nelson, cofonda-
teur de |la compagnie Land’s End Expedition
Racing, qui occupe le réle de directeur, lui
qui est déja aux commandes de I'Ultra-Trail
du Mont Albert.

Les inscriptions peuvent se faire en ligne
au ultratrailBDM.com.

Mx'

I.organlsa!lon espere attirer 450 person nes dans Iepar: Forillon pour
cette premiére édition. ihoto parcs canadal

Les volleyeurs se réunissent a Gaspé samedi

gasredaction@tctc

VOLLEYBALL. Quinze équipes sont atten-
dues pour le 4e tournoi de financement au
profit des équipes de volleyball de I'Ecole
secondaire C.-E. Pouliot de Gaspé, ce samedi
20 février.

Les équipes proviendront de Sainte-
Anne-des-Monts, Grande-Vallée, Paspébiac,
Shigawake, Grande-Riviére et Gaspé. Les matchs
débuteront & 8 h 30 et les finales débuteront a
compter de 16 h.

« Notre tournoi devient de plus en plus
un incontournable. Le calibre est bien
relevé, autant en catégorie compétition que

Les mots « partage » et « solidarité »

L
' OPERATION PANIERS DE NOEL
DU CENTRE D'ACTION BENEVOLE LE HAUBAN :

ent une fois de plus leur sens et chaque
personne impliquée joue un réle important et fait une différence |

du conseil d' inistration et le

du Centre d'action bénévole

Votre

hmlllﬁ Iaglus démunies de notre comm

Le Hauban désirent remercier la populai:on ainsi que toutes les personnes qui ont
contribué de prés ou de loin au succés de I'Opération paniers de No&l 2015.

engagement indéfectible ainsi que votre généreuse contribution font de vous
de prédieux partenaires. Cette année encore, |

Grice & vous, mnsmfumdjmhuéplusdeMDOOSmhundadmt
unauté. Ces

ivité a connu une trés belle réussite.

Aux personnes et
bonsd dmtdans!es éplo;mn?

ont permis .

C'est en o

de se des den
sons alcoolisées, les produl(sdetabacetlalme afin d'égayer leur temps des fétes.

excluant

tous
des gens de notre milieu.

Il estir rtant de e I'Opérati

que nous

«cation de tous, elle ne pourrait_|
d'années, et DE FAIRE UNE DI

Caroline Charette
Directrice générale

qu panless de Noél repose umquemeut surla
du milieu. Aucune suﬂva'lhon n'est rattachée 4 ce service. Sans l'impli-
avoir lieu. Merci d'&tre avec mls depuis tant
ICE dans la vie des

Ia chance de recevolr autant que d'auires !

‘Comme il n'est jamais trop tard, nous vous souhai

une excellente année 2016 : Santé, Bonheur et Pru&pér:tél

Le Centre d'action bénévole Le Hauban inc.

a i la qualité de vie

gens qui n'ont pas toujours

(a3

Comm s R

Le Haban g

participation. Les joueurs apprécient la formule
du tournoi et nous avions pour plus de 1 0005
en prix de présence |'an dernier », mentionne
Dave Lavoie, entraineur responsable du Club de
volleyball I'lmpérial de Gaspé.

A noter que les équipes peuvent s'inscrire
jusqu'au 17 févrieren ligne surla page Facebook
Volleyball Gaspésie. Le niveau de jeu risque
d'étre intéressant avec certains athlétes qui ont
déja évolué au niveau collégial et universitaire.

Avec ce tournoi, les organisateurs veulent
promouvoir le volleyball dans la région et
amasser des fonds pour les activités du club de
volleyball scolaire I'lmpérial de Gaspé, qui
compte maintenant cing équipes sur le circuit

du Réseau du sport étudiant de I'Est-du-Québec.

Aujourd'hui, on compte prés de 140 joueurs
de volleyball 2 Gaspé qui évoluent dans l'une
des trois ligues adultes ou dans le volleyball
scolaire.

[DECLARATION D'INTENTION DE DISSOLUTION

IPrenez avis que le Comité culturel de L'Anse-3-
‘alleau de Gaspé, numéro d'entreprise du Québec
1143888171} ayant son siége social au 6, rue
Pathurin, UAnse-a-Valleau, Gaspé, Québec, GAX
[4A8, a décidé de procéder & sa dissolution ou de la
kemander. Est produite & cet effet la présente décla-
ration reguise par les dispositions de I'article 42 de la
Loi sur la publicité [égale des enfreprises.

A

SBRI542

Dl Jincal.
'Slgna.tum de la personne autorisée

votez avec confiance, votez Marcel Fournier.

Bénévole Le Hau

n-wm-nenl, Je demeure & Gaspé, dans le secteur de
&l me présente comme conseiller dans le district numéro 4
prenant Corte-Réal, St-Majorique, Pointe-Navarre et Wakeham le
28 février 2016.

Mes expériences auprés différents
secteurs, dont Radio-Gaspésie, Relais pour la Vie, le Centre d'Action

seral 4 la hauteur de vos attentes et vous assure que
et dévousment dans maﬂmﬁumﬂ

J assure ment L
"‘],umseﬂ Mn?:i:um %‘i’mﬁm

d'organismes communautaires dans
hmaﬂem.rnul-mrm,mlmdecmrnqm]o
travailleral avec

: seront soumis.

loyalty and
mmiwmmwn‘mmmmm

‘aach of the projects given to me. | also assure

vote with confidence, vote for Marcel Fournier.

6 -910T IPLIARY LT TIPS ] -UojjLreyy 9

68353,
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Chanter pour la prévention du suicide

AVAC

\TRE D'AIDE AUX VICTIMES

) ACTES CRIMINELS

Formé pour vous épauler

wWww.cavac.qgc.ca

12 - Le mercredi 17 février 2016 - Le Transgaspésien

gasredactiongtetc

EDUCATION. Dans le cadre de la Semaine
de prévention du suicide, qui avait lieu au
début dumois defévrier, Camille 5t-Arneault-
Sergerie et Dalian Ferland-Pagquette ont uni
leur voix afin de sensibiliser toute la popula-
tion a cet enjeu.

Les deux éléves de I'cole C.E. Pouliot de
Gaspé ontinterprété une piéce a saveurrap inti-
tulée « T'es important pour nous (toi mon voisin
d'casier) , qui a été enregistrée avec la collabo-
ration d'lke Barsalou, qui soccupait également
de la composition musicale. Lexpérience a
méme été poussée un peu plus loin alors qu'un

Camille St-Arneault-Sergerie et Dalian Ferland-Paquette en plein

(Phatos M

q 8 Hodlla Dion)

Les auditions de La Voix Junior
s’arrétent a Gaspé

TELEVISION. La populaire émission de
téléréalité La Voix aura droit a son pen-
chant junior dés cet automne.

Toujours animée par Charles Lafortune,
cette nouvelle édition sera ouverte aux
jeunes de 7 3 14 ans. Les préauditions débu-
teront a la fin du mois de février et pendant
tout le mois de mars. Pour l'instant, le seul
arrét prévu dans tout I'Est du Québec se
fera & Gaspé, le 25 mars. Le lieu et ['heure
restent cependant a confirmer. A noter que
les tournages se dérouleront cet été pour
éviter les conflits avec le calendrier scolaire.
Une belle occasion pour toute la jeunesse
gaspésienne de montrer ce dont ils sont
capables et de partager leurs prouesses
vocales.

« Le phénoméne La Voix nous a permis
de découvrir 'immense talent d'artistes de
15 ans et plus. Cet automne, nous souhai-
tons atteindre une autre gamme d'émotions
avec La Voix Junior. Ce seront des moments
magiques et attendrissants que nos jeunes
candidats vont nous faire vivre », explique
Suzane Landry, directrice principale chaines
et programmation chez Groupe TVA.

Les jeunes intéressés a participer pour-
ront avoir plus de détails au fil des pro-
chaines semaines a lavoixjunior.ca.

Pour l'instant, le seul arrét prévu dans tout
I'Est du Québec se fera 2 Gaspé, le 25 mars.
{Photo tirée de Facebook)

vidéoclip a été réalisé par I'équipe de préven-
tion suicide de 'école. Le tout a été présenté
officiellement a la salle de spectacle de Gaspé
mercredi en aprés-midi.

Lundi, pour débuter la semaine, la commu-
nauté éducative del'école s'est rassemblée pour
assister au dévoilement d'une courtepointe
originale regroupant les noms et prénoms de
chaque éléve et membre du personnel. Chaque
persenne s'est vu attribuer une qualité par ses
pairs.

« Cetexercice démontre qu'a l'école, comme
dans une courtepointe, chaque jeune est diffé-
rent et peut compter sur ses voisins et voisines
de casiers et de classe afin d'étre fort et solide,
méme dans les moments les plus difficiles »,
indiquait-on du cété de la Commission scolaire
des Chic-Chocs lors du dévoilement de cette
création inédite.

Au cours de la semaine, chaque éléve et
membre du personnel a également recu une
épingle avec la qualité quilui a été conférée.

DEC Canada veut

entendre les régions
Développement économique Canada
(DEC) pour les régions du Québec a amor-
cé un dialogue avec la population afin de
connaitre les idées et les opinions du
public et des intervenants économiques
sur les atouts, les défis ou problemes éco-
nomiques auxquels font face les entre-
prises et les collectivités au Québec, ainsi
que des pistes de solutions qui pourraient
étre envisagées. Les citoyens sont invités a
participer au dialogue en remplissant, d'ici
le 29 février, le questionnaire en ligne. Cet
appel aux idées servira a entamer le dia-
logue et sera suivi par des tables rondes
auxquelles des acteurs du développement
économigque seront invités a participer. Les
idées et les opinions recueillies serontana-
lysées et utilisées dans |€laboration du
Cadire stratégique 2016-2021 de DEC.(J.P)

Dictée PGL

Cefte année encore, les jeunes travaillent
trés fort! Ils ont fait des activités en classe,
une dictée préparatoire.. lls se préparent
aussi pourla finale de leur école! Mais pour
le moment, ils sont concentrés surla dictée
commanditée, cette fameuse dictée quien
plus de relever le défi de la langue permet
de réaliser la Cueillette du partage PGL et
qui fait une différence marquante pour les
écoles d'ic et dailleurs. La Cueillette du
partage est I'essence de La Dictée PG.L
puisquielle permet aux éléves dici de pra-
tiquer la solidarité, le partage et la coopé-
ration en venant concrétementen aide aux
enfants d'Haiti et d'Afrique. Lécole partici-
pante peut conserver jusqu'a 50 % de
I'argent amassé pour la réalisation d'activi-
tés éducatives, I'achat de matériel scolaire,
etc. Ainsi, La Dictée PGL. permet aux
enfants d'améliorer leur francais, tout en
les sensibilisant a limportance de la solida-
rité internationale et de la diversité. En
effet, cette 25e édition a pour théme :Vivre
ensemble |a diversité! (A.L.)

2016-02-17 15:12
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EN ACCOR
AVECLE
PROJET
BOURQUE

Si Philippe Couillard se dissocie du projet d'exploitation d’hydrocarbures a
Anticosti, il se montre en accord 3vec le projet Bourque, prés de Murdochville.
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Les 21 et 28 février
@ MEDIA 2 . <y -
t Elections municipales - Quartier no 4
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Education

La persévérance
scolaire plus
importante que jamais
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Le drapeau dela perseverance scolaire flotte maintenant sur Gaspé.
(Photo TC Med|a - Jean-Philippe Thibault)

votez avec confiance, votez Marcel Fournier.

Originaire de Corte-Réal, je demeure a Gaspé, dans le secteur de
Wﬂmham et me presente comme conseiller dans le district numéro 4
| con Corte-Réal, St-Majori Pointe-Navarre et Wakeham le
28 fevrier 2016.

Mes expériences auprés d’organismes communautaires dans différents
secteurs, dont Radio-Gaspésie, Relais pour la Vie, le Centre d’Action
Bénévole Le Hauban et le Tournoi-Atome, me permettent de croire que je
serai a la hauteur de vos attentes et vous assure que je travaillerai avec
loyauté et devouement dans chacun des projets qui me seront soumis.

Je vous assure également que je serai disponible pour vous de méme
que je serai a votre écoute pour répondre a vos besoins.

Originaily from Gorte-Réal, | currently live in Gaspé, in the Wakeham
area, and would like fo p;esam myseif as a counselor in District
Number 4 which includes Corte-Réal, St. Majorique, Pointe-Navarre and
Wakeham on 28 Febma}; 2016.

My experit ions involves different sectors
stich as Radio- Gaspgsie, Relay for Life, the Volunteer Action Centre Le
Hauban and the Atom Tournament. This experience leads me to believe
that | will live up to your expectations and ensures that | will work with
loyalty and dedication in each of the projects given to me. | also assure
you that | will be available and at your disposal to meet your needs.

Publicité autorisée et payée par M

vote with conﬁdence, vote for Marcel Fournier.

Fournier, agent officiel

La période de dégel arrive... Informez—vous

Au printemps, durant la période de dégel, les charges autori-
sées pour les véhicules lourds sont réduites afin de protéger  dégel :
le réseau routier. Contréle routier Québec intensifie alors ses
activités de surveillance et de controle des charges, aussi
bien dans les postes de contréle que sur la route.

Le pourcentage de véhicules en surcharge est jusqu’a
quatre fois plus élevé pendant les trois premiéres
semaines du dégel qu'a toute autre période.

ENSEMBLE ) o
on fait avancer le Québec

Delimportancedela
persévérance scolaire

Pour connaitre les dates visées et officielles de la période de

consultez le site Web du minigtéra des Transports,

de la Mobilité durable et de I'Electrification des transports
(www.mtq.gouv.qc.ca);

« composez le 511 (Québec) ou

le 1888 355-0511 (ailleurs en Amérique du Nord).

JEAN-PHILIPPE THIBAULT
Jean-philippe.thibault@tetc

EDUCATlON. Ainsi dong, le décrochage

colterait aux ibuables québécois
1,9 milliard de dollars par cohorte de décro-
cheurs, en perte de taxes et d'impéts, ainsi qu'en
colts sociaux additionnels.

Cest du moins ce quiestiment les intervenants
qui participent aux Journées de la persévérance
scolaire. En 2014, Institut de la statistique rappelait
de son c6té que le fait de ne pas obtenir un diplome
détudes secondaires peut entrainer de sérieux pro-
blémes et que « plusieurs décrocheurs présentant
des taux de chémage élevés, bénéficient de l'aide
sociale ou connaissent des problémes d'adaptation
ou de délinquance. »

A la lumiére de ces données, les Journées de la
persévérance scolaire, qui se tenaient la semaine
derniére, semblent plus nécessaires que jamais. Pour
l'occasion, on a d'ailleurs procédé a la levée du dra-
peau de la persévérance scolaire a Iécole secondaire
CE. Pouliot de Gaspé, en compagnie déléves, d'en-
seignants et plusieurs intervenants du milieu.

Dalian F-Paquette, le président du conseil étu-
diant, anotamment souligné limportance de trouver
un champ dintérét particulier pour que les étudiants
soient tentés de poursuivre leur parcours scolaire.

«Pour moi et pour tous les éléves, c'est quelque
chose de vraiment important [...] Clest un gros
probléme pour parfois un an ou deux d'études

secondaires a compléter [et] qui vont changer
leur futur. Clest un probléme de société etil y a des
choses quion peut faire par rapport a ¢a; clest d'es-
sayer de toucher la passion des gens et les intéréts
que les jeunes vont avoir pour aller & lécole. » Ce
dernier a rappelé qu'un jeune non diplémé gagne
enmoyenne 15000 § de revenu annuel en moins et
quiil a deux fois plus de risque de se retrouver sur le
chémage.

Directeur général de la Commission scolaire des
Chic-Chocs, Martin Savoie était présent pour l'occa-
sion et a rappelé quon ne soupgonne pas toujours
ceux guon a pu motiver & poursuivre leurs études.
«Lorsquil s'agit de persévérance scolaire, chacun de
nous peut avoir une influence majeure. Vious seriez
surpris d'entendre la réponse de |éléve que vous
avez influencé. Son monde a réellement changé, et
changer le monde, cest plus facile une personne a
lafois.»

A noter que pendant la semaine, a Riviére-au-
Renard, les éléves de [école Antoine-Roy ont vision-
né a chaque matin une série dentrevues intitulée
« Persévérer avec ». Ces capsules vidéo présentent
différentes personnalités québécoises qui partagent
leurs anecdotes et leur réflexion sur la persévérance
scolaire.

Le 18 février, tous les éléves inscrits dans un pro-
gramme de formation professionnelle au Centre de
formation de La Céte-de-Gaspé ont quant a eux été
invités a participer au jeu-questionnaire « Questions
pour un champion ».

18, rue Adams, local 201, GASPE
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CHARLES LEPAGE
charles.lepage@tctc

RESERVES FAUNIQUES. C'est 3 comp-
ter du jeudi 18 février que les réservations
pour chasser le gros gibier dans une réserve
faunique et a Sépaq Anticosti seront
ouvertes au grand public dés 9 h, au
1800 665-6527, option 3.

Selon la SEPAQ, il est encore temps de se
prévaloir des trés bons secteurs de chasse des
réserves fauniques pour l'automne prochain,
dont quelques-uns dans les réputées réserves

Chasse a l'orignal dans la réserve faunique de Matane.

{Photo : grac

fauniques de Matane et de Rimouski pour la
chasse 3 l'orignal. Lensemble des forfaits de
chasse au gros gibier toujours disponibles peut
étre consulté sur sepag.com.

Les réserves fauniques affichaient en 2015,
un taux de succés de 63,3 % pour la chasse a
I'orignal.

La Sépaq présente cette année une offre de
chasse au gros gibier renouvelée : plus de services
gratuits, des forfaits plus économiques et des
rabals exclusifs {détails sur sepag.com/chasse/
nouveautes).

OFFRE D’EMPLOI

Emploi ;

Rémunération :

février 2016, a 12h.

W Commission scolairve
des Chic-Chocs

Categorie d’emploi : Soutien technique
Technicien(ne) en informatique

Lieu d'affectation : Ecole St-Rosaire, Gaspé

Entrée en fonction : Le plus ot possible

Selon la convention collective
du personnel de soutien

Pour soumettre votre candidature, vous devez compléter un formulaire
de demande d’emploi en passant par le module Candidatures, accessible
dans la section Emplois de notre site Internet, au plus tard le lundi 29

WWW.CSCHIC-CHOCS.NET g

CHW/SDCIENE des p

air du Québer)

Nouvelles initiatives

pour la faune

La Fondation de la faune du Québec
annonce les dix-neuf projets qui
recoivent une aide financiére du pro-
gramme Faune-Forét, pour un mon-
tant total de 245 420 §. Ces initiatives
wvisent la protection et la mise en valeur
des habitats fauniques sur des terres
privées. Dans la région : pour son projet
Cahier de planification intégrée du bas-
sin versant de |a riviére Saint-Siméon,
le Groupement forestier coopératif
Baie-des-Chaleurs recoit 10 000 § en
subvention pour un projet totalisant
25 140 §. Le projet réalisera un cahier
de planification intégrée pour le bassin
versant de la riviére Saint-Siméon,
comprenant une description détaillée
du territoire menant a l'identification
des enjeux et des actions prioritaires.
(AL)

,{m. Commission scolaire

des Chic-Chocs

“GASPESIE!

*Marie-Noélle Dion

OFFRE D’EMPLOI / 3= C( OURS
DIRECTEUR(TRICE) DU
SERVICE DES RESSOURCES FINANCIERES

Consultez la section Emplois de la page d'accueil de notre site Internet
pour prendre connaissance de la description compléte du poste & combler.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, accompagné d'une lettre
motivant votre candidature, au plus tard le lundi 29 février 2016 4 16 h,
4 l'attention de :

Madame Marie-Josée Roy

Service des ressources humaines
Commission scolaire des Chic-Chocs
102, rue Jacques-Cartier

Gaspé (Québec) G4X 259

SH64TTER

ou par courrier électronique : rhi@eschic-chocs.qge.ca

\VV WVV.CSCHIC-CHOCS.NE'I)

1L - 9107 J2LIA7) $Z Ipanaw o -uaisadsedsuesjay

2016-02-24 09:32



http://www.lamediatheque.tc/wp-content/uploads/html/KM_20160224/i...

Six municipalités se dotent d’une politique des ainés commune

JOEL CHAREST
Joelchareststetc

MATANIE. Soucieux d'offrir une vision
concertée en matiére de services aux ainés,

six municipalités de la MRC de La Matanie |

s'unissent pour présenter une toute pre-
miére Politique des ainés commune.
Cette démarche vise a établir un plan d'action

territorial pour répondre aux besoins des 65 ans |

et plus qui représentent actuellement plus de
25 % de |a population totale dans la MRC.

Le document identifie différents enjeux et
partenaires afin de répondre a des objectifs
concrets tels que: offrir un service de transport
qui tient compte des besoins des ainés, |'inté-
gration et la participation sociale active des
ainés ainsi qu'une offre de services de soutien
communautaire pour les ainés qui dessert tout
le territoire.

(( Cette politique, c'est aussi de la
prévention contre l'isolement,
la violence et I'ennui chez nos
ainés. »
-André Morin

Linstauration d'un projet de travailleur de
milieu pour les ainés vulnérables et le dévelop-
pement de circuits de transport collectif 3 tra-
vers le territoire sont deux mesures concrétes
ayant &té mises en place dans le cadre de cette
politique.

C'est 'aboutissement de presque trois ans
de travail pour la conseillére en développement
rural, Vanessa Caron, qui avait requ le mandat de

Les partenaires ayant contribué ala présentation de la politique familiale en compagnie du préfet de la MRC, André Morin, etde la
chargée de projet Vanessa Caron. (photo Tc Media - Joél Charest)

travailler a la réalisation de la politique régionale
des ainés ainsi que de coordonner la démarche
de six municipalités du territoire, en mars 2014.

La démarche Municipalité amie des ainés
(MADA) a permis d'agir en concertation, de
développer des partenariats et d'accroitre le
réseautage autour des enjeux liés au vieillis-
sement de la population. « Nous devons nous
assurer que cette démarche se concrétise en
projets durables et s'enracine dans chacune de
nos communautés, Dans La Matanie, nous fai-
sons le choix de véhiculer une image positive
du vieillissement et de voir nos ainés comme
une richesse. [l faut non seulement se deman-
der quels services nous pouvons leur offrir, mais
aussi ce que les ainés peuvent apporter a leur
milieu avec leurs connaissances et leurs expé-
riences », souligne le préfet de la MRC de La

Matanie, André Morin,

La Ville de Matane et les municipalités
de Baie-des-Sables, Saint-René-de-Matane,
Sainte-Félicité, Grosses-Roches et Saint-Jean-
de-Cherbourg se sont regroupées afin d'établir
cette vision commune. Les municipalités de
Saint-Ulric, Saint-Léandre et Les Méchins ont

Pas recu
votre Publisac?

déja obtenu leur reconnaissance MADA avant
le début de cette campagne regroupée.

Plusieurs maires et de nombreux bénévoles
ainsi que les attachés politiques des députés
Rémi Massé et Pascal Bérubé, René Jean et
Marcelline Gauthier, &taient présents lors du
dévoil de cette Politiq

1 888 999-2272

Cenire de formation de La FHauts-Caspésia
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ACTUALITES

Sébastien Proulx ajoute I'Education a son assiette ministérielle déja bien garnie alors
que Luc Fortin hérite de la Culture. (photoTc Media - Archives)

Elevage bovin

La reléve pointe a’horizon

FREDERIC DURAND
nrm.redaction@tc.tc

AGRICULTURE. Alors que l'industrie
de I'élevage bovin a connu un déclin, en
Gaspésie comme partout au Québec, le
président du Syndicat des producteurs de
bovins dela Gaspésie-Les|les, Guy Gallant,
a bon espoir que l'industrie se reléve.

Globalement, le nombre d'entreprises et le
cheptel bovin sont en baisse. En 2014, l'indus-
trie a connu un creux dans la région, avec deux
gros producteurs qui ont fermé boutique. « Il
n'y a pas eu de fermeture majeure cette année.
Les gros producteurs ont consolidé leurs entre-
prises et on voit poindre la reléve. Les jeunes
démontrent de l'intérét et de la confiance
envers la production », explique Guy Gallant.

Selon M. Gallant, I'année 2016 sera une
année charniére qui permettra de constater si,
effectivement, il y a une reléve dans ce secteur
d‘activité. « On espére voir si c’est une reléve
solide, au moins pour stabiliser la production »,
note l'agriculteur.

o &

(Photo Deposit photos - Stephen Denness)

Selon lui, les perspectives du marché nord-
américain sont encore bonnes, et il n'en tient
qu'aux producteurs de saisir 'opportunité. « Il
n'y a qu'une fagon d'y arriver : mobiliser les
producteurs, agir a la base, et échanger pour
enrichir 'action collective », indique-t-il.

AUTRES PROJETS

Outre le développement de la reléve, le
président du Syndicat a fait mention de deux
projets porteurs pour la région. Le projet col-
lectif pour l'insémination artificielle auquel
participent une dizaine de fermes, permet-
tra aux producteurs d'obtenir un rabais pour
chaque insémination effectuée. De plus, I'ac-
cés & un bassin accru de géniteurs permettra
d‘améliorer la diversité génétique du cheptel
gaspésien.

Enfin, I'élaboration d’un plan de dévelop-
pement de la zone agricole pour la MRC d'Avi-
gnon permettra de dresser un portrait de la
région et d'élaborer des pistes de développe-
ment, voir dans quels secteurs investir et, éven-
tuellement, de pouvoir en faire la promotion.

tion a ses

Fonctions accrues
pour Sébastien
Proulx et nouveau
ministre de la Culture

DOMINIQUE FORTIER
dominique fortler@tc.tc

2014 ou il araflé la circonscription de Jean-Talon
avec une majorité de plus de 2 000 voix.

POLITIQUE. Avec I'annonce de la maladie LUC FORTIN A LA CULTURE
de Pierre M. , le resp ble de La nouvelle de la maladie de Pierre Moreau
la Gaspésie, Sébastien Proulx ajoute I'Educa- a également forcé le Premier ministre & appor-
p k ter d'autres changements a son cabinet. Ainsi,
Déja ministre de la Famille, Sébastien Proulx  le député de Sherbrooke, Luc Fortin hérite du
ajoute |importante fonction de ministre de ministére de la Culture.
I'Education en plus de demeurer responsable Elu en 2014 dans une proportion de 36, 4 %,
de la région de la Gaspésie. Toutefois, le minis- Luc Fortin accédait a la formation politique libé-

foATe s o
'S ielles.

tére a été scindé en deux et Héléne Davis hérite rale pour une premiére fois en tant que député.

ainsi de 'Enseignement supérieur. Détenteur d'une maitrise en sciences politiques,

Agé de 40 ans, Sébastien Proulx a été élu le député de Sherbrooke est impliqué au sein
pour la premiére fois a 'Assemblée nationale en  du Parti libéral du Québec depuis 1998. D'abord
2007 sous la banniére de I'Action démocratique  bénévole pour les Libéraux, Luc Fortin devient
du Québec dans la circonscription de Trois- rapidement conseiller politique pour plusieurs
Riviéres avant d'étre défait contre la libérale ministres de I'époque dont Yolande James,
Danielle St-Amand l'année suivante. Avocat de  Benoit Pelletier puis I'ancien Premier ministre,

formation, Sébastien Proulx sest recyclé entant Jean Charest. Lors du dernier remaniement

qu'analyste politique aprés sa défaite électorale ministériel, Luc Fortin avait été nommé ministre
de 2008. Il est revenu sur la scéne politique en  du Loisir et du Sport.

» SAINTE-ANNE-DES-MONTS <«

PROGRAMMES

PLOMBERIE
ET CHAUFFAGE

1680 heures

Egalement offert :
- Education des adultes

-Santé et sécurité sur
les chantiers de construction

-Santé, assistance et soins infirmiers

-Assistance a la personne
en établissement de santé

-Comptabilité

-Secrétariat

-Transport par camion

- Conduite d’engins élévateurs

- - Formation continue pour infirmiers
auxiliaires

- Cours pour les 50 ans et +

srafp.com
ou 1844 601-3919
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Trois equpes Iocale s'imposent

gasredaction@tc.tc

VOLLEYBALL. Untotal de 125 joueurs répartis
en 20 équipes se som donné rendez-vous pou la

4eéditiondu fi tdesé
de volleyball du Club I'impérial de I’Enole C -E.
Pouliot de Gaspé.

Si I'an dernier les titres étaient tous allés a des
équipes de llextérieur, cette fois les trois catégories en
jeu ont été remportées par des équipes locales.

En classe compétition, |a victoire est allée &
f : léquipe Smir Goo de Gaspé, quia remporté la grande

1 ¥ i | finale deux sets 4 zéro face aux Gamers de Paspébiac/
Les champions de la classe compétition, I'équipe Smir Goo de Gaspé, avec a son bord Grande-Riviére, qui comptait plusieurs gagnants
René Roy, Gilles Chapados, Marie-Andrée Fournier, Caroline Hamelin, Dave Lavoie et de I'dition précédente. En demi-finale, Smir Goo I'a
Tommy Moreau. (Photo Gracieuseté Dave Lavoe) emporté face a féquipe Kiss my pass de Gaspé, alors

que les Gamers ont disposé de Springhoks de Gaspé.
CHEVALIERS DE COLOMB
El
- = i

Les Reconstitués de Grande-Riviére ont pour leur part
gagner lafinale consolation face  Chandler.

En classe participation fort, huit équipes se sont
livré une chaude lutte. Cest finalement les Détestables
de Gaspé qui ont enlevé les honneurs de la finale
face a Iéquipe Carol, formée d'anglophones de la

L] L] ' d
Le conseil de New Carlisle honoré
Les Chevaliers de Colomb de New Carlisle ont reu le prix du Conseil étoile, soit la plus haute distinc-
tion accordée par lorganisme international aux conseils locaux. Celui-ci est accordé en reconnaissance de
l'excellence générale atteinte dans les catégories du recrutement, de la promotion du programme d‘assu-
rance fraternelle et du parrainage des activités de services des Chevaliers. Le conseil de New Carlisle compte
82 membres. En Gaspésie, environ 5000 membres sont répartis dans 36 conseils locaux. Le prix a été pré-
senté |ors d'une assemblée mensuelle par le député de district, Daniel Charron, et a été remis au Grand
Chevalier, le frére Joseph Blais ainsi qu‘aux membres présents. (F.D.)

@ Cégep de la Gaspésie
et des lles

Campus de Gaspé

== COORDONNATRICE OU COORDONNATEUR DU
PAVILLON DES SPORTS ET DE LA RESIDENCE
ETUDIANTE
Responsable des services autofinancés
Remplacement a temps complet

“Marie-No¢lle Dion.

Le profil recherché

Relevant de la direction de la formation continue, vous exercez des fonctions
d'organisation, de supervision, de controle et d'évaluation appliquées a des
programmes, des activités et des ressources principalement au niveau du
pavillon des sports et de la résidence étudiante. Vous assurez I'amélioration,

EDUCATIFS

a Gaspé

Gaspésie, Ces deux formations avaient eu raison en
demi-finale des deux clubs du Bleu Marin du Cégep
de Gaspé. La finale consolation a été remportée par
«Mario Bros et les chétis » aux dépends de Mérinov.

Finalement, en classe participation, les Manchots
empereurs de Gaspé ont remporté la grande finale
face aux Barney Stinson, également de Gaspé.

«Chaque année, nous additionnons quatre nou-
velles équipes a notre tournoi definancement et cette
année n'y a pas fait exception avec 20 clubs. Nous
comptons bien avoir 24 équipes ou plus|'an prochain,
ce quinous forcera de tenir [événement sur une plus
longue durée ou d'ajouter d'autres plateaux de jeu.
On aaccueilli un total de 126 joueurs, dont plus d'une
quarantaine provenaient de fextérieur de Gaspé. Cela
entraine des retombées économiques pour les com-
merces de la Ville de Gaspé », se réjouit Dave Lavoie,
responsable du toumoi

Rappelonsq ientde Sainte-
Anne-des- Monts,GrandeVaIlee, Paspébiac, Chandler,
Grande-Riviére et Gaspé. A lintérieur de ces équipes,
des joueurs provenaient d'aussi loin que de Matane,
Rimouski et La Pocatiére.

M Commission scolaire

des Chic-Chocs

GASPESIE!

DEUX POSTES A COMBLER:
DIRECTEUR(TRICE) ADJOINT(E) DE CENTRE

COORDONNATEUR(TRICE) DES SERVICES

UX JEUNES

le développement et I'expérimentation de nouveaux programmes, de nouveaux
cours et de nouveaux services. Vous participez a la gestion des projets ou des
travaux d’aménagements. Vous élaborez des plans de travail des services et
VOous vous assurez du respect des échéanciers.

Exigence
Dipléme d'études universitaires terminal de premier cycle dans un champ de
spécialisation approprié, notamment en administration.

Les candidatures, accompagnées des relevés de notes et des diplémes, devront
étre regues au plus tard le 6 mars 2016 par courriel seulement a ress-humaines@
cegepgim.ca. Veuillez inscrire dans I'objet : CONCOURS # 1397

Toutes les informations dans la section
Emploi de notre site [nternet

www.cegepgim.ca

>6663721

Consultez la section Emplois de la page d’accueil de notre site Internet pour
prendre connaissance de la description compléte des postes a combler.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, accompagné d'une lettre
motivant votre candidature, au plus tard le vendredi 11 mars 2016 4 12 h, a
I'attention de :

Madame Marie-Josée Roy

Service des ressources humaines
Commission scolaire des Chic-Chocs
102, rue Jacques-Cartier

Gaspé (Québec) G4X 259

>6661763

ou par courrier électronique : rh@cschic-chocs.qc.ca
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La MRC veut revoir certaines régles

JOEL CHAREST
Joel.charest@tc.tc

PRISE DE DECISION. La MRC de La
Matanie interpellera le ministére des
Affaires municipales et de 'Occupation du
territoire (MAMOT) afin de revoir les régles
entourant la formation du quorum lors des
rencontres portant sur des décisions rela-
tives a un comité ou un service local.

Certaines municipalités se sont regrou-
pées afin de constituer des services régionaux,
notamment en matiére de sécurité incendie.
Puisque la MRC agit 4 titre d'organisme man-
dataire de ces services, toute dépense a ce
sujet doit obtenir I'assentiment de I'ensemble
du conseil des maires par le biais d'une
résolution.

Or, méme dans le cas d'une séance extra-
ordinaire portant uniquement sur un service
spécifique, une majorité de maires doit assis-
ter a la rencontre afin de constituer le quorum
et ceux qui ne font pas partie du service en
question doivent assister aux délibérations,
qui peuvent durer de nombreuses heures,
sans avoir droit de parole ni de vote.

C'est une situation vécue récemment qui
aemmené le maire de Baie-des-Sables, Denis
Santerre, a déposer une résolution en ce
sens. Le 11 février dernier, une séance extra-
ordinaire du conseil des maires de la MRC
est convoquée. Le seul sujet apparaissant &
l'ordre du jour concerne I'achat d’'un nouveau
camion pour le service régional de sécurité
incendie (9 municipalités sur 11 constituent
ce service).

Pour que la rencontre puisse avoir liey, les

maires doivent avoir quorum. Matane pos-
séde neuf votes et chacune des autres loca-
lités en posséde un, ce qui donne un total
de 19. Neuf des 11 maires sont présents a la
rencontre, cependant, les maires de Matane
et de Saint-René-de-Matane (ce qui constitue
10 votes sur 19) sont dans |'impossibilité d'y
assister. Puisque les municipalités présentes
autour de la table, ce jour-a, n‘arrivent pas
a rassembler, au moins, 50% des 19 votes
nécessaires, il n'y a pas quorum et aucune
décision ne peuty étre prise.

« Plusieurs de mes collégues et
moi-méme avons dii nous
absenter de notre travail et faire la
route jusqu’a Matane sans pouvoir
adopter de résolution. »

- Denis Santerre

« Nous allons interpeller le MAMOT et
nous allons voir ce que nous avons comme
possibilités. Il y a peut-étre des facons de cir-
conscrire des problémes qu'on pourrait régler
autrement que par un systéme de votes », a
indiqué le préfet André Morin.

« L'absence d'une municipalité a la table
des maires, j'appelle ¢a une erreur. C'est peut-
étre trés momentané, mais je ne pense pas
que ce soit planifié. On va s'entendre pour
trouver un modus vivendi pour qu'il y ait tou-
jours quelqu‘un qui soit la. »

La résolution devrait &tre adoptée a la
séance du 16 mars puis transmise au MAMOT.

Félicitations!

Louis-David Hamilton
Intermédiaire — Certification

Plus de 100 bureaux, dont :

Matane ¢ Sainte-Anne-des-Monts ® Amqui

rcgt.com

Nous sommes fiers de vous présenter notre
collégue, Louis-David Hamilton, qu a réusst

avec brio I'Examen final commun de 1'Ordre des

comptables professionnels agréés du Québec.

Un professicnnel de plus dans la région pour
alder votre entreprise & réaliser son plein
potentiel de eroissance.

Raymond Chabot
° GrantThornton

L'instinct de la croissance’

|

)}

Formation

Centire de formeation de La rlaute-Caspésie

(Cap-Chat, Sainte-Anne-des-Monts, Tourelle, Gros-Morne)

Service aux entreprises
et Education populaire

- ASP construction
(Santé et sécurité sur les chantiers-carte obligatoire)

- Conduite d’engins élévateurs

- Formation continue
pour infirmiers auxiliaires

- Cours pour les 50 ans et +

Cours pour les 50 ans et plus

- Internet et tablette numérique :
courriel, Skype, Facebook,
YouTube, moteurs de
recherches, itinéraires,

Google map, transfert de
photos numériques, etc.

SEULEMENT 30$

Nouveau

- Cerveau en forme:
ateliers interactifs pour
stimuler vos facultés
intellectuelles

peafessiannsilh Education des adultes

- Infirmier auxiliaire

- Préposé aux bénéficiaires

- Plomhbier

- Monteur de lignes
électriques

- Secrétaire

- Commis a la comptabhilité

- Camionneur

- Lancement
d'une entreprise

- Aide-cuisinier

- Formation générale
des adultes / jour et soir
{frangais, mathématiques,
anglais, histoire, sciences)
- Intégration sociale

- Phénix (apprendre
autrement)

iplome d
Dipléme réalables

sétuides secondaires

Un métier tattend”

CENTRE DF f?RMAI\DN
HAUTE-GASPESIE

Inscriptions en cours!
srafp.com ou 418 763-5323

=W Commission scolaire
&= = des Chic-Chocs
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L'école Gabriel-Le Courtois a présenté pas m

Treize projets étudiants en santé et sécurité réecompensés

DOMINIQUE FORTIER
dominique fortier@tc.tc

DISTINCTIONS. Treize projets
étudiants de différentes écoles de la
Commission scolaire des Chic-Chocs ont été
récompensés dans le cadre du Programme
d’éducation a la sensibilisation de la
Commission des normes, de I'équité, de la
santé et de la sécurité du travail (CNESST).

Accompagnés d'un responsable, les éléves
avaient pour défi de présenter des projets
dans |'une ou l'autre des catégories soit « Défi
prévention jeunesse » ou « Sécurité premier
emploi ». Des bourses de 200 $ et 300 $
étaient remises aux différentes écoles d'ol
provenaient les projets retenus.

Du cété de la Haute-Gaspésie, l'école
L'Escabelle de Cap-Chat a présenté deux
projets dans le volet « Sécurité premier
emploi ». Les étudiants ont planifié une visite
dans un milieu de travail ou ils devaient
observer les différents risques d’accidents

et prendre les mesures nécessaires pour
accomplir les taches de fagon sécuritaire.
Pour le deuxieme projet, il a été prévu de
réaliser une vidéo de sensibilisation sur tous
les risques encourus lors d'un premier emploi,
passant de bétes accidents a la violence
physique et psychologique.

Lécole Gabriel-Le Courtois de Sainte-
Anne-des-Monts a été plutét prolifique en
présentant cing projets portant sur la sécurité
enstage, dans les différents ateliers techniques
et le maniement d‘ustensiles dans les ateliers
culinaires. Un autre projet visait a maximiser le
confort et la sécurité de la région dorsale d'un
travailleur. Le tout était sous la responsabilité
de l'enseignante, Jannick Emond.

Finalement a |'école Bois-et-Marées de
Tourelle, sous la supervision de Céline Leclerc,
les éléves ont proposé des projets de sécurité
élémentaire comme éviter de courir dans
I'école et descendre les escaliers deux par
deux.

Puis dans la MRC voisine, trois projets dans

3 500 $ amassés pour
soutenir les Soins mflrmlers

JOEL CHAREST

Joel.charest@tc.tc

VOYAGE HUMANITAIRE. Mise sur pied
par la Fondation du Cégep de Matane, une
loterie a permis d’amasser 3 500 $ afin de

les étudi au prog de
Soins infirmiers dans leur projet d'aide
humanitaire en Equateur.

Les gagnants des différents forfaits mis en
jeu sont : Daniéle Nogl, Simon Vignola, Carmen
St-Hilaire, Véronic Lamarre, Jonathan Simard et
Sarah Gagnon.

Rappelons que pour |'année scolaire 2015-
2016, les enseignants et les étudiants du pro-
gramme Soins infirmiers ont choisi de réaliser un
premier voyage d'aide humanitaire en Equateur
en juin 2016. Trois enseignantes accompagne-
ront treize étudiants pour un voyage de deux
semaines au cours duquel ils participeront a
une caravane médicale qui se déplacera de vil-
lage en village afin d'offrir des soins de santé aux
villageois.

Les participants a ce voyage d'aide humani-
taire auront ainsi l'occasion de développer leur
jugement clinique, ainsi que leur vision globale
de lasanté et de la vie dans un contexte complé-
tement différent de leurs conditions de vie etde
travail nord-américaines. En plus d'étendre leur
autonomie et leur ouverture d'esprit, ils auront

Diana Cindie Tremblay, enseignante en
Soins infirmiers, et Louis Poirier, conseiller-
cadre, ont effectué les tirages de la loterie.
(Photo gracieuseté Ariane Joanie Banville)

l'occasion de découvrir une nouvelle culture
et un mode de vie différent, tout en se sensi-
bilisant aux besoins de santé de populations
situées ailleurs dans le monde.

Les colts du voyage, évalués a environ
2 500 § par personne, seront en trés grande
majorité absorbés par la réalisation de diffé-
rentes activités de financement, dont cette
loterie de la Fondation.

Gaspé, une bourse de 900 $.

s de cinq projets qui ont été retenus par la CNESST. (photo T¢ Media - Deminique Fortier)

la catégorie « Sécurité premier emploi » ont jeunes qui ont été touchés par I'un ou l'autre
valu au Centre de formation de La Cote-de- des 1 021 projets qui ont été acceptés dans
le cadre du Programme d'éducation a la

Al'échelle provinciale, cest plus de 199 766  sensibilisation 2015-2016 de la CNESST.

SAMEDI 19

TAY

DIMANCHE 20 MARS

DETAILLANTS PARTICIPANTS

Emotions
Ernest

Ardéne
Arteq
Atmospheére
Bijouterie Garage
Hangar-29
Jean Bleu

Latendresse

Bijouterie Mozart
Bizou Laura Secord
Caroline Néron

Le Chapelier

Claire France
L'Univers de
la Coiffure
Mearise Petite

Colori
Dans un Jardin
David's Tea

Dynamite

Yous en voulez plus ? Rendez-vous sur |a page
Facebook du Carrefour Rimouski pour courir la
chance de gagner des cadeaux et des surprises!

Na pout dtrs jumelé & sucuns autre promotion.

Fruits & Passion

Lilianne Lingerie

Manteaux Manteaux

Mobile Snap
Nero Bianco
Oscar Léopold
Pentagone
Perfecto

Pot Pourri

San Francisco
Sports Experts
Spring

Studio

Suzy Shier
Vincent D’Amérique
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Pharmacie malsofF . - < |
avez-vous tout ce quil 1

_J-,

quoi les soigner? Il est temps de faire linventai-
re de votre pharmacie pour étre prét a parer aux
«petits bobos » du quotidien!

PRODUITS ESSENTIELS
Votre pharmacie devrait comprendre les -
médicaments de base pour tous les membres de
votre famille. Ainsi, vous devriez étre en mesure
desoulager:
+ Douleuretfiévre;
+ Touxet congestion nasale;
+  Allergies, démangeaisons;
«  Briilures légéres, coups de soleil, coupures;
+  Hyperacidité, douleurs musculaires, diarrhée,
nausées, etc.
Chasse-moustiques et créme solaire sont
aussi indispensables selon la saison. Si vous avez
un tout-petit, pensezégalementa la créme contre
l'érythéme fessier et au baume pour soulager les
poussées dentaires. .

Gants et compresses stériles, pansements
adhésifs de diverses tailles, solution antisepti-
que, tampons d'alcool, ruban adhésif, bandes
de gaze, coton hydrophile, bandes de tissu
élastique;
Bouillotte, compresses glacées et masque
RCR.
Complétez votre pharmacie en y insérant les
numéros detéléphone d'urgence et celui de votre
médecin. Enfin, votre pharmacien peutvous aider
a personnaliser votre trousse. N'hésitez pas a lui
demander conseil!

TROUSSE DE PREMIERS SOINS

A ces médicaments devrait s'ajouter une
trousse de premiers soins contenant notamment :
+  Thermometre numérique, pince a échardes,
ciseaux a bouts ronds, épingles de stireté;

DES SERVICES SANTE
CONCUS POUR VOUS

Venez nous rencontrer!

* Livraison de médicaments a domicile

*  Location d'équipement orthopédique

® Gestion de la médication
sous forme de piluliers

*  Bas de compression sur mesure
e Suivi anticoagulothérapie
® Renouvellement d'ordonnances en ligne

* Notification quand c'est prét sur votre
messagerie

RENOUVELER AVANT
DE VOUS DEPLACER

Renouvellement

Téléphone
préautorisé

o
@
@

Service de notification
Clast Prat!

Stépiémie Gagné,
harmacienne
e -

|| Heures d’ouverture

Internet nt Dussmr
Santé en

VOTRE DOSSIER EST DANS

Lundi au vendredi 9haz21lh UNE AUTRE PHARMACIE?
Samedi 9hai8h Rien de plus facile!
Dimanche 10h518h Venez nous rencontrer.

Stéphanie Gagné
pharmacienne propriétaire affilise 5c]JeanCoutu

550, av. du Phare Est, Matane » 418 566-2894

http://www.lamediatheque.tc/wp-content/uploads/html/KM_20160309/i...
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Une belle chimie s'est installée entre les jeunes de Casselman et Sainte-Anne-des-Monts.
(Photo Gracleuseté)

Echange étudiant
entre Casselman et
Sainte-Anne-des-Monts

DOMINIQUE FORTIER
dominique.fortler@te.tc

DECOUVERTES. Une douzaine d'éléves de
I'école Gabriel-Le Courtois ont participé aun
échange étudiant qui leur a permis d'accueil-
lir des jeunes de Casselman en Ontario.

Du 18 au 25 février se déroulait la premiére
partie de l'échange, soit la visite des petits
Ontariens a Sainte-Anne-des-Monts. Aprés
un voyage d'environ neuf heures, les jeunes
de Casselman ont finalement rencontré leurs
familles d'adoption pour la semaine.

Une pléiade d'activités était au menu, his-
toire de rendre le périple mémorable. Ainsi, les
exilés et leurs jumeaux d'adoption ont participé
a un rallye & pied aux quatre coins de la ville.
Les jeunes ont donc pu rencontrer |'€quipe
d'Avalanche Québec pour parler de sécurité
en montagne avant de se rendre a Exploramer
pour jaser de mammiféres marins et visiter les
aquariums.

De plus, les jeunes ont eu droit & une soirée
cinéma a l'auditorium de GLC et une sortie & la
piscine. La cerise sur le sundae est sans aucun
doute la randonnée en montagne. « Nous

avons affronté le vent et la neige au sommet
du mont Olivine. C’était tout un défi », raconte
I'enseignante Nadya Lefebvre, responsable de
I'échange étudiant.

Finalement, puisque le programme était
financé en grande partie par le YMCA, les jeunes
de Casselman ont eu a participer a une journée
de bénévolat. Ils ont donné un coup de main
pour les collations des enfants du primaire.

Nadya Lafebvre était trés satisfaite de la
réponse de I'ensemble des participants. « Ce fut
une semaine remplie d'émotions et de décou-
vertes. Le but de cet échange étant de faire
connaitre nos régions respectives et de faire
de nouvelles connaissances. Le groupe était
soudé malgré la géne du départ qui est bien
normale. Les jeunes ont fait part de beaucoup
d'ouverture d'esprit et de générosité pendant
I'échange. »

La prochaine étape sera le voyage inverse
alors que les Annemontois visiteront leurs
jumeaux a Casselman. Pour certains d'entre eux,
il s'agira d'une immersion dans les deux langues
puisque quelques familles sont principalement
anglophones. Le périple en sol ontarien est
prévu du 7 au 14 avril prochain.

Le talent a sa place.
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La MRC veut revoir certaines régles

JOEL CHAREST

Joel.charest@tc.tc

PRISE DE DECISION. La MRC de La
Matanie interpellera le ministére des
Affaires municipales et de I'Occupation du
territoire (MAMOT) afin de revoir les régles
entourant la formation du quorum lors des
rencontres portant sur des décisions rela-
tives & un comité ou un service local.

Certaines municipalités se sont regrou-
pées afin de constituer des services régionaux,
notamment en matiére de sécurité incendie.
Puisque la MRC agit a titre d’organisme man-
dataire de ces services, toute dépense a ce
sujet doit obtenir I'assentiment de 'ensemble
du conseil des maires par le biais d'une
résolution.

Or, méme dans le cas d’'une séance extra-
ordinaire portant uniquement sur un service
spécifique, une majorité de maires doit assis-
ter a la rencontre afin de constituer le quorum
et ceux qui ne font pas partie du service en
question doivent assister aux délibérations,
qui peuvent durer de nombreuses heures,
sans avoir droit de parole ni de vote.

C'est une situation vécue récemment qui
aemmené le maire de Baie-des-Sables, Denis
Santerre, & déposer une résolution en ce
sens. Le 11 février dernier, une séance extra-
ordinaire du conseil des maires de la MRC
est convoquée. Le seul sujet apparaissant a
|'ordre du jour concerne I'achat d’'un nouveau
camion pour le service régional de sécurité
incendie (9 municipalités sur 11 constituent
ce service).

Pour que la rencontre puisse avoir lieu, les

maires doivent avoir quorum. Matane pos-
sede neuf votes et chacune des autres loca-
lités en posséde un, ce qui donne un total
de 19. Neuf des 11 maires sont présents a la
rencontre, cependant, les maires de Matane
et de Saint-René-de-Matane (ce qui constitue
10 votes sur 19) sont dans l'impossibilité d'y
assister. Puisque les municipalités présentes
autour de la table, ce jour-la, n‘arrivent pas
a rassembler, au moins, 50% des 19 votes
nécessaires, il n'y a pas quorum et aucune
décision ne peuty étre prise.

(( Plusieurs de mes collégues et
moi-méme avons dii nous
absenter de notre travail et faire la
route jusqu’a Matane sans pouvoir
adopter de résolution. »

- Denis Santerre

« Nous allons interpeller le MAMOT et
nous allons voir ce que nous avons comme
possibilités. |l y a peut-étre des facons de cir-
conscrire des problémes qu'on pourrait régler
autrement que par un systéme de votes », a
indiqué le préfet André Morin.

« L'absence d'une municipalité 4 la table
des maires, j'appelle ca une erreur. C'est peut-
étre trés momentané, mais je ne pense pas
que ce soit planifié. On va s'entendre pour
trouver un modus vivendi pour qu'il y ait tou-
jours quelqu'un qui soit la. »

La résolution devrait étre adoptée a la
séance du 16 mars puis transmise au MAMOT.

Louis-David Hamilton
Intermédiaire — Certification

Plus de 100 bureaux, dont :
Matane ® Sainte-Anne-des-Monts ® Amqui

rcgt.com

Félicitations!

Nous sommes fiers de vous présenter notre
collégue, Louis-David Hamilton, qu a réussy

avec brio 'Examen final commun de 1'Ordre des

comptables professionnels agréés du Québec.
Un professicnnel de plus dans la région pour

aider votre entreprise 4 réaliser son plein
potentiel de ecroissance.

o GrantThornton

L'instinct de la croissance’

Raymond Chabot

\“ﬁ“" Centire de formation de La Faute-Gaspésie

(Cap-Chat, Sainte-Anne-des-Monts, Tourelle, Gros-Morne)

Service aux entreprises
et Education populaire

- ASP construction
(Santé et sécurité sur les chantiers-carte obligatoire)

- Conduite d’engins élévateurs

- Formation continue
pour infirmiers auxiliaires

- Cours pour les 50 ans et +

Cours pour les 50 ans et plus

- Internet et tablette numérique :
courriel, Skype, Facebook,
YouTube, moteurs de
recherches, itinéraires,

Google map, transfert de
photos numériques, etc.

SEULEMENT 30$

Nouveau

- Cerveau en forme:
ateliers interactifs pour
stimuler vos facultés
intellectuelles

Formation
professionnelle

- Infirmier auxiliaire

- Préposé aux bénéficiaires

- Plombier

- Monteur de lignes
électrigues

- Secrétaire

- Commis a la comptahilité

- Camionneur

- Lancement
d'une entreprise

- Aide-cuisinier

Un métier

t'attend’

CENTRE DE FORMATION
HAUTE- GASPESIE

Education des adultes

- Formation générale
des adultes / jour et soir
(frangais, mathématigues,
anglais, histoire, sciences)

- Intégration sociale

- Phénix (apprendre
autrement)

(rétudes secondaies

Diplome préalables

Inscriptions en cours!
srafp.com ou 418 763-5323

m Commission scolaire
==  des Chic-Chocs
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OFFRE D’EMPLOI

Catégorie d’emploi :

Emploi

Exigence :

Supérieur immédiat :

Salaire :

Secteur jeunes

Enseignant(e)s au préscolaire

et primaire
Qualification légale

La direction de I'établissement

Selon la convention collective du

personnel enseignant

Pour soumettre votre candidature, vous devez compléter un formulaire de
demande d’emploi en passant par le module Candidatures, accessible dans
la section Emplois de notre site Internet, au plus tard le 30 mars 2016,

a16 h.

WWW.CSCHIC-CHOCS.NET ;

http://www.lamediatheque.tc/wp-content/uploads/html/TG_20160323/in...

)
o
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La premiére délégation qui a participé a I'événement WAQ, I'année derniére, formée

d'une dizaine d'entreprises, accompagnées par le Technocentre des TIC. (Photo Gracleuseté)

Une dizaine d’entreprises
a Le Web a Québec

Cet événement se veut le plus grand rassem-
blement numérique francophone en Amérique
du Nord. Il permet aux participants de profiter
du savoir des plus grands conférenciers 4 travers
le monde et de rencontrer les acteurs du numé-
rique d’Amérique du Nord et d'Europe.

Le Technocentre des TIC organise ce périple
pour une deuxiéme année, afin d'offrir a des
entreprises de la région lopportunité d'acquérir

FREDERIC DURAND de nouvelles compétences et de suivre les nou-

Numéro d'affichage | Ecole d’affectation | Champs ou discipline Tache nemicedactionggre velles tendances dans I'univers des TIC (techno-
3 logies de l'information et de la communication).

ARH1516-072 Sera connue au Enseignant au présco- | Remplacement 100 %, NUMERIQUE.Unedizaine d'entreprisesde « Ca permet aux entreprises de se faire connaitre
moment de I'entrevue | laire 3102 (1 poste) |du 11 avrilau 17 juin 2016 laGaspésie et des lles-de-la-Madeleine parti- sur la scéne provinciale et internationale, et de

ciperont cette année a l'événement LeWeb & faire rayonner la région », explique le directeur

ARH1516-073 Sera connue au Enseignant au primaire | Remplacement a 100 %, Queébec, quirassemblera plus d'un millierde général du TIC, Carol Cotton. Le technocentre
moment de l'entrevue | 3103 (4 postes) | du11avilau 17 juin2016 passionnés du numérique. espére également développer des collaborations

al'extérieur de larégion et étendre son réseau de
partenaires.

Larrivée du technocentre a contribué a déve-
lopper ce secteur d'activité, selon son directeur
général. « Depuis trois ou quatre ans, c'est un
secteur qui se dynamise énormément dans la
région. |l est trés bien développé, avec une bonne
diversité d'entreprises. |l y a encore de la place &
se développer davantage », note M. Cotton.

Ma carriere chez TC Transcontinental
Q Q 1 _. ;
oy ‘ {,_
[, X

Activez votre talent!
Aetivare gour talent!

CONSEILLER EN SOLUTIONS MEDIAS
. Temps plein
A Gaspé (Journal Le Pharillon)

REPARATIONS

Parce que les meilleurs employés se trouvent
souvent juste sous notre nez!

Relevant du directeur général, les principales responsabilités du conseiller en solutions médias
sont de solliciter et développer les ventes de la gamme compléte des solutions publicitaires
offertes auprés de la clientéle assignée dans un marché donné afin de les aider & maximiser
I'impact de leur investissement aupres du public et d'assurer un service de qualité a ses clients.

Terminant la phase 1 de son projet d'agrandissement, Verreault Navigation inc. est]
présentement & Ia recherche de superviseurs des operations. Si vous avez dans voire
entourage des gens compétents et intéressés a se joindre a notre équipe grandissante et]
a faire camere dans l'industrie maritime, nous vous invitons a nous les reférer

La personne recherchée possede un dipléme d'études collégiales OU un dipldme d'études
secondaires et une combinaison d'expériences professionnelles pertinentes dans le domaine de
la vente incluant le développement de la clientéle. Elle a des habiletés marquées en
communication, est axée vers les résultats et a un grand souci du service a la clientéle. Elle a
une connaissance du fonctionnement Web (atout considérable) et devra posséder une
automobile pour effectuer ses déplacements.

Pour obtenir plus dinformations sur ce programme: de récompenses, veuillez svp E P =y 3 . :
cantacter [ conseillére en ressources humaines au 418-729-3030. Les personnes intéressées par ce poste sont invitées a soumettre leur CV via la section

Carriéres de notre site internet a www.tc.tc/carriere.
Priére de ne pas téléphoner,

tc ®  MEDA
matiére d'empiol et davancement. La forme masculine désigne, lorsquil y a feu,
§ aussi bien les femmes que les hommes. Seuies les personnes retenues pour une

Dans I'optique ol un candidat est embauché en tant que superviseur des opérations,
VOUS FECEVIEZ &N guise de remerciement Une care-cadeau Petro-Canada d’une valeur|
de 1008. De plus, si ce méme employe complete sa periode de probation avec succes,
VOUs receviez une nouvelle carte-cadeau Petro-Canada d'une valeur cette fois de|
150%, le tout pour un total de 250$

Les deétails du poste de superviseur des opérations et des autres postes @ combler sont}
disponibles sur le lien suivant

www jobillica com/fr/employeurs/groupe-maritime-verreault-inc

. TC Transcontinental favorise égalité des chances en

éntrevue seront

Premier imprimeur et chef de file de solutions médias et d’activation marketing au Canada,
TC Transcontinental crée des produits et services permettant aux entreprises d’attirer,
de joindre et de fidéliser leur public cible. La Société se spécialise dans les médias
imprimés et numériques, la production de magazines, de journaux, de livres et de contenus
sur , le marketing de t personnalisé, les applications mobiles et ir ives, la

production télévisuelle et la distribution de porte en porte.

Transcontinental inc. (TSX : TCL.A, TCL.B, TCL.PR.D), connue sous les marques TC
Transcontinental, TC Media et TC Imprimeries Transcontinental, compte approximative-
ment 9500 employés au Canada et aux Etats-Unis, et ses revenus publiés ont été de
2,1 milliards de dollars canadiens en 2012.

56688586
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Banc des Ameéricains:
les plongeurs a
la rescousse!

gas.redaction@tctc

EXCEPTIONNELLE. Le banc des
Américains et ses alentours, situés ala pointe
est de la pésie, ont été sélecti és en
2011 par Péches et Océans Canada comme
site d'intérét afin de devenir une aire marine
protégée, Cette initiative contribue a l'objec-
tif du Canada d'accroitre la proportion de
Zones marines et cétiéres protégées du pays
a10%, 2020.

Le site d'intérét, d'une superficie de 1000
km2, est caractérisé par une créte abrupte
culminant a 12 métres de profondeur entourée
de plaines sablonneuses. Cette particularité
géologique, baignée par un courant d'eauriche
en plancton, offre une diversité d’habitats favo-
risant la présence de nombreuses espéces.

Bien que ce secteur regorge de vie, il
demeure méconnu. C'est pourquoi une
équipe de scientifiques de I'Institut Maurice-
Lamontagne explore ce monde sous-marin
depuis 2012. Leur travail permet d'approfondir
les connaissances sur les habitats du fond marin
etles espéces qui y vivent. Des mesures de pro-
tection adéquates pourront ainsi étre instaurées
dans ce milieu exceptionnel.

Un inventaire écologique a d'abord été
effectué a l'aide de matériel d'imagerie numé-
rique & haute définition déposé sur le fond
marin ou installé sur un petit traineau remor-
qué par un navire de recherche. Plus de 115

types d'organismes ont ainsi été identifiés.
Bien qu'efficace et peu dommageable pour le
milieu, cette méthode a ses limites. En effet, le
relief escarpé du banc des Américains restreint
I'utilisation du matériel dans tous les recoins.
Une équipe de plongeurs a été appelée a la res-
cousse pour couvrir les secteurs inaccessibles.
Munis de caméras photo et vidéo, ils ont scruté
les cavités rocheuses a la recherche du loup
atlantique et des autres espéces qui se cachent
au fond de ces anfractuosités. A I'approche du
fond, la diversité des espéces marines est fasci-
nante! Et malgré le froid et le courant, les plon-
geurs ont choisi les sujets et les angles de prises
de vue d'intérét : un banc de morues franches
et de tanches qui passent, un couple de loups
atlantique, une multitude d'organismes qui foi-
sonnent sous les objectifs des caméras.

Acourt terme, ces nouveaux renseignements
serviront a approfondir less connaissances pour
décrire ce milieu unique et les images permet-
tront de faire découvrir la richesse du milieu au
public. A plus long terme, le suivi régulier des
sites inventoriés déterminera si les mesures de
protection adoptées sont bénéfiques, tant pour
le milieu marin que pour ceux qui y pratiquent
des activités.

Source : Catherine Laurian, Gestion des
écosystémes et Francois Roy, Sciences.
https://www.youtube.com/embed/
Cq-b_7EBCuw?rel=0&autoplay=1)

CONSEILLER A L'AFFECTATION ET
A LA QUALITE DES SERVICES

Notre cliente, Entre-Tiens de la
Haute Gaspésie, recherche une
personne pour occuper le poste de
conseiller a I'affectation et a la
qualité des services.

L'entreprise d'économie sociale a
connu une forte croissance dans les
derniéres années. Elle emploie prés
de 150 personnes qui offrent divers
services @ domicile ainsi que des
services d’hébergement.

Ce poste vous intéresse? Veurllez
faire parvenir votre curticulum vitee
au plus tard le 11 avril 2016, &

['adresse ci-dessous.

MALLETTE

Société de
comptables professionnels agréés

Concours 23440-02-16

401-160, rue de I'Evéché O
Rimouski QC G5L 4H9

F 418 724-0440

@ emploi.riki@mallette.ca

mallette.ca

Sous |'autorité du directeur de I'hébergement et de la

qualité des services, le fitulaire du poste assume les

responsabilités relatives & I'affectation du personnel, & la

gestion des demandes de services en provenance de la

clientele, a la gestion des horaires de travail des préposés &

I"aide domestique et au controle de la qualité des services

d'aide a domicile.

PROFIL

- DEC en administration ou en bureautique;

- Expérience pertinente de trois ans en gestion des
services a la clientéle;

- Combinaison de formation et d'expérience pertinentes;

- Habiletés avec les outils informatiques;

- Connaissance du logiciel Qualicode, un atout;

- Connaissance du milieu communautaire ou des OSBL,
un atout.

HABILETES PROFESSIONNELLES

- Capacité d'adaptation et facilité a établir des relations
interpersonnelles;

- Bon sens de I'organisation;

- Rigueur et soudi de la satisfaction de la clientéle;

- Leadership mobilisateur;

- Capacité & apporter des améliorations et des
recommandations;

- Grand sens des responsabilités.

Nous remercions tous les candidats de leur intérét et les avisons
que seules les personnes ayant été sélectionnées seront contactées.
Nous souscrivons au principe de |'équité en emploi.
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Le banc des Américains et ses alentours regorgent d’une faune et d’une flore marine

exceptionnelle. (Photo péches et Océans canada)

Commission scolaire
des Chic-Chocs

©Marie-Noélle Dion

OFFRE D’EMPLOI / 2¢ CONCOURS
DIRECTEUR(TRICE) ADJOINT(E) DU CENTRE

DE FORMATION DE LA COTE-DE-GASPE

Consultez la section Emplois de la page d’accueil de notre site Internet pour

prendre connaissance de la description compléte du poste a4 combler.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, accompagné d'une letire
motivant votre candidature, au plus tard le vendredi 15 avril 2016 a 12 h, a

1’attention de :

Madame Marie-Josée Roy

Service des ressources humaines
Commission scolaire des Chic-Chocs
102, rue Jacques-Cartier

Gaspé (Quebec) G4X 259

ou par courrier électronique : rh@cschic-chocs.qe.ca

‘GASPESIE!

\ WWW.CSCHIC-CHOCS.NET
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Les volleyeuses de I'’Arsenal sacrées
championnes régionales

.

A ; . N
o) 8 X "

de leur catégorie (photo cracieuseté)

L'Arsenal de GLC a terminé le championnt re'gi;:nal en décrochant les grands honneurs

OUVERTURE
DE POSTE
AU
CANADIAN TIRE
DE MATANE!

COMMIS AU CENTRE
DE JARDINAGE

Fonction : Ftre en mesure de renseigner les clients sur la fagon d'en-
tretenir leurs plantes tout en veillant a I'entretient quotidien du centre
de jardinage.

« 3 postes contractuels a combler de avril & aoiit 2016
40 heures par semaine
= Salaire a discuter

Soumettez votre curriculum vitae,

par courriel, avant le 1*" avril prochain :
kstpierre.ct@gmail.com

6706528

DOMINIQUE FORTIER
dominique fortieratc.tc

VOLLEYBALL. Léquipe de I'Arsenal de 'école
Gabriel-Le-Courtois de Sainte-Anne-des-Monts a

et i R vy i ]

mentionne le technicien en loisirs, Dominic Leblanc.
Quant aux équipes cadettes et benjamines, leur
parcours siest terminé en quarts de finale. Les benja-
mines ont guand méme soutiré un set aux Cyclones de
Grande-Riviére mais ont perdu les de autres. « Malgré
leur déception, elles peuvent étre figres puisquielles

honneurs du championnat régional juvénile du
Réseau du sport étudiant de 'Est-du-Québec (RSEQ).

Le championnat régional qui se tenait & [école
Armand-5t-Onge dAmqui regroupait 50 équipes de ' Est-

se sont mesurées a des filles plus dgées toute l'année.
Gageons quielle seront parmi les favorites [an prochains,
commente Dominic Leblanc.

Quant aux cadettes, tout comme leurs camarades

du-Québec dans les catégories juvé
(sec 3-4) et benjamines (sec. 1-2) et GLC avait des repré-
sentantes dans chacunedes divisions.

Dans le cas des volleyeuses juvéniles, elles ont
enfin eu raison de ['Assaut dAmqui, leur béte noire,
au moment le plus opportun de la saison. LArsenal a
ainsi vaincu son adversaire en deux sets de 25-21 et

25-23 en finale de championnat. « Léquipe peut quit-
ter [a téte haute avec cette banniére de champions qui
vient clore de belle fagon leur parcours scolaire 3 GLC»,

—

{ on of”
1,{,!',_(_514“. -

cest|

A partir du 19 mars directement a |a station Mont Castor,

5),cadettes |

PROFITEZ DE NOS AVANTAGEUX RABAIS
PREVENTE DE CARTE DE SAISON 2016-2017!!!

iniles, elles aff [Assaut dAmaqui. Dans leur
cas, elles ont di sincliner face 3 la puissante équipe de
laVallée. « Ce niest que partie remise. Elles peuvent faire
migux et pourront se reprendre clés 'an prochain avec
davantage dexpérience dans le baluchon », a conclu le
technidien en loisirs.

Maintenant que la portion régionale est terminée,
I'Arsenal se rendra a Sherbrooke du 8 au 10 avril pour le
championnat provincial ol les filles se mesureront aux
rmeilleures équipes du Québec.

?‘w I
€ Mant Cartor
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TARIFICATION

2016-2017

TAXES INCLUSES

Possibilité de versements

par chéques postdatés.

Le premler chéque

a I'achat et les autres
Ie 15 de chaque mols.

Profitez d'un rabais

Hﬂull.'ill D'UNE MEME FAMILLE }

de 20% sur la carte s v m.oes‘ e
i i 1 adutte / 1 enfant 00
de saison si achetée | FRCRARERS bt el
avantle 3 awril 2016 I L D ] 920,008
Autres versements 59,00 § 306,66 §
2 adutles / 1 enfant + (4) 848,00 § 1060,00 §
Aures 68,008 353,338
2 adufles/ 2 enfants + (4) 840,00 § 1175008
Autres 75,008 301668

2 enfants - 2 édtants + (4)

1} Senior: peraonn e ) ans frs de 'achiat bl =t gratuft pour les 75 ans et plis.

150§

610,00 5

(2} Btuiand 13- 24 statut = Studlant plein sem de I'achat du billst
{3} Enfant: © i 12 ans au momeed de |'achat du billet
4) Centa catégorie comprend sussl ks dudians
(5) Fasmbial : Enfant &gé de 20 avec pr ' 18mpe plei
riir & wek nbii 4
i Sodi e pr

Carte '
demands.

Tous les nouveaux membres
pourront profiter du reste
de la saison 2016 gratuitement.

Pour plus d’information,
contactez-nous au 418 562-1513
ou sur notre site web : ski.montcastor.com

SEEM0E

6 | - 9102 o 05 103L0LEN 70 - wisydsel afiejueay,]

2016-03-30 09:22



2 sur 2

http://www.lamediatheque.tc/wp-content/uploads/html/PH_20160420/in...

La stigmatisation sociale
amplifiée dans les petits milieux

JEAN-PHILIPPE THIBAULT
Jean-philippethibault@tetc

SOCIETE. Cet hiver, le Comité de lutte
a la pauvreté et a I'exclusion sociale de
La Cote-de-Gaspé a mené une trentaine
d'entrevues dans 'ensemble du territoire
afin d'étudier les préjugés associés aux
personnes en état de vulnérabilité.

Si tous s'entendent pour dire que la
pauvreté (qu'elle soit matérielle, sociale ou
intellectuelle) et I'exclusion sociale sont des
phénoménes complexes, 'étude dévoilée
la semaine derniére tend a démontrer que
la stigmatisation est encore plus margquée
dans les régions éloignées.

La raison est fort simple : I'absence
d'anonymat. A I'heure ol il est pratique-
ment impossible d'aller a I'épicerie ou chez
le pharmacien sans rencontrer quelgu'un
que l'on connait, les nouvelles, les rumeurs
et du méme coup les jugements circulent
rapidement. Une situation bien réelle qui
risque de renforcer un climat ou les pré-
jugés, les stéréotypes et la discrimination
sont plus aisément véhiculés, Assez pour
que certaines personnes hésitent toujours
au moment d'aller chercher de |'aide.

« On se fait dire par des organismes de
soutien que des personnes n'osent pas ren-
trer tout de suite dans le batiment pour aller
chercher de 'aide. lls attendent de voir 'ils
ne connaissent pas quelqu'un pour ne pas
étre identifiés a certaines difficultés [...]
Par exemple, si c'est déja difficile d'étre une
victime d'agression & caractére sexuelle,
dans un petit milieu, ¢a I'est encore plus
de dénoncer une personne qui est connue
dans sa communauté. Ca ajoute de la stig-
matisation. C'est difficile de ne pas conce-
voir la stigmatisation comme un frein au
développement personnel», explique la
chargée de projet, Amandine Chapelle.

On comprend donc mieux comment les
préjugés peuvent affectés directement les
personnes en situation de vulnérabilité. Le
rapport de recherche conclut sur la nécessité
de mettre de l'avant des faits quanta la com-
plexité des situations de pauvreté et d'exclu-
sion sociale pour diminuer les impacts de la
stigmatisation. Une campagne de sensibili-
sation envers les préjugés sera aussi menée
dans l'ensemble du territoire. Pour lire I'étude
compléte, intitulée « Comprendre sans coller
d'étiquettes », rendez-vous sur le site web du
Pharillon.

g e e . (d AR X I"\w:m'

La chargée de projet Amandine Chapelle et la coordonnatrice du Comité de lutte & la pauvreté et
a l'exdusion sociale de La Cote-de-Gaspé, Valérie Blain. phoso e Media - Jean-phiippe Thibault

Trois éléeves aux Olympiades
québécoises des métiers
et des technologies

JEAN-PHILIPPETHIBAULT
Jean-philippethibault@tetc

EDUCATION. Moins connues que d'autres com-
&titi laires, les O i éhécoises d
meétiers et des technologies n'en demeurent pas
moins un populaire ols I

créme de lafuture main-d'ceuvre,

La compétition, qui se tiendra du 4 au 7 mai au
Centre des foires de Québec, permet a la reléve québé-
coise des métiers spécialisés de démontrer son savoir-
faire devant une série de juges, qui détermineront le
champion de chaque discipline. Histoire de faire mon-
ter le niveau de stress d'un cran, les étudiants devront
sexécuter devant les 12 000 visiteurs attendus.

Soudeurs, plombiers, concepteurs de sites
web, esthéticiennes, adjointes administratives,

x

Au total, quelque 250 futurs diplomés déploi
lewrs talents dans 32 disciplines. Pour la premiére fois,
cing compétiteurs de cing états différents, qui ont été
délegues par Skills USA, prendront part alévénement.

REPRESENTANTS LOCAUX

La Commission scolaires des Chic-Chocs sera bien
représentée le mois prochain avec trois léves qui se
rendront a Québec pour défendre les couleurs de la
Gaspésie, Qaudia Clavet-Minville, originaire de Grande-
Vallée, devra répondre 3 une épreuve pratique, d'une
durée de 12 heures et répartie sur deuxjours. Etudiant
en Secrétariat et comptabilité, elle devra relever le défi
et sexécuter 3 des tiches complexes, semblables &
celles quielleaura aaccomplir quand elle sera sur lemar-
chédu travail Elle sera ainsi amenée a exécuter diverses

patissiers, infograp P
biles seront

(Photo depasitphotos.com / bersidy. &)

sur place.

taches de secrétariat pourune entreprise fictive, touten
répondant a des appels téléphoniques et a des clients.

De son coté, Jimmy Forbes-Couture, originaire
de Fermont et étudiant en Plomberie et chauffage,
devra effectuer le gros-ceuvre de plomberie d'un
WL, d'un lavabo ou d'une douche. Laurent Comeau
Snith, natif de Montréal et étudiant en Soudage-
montage, devra quant a lui réaliser des projets d'as-
semblage en utilisant différents types de soudage.
Est-ce que F'un d'entre eux tirera son épingle du jeu et
obtiendra son laissez-passer pour les Olympiades cana-
diennes? Histoire 3 suivre.

-

Pour perdre du poids
naturellement

~

\

L'écorce de Garcinia cambogia, un fruit de la
famille des tamarins, est naturellement riche
en acide hydroxycitrigue (AHC). MétaSlim
Garcinia Cambogia est un produit normalisé
de maniére a contenir 60 % d'acide
hydroxycitrique (AHC), un composé connu
pour ses effets sur la régulation de I'appétit,
la diminution des fringales et la réduction
du stockage des calories sous forme de
graisse corporelle, favorisant une gestion
de poids saine et durable. Perdez du poids
naturellement avec le programme MétaSlim.

Valide du 21 au 27 avril 2016

m @) familiprix

Jean Coutu

Ce produit peut ne pas vous convenir. Toujours lire |'étiquette et suivre le mode d'emploi.
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Ameélie Nault regarde vers I'avant

JEAN-PHILIPPE THIBAULT
Jean-philippe.thibault@tctc

TELEVISION. Le rideau est tombé sur la

4e saison de La Voix, qui a encore une fois

connu son lot de rebondissements et de
prises, a parlec

de Stéphanie St-Jean, qui a damé le pion de

justesse a Travis Cormier.

Histoire de boucler la boucle et pour faire un
retour sur cet événement a grand déploiement,
nous avens questionné la Gaspésienne Amélie
Nault sur sesimpressions et ce quelle retient de
toute cette aventure.

TOUT D’ABORD FELICITATIONS
POURTON BEAU PARCOURS.
COMMENT AS-TU TROUVE
TOUTE CETTE EXPERIENCE?

(’a été des montagnes russes d'émotions.
Jen retire une grande fierté, je pensais méme
pas étre capable de passer les grosses portes
rouges des auditions a 'aveugle. J'étais surprise
de voir que mon corps a pas flanché, que j'y suis
allée et que je me suis amusée.

QUELLE EST MAINTENANT
LA SUITE DES CHOSES POURTOI?

Je sais pas encore. Je suis en train d'ouvrirma
boite courriel que j'avais un peu délaissée avec
mon band Le Comité. C'est slir que je veux me
trouver du temps pour |'criture parce que c'est
¢a qui est primordial dans ma vie.

AS-TU UN SCOOP A NOUS
ANNONCER? DES PROJETS OU UNE
COLLABORATION AVEC TA COACH
ARIANE MOFFATT PAR EXEMPLE?
Ariane me supporte et m'a dit qu'elle était [a
si j'avais envie d'écrire des tounes. Peu importe
dans quoi je menligne, elle est préte a jouer un
role X. Il n'y a rien de confirmé, mais ce que je
sais c'est que c'était pas juste des paroles en |'air,
elle était intéressée a me diriger. Une coach un
jour, une coach toujours. C'est ce quelle m'a dit.

JEPEUX DIFFICILEMENT PASSER
OUTRE CETTE CONTROVERSE
EN QUART DE FINALE.
COMMENT TU AS VECU CA?

Quand Ariane a dit 60 points, j%tais super
flattée, mais une seconde aprés quand jai
recu les pourcentages [de vote du public], j'ai
vraiment eu une grosse boule dans le ventre
parce que je savais ce qui m'attendait. Les gens
ne mont pas mangqué. C'a été dur pour Ariane
aussi. Je pensais pas que ¢a pouvait soulever
les passions 3 ce point-13 et aller dans une telle
méchanceté quand tout ce que j'ai fait clest
d'aller chanter. Je n'ai rien fait de mal, je me
suis juste présentée a un concours de diver-
tissement pour chanter. En sortant, j'avais des
messages haineux qui venaient m'attaquer per-
sonnell it. J'ai eu quelques journées assez
difficiles 2 me demander si je voulais vraiment y
retourner, mais c'est 'amour de la musique qui
a triomphé, si je peux dire. Je me suis dit qu'on

a tous notre place. Je comprends que certaines
personnes soient dégues ou fichées, mais je ne
mérite pas non plus de me faire écraser.

ON RESTE QUAND MEME DES
HUMAINS, ON NE PEUT PAS ETRE
100% IMPERMEABLE A TOUT CA
JIMAGINE?

En effet. Jai l'impression que les gens
oublient qu'au final on a accés aux réseaux
sociaux et quion les voit les méchancetés.
Quand tu fais de la musique, les gens viennent
te dire que t'es bon et ils viennent pas te dire
qu'ils t'aiment beaucoup, mais qu'ils préférent
tel autre. Siils se foutent de toi, ils viennent juste
pas te parler, alors la c'était quelque chose. Mais
jeme suis dit quiil fallait que j'y retoumne.

POUR UNE ARTISTE, QU'EST-CE QUE
CA CHANGE DE FAIRE LAVOIX, ET
DANSTON CAS SE RENDRE JUSQU'EN
DEMI-FINALE?

Pour ma part, je venais plus confirmer des
choses personnelles, Je suis trés consciente que
c'ast trés éphémeére cette popularité-la. Ca fait
cliché, mais le vrai travail commence vraiment
aprés. Je prends pas un gros repos. C'est let's go
on écrit des tounes et il n'y a rien de gagné!

SITOUT GA ETAIT A REFAIRE,

EST-CE QUETU CHANGERAIS

QUELQUE CHOSE A TON PARCOURS?
C'est difficile de pas vouloir changer des

Amélie Nault. irhoto capture diécranTva)

choses quand t'as eu autant de difficultés, mais
au final je changerais rien. Ca fait la personne
que je suis. De la mauvaise critique, faut le vivre
une fois dans une vie jimagine, et I3, clest amivé,
alors si ¢a peut me guérir pour le futur ca sera
fait!

Les éleves de la MRC raflent tout a la finale régionale de Secondaire en spectacle

o ﬁ

En interprétation, Dalian Ferland-Paquette et Louis-Gabriel Roussy de |'école C-E. Pouliot de

Gaspé ont obtenu leur laissez-passer pour la finale panquébécoise. photo tirée de Facebook jAlain Fourier)

cctg~=

CHAMBRE DE COMMERCE
ET DE TOURISME DE GASPE

AT

La Chambre de commerce et de tourisme de Gaspé
vous convie a son Assemblée générale annuelle.

Date : Mercredi 4 mai
Heure : 18 h
Lieu : Au bureau d’accueil touristique

ARTS, Lafinal lenordde Secondaire
en spectacle a eu lieu ré t & Sainte-
Anne-des-Monts avec de jeunes artistes des
écoles de Cap-Chat, Sainte-Anne-des-Monts,

de-Vallée, Rivié R d, Gaspé et
des iles-de-la-Madeleine,

Avec du chant, de la musique et du théatre,
les participants ont mis le paquet pouren mettre
plein la vue au public et au jury, qui devait rete-
nir deux numéros pour le 16e Rendez-vous pan-
québécois de Secondaire en spectacle, qui se
déroulera du 27 au 30 mai prochain en Abitibi-
Témiscamingue. En interprétation, Dalian
Ferland-Paquette et Louis-Gabriel Roussy
de l'école C-E. Pouliot de Gaspé ont obtenu
leur laissez-passer avec leur numéro Dalian et
Gabou. En création, le collectif composé de

Roxanne Dufresne, Mathieu Minville, Yannick
Fournier, Marie-Pier Minville, Robert J-Leblanc
et Katia Lecompte de I'école Antoine-Roy de
Riviére-au-Renard a eu le meilleur avec leur
pigce musicale Pamoison.

Ces grands lauréats et les deux numé-
ros gagnants de la finale régionale sud de la
Gaspésie-Les les rejoindront quelques 500
jeunes de partout au Québec. De plus, un tirage
au sort sera fait parmi les numéros en deuxiéme
position et les gagnants pourront participer eux
aussi au Panquébécois.

Les quatre autres prix de la soirée sont
également allés a des étudiants des écoles de
Riviére-au-Renard, Grande-Vallée et Gaspé. La
liste compléte des gagnants est disponible sur
le site web du Pharillon. (J.-P.T.)

MAGASIN COOP DE RIVIERE-AU-RENARD
4BET 309 MONTEE-MORRIS
RIVIERE-AU-RENARD, G4X-5PT

ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE
AVIS DE CONVOCATION

Le MAGASIN COOP DE RIVIERE-AU-RENARD avise fous ses membres
que son assemblée générale annuelle aura llieu le mardl 26 avrll 2016 au
55 du bane, Riviére-au-Renard Québec, G4X 5E3 & 19h00.

VOTRE PRESENCE EST TRES IMPORTANTE POUR L'ORIENTATION FUTURE DE LA COOP.
BIENVENUE A TOUS LES MEMBRES.

e

MART

. AVEZ-VOUS VOTRE CARTE DE MEMBRE ?
A un prix trés avantageux, votre carte de membre vous permet 5 % de rabais
pour |'épicerie et la quincaillerie. Demandez votre carte.

A2
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ACTUALITES

Une saison record pour
les croisieres en 2016

JEAN-PHILIPPE THIBAULT
Jean-philippe.thibault@tc.tc

TOURISME. Larrivée du navire néerlandais
Veendam dans la baie de Gaspé le 3 mai pro-
chain marquera le début officiel de la saison des
croisiéres.

Au total, ce sont 29 escales, 22 662 passagers
et 11 822 membres déquipage qui sont attendus,
que ce soit a Percé, a Forillon ou encore a Gaspé. Les
34484 croisiéristes représentent une augmentation
de volume de 7%; un record pour Escale Gaspésie. «
Les résultats parlent d'eux-mémes! La croissance est
aurendez-vous, et ce d’année en année. Force estde
constater que nos efforts de positionnement répé-
tés depuis 2009 portent leurs fruits », explique le pré-
sident du conseil d’administration, Francis Dumont.

Exception faite de Montréal et Québec, qui
agissent comme ports d'embarquement, la

Gaspésie fait bonne figure parmi les 9 destinations
des Croisiéres du Saint-Laurent, étant la 2e plus
achalandée aprés Saguenay.

L'année 2016 marque aussi le retour des navires
de moyen et fort tonnage avec 5 navires de plus de
500 passagers et 8 autres de plus de 1000 passagers.
Le célébre Queen Mary 2 fera notamment partie du
lot et sera ancré & Gaspé le 7 octobre. La majorité
des escales gaspésiennes se tiendront d'ailleurs a la
fin de I'été ou a l'automne alors que plus de 80% des
arréts dans la péninsule se feront en septembre eten
octobre. Au total, ce sont pas moins de 15 différents
navires et 14 lignes de croisiére qui seront présents
en territoire gaspésien. Des données encoura-
geantes pour le chef d'escale Stéphane Sainte-Croix.
« La diversité que |'on affiche sur le plan de notre
clientéle demeure la chose la plus importante a
mes yeux. Notre produit n'est pas l'affaire d'un seul
segment de clients. En conséquence, nos cibles sont

AVIS A LA POPULATION
NOTICE TO THE POPULATION
ENLEVEMENT DES GROS REBUTS 2016 - BIG GARBAGE PICK UP 2016

Les Entreprises Méthot effectueront la collecte des gros rebuts résidentiels durant la période du 16
mai au 3 juin inclusivement.
The Entreprise Méthot will be collecting the big garbage during the period from may 16th to june 3th

innlnsively.
Gros rebuts acceptés : On entend par gros rebuts ptés, les déchets er d'origines
laveuse, , chauffe-eau, lit, matelas, les meubles en général

assemblés (non brisés), piéces d'autos détachés (non assemhlézs) métaux ferreux et non ferreux de plus
d'un kilogramme, pneus déjantés (maximum 4 par résidence).

Big garbage accepted: Domestic appliances like washer, dryer, stove, refrigerator, water heater, bed mat-
tresses, assembled furniture (not broken), detached car parts, metals of one kg or more and unrimeed tires
(maximum 4 per household).

Gros rebuts non acceptés: de fagon non limitative, les sacs a vidanges, les boites de carton, les contenants
de plastiques ou leurs dérivés, les matériaux de construction, de rénovation ou de démolition en général et
plus particuliérement, les portes, fenétres, revétement extérieur d'immeubles, bardeaux d’asphalte, bois,
brique, résidus de granges, de garages, de hangars, efc., résidus de fondation de ciment, blocs de ciment,
agréments de pierre, de méme que les carcasses d’automobiles, les réservoirs & essence, les contenants
d’huiles ou de peintures usées, les solvants, les batteries d’autos, les bonbonnes de gaz, les cébles d'acier,
les branches d’arbres ou autres rebuts de végétaux de toutes sortes.

Big garbage not acccepied : (not even in limited quantity) garbage bags, boxes, cartons, plastic containers
of all kinds. Construction, renovation and demolition materials in general from torn down sheds, barns and
garages and more precisely; shingles, doors, windows, siding, wood, brick, asphalt, cement blocks, founda-
tion and stone. Car bodies, batteries, fuel tanks, oil containers, solvants, paint cans, propane tanks, steel
cables. Also tree branches and other vegetation.

Les rebuts doivent étre placés de telle sorte qu'ils soient facil ar |'entrep 2l

La saison des croisiéres se tiendra du 3 mai au 20 octobre. (photo T¢ Media - Archives)

diversifiées ce qui favorise 'atteinte de nos objectifs
de performance. »

UNTRAIN NOMME LAMIRAL

Difficile de parler des croisiéres de la Gaspésie
sans glisser un mot sur la question du train touris-
tique I'Amiral, qui sera encore cloué en gare cet été.
Des travaux de 4,6 millions de dollars sont toujours
nécessaires pour la réfection du pont d'Haldimand
et la relocalisation d'un segment de rail dans le
secteur de Douglastown.

Pour Escale Gaspésie, les prochains mois seront
déterminants et des réponses devront étre données
pour la suite des choses. « Ceest clair que I'année
2016, sl n'y a pas une évolution favorable ou non
du dossier, nous on va mettre une croix-la-dessus.

Arrété a Gaspé
pour des
accusations a
caractere sexuel

JUSTICE. Samuel Duguay, un homme
de 22 ans de Paspébiac, a comparu mardi
dernier au palais de justice de Percé afin
de répondre a deux chefs d'accusation en
matiére d'agression sexuelle sur une per-
sonne d'age mineur, ainsi que plusieurs
bris d'engagement dans d’autres dossiers.

Ce sont des informations recues de la
part du public qui ont mené les policiers a

p
doivent étre placés & I'entrée du chemin d’accés menant a la résidence et a environ 1 métre de 'emprise de
la route.

Les amoncellements de rebuts de toutes sortes ne seront pas ramassés. En outre, il est requis de placer les
pneus et les métaux ferreux & part des autres rebuts acceptés.
Un manquement a I'une ou l'autre de ces consignes pourrait justifier la non-récupération des rebuts.
Anyone wishing to benefit from this bargage pick-up is asked to place their big garbage on the side of their
driveway approximately one metre from the shoulder and objects must be placed only on the day before
the pick-up according to the schedule below.
Tires and metal must be separated from the rest of the big garbage.
If rubbish is not placed as indicated could result in non pick-up of your garbage.

S.\.P. SEPARER LES METAUX DES AUTRES REBUTS.

PLEASE SEPARATE METALS FROM OTHER WASTE.
Secteur de / Sector of Riviére-au-Renard:
16 mai/may 16th:  Anse-a-Valleau, Pointe-Jaune, St-Maurice.
17 mai/ may 17th:  Petit-Cap.
it 18th:  Rivié R d

19 mai/may 19th:  Montée Riviére Morris
20 mai/may 20th:  Anse-au-Griffon et Cap-des-Rosiers

Secteur de / Sector of Gaspé :

24 mai/may 24th:  Grande-Gréve, Cap-aux-Os, Forillon, Rosebridge.

25 mai/may 25th:  Fontenelle, St-Majorii Corte-Real.

26 mai/may 26th:  Montée Pointe-N , boulevard Pointe-N; et Gaspé.
27 mai/may 2Tth:  Gaspé

30 mai/may 30th:  Wakeham, Placements Gaspé, Montée Wakeham.
31 mai/may 31th:  Sunny Bank, boulevard York Est et Ouest.
1 juin/june 1st : HLM, Sandy Beach.

2nd : i York Sud.

/]
3]n|n/.lune 3rd:  Douglastown.
Pour de plus amples veuillez

Les Entreprises Méthot
614, montée Corte-Real, GASPE (Québec) GAX 654
Tél.: 418 368-1791

avec :/ For more information, please call :

6750603

I ion de cet homme. Les événements
reprochés se seraient déroulés en Gaspésie
entre septembre 2015 et février 2016. Selon
nos informations, I'homme était étudiant &
Gaspé et demeurait aux résidences de l'école
polyvalente C-E-Pouliot. ll est présentement
détenua New Carlisle en attendant de revenir
en cour pour la suite des procédures.

L'arrestation a été effectuée par les poli-
ders du poste dela MRC de La Cote-de-Gaspé,
en collaboration avec le Service des enquétes
sur les crimes majeurs de la Sreté du Québec.
Rappelons que toute information sur des
actes criminels ou des événements suspects
peut &tre communiquée a la Centrale de lin-
formation criminelle de la Streté du Québec
au 1 800 659-4264 ou avec lorganisme Echec
au Crime au 1 800 711-1800.(J.-P.T.)

L’homme a comparu au palais de
justice de Percé le mardi 19 avril.
(Photo depositphotos.com / antonprando)

Il faut quion trouve des solutions alternatives si le
train ne va pas de l'avant. Nous, on est déja en 2017
dans nos planifications et on aborde aussi 2018.On
ne peut pas se permettre de passer un autre cycle
annuel en n‘ayant pas de réponses sur le train. On
se donne encore quelques mois pour essayer d'avoir
I'heure juste du gouvernement, mais c'est clair qui si
iln'y a pas de signes encourageants de la remise en
état du rail, on va tout simplement tourner la page
ets'attaquer & un plan B pour le transport des passa-
gers », explique M. Ste-Croix. Rappelons que les élus
de Gaspé et Percé ont notamment demandé une
rencontre avec le ministre des Transports Jacques
Daoust et la ministre du Tourisme Julie Boulet pour
connaitre les intentions du gouvernement.

LEGOUT DU LUXE

Autre caractéristique intéressante de cette hui-
tiéme saison de tourisme de croisiéres : le segment
de luxe. Crystal Cruises, Oceania Cruises, Regent
Seven Seas Cruises, The Yachts of Seabourn, Silversea
Cruises, La Compagnie du Ponant et Hapag-Lloyd
sontautant de marques de luxe ayant inscrit le Saint-
Laurent et la Gaspésie a leurs itinéraires.

« La qualité de nos prestations et la notoriété
de la région, ca attire le client de luxe. C'est une
bonne nouvelle en ce sens oli ¢ca nous donne un
porte-feuille diversifié en termes de clients. Ca nous
permet de travailler le produit autrement avec des
clientéles qui naturellement seraient moins portées
a venir dans une destination comme la Gaspésie »,
condlutle chef d'escale.

AFFAIRES
3 -l

Entente pour
les crevettiers
du Grand Gaspé

Le bras de fer entre les pécheurs de crevettes
du Grand Gaspé et les transformateurs de Riviére-
au-Renard et de 'Anse-au-Griffon s'est conclu la
semaine derniére. Les deux parties ne s'enten-
daient pas sur les prix de la crevette au débar-
quement et un conciliateur a du intervenir pour
trouver un terrain d'entente. Aufinal, la grosse cre-
vette sera payée 1,508, la moyenne & 1,205 et la
plus petite 4 1,005. Tenus a quai depuis le 1er avril,
les 22 crevettiers ont pu prendre la mer pour rame-
ner la précieuse cargaison a bon port. Selon les
pécheurs, il s'agit du meilleur prix obtenu depuis
une trentaine d'années.(J.T.) photoTC Media- Archives)
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Visiter Gaspé Forillon
en forfait (presque)

tout inclus

JEAN-PHILIPPETHIBAULT
Jean-philippe.thibault@tcte

TOURISME. Pour la majorité des citoyens, le
principal frein a l'utilisation de I'avion comme
moyen de transport en commun vers les grands
centres est le prix.

A I'heure actuelle, aucun transporteur de la
province ne peut se permettre d'offrir des vols &
rabais pour une poignée de dollars, comme le font
les compagnies européennes Ryanair ou Easyjet,
pour ne pas les nommer. Mais voila que la Chambre
de commerce et de tourisme de Gaspé innove en
offrant un nouveau forfait par la voie des airs, pour
des vacances de quatre jours.

Par exemple, pour 8955 (taxes incluses), un visi-
teur de Québec ou de Montréal pourra senvoler
pour atterrir a 'aéroport de Gaspé quelques heures
plus tard, puis se voir remettre les clefs d'un véhicule
et ensuite aller sinstaller a 'hétel pour trois nuitées.
Certes, les repas demeurent aux frais des touristes,
mais ils n‘auront tout de méme plus qu'a profiter de
leur temps pour découvrir la région.

Encore mieux, ces forfaits fonctionnent dans les
deux sens et seront également disponibles pour

les Gaspésiens qui voudraient se rendre pour une
longue fin de semaine 2 Québec ou a Montréal. Une
innovation qui saura certainement plaire a plusieurs
selon Sylvie Thibault, de lagence Voyages Odyssée.

«On a eu ce tarif avec Air Canada parce quon
travaille ensemble depuis longtemps. Ceest quelque
chose dintéressant et d'avantageux. On a négocié
des classes de vol alors clest trés important de faire
les réservations al'avance pour que ces classes soient
disponibles.»

Pour cette premiére année pilote, cinq établis-
sements de Gaspé ont accepté d'ouvrir leurs portes
(Hotel Plante, Auberge sous les Arbres, Hotel des
Commandants, Auberge Caribou et Motel Adams).
Les forfaits seront disponibles pour les mois de juin,
septembre et octobre, mais on estime quiil y aura
des possibilités d'obtenir des prix aussi avantageux
pour d'autres temps de [année si les réservations se
réalisent a l'avance.

Dfailleurs, une campagne de promotion sera
lancée dans larégion métropolitaine etde la capitale
pour faire connaitre ce produit unique au Québec,
qui risque dlen satisfaire plus d'un et qui pourrait
éventuellement déboucher sur d‘autres projets ...

«On est vraiment content. Ca fait un petit bout

1 i FIN]

Les forfaits seront ég it disp

serendre a

Québec ou Montréal. (photo Gradeuseté ccTG)

de temps quon travaille sur ce projet . ..] Air Canada
abien collaboré et c'est une premiére de leur part de
développer des forfaits en région » remarque de son
coté le directeur de la CCTG, Olivier Nolleau.

A noter en terminant qu'une centrale de
réservation sera ouverte cet été au bureau

pour les Gaspésiens qui

d'accueil touristique de Gaspé. La majorité des
activités de la région y seront disponibles, afin
de pouvoir non seulement présenter les attraits
du coin, mais en profiter pour s‘assurer d'accro-
cher les touristes le plus longtemps possible a
Gaspé Forillon.

Politique énergétique : enthousiasme
prudent chez les groupes environnementaux

gasredaction@tctc

ENVIRONNEMENT. Au lendemain du
dévoil de la politiq gétique du
Québec, les groupes environnementaux Tache
d’huile et Environnement Vert-Plus ont réitéré
leurs exigences pour une transition hors des
hydrocarbures.

Les deux entités jugent que la confusion du
discours gouvernemental mélant réduction des
GES, augmentation de la place du gaz naturel et
pétrole québécois est nuisible « en cette époque
exigeant des virages clairs et rapides ».

On rappelle du coup que le gaz naturel ne
peut étre considéré comme une transition méme
sfil produit 50% moins de GES lorsqu'il est brulé
puisque « les émissions fugitives de méthane,
associées au cycle complet de production, de

t Vert-Plus

liquéfaction et de transport, en font un carburant
aussi polluant que le charbon. » Tache d'huile et
Environnement Vert-Plus saluent la position du
premier ministre envers [exploitation potentielle
a Anticosti, mais estiment que 'augmentation du
développement de |'industrie du gaz naturel va
a l'encontre de la décarbonisation de l'économie
québécoise.

« Nous accueillons avec un enthousiasme
prudent les déclarations du premier ministre &
leffet que I'avenir du Québec ne repose pas surles
hydrocarbures. Avec prudence car on lit aussi qu'il
nlest pas opposé au développement encadré des
hydrocarbures, comme en Gaspésie » remarque
Maude Prud’homme de Tache d'huile. Elle ajoute
que les bénéfices escomptés et 'apport énergé-
tique insignifiant des hypothétiques ressources
d'hydrocarbures en Gaspésie sont ridicules

1t que |'a ion du

Tache d’huile et E

développement de I'industrie du gaz naturel va a 'encontre de la décarbonisation de
I'économie québécoise. (PhotoTc Media - Dominique Fortier)

comparés aux risques encourus.

« Penser quon pourra senrichir en dévelop-
pant les hydrocarbures «de maniére responsable»
est un mythe dangereux car ces présomptions
ne tiennent pas compte du coiit des externalités
climatiques, environnementales et sociales qui
lui sont associées », rappelle de son cété Julie

Goudreau d'Environnement Vert-Plus.

Ces derniéres ajoutent ne pas vouloir voir la
Gaspésie devenir la zone sacrifiée du Québec, ni voir
gaspillées les ressources financiéres collectives dans
le mirage de I'exploitation d'hydrocarbures. « Il ne
suffit pas de changer de carburant, il faut changer de
modeéle de développement. »

CEGEP DE LA GASPESIE

Conférence Sexe, égalité et
consentement

Le Campus de Gaspé accueillera la conférence
Sexe, égalité et consentement : a la rencontre des
cégépiennes et des cégépiens, le mercredi 27 avrila
15h304lasalle d'étude. Cette conférence, une initia-
tive du Conseil du statut de la femme, fait déja beau-
coup parler dans |a province. Elle aborde les sujets
deélicats du sexe égalitaire, des agressions sexuelles,
du consentement, de la culture du viol, de la pros-
titution, du slut-shaming et des réseaux sociaux. Le
trio composé de Julie Miville-Dechéne (photo), pré-
sidente du Conseil du statut de la femme, le rappeur
Koriass, (par témoignage vidéo) et Marilyse, chroni-
queuse et auteure du blogue La semaine rose, sera
ala téte de la conférence. Méme si 'activité est des-
tinée aux étudiants du collége, toute la population
peuty participer.(J.T.) ehoto T Media-mélanie émond)

C,{EpmJ gaui
Entrepreneur Spécialisé
Caonstruction et Rénovation
Résidentiel et Commercial
Gaspe 418 360-5706
artisans.renovati

Membre APCHO
RBO 5545-6303-01 on@hotmall.com

g
5
Rénover votre toiture. i
Isoler et recouvrir vos murs extérieurs.
Transformer votre intérieur.

Installer vos portes et vos fenétres.

Vous avez droit a un crédit d’'impot?
conseil et estimation gratuite
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L'entrepreneuriat scolaire

sera al’honne

gas.redaction@tctc

SOCIETE. Visant a faciliter I'intégration
de I'entrepreneuriat en milieu scolaire, « Le
Grand Défi : Batir ma région! » permet aux
€éléves de réaliser un projet ayant un impact
sur leur collectivité, tout en développant des
valeurs entrepreneuriales avec des interve-
nants du milieu.

Etabli depuis 2012 dans les écoles de la MRC
de La Cote-de-Gaspé, le concours s'est étendu
dans les deux derniéres années a celles du
Rocher-Percé, d’Avignon, de Bonaventure et des
fles-de-la-Madeleine.

Cette année se verra d'ailleurs ajouter une
finale régionale du 30 mai au 10 juin. Comme
lors des éditions précédentes, un Salon des

Jeunes Batisseurs est d’abord prévu au début %

mai dans chacune des MRC. Les différentes
équipes, formées d'éléves du primaire, du
secondaire, de 'éducation des adultes et de la
formation professionnelle, présenteront alors
leurs projets entrepreneuriaux aux visiteurs.
Chaque salon sera cléturé par un gala, durant
lequel les gagnants se mériteront de 7 000 $ a
9000 $ par MRC.

Gréce a la collaboration de Radio-Canada
Gaspésie-lles-de-la-Madeleine, les gagnants de
chaque dans chacune des catégories iront par la
suite en finale régionale.

« Radio-Canada met a contribution toutes
ses équipes, radio, télé et web, afin de don-
ner toute 'ampleur souhaitée aux votes de la

Faites le choix

de votre piscine

ou-devotre spa
~de réve dés
~maintenant!

. =t e

}

finale régionale en permettant aux gens de
toutes les régions d'avoir accés aux finalistes
Nous tournerons et diffuserons les 15 vidéos
des finalistes et les gens pourront voter pour
les candidats ou équipes de leur choix. De
plus, nous utiliserons nos ondes radio et
télé pour en faire la promotion. Nous utili-
serons toutes nos plateformes pour mettre
en lumiére toute l'ingéniosité de cette belle
jeunesse », soutient la chef des services fran-
ais en Gaspésie et aux Iles-de-la-Madeleine,
Josée Bouchard.

Du 30 mai au 10 juin, toute la population

¢ Un vaste choix de piscines et de spas.

* Des conseils d’experts et une excellente garantie.

ur du 30 mai au 10 juin

sera ainsi invitée a voter en ligne sur le site web  totalisant plus de 4 000 $ seront remis le 10 juin
de Radio-Canada. Une équipe par catégorie aux gagnants régionaux, a la suite de la compi-

sera couronnée lauréate régionale. Des prix

% L

Les lauréats du Prix Coup d’Eclat 2014-2015 au secondaire, avecle projet Zone Buck de |'école du Littoral de Grande-Riviére. (photoTc Media - Archives)

lation des votes.

Plus de 3 300$ pour les maladies du coeur

Les chevaliers de Colomb du Conseil 5931 et
de Assemblée Mgr Paul Bernier du secteur

d’amasser une somme de 3 304 § qui a été
remise 4 la Fondation des maladies du cceur. Il

Val-Rosiers remercient la population et les
commanditaires pour leur participation au
déjeuner-brunch du 28 février tenu au centre
Elias-Dufresne. Cette activité a permis

s'agissait de la 23e édition. Il est & noter que le
montant cumulatif, depuis le début de cette
activité annuelle, atteint ainsi une somme glo-
bale de 598325, remise a la Fondation.(J.P)

>6751828
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¢ Une installation rapide et le plus bel été de votre vie! 418 562-4118 - www.aqua-pur.ca
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Les rivieres a saumondela
Gaspeésie en vedette a Explora

JEAN-PHILIPPE THIBAULT
Jean-philippe thibault@tetc

SPORTS. Véritable paradis pour la péche
sportiveau atlanti laréputati
de la Gaspésie n'est plus & faire lorsque vient
le temps de choisir une destination vacances
pour aller taquiner le poisson.

Tant les néophytes que les plus aguerris
pourront maintenant se plonger dans ce monde
fascinanten restant dans le confort de leur salon,
la chaine ICI Explora diffusant depuis le vendredi
15 avril « Roi des Riviéres », une série documen-
taire pilotée par André Paradis.

Dans cette premiére saison, la Gaspésie sera
mise de l'avant et les pécheurs locaux recon-
naitront probablement quelques-uns de leurs
endroits préférés, l'équipe de tournage s'étant
rendue dans différentes fosses des riviéres York,
Saint-Jean et Dartmouth. Les rivieres Madeleine
etBonaventure seront également au menu tout
au long de |a saison.

Pour le premier épisode, 'animateur nous
invitait a découvrir ou redécouvrir la riviere York,
quisétend sur pas moins de 98 kilométres.«Ony
trouve des fosses reconnues internationalement
et des saumons de grande taille allant jusqu'a
20 kilos. Si vous vous accrochez a un de ces sau-
mons-la, vous allez avoir le combat d'une vie, ¢a
Jjevous le garantis » expliquait André Paradis, qui
a également produit la version anglophone de
ce concept, la série « King of the River ».

Toujours dans le premier épisode, on pouvait
notamment y voir |a fosse « White House », dans
laquelle se trouve une barriére de rétention. Le
passionné y expliquait entre autre le comporte-
ment récurrent chez le saumon en eau basse.

La série documentaire se veut du coup une
belle carte de visite pour la région, avec une
place de choix qui est faite aux saisissants pay-
sages de la Gaspésie. C'est donc un rendez-vous
sur les ondes d'Explora tous les vendredis a

20h, en rappel les dimanches 2 21 houencore  André Paradis a la fosse « Offie » sur la riviére

sur 'Extra de tou.tv.

York. hoto Gracteuseté Radio-Canada)

Paquette et le Lightning passent au 2¢ tour

?E* GEIC(
L 3

,l‘

Au prochain tour, Paquette et le Lightning
se frotteront au gagnant de la série entre
les Panthers de la Floride et les Islanders
de New York. (photo Wikipedia / Lisa Gansky)

Club Nautique
Jacques-Cartier

La cantine de la marina de
Gaspé est libre pour accueillir un
commercant enthousiaste, créatif

et déterminé a prendre la reléve.

Située au coeur de la ville a deux pas
touristique et le passage d'un nom

Site web : marinadegaspe.com

Téléphone : 418 368-1288

touristique, c’est I'endroit idéal pour attirer & la fois les clients locaux et
les touristes. La ville de Gaspé prévoit d’ailleurs une excellente saison

Pour plus d'informations a propos de la concession, contactez la marina.

Courriel : marinadegaspe @gmail.com

Club nautique . i R
n Jacques Cartier  Bientét les bateaux a I'eau!
Ecole de voile

LNH. Cédric Pag était aux p
loges pour assister a la derniére rencontre du
vétéran Pavel Datsyuk dans la LNH.

Jeudi, dans un match aprement disputé qui
s'est soldé par une victoire de 1-0 du Lightning
sur les Red Wings, le jeune homme de Saint-
Majorique et ses coéquipiers ont terminé le
boulot en éliminant l'équipe de Detroit en cing
petites rencontres. La formation floridienne est
la premiére a obtenir son laissez-passer pour la
deuxiéme ronde du tournoi printanier.

llaurafallu attendre un but tard en 3e période
d'AlexKillom avec moins de deux minutes a faire a
la rencontre pour sceller lissue du match. Le gar-
dien Ben Bishop a été |a grande étoile de la soirée
avec ses 34 arréts pour son premier jeu blanc des
séries.

Du c6té de Paquette, il termine la premiére
ronde avec un différentiel de -2 et 16 minutes de

Ecole de voile
Le Cormoran

de la marina et du centre d'information

bre record de bateaux de croisiéres.

10, de la Marina
Gaspé (Québec) G4X 3B1

6756202

punition, sans avoir récolté de point. Son temps
de glace a fluctué entre 8 et 12 minutes dans cha-
cune des parties. Au prochain tour, le Lightning se
frottera au gagnant de la série entre les Panthers
de laFloride et les Islanders de New York. (J.-P.T.)

BADMINTON

” - -
L'Impérial raméne
- L]

quelques médailles
d’Amqui

Au début avril se tenait le Championnat
régional de badminton scolaire a Amqui
auquel participait I'lmpérial de Gaspé, qui
compte cette année 40 jeunes. Dans la caté-
gorie juvénile mixte, Jeff Langlois et Gabrielle
Laflamme (a gauche de la photo) ont remporté
la médaille d’argent. En cadet simple féminin,
Catherine Huet a remporté le bronze. A noter
aussi la 4e position de Samuel Béland.(J.T.)

{Photo gracleuseté Dominique Huet)

tc . -

UNE ENTREPRISE D’ACTIVATION MARKETING

PRESENCE
EN LIGNE

Profitez d'un accompagnement personnalisé
pour assurer le succés de votre campagne
GOOGLE ADWORDS.

le nombre de visites de votre site Internet.
- Travai\le'z avec das'experts

QUALIFIES CERTIFIES par GOOGLE
- Profitez d'une flexibilité budgétaire
Faites-vous remarquer |a ol les
consommateurs se trouvent !
Karéne Bernier
Conseillére en solutions médias E‘
karene.bernier@tc.tc

Cell. : 581 887-1845

Pour nous joindre

Optimisez I'efficacité de votre

Misez sur le savoir-faire de nos experts en gestion et
optimisation de campagne de mot-clé et augmentez

ADVWORDS

PREMIER

SME PARTMNER

418 368-3242 | 1844 392-5083

www.tctranscontin

al.com

2016-04-28 10:56
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SECRETAIRE-RECEPTIONNISTE

MANDAT

Sous 'auterité de la directrice péndrale. vous offtez un soutien proactf en
accomglissant diverses tiches telles que : répondre auwx appels, aux courisls,
accusillir las clients, los visiteurs et les diriger. Do plus, vous assurez la
croissance au cours des demiéres anndes of smploie pris | pestion dee agendas et assistez [dquipe de dirsction dans ses fonctions en
da 150 parsonnes qui offrent 4 z populstion, des gsrvices | sccomglissant divers travau de secritariet da nature complevs nécessiant

wmﬂmrmmmrdewﬂmmanm deg des activitds da I
‘sarvices o'hébargement dans deux résidences situdes &
Mant-Lowis &t & Ste-Amne-des-Monts.
Vous racherchar un posts qui saura matirs & profit votra
Expertise, faites parvenir volre curriculum vitae avant ls
Qimai 20164 16 b, & Vadresse indiguse ci-dessous.

Notre cfents, Entre-Tians do Ls Hauts Gaspésis st 4
‘racherchs d'une ssrétaire-ricsptiomniste.
Lantrapriss déconamis sacisls a connu una forts

- DECen bureautique ou DEP secrétariat;

- Minimism deux & trois années d'axpérisnce pertinanta;

- Trés bonne connaissance da la suite Office;

- Bxcellent frangais, tant & {'écrit qu'a Foral:

- Touts combinaison de formation et d'zxpérienca sera considénde.

HABILETES PROFESSIONNELLES
- Ensemble de compétences axdas sur lorganisation du travad, la gestion des
priorités, ba rigusur et e souci du travadl bien fait;

Concours 23440 - sec.ree.
401-160 rus de I'Eviicha O

MALLETTE

Rimouski (0} G5L4H9 - Discrétion et sousi da & satisfaction de la cliantéle; g
) - Habbet  coenaeiuar ot bl e bonnesrltonserprsannsles: E
Tékécopiaur : 418 7240440 - Fotyvalence gt capacits 4’

Courrial - smploi rikiSmallstts.ca - Approche orientés p.rwmi.n saquipe.

Nous ramarciens tous les candidats da laur intirdt ot lag avisons que sewles

las parsonnes ayant &té sélactianndes seront contactéss. Nous souscrivons au
princip d: [aquité en amploi

AVIS DE RECHERCHE
DIRECTEUR(TRICE) DES SERVICES
DE L’ENSEIGNEMENT, SECTEUR DES JEUNES, ET
DES SERVICES DES RESSOURCES INFORMATIQUES

Consultez la section Emplois de la page d’accueil de notre site Internet pour
prendre connaissance de la description compléte des postes & combler.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, accompagné d "une lettre motivant
votre candidature, au plus tard le jeudi 5 mai 2016 a 16 h, & I"attention de :
Sélection DSE et DSRI

Commission scolaire des Chic-Chocs

a/s Monsieur Frangois Labbé, consultant pour la Fédération des commissions
scolaires du Québec

Al'adresse électronique suivante : cdubois@fcsq.qe.ca

Assurez-vous de la réception de votre courriel auprés de Madame Carole
Dubois au 418 651 3220, poste 368.

Seules les candidatures regues a cette adresse seront recevables aux fins du
concours.

\WWWCSCHIC-CHOCS.NEU

Le talent a sa place.

= =

http://www.lamediatheque.tc/wp-content/uploads/html/TG_20160427/in...

Activez votre talent!
Activate your rofent!

CONSEILLER EN SOLUTIONS MEDIAS

) Temps plein
A Gaspé (Journal Le Pharillon)

Relevant du directeur général, les principales responsabilités du conseiller en solutions médias
sont de solllmter et développer les ventes de la gamme compléte des solutions publlmtalres
offertes auprés de la dientéle ass\gnee dans un marché donné afin de les aider a maximiser
Iimpact de leur investissement auprés du public et d'assurer un service de qualité  ses dients.

La personne recherchée posséde un dipléme d'études collégiales OU un dipléme d'études
secondaires et une combinaison d'expériences professionnelles pertinentes dans le domaine de
la vente incluant le développement de la clientéle. Elle a des habiletés marquées en
communication, est axée vers les résultats et a un grand souci du service & la clientéle, Elle a
une connaissance du fonctionnement Web (atout considérable) et dewra posséder une
automobile pour effectuer ses déplacements.

Les personnes intéressées par ce poste sont invitées a soumettre leur CV via la section
Carriéres de notre site intemnet a www.tc.tc/carriere,

t & MEDIA

Prigre de ne pas téidphoner. TC Transcontinental favorise égalité des chances en
matiére d'emploi et davancement, La forme masculine designe, forsqu® y a fiew,
gussi bien fes femmes que les hommes. Sewles les personnes retenues pour une
entrevue seront contactdes.

Premier imprimeur et chef de file de solutions médias ef d's marketing au Canada,
TC Transcontinental crée des produits et services permettant aux entreprises d'aftirer;
de joindre et de fidéliser leur public cible. La Scciété se spécialise dans les médias
imprimés et numériques, la production de magazines, de;uumaux de livres et de contenus
sUr ire, e marketing de masse et p lisg, les li 15 mobiles et int tives, fa
production télévisuelle ef la distribution de porte en porie.

Transcontinental inc. (TSX : TCL.A, TCL.B, MF‘RD), connuo sous les marques e
Transcontinental, TC Media et TC I i ies Transconti l, compte ap
msntQEOOsmpJowsauCanadaetauxEtats-Ums,eimmpubm ont été de
2,1 miiliards de dollars canadiens en 2012,

Ma carriére chez TC Transcontinental

Activez votre talent!
Activete your rofent!

CONSEILLER EN SOLUTIONS MEDIAS

Temps plein
Journal Le Havre (Chandler)

Relevant du directeur général, les principales responsabilités du conseiller en selutions médias
sont de solliciter et développer les ventes de la gamme compléte des solutions publicitaires
offertes auprés de la dientéle assignée dans un marché donné afin de les aider a maximiser
I'impact de leur investissement auprés du public et d'assurer un service de qualité 3 ses dients.

La personne recherchée posséde un diplime d'¥tudes collégiales OU un diplome d'études

daires et Une c on d'expériences pr 1elles pertinentes dans le domaine de
la vente incluant le développement de la clientéle. Elle a des habiletés marquées en
communication, est axée vers les résultats et a un grand souci du service a la clientéle, Elle a
une connaissance du fonctionnement Web (atout considérable) et devra éder une
automobile pour effectuer ses déplacements.

Les personnes intéressées par ce poste sont invitdes a soumettre leur CV via la section

Carriéres de notre site internet & www.tc.tc/carriere.
aussl bien fes fammes que les homymes. Sewles les persannes refenues pour une
contactdes.

Pri¢re de ne pas mfmmﬁmfbﬁﬂtﬁdﬁcmm

& MEDIA
t mdwaﬁmtum désigne, lorsqul y @ tiew,
entrevue seront

Premier imprimeur et chef de file de soll meédias et d' marketing au Ganada,
TC Transcontinental crée des produits et services permetfant aux entreprises d'attirer,
de;mnd'eetdeﬂda-'merleurpubimctbu‘e La Société se spécialise dans les médias
imprimés efrmmeﬂqm la production de magazines, de;oumaux, de .‘:vraa ef de cantem.rs
surmesure, le ing de masse et p lisg, les etil , la
production laiemueﬂeefhdufnbuﬁundeparmenpm

Transcontinental inc. (TSX : TCL.A, TCL.B, TCL.PR.D), connue sous les marques TC
Transcontinental, TC Media et TC Imprimeries Transcontinental, compte approximative-
ment 9500 employss au Canada et aux Etats-Unis, et ses revenus publids ont été de
2,1 milliards de dollars canadiens en 2012.

SEEHRERE
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Festival en chanson: les artistes
sous le chapiteau sont connus

JEAN-PHILIPPETHIBAULT
Jean-philippe.thibault@tete

CULTURE. Tel qu'annoncé plus tét dans nos pages, le
Festival en ch de Petite-Vallée pré cette année
sa série de grands spectacles sous un chapiteau a Grande-
Vallée plutdt qu'a I'église de Cloridorme. On connait main-
tenant les artistes qui s'y déploieront.

Les spectacles de La Petite Ecole de la chanson, Plume
Latraverse, Les Trois Accords, Koriass avec Ariane Moffatt, Pierre
Flynn et I'Open Country de Mountain Daisies (mettant en
vedette Isabelle Boulay, Marc Hervieux, Bruno Pelletier, Jean-
Frangois Breau et Marie-Eve Janvier) seront tous présentés sous
le chapiteau.

Rappelons que celui-ci sera installé sur les terrains de l'école
secondaire Esdras-Minville et pourra accueillir jusqu’a 1 400 fes-
tivaliers. Selon les organisateurs, le tout permettra d'offrir une
expérience confortable et festive aux spectateurs puisque le cha-
piteau sera chauffé, au besoin, et qu'un plancher sera construit
sur toute la superficie. Deux configurations seront possibles, en
formule cabaret ou bien dans un style traditionnel en rangée,

«Nous souhaitions améliorer le confort et 'expérience festive
du Festival. La programmation a été congue 3 cet effet et nous
déployons tous les efforts nécessaires pour offrir le meilleur aux
festivaliers & qui on donne rendez-vous », explique le directeur
général et artistique, Alan Cété,

Cedernier ajoute que ces nouvelles installations permettront
d’accueillir davantage de visiteurs (environ 1 400 contre 1 000 a
I'Eglise de Cloridorme) et que le prix des billets sera réajusté en
conséquence. La prévente débutera ce mardi 3 mai et se termi-
nera le ler juin. Les billets seront disponibles sur le site web du
réseau Admission.

W - Le mercredi 4 mai 2016 - Le Transgaspésien

1
Nouvelle serie avec Marc-And

Plume Latraverse sera sur scéne le vendredi 1er juillet dés
20 h. (Photo TC Media - Jean-Philippe Thibault}

irectrice’de I'école Antoine-

?Deslilas Fournier, a souligné

lécessité de conserver le volet
culturel dans son école. .

felsets Marie-Nc

Un hommage a Starmania
couru par le public

‘gasredactionate.te

MUSIQUE. Plus de 1 000 personnes ont assisté aux représenta-
tions d'Hommage a Starmania quionteu lieu I'Ecole Antoine-
Roy de Riviére-au-Renard.

Les nombreux spectateurs ont pu entendre prés d'une vingtaine
de piéces bien connues de fopéra-rock, dont « Le Blues du business-
man », « Ce soiron danse 3 Naziland », et « Le monde eststone s,

Le comité organisateur se dit plus que satisfait des résultats et se
targue d'avoir atteint ses objectifs de faire vivre une réussite aux éléves
impliqués et de créer un rapprochement entre [école et la commu-
nauté. Mathieu Minville, un jeune batteur de 13 ans, a notamment
apprécié son aventure auprés de musiciens professionnels. « Jai vécu
une belle expérience et j'ai eu beaucoup de plaisir. Je pourrai ajouter
¢a dans mon cv. » Méme son de cloche pour Louis Levesque, jeune
soliste qui ainterprété avec brio le personnage de Ziggy, ce quide son
aveu lui a permis de souvrir aux autres et de se faire des amis. « Ca m'a
apporté un réconfortet le sentiment d&tre moins géné. »

Par ailleurs, la chorale venue de la France a été charmée parl'accueil
et [énergie du groupe. Pour Carole Viguié, choriste des Voix Timbrées,
leur semaine fut parfaite. « Les souvenirs se bousculent, les sourires
sont dans mon cceur et je repars avec une énergie renouvelde et une
envie de partage intacte. »

La directrice de Iécole Antoine-Roy, Deslilas Fournier, a souligné le
bel accueil de la part du public en faisant remarguer les étoiles dans
les yeux de ses éléves, lui confirmant limportance et la nécessité de
conserver le volet culturel dans son école.

vendredi 2 _'h

rée Grondin

CHOISISSEZ LA CHAINE addik™ DANS VOTRE FORFAIT TELE

GROUPE

2016-05-16 15:14
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o == S OFFRE D’EMPLOI :
Carlcton sur Mcr ~ SECRETAIRE ADMINISTRATIVE

La Ville de Carleton-sur-Mer désire combler un poste de secrétalre administrative A la direction du loisir, du tourisme &t de
Ia culture. Cette direction assure, entre autres, [a gestion d'infrastructures dont le eamping municipal, le Centre de plein
air Les arpents verts et le Centre Léopold-Leclere {aréna). Elle est également responsable de la mise en euvre des plans
d'actions relevant de diverses politiques (culturelle, vills étudiante, familiale), de 'erganisation d'événements culturels et
de bolsirs alnsi que de la programmation d'activités de lolsirs. La personne embauchée agira & titre de soutlen administratif
principalement pour cette direction.
Principales tiches
* Production de différents documents en llen avec les gérées et les organisés par la direction
du loisir, du tourisme et de la culture (journal municipal mensuel, dépliants, invitations, letires, affiches, présentations,
Dommuniqués ete.);
Partlcipation active au p '
. Mlso ﬁ]our du site Web et gestion des courriels;
+Animation de [a page Facebook;
* Gestion des demandes liées & Faccuell touristique en dehors de la période estivale;
+ Gestlon du systéme de réservation en ligne du camping municipal en dehors de la période estivale;
* Remplacement de ka réceptionniste selon les besoins.
Poste occasionnel & temps phein.
Durée : 1 an avec possibilité de renouvellsment.

Pour connafire les exigences du poste et tous les détalls de cette offre d'emplol, visitez le wwrw.carletonsurmer.com 4 la
page Offres d'smplof de l'onglet La wille.

Date limite pour postuler : 11 mai 2016, 12 h.

Par courriel : tresorerie@carletonsurmer.com

5}
Par la poste : Ville da Carleton-sur-Mer g
629, boulevard Perron, Carleton (Québec) GOC 1J0 o

de divers

S,
ENERGIE EQLIENNE
Technicien ou Technicienne en maintenance des éoliennes (BDS-TOM-003)
Parc éolien de Baie-des-Sables.

Cartiar Energle Eolienne est 4 la d'un ou d'ung &n
pour se joindre & une équipe dynamique, qualifiée et chevronnée.

éolienne

Fondée en 2004, Cartier Energie Euilenne est un parienariat entre deux enlrepnses actws dans le domaine
de I'énergle : TransCanada et Innergex Energie Renouvelable. U'équipe de Cartier Energie Eolienne s'assure
que ses projets solent réalisés dans le respect des membres de son &quipe et des communautés locales.

Le fitulaire de ce poste aura & planifier et réaliser des interventions pour la réparation et I'entretien des
éoliennes au parc éolien de Baie-des-Sables.

RESPONSABILITES

* Assurer le bon fonctionnement et identifier toutes de i des

= Identifier, localiser et réparer les défectuosités avec les membres de I'équipe des upératluns et de la
maintenance ;

* Planifier et exdcuter 'entrefien préventif, tenir les registres d'entretien et d'intervention ;

* Assurer le respact des normes de sécurité au travail et en environnement en tout temps.

QUALIFICATIONS ET EXIGENCES

+ Expérience acquise sur les opérations et/ou la maintenance d'éoliennes. Toute autre expérience jugée
pertinente pour le poste (électromécaniqus, électrique) sera considérée ;

* Maftriser le frangais et &tre en mesure de lire I'anglais ;

* Le candidat ou |a candidate devra avoir un sens élevé des responsabilités, du travail bien fait et démontrer
une aititude sécuritaire en tout temps ;

* Etre débroulllard{e) et démontrer une forte capacité & travailler sous pression ;

« Etre en mesure de réaliser des travaux manuels ou de supervision & l'extérieur malgré les conditions
climatigues rigoureuses ;

* Avoir une bonne connaissance en informatique. Une expérience pertinente avec les systémes SCADA et
les automates constituerait un atout ;

* Posséder un permis de conduire valide classe 5 ;

= Etre en mesure de grimper dans une échelle verticale de 80 métres sans assistance et étre en mesure
de réaliser des travaux en hauteur. Le candidat ou |a candidate retenu{g) devra démontrer sa capacité 4
faire I'ascension d'une éolienne dans un délai ralsonnable avant d’'obtenir le poste. A ce titre, un examen
médical pourrait &tra exigé pour votre propre sécurité |

+ Le candidat ou la candidate devra &tre disponible pour réaliser du travail supplémentaire et sur appel
lorsque requis ; i

* Le candidat ou la candidate devra &tre autorisé(g) & voyager sans restriction aux Etats-Unis (aux fins de
formation si requis).

Motre compagnie a un programme d'accés A I'égalité en emploi et nous sommes un lieu de travail sans
drogue et sans fuméde.

Cartier Energle Eolienne offre un programme de compensation hautement concurrentiel, dont des avantages
soclawx incluant un complet d

Veulllez faire parvenir votre lettre de présentation ainsi que votre curriculum vitae par télécopieur au
450-928-9583 ou par courriel & reception@cartierenergie.com en indiquant le numéro de concours
BDS-TOM-003 avant le 13 mail 2016.

Veullez noter que seuls les candidats et candidates retenu(e)s pour une entrevue seront contacté(e)s. Nous

vous remercions de voire intérat envers Cartier Energie Eolianna. E

http://www.lamediatheque.tc/wp-content/uploads/html/TG_20160504/in...

URLS GiM

Une campagne de valorisation
des bénévoles sera mise en place

Pour leur 20e édition, les Prix ExcElan loisir et sport lanceront une campagne de valerisation
des bénévoles du loisir et du sport sur les réseaux sociaux. Durant le mois de mai, des capsules
vidéos seront diffusées sur la page Facebook de I'Unité régionale loisir et sport G ie —Tles-de-
la-Madeleine (URLS GIM), et les gens seront invités 3 remercier le bénévole ou le groupe de béné-
voles de leur choix. Lobjectif est d'offrir 'opportunité a la population de remercier un bénévole
en sport ou en loisir qui a fait la différence pour eux. Les gala annuel se tiendra a Gaspé le 28 mai.
Sur la photo : les lauréats de I'année demiére. (F.D.) {photo cracieusets)

m Commission scolaire
des Chic-Chocs

s DE RECHERCHE
DIRECTEUR(TRICE) DES SERVICES
DE I’ENSEIGNEMENT, SECTEUR DES JEUNES, ET
DES SERVICES DES RESSOURCES INFORMATIQUES

Consultez la section Emplois de la page d’accueil de notre site Internet pour
prendre connaissance de la description compléte des postes 4 combler.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, accompagné d’une lettre motivant
votre candidature, au plus tard le jeudi 5 mai 2016 & 16 h, 4 1'attention de :
Sélection DSE et DSRI

Commission scolaire des Chic-Chocs

a/s Monsieur Frangois Labbé, consultant pour la Fédération des commissions
scolaires du Québec

A I'adresse électronique suivante : cdubois@fcsqg.qe.ca
Assurez-vous de la réception de votre courriel auprés de Madame Carole

Dubois au 418 651 3220, poste 368.
Seules les candidatures regues a cette adresse seront recevables aux fins du
concours.

WCSCHC-CHOCS.MT
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En faveur d'un registre des armes a feu

Les deux tiers des Québécois seraient en faveur d'un registre des armes dépaule dans la
province, selon un nouveau sondage commandé par un groupe militant pour un plus grand
controle des armes a feu. Le sondage Légerréalisé pour le compte de Polysesouvient est dévoilé
alors que les députés québécois étudient le projet de loi 64, qui, sil est adopté, créerait le seul
registre provincial des armes d'épaule au pays. Selon les résultats du coup de sonde, qui ont été
obtenus par La Presse Canadienne, 69 % des répondants se sont dits en faveur d'un registre,
contre 26 % qui s’y opposeraient. 5 % des sondés n'avaient pas d'opinion. Un porte-parole du
groupe Tous contre un registre québécoisdes armes a feu ne s'est pas dit surpris pas les résultats
du sondage, consnderant le groupe quia mﬂmnde le sondagee% les questions qui ont été
posées. « Mais on p poser les g 15 i, en les (r dants) amenant surle
coirt versusl’ut!llteet.;a pourrait complétement changerle msuitat»,a soutenu Guy Morin. «Le
sondage, en quelque sorte, il est quand méme amené vers un résultat quiil (le groupe) voulait
avoirs, a-t-il ajouté.

Jeux des 50 ans : fins des inscriptions

Il reste encore quelques places pour s'inscrire pour les Jeux des 50ans et plus! Pour cela, veuillez
remplirle formulaire dinscription jusqu’au 6 mai en ligne (www.urisgim.com) ou sur le dépliant
de événement. Cette année, les Jeux des 50 ans et plus, se dérouleront du 2 au 5 juin a Gaspé
et regrouperont 21 disciplines : cribbage, vélo de montagne, pétanque atout, randonnée
pédestre etc. nous avons pensé a diverses activités afin de répondre aux goiits de chacun! Notre
‘comité héte vous propose aussi une soirée d'ouverture avec le chansonnier Pierre Michaud, une
soirée dansante, en compagnie d'lsabelle Henry ainsi que notre traditionnel banquet en pré-
sence du groupe Mambosax. Ces activités culturelles sont ouvertes a toute la population. (A.L.)

[ erenca6

[ Commission scolaire Enee e
des Chic-Chocs nate e

L i Y
OFFRE D’EMPLOI e

Numeéro d'affichage : ARH1516-075

Catégorie d’emplol : Soutien manuel spéclalisé
Empiloi : Quvrier{ére) certifié(e) d'entretien
Statut : Régulier 4 temps plein [/ 38 heures 45 minutes

Point de service de la Commission scolaire,
Ste-Anne-des-Monts

Lieu d’affectation :

Rémunération : Selon la convention collective du personnel de soutien

Pour soumettre votre candidature, vous devez compléter un formulaire de demande d'em-
ploi en passant par le module Candidatures, accessible dans la section Emplois de notre
site Internet, au plus tard le mardi 10 mal 2016, & 16 h.

WWW.CSCHIC-CHOCS.NET

Le parc dolien Mesgl'y Ugiws'n (MU) a & diveloppé par PEMU s.e.c.,
un partenarial entre les 3 communaulés de Premléres Mations Mi'gmag -

INNERGEX [Priatrimpyonssru bt

Comié munleipal de la Réglon d'Avignon, au Québec. Le parc éollen est composé

Engrgia ranouvelable
Développement durable.

de 47 ¢ollennes pour une capacité iotale installée de 150 mégawaits.

Im @ #lé mandaté afin de construlre el d'mxplofler le parc dallen MU,
Innergex opére déji de multiples contrales hydrogiectriques ef des parcs éollens,
Inchrani sa filiale Cariler énergle éoflenns.

Superviseur de I'exploitation du parc éolien Mesgi’g Ugju’s’n (Escuminac)

Le Supemsalr du parc aura fa mpnnsaninné e mmdmbeu i

Mlnwmﬂawwmnmwhmmm
tossiers

op
touten veiliantau respact ation et da sl i

et procédures. Le Superviseur travaillera en Etroitz mllanorsimrr

aver e Tournisseur téabennes (Senvion) qui est responsable de

Peniretion et des réparations des Soliennes ¢ vellera que ce demier

exboute ses obligations contractugles. Le Superviseur reffvera du

Dirccteur — Ingénierie, Approvisionnement ef Construction et ses

thches et responsabiiités consisteront, notamment mals sans se

limiter, &

* Anatyser itation produites
ar les sysremu mmrvﬂmmmnesermnsmme‘(
travaiier en colanoeation aVes Senwion et e cas Ecréant, y enecluer
15 HusiEments nACeSSAeS POUT COMiger tOUIE ITaur oU anomalie;

=Transmettre quotidiennement les  mppors de production,
dexplofation, Fentretien, de réparafions et d'évinements et toute
‘atre information perfinents;

= ASsurer e respect 05 noligations contractuelies entre PEMU &,
‘Senvion et Hyaro-Quéner;

«AQir & tirs 0= responsable avec ke Certre de conduite du réseau
(GCR) dHydro-Québec ef assurer Fapplication des conditions de.
TNinstruction Commung qui régR 25 procédures Texpioitation entre
Iz CCR £t ML,

= Maintenir ges retations hanmondeuses wec fes ulissateurs du
territoire et les résidents 3 prodmité du pam éoler;

= Réaliser Finspection quotidienns du par éolien afin d'en assurer i
bon fonconnement e idenifier foute anomaiiz;

= Superviser {3 planiication, |3 coordination, t borne exécution, ke
suivi des actions cormectives et Tenregistrement des résutats des
‘activités des sous-traants refiés 4 fentretien corece et préventir,
= Parficiper & I'Saboration et assurer I‘wpﬁmnn &5 procédures et

* Participer & [a mise en pice 055 DESOINS requis pour permetre
un Tanctionnement edicacs du pam éolen (acnat requipsments.
rexpioiation et autres, téécommunication, Toumiunes de bureal,
)

Profil e qualifications

*Sans flevé des responsatiits, souci ou travall Disn Tait & atfituge
‘séeuritaine en tout emps;

. I fion, Fanalyse ot

« Grande capacité 4 travalier autant en Equipe que de tapon autonome;

« Eire &n mesure oé réaiser des infarventions ou de supsniser cebiss-
i dans des conditions cimatiques rigoursuses;

« Exre en mesure de grimper dans une éodenne de 100 mébes sans
assitance o BE BN Mesure e réaliser des raval ou dintenveni
N nautEr;

« Avoir et maintenir une bonme forme physigue afin o2 s'acquitter
adéquaternent des tiches relifes au poste;

« Etre en mesure de mancewTer difiérents typs de véhicuies dans b
cadire 0 528 Tonctions (mofoneige, camionnetis, dameuse, ete ).
Fomation et expérisnce

» Détenir unz un prafil
04 (N UN RSP CONNEXE ;

« Awair un minimum o 7 anndes d'oqdrince en Secictd etiou
automatisation ou toute autre expérience pertinentz;

= Posséder un certificat compagnon Glectricien (aussi appaé cence
=« drélectricien) - un atout;

* PossEger

PrEVENE C ot

pians d'urgence en santé, scuritd et
= AssUrer & comprénension et 'appication des proosdures de sécurité
‘2 fravall par tout travaiewr e sous-traitant sur e parc éolen;
«Parficiper 4 |a misz en place = i Faméloration des procidures
dreriretien 6t 02 performance des Squipsments e du plan Tentretien
préveni;
= Participar 4 ka mise en plaoe et au subi des plans d'action comectite
pour Faméfioration o2 la perfoance ou g8 Tefficacd mes
Equipements;

«Eniretenir ou efectuer les réparations sur les équipements et
COMpOSANtEs oU SUPEIVISAT les Sous-fraiants smmn&z qui
eMmectueront lesdites réparations

« Expérience perfinents aves: ks syetémas SCADA saralt un atout;

* PossEder L permis de conduire en régis ciasse 5 et avoir un bon
0SS 02 conuite;

* Posséger des connalssances des normes de santé ef sfourité et
assurer une adhésion Impeccabie A ces nomas dans toules ks
‘activités du parc Solisn;

» Mallrisz de ta suite Office (Ward, Exce!, Outiook],

*Maltrizz des langues frangaises et anglaises.

IMMErgEX 06T un  proprmme e rémunération mm

pst

Bt oentaires

ta durée du contrat o exploitation de Senvion);

«Faire le subd des Séments déectuaux sous garartie (entrprengur
‘général, Semion, )

=Effectuer les entretiens préventiss, fend les registes de suid
enirefien ef produire les rapporis joumaliers des travaux
eniretisn;

i iy
retraite oollectit et au mmmma rachat dactions.
Veuiliz fare parvenir votre Jettre de présentation ainsi que vore
curriculum vita par courriel & miinnesgex.oom ou par técopizurau
450-020-2544 avant & 15 mal 2016, 17h00.

velilez noter qUE SSUIES 1S peTSONNeS dont  canoinatire ssm &)
TEIENUE SETONE CONEACtEes. E

Q?V WWCSCHIC-CHOCS.NE'I)

m Commission scolaire

des Chic-Chocs

POSTE A COMBLER:
CONTREMAITRE D’ENTRETIEN SPECIALISE

Consultez la section Emplois de la page d'accueil de notre site Internet
pour prendre connaissance de la description compléte du poste a
combler.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae,
accompagné de relevés de notes et diplémes, au plus tard le mardi 10
mai 2016 16 h, & I'attention de :

Madame Marie-Josée Roy

Service des ressources humaines
Commission scolaire des Chic-Chocs
102, rue Jacques-Cartier

Gaspé (Québec) GaX 259

SETEET00

6L - 9107 eI § Ipa10IIW I - wasadsedsues) 3]

ou par courrier électronique : rh(@ecschic-chocs.qe.ca
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Ville de Gaspe

AVIS PUBLIC

AUX PERSONNES INTERESSEES AYANT LE
DROIT DE SIGNER UNE DEMANDE DE
PARTICIPATION A UN REFERENDUM
Second projet 1156-11-21 {adopté le 2 mai 2016)
modifiant le reglement de zonage

AVIS est par les présentes donné que suite A 'assemblée publique de consultation tenue le 2
mai 20186, le Conseil municipal de la Ville de Gaspé a accepté par résolution le 2 mai 2016 un

Les écoles de la MRC se
partagerontplusde 1,3M $
en travaux de réfection

JEAN-PHILIPPETHIBAULT
Jean-philippe thibault@tete

second projet de réglement 1156-11-21 medifiant le réglement de zonage. Celui-ci des
dispositions qui peuvent faire ['objet d'une demande de la part des personnes intéressées des
zones concernéss ou des zones contigués afin qu’un réglement qui les contient ecit soumis nleur
approbation, conformément & la Loi sur les &l &t les référendums dana lea i
1. OBJET D'UNE DEMANDE DE PARTICIPATION A UN REFERENDUM
11 Une demande relative a la disposition suivante ayant pour objet de :

= Agrandiseant la zone M-406 & mé&me une partie de la zone M-405

Toute telle demande vise 4 ce que e réglement contenant cette disposition a laguelle ells 8'appliqus
s0it soumis a l'approbation des personnes habiles a voter de la zone indiquée, ainsi que de celles
de toute zone contigué d'ol provient une demande valide 4 ['égard de la disposition.

* Modifiant le troisiéme point de l'article 20.5 ROULOTTES DE PATATES FRITES,
RESTAURANTS-MINUTE ET RESTAURANTS SANS CONSOMMATION SUR PLACE etce
afin d'inclure la zone M-405 aux zones permettant ces types d'usages

Toute telle demande vise 4 ce que le réglement contenant cette disposition 4 laguelle elle &'oppliqus
soit soumis a l'approbation des personnes habiles a voter de la zone indiguée, ainsi gue de celles
de toute zone contigué d'ol provient une demande valide 4 I'égard de la disposition.

* Agrandissant la zone F-177 & méme une partie de la zone RT-174 et ce afin de permetire
I'agrandissement d'une industrie extractive existante

Toute telle demande vise & ce que le réglement contenant cette disposition a laguelle elle s'applique
soit soumie a I'approbation des personnes habiles a voter de la zone indiguée, ainei que de celles
de toute zone contigué d'ol provient une demande valide 4 |'égard de la disposition.

2. LOCALISATION DES ZONES CONCERNEES

Les zones concernées, sont illustrées sur les croquis suivants :

Zone F-177 et RT-174 : Zone M405 ot M406 :

Bors cancamen

Zane pEncernay

3. CONDITIONS DE VALIDITE D'UNE DEMANDE
Pour étre valide, une d &férendum doit :
* indiquer clairement la disposition du second projet qui fait I'chjet de la demande ;
+ identifier la zone d'ol provient cette demande ;
* &ire signée par au moine 12 personnes intéressées de la zone d'ol elle provient, ou par au moine
la majorité d’'entre elles si le nombre de personnes intéressées dans la zone n'excéde pas 21 ;
* étre regue au Bureau de la greffigre & I'hotel de ville, au plus tard le 18 mai 2016, 16 h 30.
4. PERSONNES INTERESSEES AYANT LE DROIT DE SIGNER UNE DEMANDE
4.1 Est une personne intéressée toute personne majeure, de citoyenneté canadienne qui n'est pas
soue curatelle et qui, a la date d'adoption du second projet, soit le 2 mai 2016, n'eat frappée
d'aucune incapacité de voter et remplit une des deux (2) conditions suivantes :
# est domiciliée dans une zone d’ol peut provenir une demande et domiciliée au Québec
depuis au moina 6 mois ;

14 un

de de partici

* eat propriétaire d'un immeuble ou cccupant d'un établissement d'entreprize situé dans une
telle zone depuis au moins 12 mois.

hl,

4.2 Condition supplémentaire aux copropriétaires indivie d'un i et aux
d'un IJeu d'ﬂﬂa:res &tre désigné, au moyen d'une procuration signée par la mluorlhe des
ou 1ts, comme celui qui a le droit de signer la demande en leur nom.

4.3 Condition d'exercice du droit de signer une demande par une personne morale : toute personne
morale doit dé parmi ses b I

admini et employés, par ré une
personne qui, le 2 mai 2016, est maj et de ci 3 di et qui n'est pas en
curatelle.

5. ABSENCE DE DEMANDES

Toutes les dispositions du second projet qui n'auront fait ['objet d'aucune demande valide pourront
étre incluses dans un réglement qui n"aura pas & &tre approuvé par les personnes habiles & voter.
6. CONSULTATION DU PROJET

Le second projet de réglement est disponible pour consultation au Bureau de la greffiere a I'hatel
de ville durant les heures ouvrables, soit de huit heures quinze (8 h 15) & midi (12 h) et de treize
heurse (13 h) a seize heures trente (16 h 30) du lundi au jeudi et de huit heures quinze (8 h 15) a
midi (12 h) le vendredi.

Fait et donné a Gaspé, ce 11 mai 2016.

Isabelle Vézina,
Greffiere

>ETT5450

INFRASTRUCTURES. De passage aux
lles-de-la-Madeleine, le mini de I'Edu-
cation Sébastien Proulx a é que les
écoles de la Gaspésie auront droit 3 une
enveloppe d'un peu plus de 5,8 millions de
dollars pour |a saison des travaux 2016.

Cette enveloppe ministérielle sinscrit dans
le programme de maintien des batiments et
visera 3 effectuer des travaux tels que la réfec-
tion des toitures, le remplacement des fenétres,
I'amélioration des systémes de chauffage ou la
rénovation des services sanitaires.

A la Commission scolaire des Chic-Chocs,
différents projets se partageront prés de
2,9 millions de dollars. Plus localement, les
établissements de La Cote-de-Gaspé auront
droit & plus de 1,3 millien pour leur cure de
rajeunissement, C'est [école primaire Notre-
Dame-de-Liesse de Saint-Georges-de-Malbaie
qui se taille la part du lion avec un montant de
520 0005 pour la réfection de sa fondation et
de ses salles de bain. Lécole polyvalente C-E-
Pouliot misera de son cété sur une somme d'un
peu plus de 325 000% pour des travaux élec-
triques, de plomberie et d'entrée d'eau. Parmi les
autres travaux majeurs, notons |'‘école primaire
du P'tit-Bonheur qui réfectionnera sa toiture
pour un peu moins de 200 0005 (laliste compléte
est disponible sur le site web du Pharillon).

=t

L'école polyvalente C.-E-Pouliot misera

sur une somme d’un peu plus de 325 0005
pour des travaux électriques, de plomberie
et d'entrée d'eau. (photo Tc Medsa - Archives)

Lors de son passage en Gaspésie, le ministre
de I'Education et responsable de la région,
Sébastien Proulx, a réitéré [importance qu'il
porte a des établissements scolaires en santé.
« Les écoles sont des milieux de vie impor-
tants pour nos enfants et pour le personnel
qui y travaille. Elles doivent donc étre en bon
€tat et sécuritaires. C'est pourquoi notre gou-
vernement, de concert avec les commissions
scolaires, multipliera les actions pour prévenir,
détecter et corriger les problémes dans les éta-
blissements d'enseignement. Plus nos écoles
seront attrayantes et sécuritaires, plus nos
jeunes voudrent s'y épancuir. »

= AVIS PUBLIC
r o DEMANDE DE DEROGATION MINEURE
Ville de Gaspé AUX REGLEMENTS D'URBANISME

AVIS est par les présentes donné gue sera &tudiée, lors de la séance ordinalre du Consell municipal de la Ville de
Gaspé qul sera tenue en la salle de I'hdtel de ville, le lundi & juln 2016, & 20 h, la demande de dérogation mineurs
au réglement de zonage 1156-11 présentée par Monsieur Marc-Olivier Bond concernant la propriété située au
31, rue Martin.
La nature et les effets de la dérogation mineure sont les sulvants
* |a nature de la dérogation mineure consiste en :
1. l'augmentation de 8.2 m? de la superficle maximale permise par rapport 4 la superficle maximale de 75 m®exigée
A l'article 8.8.2.2 du Réglement de zonage no 1156-11, pour la construction d'un garage privé Isold & Mintérieur
du périmétre urbain ;
2. l'augmentation de 25 cm de la hauteur permise par rapport & la hauteur maximale de 6 m exigées A 'article 8.8.2.2
du Réglement de zonage na 1156-11 pour la construction dun garage isolé & I'intéreur du périmétre urbain |
3. l'augmentation de 10 cm de la hauteur permise par rapport & la hauteur maxdmale des portes de garage qul est
fixée & 3 m et exigée 4 'article 8.8.2.2 du Réglement de zonage no 1156-11 pour la construction d'un garage
Isolé & I'intéreur du périmétre urbaln.
= la dérogation mineure aura pour effet de permettre la construction d'un garage privé lselé ayant une superficie de
3.2 m, une hauteur de 6.25 m &t une porte de garage d'une hauteur de 3.10 m.
JAu cours de cstte séance, le Consell entendra tout intéressé désirant se faire entendre relativement & cette demande.
Falt et donné & Gaspé, ce 11 mal 2016,
Izabelle Vézina, Greffiére

-5 7rram

o

— AVIS PUBLIC

P
Ville de Cashé DEMANDE DE DEROGATION MINEURE
1tie de Gaspe AUX REGLEMENTS D'URBANISME

AVIS est par les présentes donné que sera étudiée, lors de la séance ordinaire du Consell municipal de la Ville de
Gaspé qul sera tenue en la salle de I'hétel de ville, le lundl 6 juln 2016, 4 20 h, la demande de dérogation mineure
au réglement de zonage 1156-11 présentée par Le Café des Artistes concernant la propriété située au 101, rue
de la Relne:

La nature et les effets de la dérogation mineure sont les sulvants :

* |a nature de Ia dérogation mineure consiste en la réﬂuc‘tlon de la malgs de rmu! avant secondaire de 1 m pour
d'une terrasse de 0m de ka marge
avant seconda]re en dérogation & "article 20,6 alinda 2 pnragnphez du Hegemem de zonage 1156-11 édictant
une marge de recul avant de 1 my;
* |a dérogation mineurs aura pour effet de permetire la construction d’'une terrasse commerciale ayant une marge
de recul avant secondaire de 0 m.
Au cours de cette séance, s Consell entendra tout Intéressé désirant se faire entendre relativement & cette
demande.

Falt et donné & Gaspé, ce 11 mal 2016.

Isabelle Vézina,
Greffibre

SE7T 78S
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Travaux majeurs dans six écoles de la Haute-Gaspésie

DOMINIQUE FORTIER
dominique.fortier@tcic

ARGENT. Les écoles de la Haute-Gaspésie
auront droit & une bonne dose d'amour en
2016-2017 grice a une enveloppe de 3 M$
du ministre de I'Edun:ation, Sébastien Proulx
destinée aux écoles de la Commission sco-
laire des Chic-Chocs.

Cette enveloppe ministérielle sinscrit dans
le programme de maintien des batiments et
vise & effectuer des travaux aussi majeurs que
la réfection des toitures, le remplacement des
fenétres, 'amélioration des systémes de chauf-
fage ou la rénovation des services sanitaires.

En Haute-Gaspésie, six écoles subiront des
travaux au cours de |a prochaine année a com-
mencer par Gabriel-Le Courtois, Bois-et-Marées,
Saint-Maxime et Saint-Antoine qui seront en
chantier dés I'été 2016.

Al'école Gabriel-Le Courtois de Sainte-Anne-
des-Monts, on procédera au remplacement de
la toiture ainsi qu'a la réfection de l'entrée d'eau
intérieure.

A I'école Bois-et-Marées de Tourelle, toutes
les portes extérieures seront remplacées alors
que l'école Saint-Antoine de Gros-Morne
verra l'ensemble des fenétres é&tre changées.
Finalement, il y aura une réfection de l'entrée
d'eauintérieure etle remplacement des fenétres
2 l'école Saint-Maxime de Mont-Louis.

Pour les autres écoles, les travaux débu-
teront en cours d'année 2016 ou au plus tard
a I'été 2017. Pour cette deuxiéme phase de
travaux, les écoles visées sont LEscabelle de

Lécole qui accueille le plus d'éléves en Haute-Gspe’sie soit Gabriel-Le Courtois, n'aura plus a se soucier des problémes d'i nﬁltration

d'eau puisque la toiture sera remplacée au cours de I'année. phow e madia - ominique Fortier)

Cap-Chat qui verra son entrée d'eau intérieure
réparée et l'école de LAnse de Sainte-Anne-des-
Monts qui aura droit 3 un remplacement de la
toiture et de toutes nouvelles salles de toilettes.

SRS DIRGANIBS LT D/ORTRIFRISES DF LA NAUTC-GASFESIC
HALTE-GARDERIE ET AIRE DALLAITEHENT
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[l Ce qu'en pense le ministre

Lors de son passage en Gaspésie, le ministre de 'Education et responsable de la région,
Sébastien Proulx a réitéré limportance qu'il porte 4 des établissements scolaires en santé.
« Les écoles sont des milieux de vie importants pour nos enfants et pour le personnel qui
y travaille. Elles doivent donc étre en bon état et sécuritaires. C'est pourquoi notre gou-
vemement, de concert avec les commissions scolaires, multipliera les actions pour pré-
venir, détecter et corriger les problémes dans les établissements d'snseignement. Plus
nos écoles seront attrayantes et sécuritaires, plus nos jeunes voudront s’y épanouir. »

Odeurs de gaz a I’Escabelle: le
protocole a été respecté a la lettre

EVACUATION. Plus de peur que de mal &
I'école secondaire I'Escabelle de Cap-Chat
alors qu'une odeur de gaz a forcé I'évacua-
tion pléte de I'établi: t pendantun
avant-midi complet.

Contrairement 3 la derniére fois, l'odeur de
gaz a été détectée avant le début des cours, La
décision a alors été prise de ne pas permettre
aux jeunes d'entrer a l'intérieur de |'établisse-
ment. La direction a jugé qu'il était plus sécu-
ritaire de renvoyer tout le monde & la maison,
d'appelerles pompiers et de faire ventiler'école
avant la reprise des classes.

Le chef pompier, Carol Dugas applaudit cette
décision de la direction de I'€cole qui « a suivi
son nouveau protocole i la lettre ». Rappelons

qu'en février dernier, un événement similaire
s'était produit alors que les éléves étaient en
classe. On avait alors décrié la décision de [Ecole
de ne pas évacuer immédiatement les éléves et
de ne pas faire appel aux pompiers.

Cette fois-ci, les pompiers ont été appelés
sur place pour réaliser un état de situation.
« |l semble que ce soit deux petits bouchons
d'essence qui seraient tombés par terre dans
l'atelier vendredi soir. Voila pourquoi 'odeur
sest propagée. L'école a trés bien réagi dans les
circonstances, »

On a procédé 3 un nettoyage en profondeur
du plancher ainsi qu'a la ventilation de I'sta-
blissement. Les cours ont repris en aprés-midi.
(D.F)

Emploi Eté Canada

Les organismes sans but lucratif, les
employeurs du secteur public et les petites
entreprises comptant 50 employés ou moins
qui ont déposé une demande dans le cadre
du programme Emploi Eté Canada 2016
seront informés, dés cette semaine, du résul-
tatde leurs demandes. Rémi Massé se ditfier
de pouvoir participer, par le biais de ce pro-
gramme, a la aéation d'occasions demploi

d'été pour les jeunes de 15 3 30 ans. « Je suis
optimiste pour notre région! Un grand
nombre d'organismes sans but lueratif, dem-
ployeurs du secteur public et de petites
entreprises d'Avignon-La Mitis-Matane-
Matapédia ont présenté une demande de
financement dans le cadre d’Emplois d'été
Canada. La relance économique de notre
région passe par le soutien que'on offre 2 nos
jeunes »,a souligné le député fédéral. (J.C.)
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Le prix de I'Excellence
touristique remis

a Jean Roy

gas.redaction@tc.tc

TOURISME. Fidéle a son habitude, Tourisme
pésie a procédé alaremise de
son prix de I'Excellence touristique.

Cette année, la palme est allée a Jean Roy, le
directeur de la Société de gestion des riviéres de
Gaspé, qui a été sélectionné « pour son apport
exceptionnel au développement touristique et &
la promotion de la Gaspésie hors de nos frontiéres,
depuis de nombreuses années. » On souligne éga-
lement qu'il demeure pour ses pairs une source
de motivation et d'inspiration et un gage de fierté
pour toute l'industrie touristique gaspésienne.
M. Roy succéde ainsi a un autre Gaspésien bien
connu dans La Céte-de-Gaspé, Alan Coté, qui avait
remporté cet honneur 'année derniére.

De son cété, le Conseil de développement
bioalimentaire de la Gaspésie a remis le prix de I'Ex-
cellence Gaspésie Gourmande a Germain Babin,

directeur des ventes des Serres Jardins-Nature, On
rappelle quiil est « fier de sa région, ardent défen-
seur de nos produits agroalimentaires gaspésiens,
énergique et parfois trés direct, et quiil ne cesse de
nous étonner par sa passion et sa grande déter-
mination & propulser les produits de Gaspésie
Gourmande sur tous les marchés tant régionaux,
nationaux et méme internationaux. »

Tourisme Gaspésie a également remis pour
la premiére fois de son histoire un prix Prestige a
Louise Nadeau, directrice du Québec maritime,
pour son parcours professionnel et personnel, sa
loyauté, sa détermination et son implication « a
toujours positionner la Gaspésie tout au long de
sa carriére comme une destination touristique
denvergure. »

Ces prix ont été remis récemment a Petite-
Vallée a l'occasion du lancement officiel de la
saison touristique estivale, en association avec
Tourisme Gaspésie et Gaspésie Gourmande.

IRGE DE
A

o

Jean Roy en compagnie de Nathalie Blouin, pré

id de I'ATR Gaspési

(Photo Tourisme Gaspésie)

Deux nouvelles formations en santé offertes a 'automne

JEAN-PHILIPPE THIBAULT
Jean-philippe thibault@tc.tc

EDUCATION. Les programmes
Assistance a la personne en établissement
de santé et Hygiéne et salubrité en milieu
de soins verront le jour cet automne.

Face a une demande croissante de main-
d'eeuvre dans ces deux secteurs d'activités,
le Centre de formation de la Céte-de-Gaspé
et le CISSS de la Gaspésie ont entamé des
discussions il y a trois mois pour s'associer
et mettre en branle un plan commun pour
optimiser la démarche.

Le Centre de formation adaptera par
exemple son calendrier pédagogique pour
répondre adéquatement a la réalité des
opérations de |'établissement de santé, tan-
dis que celui-ci préconisera |'embauche des
étudiants ayant recu I'une ou l'autre de ces
formations.

« On a déja un historique de partena-
riat avec le milieu de I'enseignement et des

Les deux formations débuteront le
11 octobre 2016. (Photo depositphotos.com / ginasanders)

expériences concluantes. Nous souhaitons
que notre collaboration [...] permette d'ac-
croitre la participation et incite les gens a
s'inscrire et ainsi avoir I'opportunité de tra-
vailler dans le réseau de santé de la Gaspésie
», explique le directeur des ressources
humaines au CISSS, Michel Bond.

Ce dernier ne peut évidemment pas
garantir 'embauche systématique des futurs
diplémés de ces deux programmes, mais
souligne que les chances sont trés bonnes.
Bon an mal an, ce sont une dizaine de prépo-
sés aux bénéficiaires qui sont embauchés par
le CISSS pour combler les différents départs,
les congés et les vacances.

« Il y a du travail et on a besoin de ces
finissants. Des préposés sont requis a
Monseigneur-Ross, a I'hépital et aux res-
sources d'assistance continue. Méme chose
pour Hygiéne et salubrité pour tout le terri-
toire, de Grande-Vallée a Gaspé, en passant
par Riviére-au-Renard », ajoute M. Bond.

On vise une quinzaine d'inscriptions pour
lancer ces deux programmes.

FORMATIONS COURTE DUREE

Le programme Assistance a la personne
en établissement de santé a déja été donné
dans le passé, il y a trois ans, mais avait été
abandonné faute d'inscriptions. Cette courte
formation de 7 mois et de 750 heures (dont
240 heures de stage) permet notamment
d'occuper le poste de préposé aux bénéfi-
ciaires. Elle vise a former |'éléve de facon qu'il
puisse dispenser a des personnes de tous
ages des soins et des services d'assistance en
rapportavec des maladies et des incapacités.

De son cété, il s'agit d'une premiére pour
le programme Hygiéne et salubrité en milieu
de soins au Centre de formation de la Céte-
de-Gaspé. La formation durera un peu moins
de 6 mois et sera d'une durée de 525 heures
(dont 90 heures de stage). Elle a pour objec-
tif de former des personnes affectées au net-
toyage, a la désinfection et au maintien de la

propreté dans tout |'établissement de santé.
Ces personnes veillent au nettoyage et a la
désinfection des unités de soins et des aires
publiques intérieures et extérieures.

Les deux formations débuteront le 11
octobre 2016 et se termineront vers le mois
de mai 2017, dans la période la plus intense
de recrutement au CISSS de la Gaspésie.

Le réseau
de la santé .
t'intéresse? ‘:ﬁ |

Tu cherches

a relever de
nouveaux défis?

Deux programmes offerts
en collaboration avec

le Centre intégré de santé
et de services sociaux

de la Gaspésie :

Début
des cours

11 octobre 2016

ou?

Centre de formation
de La Cote-de-Gaspé
85, boul. de Gaspé
Gaspé (Québec)

Assistance a la personne en
établissement de santé;

Hygiéne et salubrité

en milieu de soins.

Inscris-toi!
418 368-6117

Centre intégré

de santé

et de services sociaux
2 de la Gaspésie

-l -
Québec

P Commission
B des Chic-Chocs

a1y
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Liste des gagnants Grand Défi :
Batir Ma Région Bonaventure

Lauréats coup de coeur Lauréat du prix coup d’éclat

Primaire : Primaire : .
Ex aequo : Smoothie en folie de I'Ecale La maison déjeune de I'Ecole Cap-beau-
au Bois-Vivant de New Richmond et Le soleil de Caplan.

coeur sur la main de I'Ecole Frangois

Tiibuakie Bormenire Lauréat du prix coup d'éclat

Secondaire :
Compétition de boites i savon, de 'Ecole
aux Quatre-Vents de Bonaventure

Lauréat du coup de cceur

Secondaire :
IntimidaMNon 2.0 Mission possible de
I'Ecole au Bois-Vivant de New Richmond

Lauréat du prix coup de maitre
i Primaire :
Laureats du prix Smoothie en Folie I'Ecole au Bois-Vivant
Coup de pouce coop : de New Richmond
Intimidaien 2.0 Mission possible de '
I'Ecol Bois-Vivant de New Richmond P
g - L Lauréat du prix coup de maitre
- - Secondaire :
Lauréats du prix SPECIaI Splash Danse de I'Ecole au Bois-Vivant
Coup de génie culturel : de New Richmond

Splash Danse de 'Ecole au Bois-Vivant
de New Richmond

Pas de participation dans Bonaventure pour la
Catégorie Adultes et Formation professionnelle

MITSUBISHI
MOTORS

GASPESIE

MITSUBISHI
1877 360-3321

http://www.lamediatheque.tc/wp-content/uploads/html/TG_20160525/in...

Liste des gagnants Grand Défi : Batir Ma Région A

Prix officiels

Primaire :

Prix Coup de Maitre (10008) :

Les Talents de la reléve, St-Donat

Prix Coup d’Eclat (7508) :

L'affaire est dans le sac, Bourg

Prix Coup de Ceeur du public (500%) :
Laffaire est dans le sac, Bourg

Secondaire :

Prix Coup de Maitre (10005) :
Dégustation autour du Monde, EAB
Prix Coup d'Eclat (7508) :

Clairement Pétillante, EAB

Prix Coup de Coeur du public {5008) :
Clairement Pétillante, EAB

Education des adultes :
Prix Coup de Maitre (10008) :
La Trameuse, lancement d’entreprise, I'Envol

Prix Coup 1
Coup d'écl:
Prix Coup 1
Cartes de b
Prix Coup 1
(Coopérati
régional G
Skate Park

Prix Loc
Prix Coup ¢
Men autobi

Liste des gagnants Grand Défi : Batir Ma Région G

Coup de Coetrr (2505)

+ Niveau primaire : « Vet de Terme » de Fécole Saint-
Rosaire de Gaspé, patticipants de 2e année.
Accompagnatrice : Mme Josianne Pelletier, ensei-
gnante de 2e année.

-Niveau secondaire : «AcciendentElle de I'école
Antoine Roy de Rividre-au-Renard. Accompagna-
trice : Mme Lyne Jalbert.

- Education awx aduktes : «Les Sketchs » du Centre
de formation Céte-de-Gaspé, centre C.E-Pouliot.
Accompagnatrice : Mme Andrée Bourget.

Coup d'éclat (10005)

- Niveau primaire : « Pattes d'Ours de Boudle d'0r
», de Clara Deruelle, étudiante de 3e années.
Accompagnatrice : Mme Genevidve Gélinas.

- Niveau secondaire : «Snow Parks de 'école C-E.-
Pouliot Gaspé. Participants de secondaire 5. Ac-
compagnatrice : Mme Michelle Guay, enseignante
en entrepreneuriat.

- Education aux aduktes : sLes Sketchs » du Centre
de formation Chte-de-Gaspé, centre C.E-Pouliot.
Accompagnatrice : Mme Andrée Bourget.

Coup de maitre (12508)

= Niveau primaire : « Vert de Terre « de I'école Saint-
Rosaire de Gaspé, participants de 2e année.
Accompagnatrice : Mme Josianne Pelletier, ensel-
gnante de 2e année.

-Niveau secondaire : «AcciendentElle de I'école
Antoine Roy de Riviére-au-Renard. Accompagna-
trice : Mme Lyne Jalbert.

- Education ¢
de Daphné
fessionnel {

Coup de po

-« Vet de Te
pé, particip
Mme Josiar

Du 30 mai an 10 juin 20186, tous
seront invités & voter en ligne sur ICL.
Radic-Canadn.ca/gaspesie-iles-
de-ta-madeleine. Une é&quipe par

catégorie- sera couronnée lsuréate
régionale. Des prix totalisant plus de
4 000 $ seront remis le 10 juin 2016
aux gagnants régionaux, a la suite
de |la compilation des votes.
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GASPESIE

MITSUBISHI
1877 360-3321

1'Eclat (7508) :

it, Esthétique, UEnvol

{e Ceeur (5008) :

loel, CEA Maria

e Pouce Coop

ve de développement
1spésie-Les-lles) (2508)
de Careton-sur-Mer, EAB

aux
fe génie Culturel, 2508
ographie, EAB

FINANCEMENT A
LACHAT A PARTIR DE

)

MITSUBISHI
MOTORS

Liste des gagnants Grand De

Prix officiels

Primaire :

Prix Coup de Maitre (12508) :

Des romans & 9 ans/ de et Se annde/ école Stloseph
de Chandlety accompagnatrice :

Isabelle Collin

Prix Coup d'Eclat (10008) :

Derluco (cartas BD)/2e ot 3¢ année/ école Sainte-
Marie de Cap d'Espoir/ accompagnatrices: Nany Cou-
ture, Mélissa Fradette et Martine Larocque

Prix Coup de Ceeur du public (5008) :

Voyage au pays des petits yogls/ 3e année/ école
Bon-Pasteur de Grande-Riviére

Secondaire :

Prix Coup de Maitre (12508) :

Camp de jour sportif « Cap des Spons »/5e secondaire,/
école secondaire du Littoral de Grande-Riigre/ accom-
pagnateur : Frangois Langlois

Prix Coup d'Eclat (10008) :

Soinde DJ'S : Bal en blan/ 5e secondaire/ école secon-

http://www.lamediatheque.tc/wp-content/uploads/html/TG_20160525/in...

SUR LE GROUPE
MOTIPROPHLSER

daire du Littoral de Grande-Riviene/

: Batir Ma Région Rocher-Percé

Les 3 MousqueVerts/ lere daire/école secon-

Sonia Bourget

Prix Coup de Coeur du public (5008) :

Magie Gustative/3e et 4e secondaire/ école secondaire
du Littoral de Grande-Riviére/
accompagnatrice : Martne Roy

Education des adultes :
Prix Coup de Maitre (12508) :
SenicesGaspésie.com/éducation des adultes/Centre
d'éducation aux aduftes la Ramille de Grande-Riviere/
BUCUN acoompagnateur

Prix Coup d'Eclat (10008) :

Artisanat de la mes/éducation auwt adultes/ Centre
d'éducation aux aduftes la Ramille de Chandler/’ accom-
pagnatrices : Mariglle Bourget et Monique Gallant

Prix Coup de Cesur (5008) :

Artisanat de la mer/ éducation aw adultes/ Centre
d'éducation aux adultes de Chandler/ i
: Marielle Bourget et Monique Gallant

Prix Coup de Pouce Coop (Coopérative de
développement régional Gaspésie-Les-lles) (2508)

daire du Littoral de Grande-Rivigre/accompagna-
teurs : Sylvie Réhel et Benoit Tireau

Prix Locaux

Prix Georges Mamelonet de la Maison du Pécheur
(2 prix de 3008) :

Les 3 M Verts/ lere secondaire/école dai

du Littoral de Grande-Rivigre/ accompagnateurs : Syhie
Réhel et Benoit Theau

ServicesGaspésie.com/éducation des  adultes/Centre
déducation aux adultes la Ramille de Grande-Riviére/
aucun accompagnateur

Prix Suzie Beaudin de Mauger Ford- volet Bénévo-
lat 100% (2508) : La lecture pour Tous/primaire 3e
et Be année/ &cole St-Paul de Pabos/ accompagna-
trice : Anny Cain

Prix Jean-Lovis Mauger de Mauger Ford- volet
intégration sociale (2508) : Les Robins des Bois/
éducation aux adultes et mesure Jeunes en Action
du CJE Option Emploi Rocher-Percé/ Centre d'édu-
cation aux adultes la Ramille de Grande-Rivigre/
accompagnatrice : Johannie Leblanc

Prix Place aux jeunes- volet valorisation de la région
(250%) : Une ame gaspésienne (mini-album de Richard
Lapiere)/5e secondaire/ école secondaire du Littoral de
Grande-Rivigre/ accompagnatiice : Sonia Anderson

s adultes : «Ne perdez pas la carte »
e Plourde du Centre de formation pro-
3 [Emole.

1ce COOP (2508)
me » de ['école Saint-Rosaire de Gas-

ants de 2e année, Accompagnatrice :
ne Pelletier, enseignante de 2e année.

Liste des gagnants Grand Défi : Batir Ma Région lles-de-la-Made-

Prix officiels

Primaire :

Coup de cceur et coup de maftre (1500 §)
Annie Landry

Coup d'éclat (750 §)

Josianne Bergeron

Secondaire :

Coup de ceeur ef coup d'éclat (1 250 §)
Marie-Claire Dion

Coup de maitre (1 000 $)

Myriam Landry

Education aux adultes :
Coup d'éclat (750 $)
Vanessa Lapierre

Coup de ceur (250 §)
Stéphanie Deveau

Vanessa Bourgeois

Coup de maitre (333,33 $)
Seena Desrosiers
Marie-Hélgne Cyr

Maude Poirier
Coup de pouce coop (250 $)
Nadine Cyr

Primaire :

Coup de coeur : Les plastiques pas chigues
Coup d'éclat : un jardin dans mon assiette
Coup de maitre : Les plastiques pas chigues

Secondaire
Coup de ceeur : Projet intimidation

Coup d'éclat ; Projet intimidation
Coup de maitre : Service de gardiennage des lles

Secondaire :

Coup de coeur : Activité pour les personnes Agées
Coup d'éclat : Rallye découverte des lles

Coup de maftre : Joumée promo-santé

Prix spécial Coup de pouce coop : Projet signets
Prix spécial Place aux jeunes ado : Evénementifs

.~ 9107 TeWI 67 TPaIia 3] -uaisadseBsureiy a7
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«JEPRENDS CETTE
NOMINATION AVEC
GRANDE HUMILITE »

La population s'est exprimée massivement en faveur de la mairesse de
Sainte-Anne-des-Monts, Micheline Pelletier, pour donner son nom au
Centre de formation professionnelle de la Haute-Gaspésie.

PAGE B

R o
i Lathmsnet b lunils
*Certaines conditions [eeridan g2 lmoe]

Koodo :
désaliant avierirt”
1140, du Phare Ouest
Matane
418 566-2059

NETTOYAGE » CONSTRUCTION * RENOVATION
LA SOLUTION COMPLETE
APRES SINISTRE

URGENCE 24 h
RBQ 8284-9753-41

1&&%&5&2&3& A & W Matane, m ®année racs

nettoyagesimcorenovation.com

Btk - e e SR
(PHOTOMO ATELIER [YINFOGRAPHIE TC MEDHA)

Surveillez ; - Crevettes congelées 8,95%/Ib
Les déjeuners sont ; bientot ' . - Crevettes & salad 4,95 $/1b

a
maintenant disponibles ' la nouvelle -Truite ronde congelée 5,95 $/Ib

-Homard vivant 1 &3 Ib 9,95 §/Ib
:f:;d;:;t: :“r:pe. b o Café format groupe - Mini pétoncles congelés 7,50 $/1b
i — _ R~

81, av. Jacques-Cartier, Matane J Matane 418 562-61 25

toute la journée. horaire d'été |
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Le Centre de formation professionnelle
portera le nom de Micheline Pelletier

DOMINIQUE FORTIER
dominlquefortier@tete

«Je prends cettenomination avec grande humilité. 5ila population avoté
pour moi, c'est quielle a compris que je me suis donné comme mission
personnelle de promouvoir [éducation puisque sans elle, onne peut pas

it en faveur
auCentre

HONNEUR. La populahon s’utexpnmee
de Micheli ad
de formation pmfesﬂomelledela Ham-Gupéﬂe.

Le comité de dénomination créé a cet effet slest ainsi soumis au
verdict de la population qui désirait que le Centre de formation profes-
sionnelle porte le nom de I'un de ses artisanes principales, la mairesse de
Sainte-Anne-des-Monts, Micheline Pelletier.

Pendant plusieurs années, des acteurs locaux de développement
dont la mairesse de Sainte-Anne-des-Monts ont travaillé sans reliche
pour gu'une offre de formation professionnelle soit 3 nouveau disponible
en Haute-Gaspésie. C'est ainsi que le cours de « Montage de lignes élec-
triques » et « Plomberie et chauffage » ont été introduits dans les locaux
laissés vacanits par le départ de lentreprise Spielo. Dansle cas du cours de
montage de lignes, il s'agit d'une exclusivité dans 'Est-du-Québec.

Pour la principale intéressée, il s'agitd’un grand honneur que lapopu-
lation ait voté pour apposer son nom au batiment de la rue de 'aéroport.

se développer. Dans le cas de la Haute-Gaspésie, nous avions pris beau-
coup de retard, »

Micheline Pelletier ajoute que cathonneur arrive 3 pointpour boucler
sa carriére. « Ce fiit un long et difficile combat & mener mais nous avons
Téussi a obtenir ce que nous voulions. Clest un signe que nous avons tous.
un réle a jouer pour le développement de notre communauté et cest
important de le faire en batissant avec [éducation en premier plan. »

REACTIONS POSITIVES

Le président de la Commission scolaire des Chic-Chocs, Jean-Pierre
Pigeon parle de Micheline Pelletier comme étant une actrice principale
dans la mise en place de la nouvelle offre de formation professionnelle.
« De désigner le centre a son nom est une fagon de lui rendre hommage
et de la remercier pour tout le travail quielle a effectué a nos cotés ces
demniéres années. »

Mld\elne?elletler aura son nom |mmortal|sesur le centre de
formation professionnelle de la rue de I'Aéroport & Sainte-Anne-
des-Monts. iphoto Montage - sabele Paquet)

aitenfin une identité propre. « Nous sommes opérationnels depuis trois
ans etnous sommes heureux que le centre porte un nom qui représente
le fruit d'une importante concertation régicnale. »

Une inauguration officielle se fera sous peu ol la population sera invi-
tée 3 partager ce moment avec les &lus et les responsables du Centre de

Quantau directeur du CFF, Steven Richard siest réjoui que le bétiment

fi ion professionnelle Micheline-Pelletier.

La coopérative FAITICl a besoin de 125000 $

ASSEMBLEE GENRALE. La coopérative de solidarité FAITICI
devra trouver la rondelette somme de 125 000 $ si elle espére voir
son projet de centre de traitement du bois voir le jour.

FAITICI se retrouve dans cette situation depuis qu'un moratoire sur
l'octroi de nouveaux emplois dans les entreprises adag du Québec

une campagne de sociofinancement. Le président, Steve Ouimet croit
que cette option pourrait étre viable a condition que le rayonnement soit
supra-gaspésien. Deuxiémernent, il a été voté de modifier les réglements
generaux concemant les parts de qualification, Concrétement, pour un

a été imposé sous le régne du gouvemnement libéral. Malgré plusieurs
tentatives pour obtenir des mesures d'exception, les administrateurs
nont pas réussi 3 obtenir gain de cause et doivent retourner a la planche
adessin.

Ainsi, Iars de leur assemb!ée generaie annuelle, les administrateurs
ontprop vent,la oo

imrait lancer

Sulvez-nous sur

a 'adresse sulvante pour en
savolr d'avantage sur nes pro-
motions www.tacebook.com/
depanneurleriveraln.esso

Offre d'une durée limitée.
Details en magasin.

Promotion est valide jusqu'au 9 juillet 2016. Profitez-en dés maintenant.

imple, il en colitera 100% au lisu de 103, Léchelle de tarifs varie
selon le type de membres. « Nous sommes conscient que clest un gros.
changement mais nous avons besoin d'une mise de fond rapidement si
nous voulons aller de avant. »

ENTREPRISE RENTABLE
Lobjectif ciblé est d'amasser la somme de 125 000 §, montant qui

A Sainte-Anne-des-Monts, profitez-en!

BIERE COORS LIGHT
AVEC GLACIERE

37°2%%..

36 Canneties

418 763-5717

208, boul. Sainte-Anne Ouest * Sainte-Anne-des-Monts

ast conditionnel 2 la contribution d'un bailleur de fonds. Sila somme est
amassée, le projet pourrait avancer considérablement. « On espére pou-
voircommencer lesdémarches de demandes de subvention al'automne
2016.»

Lancienne usine Cédrico de La Martre a été ciblée comme lieu pour
installer l'entreprise qui pourrait accueillir jusqu'a 25 employés dits
«Eloignés dumarché du travail », ce quiinclut notamment les personnes
handicapées.

La coopérative FAITIC] qui a été créée en 2011 concentrerait ses opé-
rations sur la production de bois de chauffage et d'allumage, un créneau
Jugé rentable. (D.F.)

T

4650 8850

NOUVEAUTE A DECOUVRIR!
PALM BAY TROPIX

4 BAVEURS DISPONIBLES
355 ML

6 Cannettes
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Chasseur de Nature publie son deuxieme
livre sur les meilleures histoires de chasse

ALAIN LAVOIE
can.redaction@tctc

CHASSE. Chasseur de Nature, une entreprise
gaspésienne qui produit des films sur lachasse a
l'orignal, au chevreuil et a l'ours, vient de publier
son second bougquin, « 35 histoires de chasse 2»
Le nouveau volume de 200 pages compte des
récits de chasse a lorignal, au chevreuil, a fours et au
caribou. Il s'agit d'un collectif d‘histoires de chasse
rassemblées et mises en page par Marco Chabot de
Chasseur de Nature. Le travail avant publication a
nécessité tout prés d'une année de travail.

« Les histoires sont savoureuses et il est diffi-
cile de mettre le livre de coté lorsquon a débuté la
lecture, confie |'auteur, Marco Chabot qui ajoute
que plusieurs récits sont racontés avec une touche
d'humour, alors que d'autres exposent la démons-
tration de persévérance ou avec l'utilisation de tech-
niques de chasse inusitées et encore peu connues
des chasseurs.»

Il ajoute : « le lecteur pourra également lire une
histoire invraisemblable ou la réussite de la chasse
a nécessité la présence d'un chien de recherche de
sang pour retracer le gibier blessé. Sans oublier les
histoires oti I'animal assouvit sa vengeance. .. »

Ce que l'auteur Chabot apprécie spécialement
dans ce second volume, ce sont les chasses familiales
vécues entre des péres etleurs enfants. Des passages
comme celui de Jean-Marc, qui, aprés avoir épuisé
toutes ses munitions sur un orignal, relate ceci: « Je
remonte vers Annabel. Elle me dit « Qulest-ce qu'on
fait ? » Je lui réponds, mi-frustré, mi-désabusé : « Je
ne peux quand méme pas lui lancerma carabine!» »

Ou comme celle du fils d'Olivier qui, apercevant
l'orignal, dit & son pére : « Papa il est |a, TIRE TIRE !
» « De trés beaux moments qui représentent des
souvenirs inoubliables pour la future reléve de ce
merveilleux sport quiest la chasse » commente
monsieur Chabot.

Plusieurs chasseurs d'un peu partout en
Gaspésie ont livré d'excell histoires
de chasse, tant a l'orignal qu’au chevreuil.
(Photo gracieusete)

D'UN PEU PARTOUT

Les auteurs de ces histoires proviennent de par-
tout & travers la province, mais principalement de
la Gaspésie.

Marco Chabot raconte |ui-méme une histoire
mémorable de chasse au chevreuil ainsi que celle
d'un orignal abattu & I'arc.

Il dit : « Les chasseurs de notre belle péninsule
qui ont pris la peine de partager leurs exploits de
chasse sont Eugéne Perkison, Gaétan Litalien,
Yves Boudreau, Lionel Cyr et Jeannot Leblanc,
Benoit Arsenault, Olivier Barriault, Claude Martin,
Bérengére Pinault, Frédéric Pinault, Michelin
Gallant, Jean-Marc Francoeur, David Robison, Jean-
Luc Dupuis, Matthew Hunt, Luc Whittom, Jocelyn
Chabot, Mario Morais et Solange Malenfant.

Une belle nouveauté cette année avec I'ajout
d'un lien internet qui permet au lecteur de vision-
ner des vidéos reliées a I'histoire de chasse ou a son
auteur.

LES MEILLEURES HISTOIRES

Ceuxetcelles quise procureront e livre peuvent
voter pour leurs trois histoires de chasse préférées.
Une fois quiils auront voté, ils seront automati-
quement éligibles au tirage d'une arbaléte tout
équipée. La date limite pour ce concours est le 31
janvier 2017 et les détails sont & Iintérieur du livre.

« 35 histoires de chasse volume 2 » est en
vente dans plusieurs librairies, magasin de chasse
et dépanneurs de la Gaspésie ou encore consultez :
www.chasseurdenature.com . Rappelons que
Chasseur de nature est une entreprise qui offre un
service de guide de chasse et qui donne aussi des
cours surla chasse et sur'appel a lorignal. Chasseur
de Nature a élaboré son propre code d'éthique et
sesvaleurs. Lentreprise en fait la promotion et offre
aux intéressés la possibilité d'adhérer a ces valeurs
et a ce code déthique en devenant membre de
Chasseur de Nature.

AVIS D’INTENTION DE DISSOLU

Article 28 de la Lol sur les compagnies du Québec.
Prenez avis que la personne morale constituée sous le hom
Livres en 1éte | Evénement littéralre de la Gaspésie et des lles-
de-la-Madeleine, ayant son slége soclal au 31, rue des Ecoliers
& Cap-Chat (Québec) GOJ 1E0, demandera au registraire des
entreprises du Québec la permission de se dissoudre confor-
mément aux dispositions de la Partie [11 de la Lol sur les com-
pagnles du Québec.

Ann-Julle Leblanc, secrétaire.

New Richmond le 26 mal 2016
5807360
—

PR OO & - L
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e

Histoire de chasse, tome 2 vient de sortir dans les librairies de la région. (Photo gracieusete)

[ Commission scolaire En ggrrwb‘-
B cs Chic-Chocs enaades.

AVIS PUBLIC

Conformément a 'article 278 de la Loi sur P'instruction publique, avis vous
est par les présentes donné, que le budget de la Commission scolaire des
Chic-Chocs, pour I'année scolaire 2016-2017, sera examiné lors de la séance
ordinaire du conseil des commissaires qui se tiendra le mardi 28 juin 2016 a
19 h 30, a I'école Esdras-Minville de Grande-Vallée.

CLAUDE PETITPAS
Secrétaire général

Donné a Gaspé,
ce 24 mai 2016

§ WWW.CSCHIC-CHOCS.NET

u Commission scolaire

b= René Lévesque
APPEL D’OFFRES
SERVICES D’ENTRETIEN ET DE CONCIERGERIE

La G ission scolaire René-Lévesque désire obtenir des soumissions sous enveloppe scellée pour les

e AvIis |

; Par la présente, le

Centre de justice
de pfoxr'mr'te’ de la
Gaspésie-lles-de-la-Madeleine

vous convie a son assemblée
générale annuelle qui aura lieu
MERCREDI LE 15 JUIN A 16 H 30

484, avenue de I'Hotel-de-Ville, bur.
102, Chandler (Québec), GOC KO

Veuillez confirmer votre présence au
418 689-1505 ou encore au numéro sans frais
1844 689-1505 avant le 10 juin 16 h 00

services d’ ien et de iergerie pour I'année scolaire 2016-2017 aux endroits suivants

. é:ale polyvalente de Paspébiac (une partie) - CONC8192016

® Ecole Antoine-Bernard de Carleton (une partie) — CONC8352016
. Ecole des Audomarols de Saint-Omer — CONC8372016

o Ecole Saint-Joseph de Chandler — CONC8122016

» Ecole secondaire du Littoral de Grande-Riviére — CONC8072016

Ces contrats pourront étre renouvelables pour les années scolaires 2017-2018 et 2018-2019.

Les sourissionnaires intéressés devront se procurer les documents de Iappel d'offres par lintermédiaire du
systéme électronique d'appel d'offres SEAO (www.seao.ca ou 1 866 669-7326) & compter du mardi 31 mai 2016.

Les sournissions devront &tre déposées au Centre administratif de Bonaventure au 145, avenue Louisbourg,
Bonaventure (Québec) GOC 1EQ, jusqu'a 10 h, heure en vigueur localement, le vendredi 10 juin 2016, pour
&tre ouvertes publiquement au méme endroit, le méme jour et & la méme heure.

La Commission scolaire René-Lévesque ne s’engage & accepter ni la plus basse, ni aucune des offres
regues et ouvertes. Elle se réserve le droit de rejeter une, plusieurs ou toutes les soumissions, sans avoir &
motiver son refus et sans encourir des réclamations pour dommages d’aucune nature.

Gilles Cavanagh, directeur
Service des ressources matérielles

6805815
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ACTUALITES

Quand les yeux du monde
sontrivés sur le Cégep de la Gaspésie

JEAN-PHILIPPE THIBAULT
Jean-phllippe.thibault@tc.tc

EDUCATION. Shyamal Majumdar a par-
couru des milliers de kilométres et tra-
versé plusieurs fuseaux horaires pour se
rendre 4 Gaspé. Tout droit arrivé de Bonn,
en Allemagne, ce dernier voulait voir de
ses propres yeux l'expertise développée
au Cégep de la Gaspésie et des lles.

C'est que dans tout le Canada, seulement
deux établi 1ts d’ensei 1t ont le
statut de Centre UNEVOC, dont le collége
gaspésien. Concrétement, cette branche de
I'UNESCO est spécialisée dans l'enseigne-
ment technique et la formation profession-
nelle. Aidant ses 195 membres a travers le
monde renforcer et améliorer ses systémes,
c'est avec un enthousiasme palpable que le
directeur de l'organisation s'est exprimé, ne
tarissant pas d'éloges sur les accomplisse-
ments réalisés au fil des ans par la maison
d’enseignement.

« Je voyais le travail de I'extérieur de chez
moi en Allemagne. Je suis trés heureux de
voir I'organisation ici & Gaspé. Les installa-
tions développées ici pourraient étre trés
utiles pour le développement d'autres pays
et des éléments importants pourraient étre
exportés » explique M. Majumdar.

PECHE DURABLE

Un exemple concret ayant été cité est ce
projet récemment réalisé au Sénégal auprés
de 720 femmes habitant trois villages diffé-
rents. Celles-ci ont été amenées a modifier
leurs habitudes pour passer d'une péche
traditionnelle de coquillages, desquels elles
extraient une petite huitre, vers une com-
mercialisation a valeur ajoutée.

Les femmes sénégalaises ont ainsi été
sensibilisées & établir une cueillette respec-
tueuse favorisant la durabilité et le renou-
vellement de l'espéce, tout en transformant
leur produit en respectant des normes sani-
taires. Les huitres ont finalement pu prendre
le chemin des épiceries de la capitale, Dakar,
ou elles ont pu étre vendues plus chéres
et amenant des revenus additionnels a la
population, tout en préservant la ressource.

Un dossier qui a été particuliérement
apprécié par Shyamal Majumdar, a l'heure ou
les techniques mondiales dans le monde des
péches suscitent grandement l'inquiétude.

« Présentement la facon que les péches
sont faites sont alarmantes, détruisant
I'ensemble des écosystémes. Nous devons
apprendre de vous & savoir comment
avoir des méthodes non destructives pour
aider les communautés et développer une
nouvelle technologie utile. Je crois que

Etude de Gaspé
1-155, Rue de la Reine
Gaspé, Qc, G4X 2R1
Tél.: (581) 887-8174
Jean-Sébastien Denis, A.-G.

Etude de Riviére-au-Renard
341, Montée de Riviere-Morris
Gaspeé, Qc, G4X 5P7

Tél.: (418) 269-7131

Geérard Joncas, A.-G.

-Certificat de localisation
~Certificat dzpiquemge
-Opérations cadastrales
~Descriptions fonciéres/technigues
-Marquage de lignes forestiéres
-Plan de levé 2D/D

Joncas, Denis,
ARPENTEURS - GEOMETRES

Les experts sur la pointe Gaspésienne!

Services d'arpentage légal, foncier et de construction offerts de
Percé a Saint-Maxime-du-Monit-Louis, incluant Murdochville.

—(

Cumidant plus de 40 années d’expérience dans le domaine de l'arpentage légal,
Joncier et de construction, et ayant effectué la totalité de la rénovation cadastrale
de Petit-Cap (Gaspé) a Petite-Vallée inclusivement, notre équipe saura répondre @

touis vos besoins d’arpentage avec efficacité, discrétion et transparence.

Informez-vous pour obtenir une consultation GRATUITE!!!

Services Qﬁ?l'{&ﬁ (DiffErents rabeis sont applicables en combinant les services)
-Conception de projets de développement domiciliaire
-Arpentage en milieux mdustriels
-Arpentage de parc éoliens
-Arpentage de constriction
-Bornage

CONSEIL INC.

~"NOUVEAU POINT DE™,
L

SERVICES POUR /

Neous offrons également des
consuliations & dontcile pour
les gens de: _Coridorme
-Grande-Vailée
-Percé
® -Murdochville.

56817010

Site web: www.jdagce.ca
Courriel: info(@jdagc.ca

-
Shyamal Majumdar, directeur
de 'UNESCO-UNEVOC.
(Photo TC Media - Jean-Philippe Thibault)

vous étes la bonne organisation qui peut
nous dire comment le développement
durable peut étre fait [...] On espére vous
voir relever encore d'autres défis, inspirer
les autres et amener ce monde ailleurs. Si
on travaille ensemble, on peut faire une
différence », remarque le directeur de
'UNESCO-UNEVOC.

FORMATION A DISTANCE

L'expertise développée par le Cégep au
cours des derniéres années par ses centres col-
légiaux de transfert de technologie (Merinov,
TechnoCentre éolien, Ciradd) et son service
de formation continue (Groupe Collegia) aura
donc été remarquée a l'international. De quoi
réjouir le directeur Yves Galipeau.

« C'est tout un honneur de se rendre
compte que ce qu'on fait au quotidien, former
des jeunes, conclure des partenariats pour
pouvoir déployer notre expertise, travailler &
la recherche appliquée et aux transferts tech-
nologiques vers les entreprises, c'est remar-
qué et noté. M. Majumdar a l'occasion de jeter
un coup d'ceil sur tout ce qui se fait a travers
le monde dans le secteur de la formation

Le directeur du Cégep, Yves Galipeau.
(Photo TC Media — Jean-Philippe Thibault)

technique et professionnelle et il est en quéte
des meilleures pratiques. On recoit son mes-
sage comme un fort encouragement. »

Les dirigeants du collége ont également
fait la démonstration du fonctionnement de
leur formation a distance, leur permettant
dans un contexte de baisse démographique
d’aller rejoindre les étudiants directement
sur le terrain afin de leur offrir différents
programmes.

« Pour nous c’est un besoin, mais ¢a améne
une expertise. On a les yeux braqués sur nous.
C'est rare qu'on ait des centres avec un tel
niveau d’expertise. On fait notre travail au
quotidien et notre développement est remar-
qué, en plus d'étre exportable pour le bénéfice
d'autres communautés ailleurs dans le monde,
qui cherchent les mémes solutions et visent
les mémes objectifs », ajoute M. Galipeau.

Loin de tenir quoi que ce soit pour acquis, le
Cégep de la Gaspésie et des iles espére conti-
nuer de s'établir comme un joueur important
surl'échiquier de l'enseignement technique et
la formation professionnelle & 'international
en saisissant les opportunités qui s'offriront &
lui en tant que Centre UNEVOC.

Sept entreprises obtiennent

la marque Qualité Gaspé

Camping des Appalaches, Clinique de phy-
siothérapie Arsenault Joncas Fournier,
Auberge sous les arbres, Gite le Phénix,
Hotel des Commandants, Manoir
Lebouthillier et Motel Adams ont tous regu
le label Qualité Gaspé. Le formateur David
Dubreuil a accompagné les entreprises et
les organismes en formant 33 employés,
dans le but d'améliorer leur service a la
clientele. Au total, ils ont suivi 24 heures de
formation pendant I'hiver et le printemps.
« En affichant les couleurs du label, les

entreprises participantes profiteront de sa
notoriété aupreés des gens qui recherchent
une expérience client de qualité », explique
le directeur de la Chambre de commerce et
de tourisme de Gaspé, Olivier Nolleau. En
2014, les pharmacies Uniprix de Gaspé et
de Riviére-au-Renard ont été les premiéres
ase lancer dans la démarche et a obtenir le
label Qualité Gaspé.

Les attestations leur ont été remises offi-
ciellement la semaine derniére par la
Chambre de commerce et de tourisme de
Gaspé, le Centre local demploiLa Céte-de-
Gaspé et le Centre de formation de La
Cote-de-Gaspé.(J.P)
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Pres de 4 000$
au Mini-
pour lavie

JEAN-PHILIPPE THIBAULT
Jean-philippe.thibault@tc tc

COMMUNAUTE. Maintenant bien implan-
té au sein des écoles Saint-Rosaire et de la
Dé te & Gaspé, le Mini-relais pour la vie a
une fois encore été l'occasion pour plus de 400
jeunes de se réunir dans la lutte contre le cancer.

Suivant un aprés-midi sportif de marche, d'aé-
robie, de danse et de Zumba, les responsables ont
dévoilé la somme amassée pour cette 3e édition,
soit un montant de 3 921$. Le tout sera remis
au Relais pour la vie de La Cote-de-Gaspé qui se
tiendra vendredi. Rappelons que I'an dernier, les
éleves avaient récolté 2 2465,

«Honnétement je ne m'attendais pas a ¢a. On
m'a gardé le secret jusqu'a la derniére minute. On
a fait quelques activités différentes, comme le
tirage d'une catalogne faite avec les restants de
chandails des années passées ou la vente de lumi-
naires auprés des enfants, pour grossir ce montant

CEGEP DE LA GASPESIE

REoTe

Seize finissants en Guide d’aventure

relais

» souligne Annick Bernatchez, responsable du
Mini-relais pour la vie.

En plus des activités sportives, les saines
habitudes de vie et la prévention ont été mises
de l'avant avec une conférence offerte par les
infirmiéres scolaires, au cours de laquelle les
éléves ont été sensibilisés & l'importance de bien
se protéger du soleil. Une présentation réalisée
par des éléves de 2e année sur l'alimentation a
aussi été organisée.

« C'était vraiment festif comme événement,
¢'a été une super de belle journée avec le beau
temps et on est trés satisfaits. On a aussi pu sou-
ligner avec les enfants le Pinacle qu'on a recu au
niveau du Québec. C'était merveilleux de le sou-
ligner avec eux », ajoute Mme Bernatchez.

Rappelons qu'en novembre dernier, le Mini-
relais s'était vu décerner le prix Coup de cceur
2015 dans le cadre du sommet annuel de la
Société canadienne du cancer, parmi prés d’'une
centaine d'organisations partout en province.

Prés d'un anaprésle début de leur formation, 16 nouveaux guides d'aventure ont terminé leur parcours

le 1er juin demier et le Groupe Collegia a profité de loccasion pour féliciter les finissants au programme AEC

en Guide d'aventure. Particularité cette année, avec 'arrivée d'une cohorte en juin, une rencontre entre les

étudiants finissants et les nouveaux arrivés a été organisée. Les guides prochainement diplémés pourront
=2 démontrer leurs acquis en guidant la nouvelle génération dans le cadre de leurs cours respectifs, laissant
'S place aune passation symbolique. Ce sont 21 étudiants qui débutent 'AEC en Guide d'aventure, provenant
o de partout au Québec et méme de la France.(J.T.)photo cégep dela Gaspésie)

Des ballons ont été lancés dans le ciel en I'nonneur des personnes touchées par le cancer ou qui
ont succombé a la maladie. La majorité du personnel et des éléves était habillée de bleu a
l'occasion de la Journéede laG

pésie. PhotoTC Media - Jean-Philippe

el aty

PAYEZ A |"ORDRE DE

;ﬁgi mally

.
Une toile pour ses 101 ans
Rose Alma Dupuisfétait son 101e anniversaire le 13 janvier demier et son neveu, Ghislain Dupuis, atenu a
immortaliser ce moment en peignant un portrait delle. Mme Dupuis, de lAnse-4-Valleau, estaccompagnée
surla photo de son fils Raoul (a droite) et de son neveu (a gauche).(J.T.) (photo Graceuseté Ghislain Dupuis)
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Martin Savoie et Jean-Pierre Pigeon, respectivement directeur général et président de la
Commission scolaire des Chic-Chocs, en compagnie de quelques-uns des lauréats de la
10e édition de I'Ordre du mérite. iphoto c5cC/ Marle-Noélle Dion)

Dix-sept personnes
honorées pour leur

engagement scolaire

gas.redaction@tc.tc

EDUCATION. Avait lieu récemment
a l'école Esdras-Minville de Grande-
Vallée la 10e édition de I'Ordre du
mérite de la Commission scolaire des
Chic-Chocs.

Le tout vise a honorer une personne ou
un groupe de personnes s'étant démarqué
de fagcon exceptionnelle, dans les deux
derniéres années, par une réalisation, une
production, un événement, une perfor-
mance ou une implication spéciale au sein
de la Commission scolaire. Ainsi, 17 per-
sonnes remarquables et trés impliquées
dans leur milieu ont été honorées dans
les catégories Eléve, Personnel scolaire et
Bénévole.

CATEGORIE ELEVE

Les lauréats de cette catégorie sont les
six éleves de la classe spéciale de |'école
C.-E.-Pouliot a Gaspé pour leur projet de
magasin scolaire Zacom Besoin. Il s'agit
de Marie-Héléne Aubut-Cabot, Maxime
Chapman-Vautour, Olivier Chouinard,
Anthony Fontaine, Zachary Francoeur et
Carolanne Young-Boudreau.

Quvert en novembre 2015, Zacom
Besoin permet aux usagers de |'école de
se procurer du matériel scolaire au sein
méme de |'établissement. Que ce soit
des crayons, gommes a effacer, cahiers
ou cartes a jouer, il y a de tout dans cette
entreprise pour « dépanner » la clientéle
du milieu. Les éléves qui travaillent a la
mise en ceuvre de ce projet vivent avec
certains handicaps mais ils sont dotés
d’une immense persévérance, ce qui les
améne a relever chaque jour des défis
importants. Le magasin permet aussi a ces
jeunes entrepreneurs de s'intégrer active-
mentdans leur école, de socialiser avecles
autres éléves et d'acquérir une expérience
qui pourra leur servir éventuellement sur
le marché du travail.

CATEGORIE PERSONNEL SCOLAIRE
Jérome Béland, Carolle Bertrand, Steve
Boulay, Claudette Dea, Nancy Denis, Helsa
Emilie Langlois, Anne-Marie Roy, Suzie
Sergerie et Chantal Smith sontles membres
de I'Equipe Prévention suicide 2015-2016
de I'école C.-E.-Pouliot qui se voient hono-
rés dans la catégorie Personnel scolaire.

Au cours de la derniére année scolaire,
de nombreuses initiatives de sensibili-
sation ont été réalisées dans cette école.
L'enregistrement de la chanson « T'es
important pour nous (toi mon voisin d'ca-
sier) », le tournage et la diffusion d'un
vidéoclip, la création d'une courtepointe
sont quelques exemples d'activités qui ont
connu un bon succés auprés des éléves et
du personnel, mais qui ont aussi engendré
un impact positif tant au niveau régional
que national.

« Nous croyons que pour réussir, il faut
se sentir compétent, se sentir important,
se sentir appuyé », mentionne le directeur
adjoint de l'école, Steve Boulay.

CATEGORIE BENEVOLE

De leur cété, Anne Laflamme et Gaston
Daraiche, qui sont les responsables du
Club des petits déjeuners de I'école Saint-
Antoine a Gros-Morne depuis maintenant
14 ans, se sont vus récompensés dans la
catégorie Bénévole.

« Aux récipiendaires de |'Ordre du
mérite, un grand merci pour votre enga-
gement car vous faites LA différence au
sein de notre organisation. Aussi, un grand
bravo pour votre mobilisation. Vous avez
compris qu'ensemble, il est possible d'aller
loin et de rejoindre directement les gens
par des gestes concrets au quotidien.
Si vous ne le saviez pas, je vous le par-
tage aujourd’hui, vos actions engendrent
réellement un impact positif dans votre
milieu », souligne Martin Savoie, directeur
général de la Commission scolaire des
Chic-Chocs.
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Infractions routiéres et crimes a la baisse en Gaspésie

JEAN-PHILIPPE THIBAULT
Jean-philippe.thibaultatcic

FAITS DIVERS. La Sureté du Québec dresse
un bilan encouragent sur les routes de la
Gaspésie et des Tles-de-la-Madeleine dans Ia
derniére année.

Tant les interventions pour conduite avec
facultés affaiblies que le nombre de constats d'in-
fraction ont été 4 la baisse sur l'ensemble du ter-
ritoire. Par exemple, pour les capacités affaiblies,
la diminution a été de 21% I'an demier compa-
rativement a la moyenne des quatre derniéres
années (voir tableau surle web). Plus localement,
dans la MRC La Cote-de-Gaspé, ce sont 51 arres-
tations qui ont été enregistrées en 2015-2016,
tout juste au-dessus de lamoyenne qui se situe &
49, toujours pour les quatre années précédentes.
Régionalement, les constats d'infractions sur les
routes municipales ont quant a eux diminué de
plus de 30% et de 12% sur les routes provinciales.

« Je pense que |a prévention et 'éducation,
ou des panneaux avec indication de la vitesse
dans des zones quon juge problématiques, ¢a
sensibilise les gens. Je considére que le travail est
bien fait et selon moi, les citoyens sont satisfaits
de notre présence au niveau des émissions de
constats », explique Luc Belzile, le commandant
de région.

PLUS DE COLLISIONS MORTELLES
Globalernent, le nombire de collisions a aussi été
ala baisse dans la MRC.
«0Onadesoutils dediagnostic poursavoira quels
endroits arrivent nos accidents et a quelle journée
de |a semaine. On a des outils informatiques pour

Le nombre de collisions dans La Cte-de-Gaspé est passé d'une moyenne de 594 dans

le faire. La gie est de dé des

humaines le plus possible aux endroits ouil yale
plus de collisions. Plus on intervient, plus on sauve
des vies », ajoute M. Belzile.

Dans toute la Gaspésie, les lles et le Bas-Saint-
Laurent, 40 accidents mortels ont cependant été
enregistrés sur les routes ou a l'extérieur du réseau
routier, comparativement ala moyenne des années
antérieures qui se situait  30.

« |l y a beaucoup d'accidents qui sont dus a
des raisons hors de notre controle : fatigue eu
wvolant, des malaises ou certains gestes volontaires.
Quelques-uns sont encore sous enquéte et on
attend le rapport du coroner », conclut M. Belzile.

Commission scolaire

== Jes Chic-Chocs

=

2

A noter que 444 patrouilleurs sillonnaient 'an
dernier les routes du Bas-Saint-Laurent et de la
Gaspésie, soit grosso modo le méme nombre que
les années précédentes.

LEGERE BAISSE DES CRIMES

Du cété des crimes contre la propriété, 3 635
plaintes ont été traitées en 2015-2016 comparati-
wvement a 3 483 l'année précédents, soit une aug-
mentation de 4.4 %. Cette hausse est attribuable
en grande partie 4 'augmentation des dossiers
dintroductions par effraction (27 dossiers de plus),
des vols simples (90 dossiers de plus), des vols de
wéhicules (28 dossiers de plus) et des fraudes (25

les derniéres années a 533 I'an dernier. (hoto T Media - Archives)

dossiers de plus). Ces chiffres incluent le Bas-Saint-
Laurent, la Gaspésie et les Tles,

Pour les crimes contre la personne, qui
regroupent les meurtres, les agressions sexuelles,
les voies de fait et les vols qualifiés, 2 431 victimes
ont été dénombrées en 2015-2016, comparative-
ment & 2 374 un an plus t6t. Cette augmentation
est attribuable 3 la hausse du nombre de voies de
fait (70 victimes de plus).

Enfin, 10 199 dossiers d'enquétes toutes caté-
gories confondues ont été ouverts I'an dernier,
représentant une légére diminution de la crimi-
nalité de 0,4 % par rapport aux 10 244 dossiers de
2014-2015.

Bravo a nos participants, a nos enseignants, a nos medaillés!

Du 4 au 7 mai 2016 se tenaient les 14°* Olympiades québécoises des métiers et des
technologies a Québec. Trois éléves inscrits dansun programme de form ation professionnelle
offert par la Commission scolaire des Chic-Chocs ont participé & ces compétitions d'envergure
pour défendre les couleurs du Bas-St-Laurent, de la Gaspésie et des [les-de-la-Madeleine. 1|
s'agit de Claudia Minville (programm e Secrétariat et Comptabilité) et Laurent Comeau-Smith
(Soudage-Montage) du Centre de formation de La Cote-de-Gaspé, puis de Jimmy Forbes-
Couture (Plomberie-chauffage) du Centre de formation de La Haute-Gaspésie. Claudia
s'est méritée une médaille d'argent et Jimmy une médaille de bronze. Soulignons la belle

perfarmance de Laurent Comeau-Smith.

La Commissien scolaire des Chic-Chocs est fiere de ses trois participants qui ont donné le
meilleur d'sux-meémes et félicite leur enseignant qui ont effectug un travail remarquable,

afin de bien préparer leur éléve. Un grand bravo a tous!

Jiininy Forbes-Couture

10 - Le mercredi 8 juin 2016 - Le Transgaspésien

Claudia Minville

612650

Futur Soudeur
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Une victoire pour les travai

«can.redaction@te.tc

Le député de Gaspé et porte-parcle de I'op-
position officielle en matiére de pécheries,

I + réai I et décent

tion, et responsable de la région Gaspésie
- lles-de-la-Madeleine se réjouit que ses
efforts des derniéres semaines auprés du
gouvernement du Québecaient porté fruit.

En effet, le ministére du Travail vient
d'annoncer qu'il suspend sa décision de
modifier les régles applicables au versement
de la paye de vacances des employés de cer-
taines usines de péches en Gaspésie (4% de
vacances) ce qui aurait pénalisé financiére-
ment les travailleurs concernés.

« C'est une victoire pour les travailleurs

des usines de péche. La mobilisation rapide
de l'ensemble des industriels, des travailleurs
et du Regroupement des employeurs du sec-
teur bioalimentaire a permis une cohésion
régionale et I'envoi d'un message fort auprés
du gouvernement » a déclaré le député
Gaétan Lelievre.

Le député de Gaspé tient a souli-
gner I'€coute et la collaboration de Mme

leurs des usines de péches

Dominique Vien, ministre du Travail, dans ce
B commission scolaive dossier. Son action rapide a permis d'éviter
ﬂ dios ChicChocs des pertes financiéres importantes pour ces
travailleurs saisonniers. Toutefois, le député
de Gaspé prévient d'ores et déja qu'il demeu-
OFFRE D’EMPLOI rera i
« Nous accueillons favorablement cette
suspension, car le temps pressait pour les
Numéro d’affichage : ARH1516-077 travailleurs. Cependant bien que le dénoue-
. : ment de ce dossier s'avare favorable, je
Catégorie d'emplol : Soutien administratif demeure extrémement vigilant quant aux
Emploi : Secrétaire d'école - Remplacement conclusions qui seront tirées par les auto-
rités gouvernementales suite a I'analyse de
S Fui?ﬂ:ﬁ%rﬁ:;nd&%g heures par semaine, la situation. Le secteur des péches comme
plusieurs autres secteurs économiques 3
Horaire : Sur 5 Jours & définir avec la direction de I'école caractére saisonnier jouent un réle impor-
. L tant dans le développement économigue
Lieu d"affectation : Eccle de 'Anse, Sainte-Anne-des-Monts de la région Gaspésie - lles-de-la-Madeleine
Rémunération : Selon la convention collective du personnel de soutien ainsi que dans plusieurs autres régions du
Québec. |l est essentiel que les particularités
Pour soumetire voire candidature, vous devez compléter un formulaire de demande d'em- zi‘;:::[:l?:éi?:f;?;:ﬁ:zs::i;if;s:::ﬁl,::
ploi en passant par le module Candidatures, accessible dans la section Empiois de notre : J ;
z pareil gouvernemental. C'est une question
site Internet, au plus tard le mardi 10 juin 2016, 4 16 h. ) ot 5 5
incontournable si l'on veut assurer une réelle G i s Ve
i occupation dynamique des territoires, de L‘e députéa Teutaan s fal!e changer de‘s
] WWW.CSCHIC-CHOCS.NET nos régions et du Québec » a conclu Gaétan réglements qui affectaient des travailleurs
g Lelizvre. dans nos usines. photo dapasit photo-Vistbax)
- i ; Technicien en maintenance
y HSsIonN scolalre FRRTT
S el Invenergy
= s €sq A propos de Invenergy =
Invenergy stimule I'lnnovation en matiére d'énergle. Propulsé par des décennies d'expérience
ENSEIGNANT(E) EN SOINS ESTHETIQUES (2 POSTES) entrepreneuriale et de I'exécution Inégalée, nous résolvons les défls énergétiques auxguels sont
-CFP LA RELANCE DE CHANDLER- confrontés nos clients et les communautés. Nous fournissons des solutions de production et de stockage
de pulssance a I'ichelle du monde entler pour créer un avenir énergétique plus propre. Nous développons,
. _ L batissons, possédons et opérons. Nous Sommes Invenergy.
POSTE : Enseignant(e) — Soins esthétiques A propos dusits
ROURCENTAGE DE TAGHE 1:720 Heures/annge st 500 hecrea/ahnce Le Centre Energle Eollenne Roncevaux est une instaliation de production d'énergle ollenne de 74,8 MW
ENTREE EN FONCTION : 15 aoit 2016 au 30 juin 2017 sltuée & L'Ascenslon-de-Patapédia, Québec, qul utilisera une technologle de turbine type GE2.2.
LIEU D'AFFECTATION : CFP La Relance de Chandler Description du poste
SUPERIEUR IMMEDIAT : Madame Christine Lepage, En tant que techniclen(ne) en maintenance d'éollenne, vous ferez partie de I'équipe qul sera responsable
directrice de centre de I'sxploitation et la malntenance du centre Energle Eollenne Roncevaux.
NATURE DU TRAVAIL : Exer_cer d?s fonctions d‘ens\elgr}emen? et fie Responsabllités du poste
soutien pédagogique auprés d'une clientéle + Effectuer l'entretien mécanique et électrique de routine sur les éollennes de type GE et les
adulte. équipements assoclés.
QUALIFICATIONS REQUISES : Etre titulaire d'un baccalauréat en * Grimper les turbines fous les jours, porter 'équlpement de sécurlté requls pour Inspecter,
enseignement ou &tre titulaire d'un dipléme enfretenir ef réparer le matérlel.
d'études professionnelles en soins esthétiques. « Comprendre les fonctions électriques et mécaniques de toutes les composants d'une
Posséder deux (2) annéss d'expérience pertinente. £ollenne et des équipements qul y sont assoclés.
TRAITEMENT : Selon la convertion collective du personnel enseignant. ¢ Diagnostiquer et résoudre les problemes mécaniques el électriques; éparer etfou
remplacer Ies composantes défectususes.
La Commission scolaire René-Lévesque se réserve le droit de faire passer des tests de & E’:g;g r;zgﬁﬁggim?éﬁﬁ;ﬁ:ﬁue toutes les normes et procédures en vigueur
spnneissancesetdle compietentes quIdewmint Stie retsait selit s sXigances. + Maintenir propre et sécurltaire l'outlllage de l'entreprise, les équipements de I'lnstallation
Faites parvenir votre curriculumn vitze & jour accompagné d'une lettre de présentation indiquant et l'environnement de travall.
le numéro de concours SRHE-1516-21 au plus tard le mercredi 15 juin 3 16h &: + Lg techniclen{ne) en maintenance déollennes fravalllera selon un horalre de 40 heures par semalng
el sera sulet a falre des heures supplémentalres planifiées et/ou non-planifiées lorsque nécessaire.
e Compétences requisas
Service des ressources humaines g &‘g” 1 + Détenlr de I'expérlence dans |2 domalne mécanique-électrique ou détenir une formation connexe.
Commission scolalre René-Lévesque  Courrlel: sth3@csrl.net U * Avolr la capaclté de travalller & lexigrieur en cas de mauvals temps, monter sur des
145, avenue Loulsbourg Télécopleur: 418-534-4155 £chelles sans assistance, et travalller a des hauteurs supérieures & B0 méires (250 pleds).
Bonaventure (Québec) GOC 1E0 Ve 4 «  Flre en mesure de déplacer et de manipuler jusqu'a 45 kg (100 livres).
S * Ne doit pas dépasser un polds de 130 kg (265 llvres) en excluant tout port d'éguipements
niécassalres alx ravaux  exécuter.
La Commission scolaire remercie tous les candidats (es) de leur intérét. Seulement les * Parler et écrire en frangals et en anglals.
personnes retenues en entrevues seront contactées. *  Posséder un pen'n|5 de condulre vallds.
La Commission scolaire René-Lévesque dispose d'un prograrmme 5. ® Avolr un passeport valide. ]
d'accés a I'égalité en emploi. % Veuillez faire parvenir votre C.V. par courriel a : SAhmed@invenergylic.com §
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L'ordre du mérite
remis a deux bénévoles
de Gros-Morne

DOMINIQUE FORTIER
dominiguefortienatcic

HONMEURS. La Commission scolaire des
Chic-Chocs a honoré 17 personnes dans le
cadre de sa cérémonie de 'ordre du mérite.
Du lot, des certificats ont &té remis 3 Anne
Laflamme et Gaston Daraiche de Gros-Morne.

Les deux Haut-Gaspésiens ont été honorés
dans la catégorie « Bénévole » pour leur implica-
tion dans le Club des petits déjeuners de l'école
Saint-Antoine de Gros-Morne.

Depuis maintenant 14 ans, Anne Laflamme
et Gaston Daraiche offrent généreusement leur
temps pour les enfants delécole. |is les accueillent
matin aprés matin avec le sourire et des victuailles
afin quiils soient remplis dénergie pour débuter
leur joumnée.

De plus, les deux bénévoles animent les ate-
liers culinaires « Petits cuistots » ol ils apprennent
aux jeunes comment cuisiner des petits plats
santé.

Anne Laflamme et Gaston Daraiche ont été

décorés d'une épinglette 3 |'effigie de 'Ordre du
mériteen plus deracevoir un certificathonerifique.

Le directeur général de la Commission sco-
laire des Chic-Chocs a tenu a souligner |'apport
des différents lauréats de ce 10° Ordre du mérite.
«un grand merci pour votre engagement et votre
mobilisation car vous faites la différence au sein
de notre org ion.. Vous avez pris quen-
semble, il est possible d'aller loin et de rejoindre
directement les gens par des gestes concrets au
quotidien. Si vous ne le saviez pas, je vous le par-
tage aujourd'hui, vos actions engendrent réelle-
ment un impact positif dans votre milieus

Si les comportements de votre conjoint vous
font craindre pour votre sécurité ou pour celle
de vos enfants, METTEZ-VOUS A PABRR

Pour de Faide ou pour de 'hébergement
Le Centre Louise-Ameélie
Maison o éde o dhibergement pour

,/\ Femmes violentées dans un contexte
] s corjugal et leurs anfants.
i Services gratits, sécuritaires
/'\ o confideniels
it \ 7 jours sur 7, 24 hsur 24
5 = AIBTRTRAL
3

Relle plage

2y

Réservez dés maintenant pour

b Fte des SPooes

18 et 19 juin, souper dés 18h

A partir du dimanche 19 juin,

a tous les dimanche jusqu’a 11h

Réservations :

418 562-2323

Week-end Féte de la St-Jean...
Réservez dés maintenant!

614 260

Commission scolaire des

HIC-CHOCS
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Les 14 ans d'implication bénévole d'Anne Laflamme et Gaston Daraiche de Gros-Morne
ont été soulignés parla C scolaire des Chic-Chocs. (photo Gracieuseté)
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QL{,{/ ? Dr Gérald Bourget, optométriste et son équipe seront sur place les 2 jours

Au Bourget & Joly aptométristes
750, avenue du Phare Ouest, Matane

Les 15 ot 16 juln 2016
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Ottawa injectera plusieurs millions au port de Matane

JOEL CHAREST

Joelcharest@to.ic

INFRASTRUCTURES. Le député fédé-
ral d'Avignon—La Mitis—Matane—
Matapédia, Rémi Massé, annonce que son

injectera p < millions
de dollars au cours des deux prochaines
années afin de reconstruire la section du
quai des pécheurs au port de Matane.

Les travaux d'ingénierie devant étre entre-
pris cette année permettront d'effectuer la
reconstruction du quai dés 2017. Les sommes
consenties pour ces travaux proviendront du
Programme des Ports pour petits bateaux
de Péches et Océans Canada. Puisqu'Ottawa
lancera un appel d'offres dans ce dessier, il
est difficile de quantifier I'ampleur de cet
investissement.

(( Je suis vraiment fier d'annoncer
cet investissement majeur
dans les infrastructures de
péche commerciale du port
de Matane. »
- Rémi Massé

« Un vent de bonnes nouvelles souffle sur
notre région. Sans dévoiler les budgets qui
seront disponibles afin de permettre un pro-
cessus d'appel d'offres ouvert et transparent,
je peux vous confirmer qu'il s'agit d'un inves-
tissement de plusieurs millions de dollars»,
a indiqué le député Rémi Massé qui effec-
tuait cette anncence au nom de son collégue

Dominic LeBlanc, ministre des Péches, des
Océans et de la Garde cotiére canadienne.

La nouvelle est bien reque du coté des
pécheurs. « La demande a été faite en 2015
et 'annonce a lieu aujourd’hui. C'est trés
rapide et les pécheurs sont contents de cela.
Eventuellement, des travaux de dragage pour-
ront également venir boucler la boucle de ses
investissements », souligne le président de
I'administration portuaire de Matane Roger
Arsenault.

Accueillant trés favorablement cet investis-
sement, laVille de Matane espére quil s'agitla
d’un début. « On a beaucoup de projets pour
le port de mer. Notre nouvelle zone industria-
lo-portuaire fait en sorte que ce secteur pour-
ra étre remis a niveau. Ces investissements
sont aussi importants pour la sécurité de nos
pécheurs que pour accroitre la performance et
la compétitivité de ce secteur », mentionne le
maire Jérome Landry.

Situé a proximité de ['usine des Fruits de
mer de |'Est, le quai des pécheurs est princi-
palement utilisé lors de la péche au crabe,
aux crevettes, au turbo ainsi qu'aux buccins
{bourgots).

PROCHAINE ETAPE: LA JETEE OUEST

Ayant fait du port de Matane sa priorité
pour 2016, le député Massé indique qu'il pour-
suit les démarches entreprises avec le ministre
des Transports Marc Garneau afin de concré-
tiser un investissement fédéral pour la jetée
ouest du port.

Le député accompagnera d'ailleurs le
maire de Matane qui rencontrera, jeudi, le

Le deput:e Reml Masse (au centre] serrant
la mainaup de I'ad i
portuaire de Matane, Roger Arsenault. lis
sont entourés de pécheurs et du maire de
Matane, Jéréme Landry (2° a gauche).
(Photo TC Meddia - Jo&l Charest)

ministre Marc Garneau & Ottawa pour discuter
de ce dossier. « La Ville veut aveir un message
clair du gouvernement dans le processus
de cession des ports. 5i le fédéral compte le
maintenir comme on le fait actuellement
¢a ne nous intéresse absolument pas. On
fait des travaux pour assurer la sécurité,
mais on baisse la capacité portante et les
aires d'entreposages. Ca va complétement
a l'inverse du développement qui se fait
actuellement. Nos entreprises ont des projets
alors il faut vraiment prendre un virage
de développement au niveau du port de
Matanes, explique Jéréme Landry.

CHANTALE VEZINA INC.
Société de comptable professionnel agreé B
Chantale Vézina, CPA. CA gE 2 .
+ Mission d'examen, compilation
« Etats financiers certifiés
+ Audit des notaires
« Comptabilité informatisée
« Déclaration d'impdt de société

« Transfert d'entreprise, recrganlsatlcn corporative

- Dé d prise (c

» Fiscalité, taxes & la consommation

1351, route du Bel-Air, Rimouski G5L 8Y9
TEL.:418723-4432

vezinacomptable@hotmail.com
www.chantalevezina.ca

- ASP construction
(Santé et sécurilé sur les
chantiers-carte obligatoire)
- Conduite d’engins élévateurs
- Formation continue
pour infirmiers auxiliaires

- Plombier

- Secrétaire

CENTRE DE FORMATION
/' HAUTE-GASPESIE

- Infirmier auxiliaire
- Préposé aux bénéficiaires

- Monteur de lignes électriques

- Commis a la comptabilité

Un métier t'attend!

srafp.com
ou 418 763-5323

COURS
POUR LES
50 ANS

» CAP-CHAT » SAINTE-ANNE-DES-MONTS » TOURELLE » GROS-MORNE «

FORMATION
PROFESSIONNELLE

- Formation générale

- Intégration sociale
- Phénix (apprendre
autrement)

- Cours pour les 50 ans et + - Camionneur e
- - Lancement Diplome
d'une entreprise ’études secondaires
- Ride-cuisinier

préalables

e
e .

des adultes / jour et soir
(frangais, mathématiques,
anglais, histoire, sciences)

ET PLUS

- Internet et tablette
numerigue :
courriel, Skype, Facebook,
YouTube, moteurs de
recherches, itinéraires,
Google map, transiert de
photos numériques, etc.

NOUVEAU

- Cerveau en forme:
ateliers interactifs pour
stimuler vos facultés
intellectuelles

SEULEMENT 30$
pour I'année

Commission scolaire
des Chic-Chocs
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Della Guérette a re;uunhmwriﬁqueu‘ééparl'artim Mathieu L'Heurem(-lioydeGaspé.
Elle est accompagnée par la directrice adjointe de I'école, Nathalie Proulx. hot craciusets)

La Haute-Gaspeésie
rapporte quatre
prix ExcElan

DOMINIQUE FORTIER
dominigquefortier@tete

HONMNEURS. Pour une 20* année consé-
cutive, I'Unité régionale du loisir et du sport
de la Gaspésie et des iles-de-la-Madelei
honorait 30 personnes impliquées dans leur
milieu. Quatre représentants de la Haute-
Gaspésie sont repartis avec une reconnais-
sance de leurs palrs.

Les prix ExcElan sont chmms par les commis-
sions ires, les lesdeloi-
siretde sport Chaque organisation approchée
nomme son candidat qui regoit automatique
un prix ExcElan. Cette année, Della Guérette
de |'école L'Escabelle et Sylvain Arsenault de
I'école Gabriel-Le Courtois ont été nommés par
la Commission scolaire des Chic-Chocs.

Dans le cas de Della Guérette, on tenait
a reconnaitre toutes ses années d'implica-
tion auprés des jeunes. Ne comptant pas ses
heures, Della est toujours présente pour l'or-
ganisation des galas et des spectacles. Clest
aussi a elle qu'on doit la mise sur pied de la
Gang Allumée qui a raflé plusieurs fois les
grands honneurs.

Quani & Sylvain Arseneault, on tenait a

ses breuses années dédiées a

g

développer les meilleurs athlétes possibles. Les
succés de ['Arsenal ne mentent pas alors que le
volleyball féminin est devenu une véritable ins-
titution a Gabriel-Le Courtois.

ROXANNE TANASEET LE CLAPE

Quant i la ville de Sainte-Anne-des-Monts,
elle a décidé d'honorer Roxanne Tanase qui est
l'instigatrice de ['Ultra Trail du Mont-Albert, une
nouvelle discipline de plein air qui améne des
sportifs de haut niveau dans la région chaque
année, « Je suis trés émue, a dit la principale
intéressée. Ca me pousse a vouloir continuer
a faire cet événement ainsi que les deux autres
événements en Gaspésie. Evidemment, je ne
pourrais y arriver seul mais cet honneur m'en-
courage 3 poursuivre mon travail. »

Finalement, le Comité Local pour 'Aména-
gement et la Protection de I'Environnement de
Cap-Chat (CLAPE) a recu le prix spécial pour les
saines habitudes de vie parle conseil d'adminis-
tration de 'URLS. Année aprés année, le CLAPE
organise des excursions en plein air pour réunir
les gens et les encourager 3 bouger et prendre
I'air frais de la Gaspésie.

Pour cette 20° édition, la nageuse olympique
Sylvie Bernier agissait comme présidente d’hon-
neur de ['événement.

Examens de conduite en juin

SAAQ. Des évaluateurs de la Société de
Fassurance-automobile du Québec seront

de | ge a Sainte-A des-Monts le
mardi 14 juin pour des examens de conduite
et autres transactions.

Les évaluateurs seront de passage a Sainte-
Anne-des-Monts pour faire passer des exa-
mens de conduite a ceux qui le désirent ou

pour effectuer toute opération relative au per-
mis de conduire. Pour prendre rendez-vous, il
suffit d'appeler au 1-888 667-8687. Les gens
devront ensuite se rendre 3 Ia salle du conseil de
Sainte-Anne-des-Monts le 14 juin entre 10 h et
12 h 30 ou entre 13 h 30 et 15 h. Des frais de
21,70 § seront facturés 3 ceux qui n'auront pas
annulé 48 heures a l'avance. (D.F)

http://www.lamediatheque.tc/wp-content/uploads/html/KM_20160608/i...

DU 8 AU 26 JUIN SEULEMENT
Sico
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Une aide de 75 000 $ a Mérinov pour
optimiser les chaluts de pécheala crevette

AFFAIRES. Le Centre collégial de transfert
de technologie des péches Mérinov pourra
compter sur une subvention de 75 000$ pour
développer un chalut multiniveaux de taille
commerciale, afin de récolter de information
visant l'optimi: du chalut c i |
de péche a la crevette.

La démarche se fera dans une perspective
de réduction d'impacts sur les fonds marins, de
diminution des prises accessoires et d'économies
de carburant. Jusqu'a maintenant, la conception
du dispositif et les simulations numériques ont
permis de produire les plans détaillés du chalut
multiniveaux. La construction se fera ce mois-ci
par Les Agrés de Péche ACPG, |'une des filiales
de |'Association des Capitaines Propriétaires de
la Gaspésie.

Les tests en mer sont prévus au début de
I'automne 2016. En obtenant de l'information sur

la localisation des espéces capturées accidentel-
lement dans le chalut, de nouveaux dispositifs
d'exclusion pourront étre proposés. De plus, la
récolte de données, comme la position verticale
de la crevette nordique dans le chalut, permettra
d‘apporter des innovations, comme de proposer
une modification du chalut commercial actuel
pour réduire sa trainée, et donc diminuer les
dépenses énergétiques.

Le projet chalut multiniveaux s'inscrit dans les
efforts de maintien de l'écocertification du Marine
Stewardship Council obtenue en 2008 par lindus-
trie de la péche ala crevette nordique en assurant
son développement durable, sa rentabilité et sa
compétitivité.

Cette subvention de 75 000 $ a été octroyée
au Cégep de la Gaspésie et des lles par le Conseil
de recherches en sciences naturelles et en génie
du Canada et sera réalisé par Mérinov. (J.-P.T.)

3 : B Y
Les tests en mer sont prévus au début de 'automne 2016. (Photo Mérinov)

Deux nouvelles classes de maternelle 4 ans dans la commission scolaire

EDUCATION. Si tout se déroule tel qu'an-
noncé par le ministre de I'Education, Sébastien
Proulx, il y aura des classes de maternelle 4 ans
dés la prochaine année scolaire a Cap-Chat et
Mont-Louis.

Ce sont les deux écoles qui ont été ciblées par
la Commission scolaire des Chic-Chocs (CSCC).
Selon le scénario établi, aucune école de La Cote-
de-Gaspé ne sera touchée, la MRC n‘ayant d'ailleurs
pas de maternelle 4 ans sur son territoire.

coUT

20%

HEURE

20H
FiIR

andler

Le président de la CSCC, Jean-Pierre Pigeon,
indique que le budget qui sera adopté d'ici deux
semaines devrait confirmer ces ajouts. « Nous
sommes trés contents de cette annonce. Aprés
Tourelle qui a déja [la sienne], Cap-Chat et Mont-
Louis étaient les deux prochaines sur notre liste. »

Deux autres seront aussi ajoutées dans des
écoles de la Commission scolaire René-Lévesque.
Ces ajouts de classes font partie d'une annonce
panquébécaise du ministre de 'Education qui fait

¢ ERCE 0
\LLEDEP
Y RTELIERSDEP

ainsi passer le nombre de classes de maternelle
4ans de 86 a 186. Linvestissement rattaché a cette
annonce séléve a plus de 10 millions de dollars.
Tel qulexpliqué par Sébastien Proulx, ces dasses
visent principalement des enfants de milieux
modestes qui ne sont pas actuellement pris en
charge par le réseau des Centres de la petite
enfance. « Lajout de nouvelles classes en milieux
défavorisés permettra, dés la prochaine rentrée
scolaire, d'initier de nombreux enfants a l'école, en
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plus de leur offrir un encadrement pédagogique
dés leur jeune age. Nous croyons quagir t6t per-
metaux enfants de se développer a tous les points
de vue, faisant en sorte qu'ils croient en leurs capa-
cités dés le début de leur cheminement scolaire ce
quiles aide a conserver le gotit d'apprendre tout au
long de leur parcours. »

Dans |'Est-du-Québec, il y aura ainsi quatre
classes qui seront ajoutées en Gaspésie, cinq au
Bas-Saint-Laurent et sept sur la Cote-Nord. (D.F.)
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Plus de 27 000 $ au Relais pour la vie de Murdochville

JEAN-PHILIPPE THIBAULT
Jean-philippe.thibault@tc.tc

MARCHE. La population et les partici-
pants qui ont pris part au Relais pour la vie
de Murdochville ont été particuliérement
généreux cette année, amassant une somme
record de 27 123§.

Avec environ 85 marcheurs partagés en 7
équipes, la récolte a été particuliérement faste
pour cette 7e édition qui se déroulait dans la
nuit de samedi & dimanche. Les sommes conti-
nuaient d‘ailleurs a entrer lundi en avant-midi
et ce montant sera vraisemblablement encore
plus élevé.

«Clest une trés belle réussite. Nous sommes
satisfaits. On avait toujours entre 20 0005 et
23 0005 les autres années. Une membre de
notre comité avait dit que si on atteignait le
25 000$ un moment donné, elle se faisait raser
les cheveux. Elle I'a fait », souligne la présidente
Marcelle Babin.

Elle note aussi que les activités qui ont été
mises sur pied dans les derniéres semaines ont
porté fruit et que plusieurs citoyens de |'exté-
rieur ont répondu & I'appel, comme ceux de
Mont-Saint-Pierre, de Mont-Louis ou encore de
Marsoui. Des anciens résidents de Murdochville
maintenant établis a Montréal et en Abitibi ont

aussi fait le trajet pour se joindre & leur ancienne
communauté.

A noter que la présidence d’honneur a été
assurée par Michel Roy, médecin de famille &
Murdochville depuis plus de 40 ans, qui a par-
ticipé activement a ce Relais pour la vie en plus
de partager son expérience avec les citoyens.

«J'ai encouragé les gens qui ont été atteints
du cancer et traités dans les 10 ou 12 derniéres
années qui vivent beaucoup d'angoisse par
rapport & leur situation. J'ai essayé de les ras-
surer en leur parlant de toutes les avancées au
niveau thérapeutique qu'on a connues dans les
derniers temps. Le message que j'avais pour eux
c'était de garder espoir », explique-t-il.

Au final, les Murdochvillois auront encore
une fois démontré leur solidarité pour la
cause et la présidente désire remercier toutes
les personnes qui ont contribué a faire de cet
événement un succes. Elle salue au passage
les capitaines de chacune des équipes, soit
Anne Héckey, Christine Fournier, Mathieu
Babin, Manon Coté, Gilbert Boulay et Jeanne-
Louise Gasse, tous comme les membres du
comité pour ce Relais pour la vie, & savoir Diane
Boulay, Jocelyne Labbé, Marie-France Bergeron,
Isabelle Henley, Myriam Boulay, Gérald Babin,
André Morin, Karina Devouge, Myriam Babin et
Dave Alexander.

155

Les sommes continuaient a entrer

lundi avant-midi bien que I"événement ait eu

dans la nuit de samedi a dimanche. (hoto Gracieusets Marcelle Babin)

Un examen de mathématiques « au-dela des compétences » des éléves de 6° année

DOMINIQUE FORTIER
gas.redaction@te.tc

EDUCATION. Le dernier examen de mathé-
i duministére de I'Education destiné
aux éléves de 6e année est décrié par éléves
et enseignants comme étant trop difficile.
Une enseignante du primaire de la Gaspésie
qui vient tout juste de vivre cet examen estime
que celui-ci était « au-dela des compétences des
éléves de 6e année. » Elle estime qu'au niveau de
la résolution des problémes, I'examen exigeait
un raisonnement mathématique trop com-
plexe. «Je ne suis pas convaincue que ce type de
problémes avec un raisonnement aussi poussé
leur serve dans la vie de tous les jours. »
Au terme de l'examen, l'enseignante qui

appréhendait énormément les résultats de ses
éléves confirme qu'il y aura des échecs. « Méme
mes étudiants les plus habiles ont eu de la diffi-
culté. Je ne suis pas stire que les jeunes du secon-
daire auraient fait bien mieux. Chose certaine, le
Ministére peut s‘attendre a ce que je remplisse
la section des commentaires de leur examen qui
nous est destinée. »

Cette enseignante n'est pas la seule a penser
ainsi. Son discours est partagé par plusieurs de
ses collégues, non seulement en Gaspésie mais
partout a travers le Québec.

ELEVE EXASPERE

Interrogé par TC Media, un éléve de 6e année,
qui maintient habituellement une moyenne
de 80 % tout au long de I'année, affirme avoir

eu beaucoup de mal avec la résolution de pro-
blémes. « On avait énormément de calculs
a faire, d'abord au niveau des fractions puis
ensuite pour le résultat final. C'était trés mélant
puisquon avait beaucoup de données a consi-
dérer. Le 7 de la moitié de ceci puis le double de
la somme de cela... La moyenne de la classe
n'est pas trés élevée et j'ai moi-méme coulé une
partie du test. »

Le jeune étudiant gaspésien explique que
son enseignante na eu d'autre choix que
d'octroyer tout le temps supplémentaire permis
afin que les enfants puissent au moins terminer
l'examen.

Devant le tollé de protestations, le ministére
deI'Education a réagi par voie de communiqué,
expliquant qu‘une analyse de I'ensemble des

résultats allait &tre effectuée a la fin de I'épreuve
uniforme. « Les mesures appropriées seront
prises dans les meilleurs délais et dans le plus
grand intérét des éléves, en collaboration avec
les réseaux. »

Par ailleurs le Ministére a aussi annoncé que
certaines questions de l'examen allaient &tre
annulées puisquelles ont fait l'objet d'un bris de
confidentialité dans le journal Le Devoir et sur
une page Facebook. Cette décision a été prise
puisqu’au moment de la fuite dans les journaux,
les éléves n‘avaient pas tous complété l'examen.

Rappelons que [épreuve uniforme de mathé-
matiques de 6e année était divisée en huit
parties. Ce sont les volets touchant a la résolu-
tion de problémes qui ont provoqué des maux
de téte aux éléves.

Un courtier RE/MAX.

On serait fou de s’en passer!

REZBS

AVANT TOUT INC}
Agence immobiliere

Francine Couturier,

Courtler Immoblller
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En Gaspésie et aux iles-de-la-Madeleine,

la Féte nationale du Québec

invite les Québécois, les Québécoises et
leurs amis a célébrer leur identité et leur
appartenance le 23 juin en soirée :

- a Caplan avec Marie- Lou et comme artiste
principal le chansonnier Kenneth Saulnier,
et pour terminer la soirée le Pixie Lee band.

- aFatima, dans un grand rassemblement
d’artistes des lles

Aussi, 25 de nos collectivités s’animeront de
la lueur des feux grégeois pour accueillir la
parenté, les amis, la visite, les 23 et 24 juin.

Toute la programmation est disponible au :
www.fetenationale.quebec

@@ Québec s

Hydro
Québec

Mouvement national
des Québécoises
et Québécois

QUEBEC, DE LART PUR
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La piéce a été écrite par Thérése Quinton et mise en scéne par Anne Lebreux.
(Photo Gracleuseté André Bujold)

La releve théatrale
de Grande-Vallée

alaVieille Forge

JEAN-PHILIPPE THIBAULT
Jean-philippe.thibault@tc.tc

THEATRE. La fin de semaine derniére, 24
éléves de 'école du P'tit-Bonheur de Grande-
Vallée ont foulé les planches du Théatre de
la Vieille Forge afin de présenter leurs nom-
breux talents.

Comeédiens, danseurs et techniciens ont pu
exposer leur savoir-faire dans ce qui était pour
plusieurs une premiére expérience en la matiére.
La piéce choisie a été « Le Grand Jour », écrite
par Thérése Quinton et mise en scéne par Annie
Lebreux.

Cette derniére a mené a terme de belle
maniére ce vaste projet, initié par Stéphane
Lebreux et Céline Arcouet, qui a nécessité plu-
sieurs heures de labeur. Le tout a été rendu pos-
sible grace au support du Village en chanson,
du Fonds Dan-Gaudreau, de I'équipe-école du

P'tit-Bonheur, du Marché Omni et l'implication
de plusieurs bénévoles.

L'histoire du «Grand Jour » se déroulait dans
le village de Luneville, avec Mme La Grande
Surprise qui a distribué toutes sortes de talents.
Chaque villageois réclamait les talents les plus
éclatants : danseur, chanteur, homme le plus
riche, le plus fort, patissier, etc. Mme la Grande
Surprise leur a appris qu'il n'y avait pas de petits
talents et que chacun d'eux étaitimportant.

Les acteurs étaient Laurier Brousseau,
Benjamin Cyr, Lilyrose Lemieux, Tristan-Xavier
Cété, Magalie Coulombe, Emilie Brousseau, Flavie
Lebreux, Emy Richard, Sarah-Maude Richard, Eve
Brousseau, Ann-Sophie C6té (Francis), Juliette
Cété, Ann-Sophie Cété (J-P), Coralie Lebreux,
Cathy Minville, Alexandre Guérin, Antoine
Gallant, Evelyne Lebreux, Vincent Coté, Maélle
Comazzi, Molly Lemieux, Emmanuel Guérin,
Louis-Félix Ross et Gabriel Minville.

Retour du Camp Théatre de ’'Anse en 20177

CULTURE. Fondé en 1995 a Maria, le
Camp Théatre de I'Anse a opéré un camp de
vacances spécialisé en formation théatrale
dans la Baie des Chaleurs pendant plus de
15 ans, avant de fermer ses portes en 2013.

L'organisme s'est cependant reconstitué
dans la région de Gaspé, y voyant l'opportunité
d'y retrouver un milieu plus propice a son déve-
loppement. Afin d'y parvenir, la corporation
du Camp Théatre de I'Anse a commandé deux
études structurantes pour favoriser son déve-
loppement dans son nouveau milieu.

Deux chargés de projet ont ainsi été man-
datés pour élaborer un plan de marketing et un
plan d'exploitation. Frédéric Vincent, consultant
en développement organisationnel et planifica-
tions stratégiques, aura le mandat d'analyser le
marché potentiel du Camp Théatre et d'émettre

des recommandations quant a la stratégie
marketing a développer pour bien faire valoir
son offre de services dans la grande région de
Gaspé.

Le plan d'exploitation a de son c6té été
confié & la gestionnaire de projets Caroline
Smith, qui sera chargée de recueillir toutes les
données nécessaires afin que le Camp trouve
un emplacement adéquat sur le territoire de la
MRC La Céte-de-Gaspé, dans le but ultime d'y
relancer ses activités dans des perspectives de
durabilité et d'expansion.

Siles études s'avérent concluantes, les nou-
veaux administrateurs prévoient que le camp
entrera en opération a |'été 2017. Le ministére
de la Culture et des Communications a d‘ailleurs
versé une subvention de 1080 $ pour la réalisa-
tion de ce projet. (J.P.)
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Paquette aimerait bien
continuer sa carriere en Floride

JEAN-PHILIPPE THIBAULT
Jean-philippe.thibault@tc.tc

HOCKEY. L'an dernier a pareille date,
moins de 48 heures aprés une défaite créve-
coeur en finale de la Coupe Stanley, Cédric
Paquette avait accepté de nous livrer ses
commentaires et soulignait que le Lightning
allait étre une équipe encore dangereuse
cette année, avec sensiblement le méme
noyau de joueurs.

Le Gaspésien aura vu juste puisque la for-
mation floridienne s'est encore une fois démar-
quée en se rendant en finale dans I'Association
de I'Est, s'inclinant au 7e et ultime match contre
les Pengouins de Pittsburgh.

La situation est cependant bien différente
cette année alors que les contrats de plusieurs
joueurs clés viennent a échéance, dont Nikita
Kucherov et Alex Killorn, mais surtout Steven
Stamkos qui devient joueur autonome sans
compensation a partir du Ter juillet. Comme les
équipes de la LNH comptent maintenant une
masse salariale & respecter, ce dossier prioritaire

pour le directeur général Steve Yzerman aura
des effets directs sur les autres signatures,
comme Cédric Paquette dont le contrat est lui-
aussi arrivé a terme. Dans les circonstances, ce
dernier a quelque peu les mains liées pour l'ins-
tant, mais aimerait bien demeurer 2 Tampa Bay
pour la suite de sa carriére.

« On attend de voir ce qui se passe avec
Stamkos. On n'en a pas encore vraiment dis-
cuté, on attend de voir ce qui va se passer aussi
avec les autres joueurs et en espérant qu'ils [le
Lightning] m'offrent quelque chose. Je n'ai pas
l'intention de bouger, je vais accepter ce qu'ils
vont me donner et essayer d'avoir une meilleure
année |'an prochain. »

Entretemps, Cédric retournera sentrainer a
Boisbriand dans les prochaines jours avec plu-
sieurs autres compagnons de jeu, dont Alex
Burrows, Antoine Roussel et Simon Després, afin
d'étre prét a toute éventualité. « Je vais avoir un
peu plus de temps cet été pour guérir les bobos
et pour étre dans la meilleure forme possible. »

Le jeune homme de 22 ans en saura davan-
tage sur son avenir prochainement mais en

Table maricole du Québec

AVIS DE DISSOLUTION
Prenez avis que I'organisme « Table maricole du Québec »,
ayant son siége soclal & Gaspé, demandera au Registralre
des entreprises du Québec la permission de se dissoudre
et & cet effet, déposera les documents requls par les
dispositions de la Lol sur la publicité Iégale des entreprises
du Québec.

Et J'al signé & Cap-aux-Meules, ce 31%m= jour de mal 2016.

28821732

igneau, président

Avis de dissolution

Prenez note que le Comité de
Revitalisation de la paroisse de
St-Maurice de I'Echouerie et des
environs, ayant son siége social au
539, boul. de Petit-Cap, Gaspé (Québec)
G4X 4L1, demande au registraire des
entreprises du Québec la permission de
se dissoudre.

>6822451

Desjardins
Caisse populaire
des Hauts-Phares

Description du poste

L'employeur

La Caisse Desjardins des Hauts-Phares, dont le siége social
est situé & Riviere-au-Renard dessert 6115 membres.
Son actif est de 165 millions de dollars. La Caisse compte
23 employés répartis entre 5 centres de services.

Responsabilités du poste

* Soutenir le directeur général et les gestionnaires dans
la planification et la coordination des activités de gestion
ainsi que dans la saisie et le suivi d'information aux agendas.
Assurer le suivi des appels, des courriels et du courrier pour les
gestionnaires.

o Effectuer la production de divers documents (comptes rendus,
procés-verbaix, rapports, statistiques, bilans).

.

Participer & I'organisation logistique de différents événements
(ex:  réunions d'équipe, comités, assemblées, formations,
conférences téléphoniques, déplacements, activités de relations
publiques).

Effectuer diverses taches administratives reliées & la gestion
interne (facturation, gestion de la paie, suivi des comptes de
dépenses, gestion d'inventaire et de matériel, soumission et
appels d'offres, gestion des immeubles).

Assurer la gestion documentaire et la mise & jour des
dossiers liés aux différents secteurs (classement, épuration et
conservation) et ce, selon les pratiques et régles en vigueur.

-

Réaliser différentes activités de secrétariat, dont la rédaction,
la mise en page, la mise & jour, la production et la révision lin-
guistigue de documents d'information provenant des différents
secteurs.

.

Soutenir le directeur général et les gestionnaires dans la
recherche d'informations, les processus opérationnels et les
systémes d'information.

* Répondre et prendre en charge rapidement et efficacement &
tous les correspondants téléphoniques de la caisse.

Reléve du directeur général
Profil recherché

 Diplame d'études collégiales en Techniques de bureautique

Adjointe administrative

(Remplacement d’un congé de maternité — 1 an)

Offre d'emploi

« 6 mois d'expérience en secrétariat de direction

 Connaissance du processus d'accuell et du protocole télépho-
nique

= Maitrise des outils bureautiques et des outils Web
» Maitrise du frangais éit (orthographe et grammaire)

= Connai de la ie et du fonct d'une
coopérative de services financiers.

= Connaissance des procédures opérationnelles applicables  la
comptabilité, & la gestion financiére de la caisse et aux res-
sources matérielles.

» Etre doué pour la communication interpersonnelle,

* Savair informer

= Savoir définir les priorités

= Faire preuve d'autonomie

= Faire preuve de rigueur professionnelle et de minutie

» Ltre orienté vers Iaction

» Démontrer une grande capacité & apprendre sur le terrain

Période de travail : de jour et 1 soir par semaine
Endroit : Riviére-au-Renard

Date d'affichage : 15 juin 2016 au 24 juin 2016
Nombre d'offres : 1

0920045

Poste syndiqué : oui

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur
curriculum vitae, accompagné d'une copie du dernier
relevé de notes obtenu ou du dipléme requis, au plus tard
4 16h30 le 24 juin 2016 &:

Régis Collin, directeur général CEET VETRE THENT
Regis.n.collin@desjardins.com [ttt
418-269-3305 poste 7094228  u—
Caisse Desjardins des Hauts-Phares

80-1, Boul. Renard Est, Gaspé (Québec) G4X 5H8

Cédric Paquette est joueur autonome avec compensation. (Photo Tc Media - Jean-Philippe Thibault)

attendant il a savouré quelques jours de congé
bien mérités avec sa famille, tout en en profi-
tant pour regarder la finale de la Coupe Stanley.
«On est des amateurs de hockey et c'est sur on

aimerait ¢a étre la sur la glace, mais c'est I'fun
a regarder et c'est les plus belles parties de
hockey. Ca a fait plus mal I'année passée que
cette année », conclut-il.

[ Commission scolaire

BRI s Chic-Chocs
OFFRE D’EMPLOI

Numeéro d’affichage : ARH1516-080

Catégorie d’emploi : Soutien techniq
Emploi : Techn!
Horaire :

Lieu d’affectation : Siege social de

Rémunération : Selon la conven

Internet, au plus tard le mercredi 22 juin 20186,

6827112

en(ne) en administration
35 heures par semaine

Sta Régulier 4 temps plein

Pour soumettre votre candidature, vous devez compléter un formulaire de demande d’emploi
en passant par le module Candidatures, accessible dans la section £mpio/s de notre site
,a16 h.

WWW.CSCHIC-CHOCS.NET

Ensemble,

ue

la Commission scolaire, Gaspé

tion collective du personnel de soutien

PPN Commission scolaire

ﬁ des Chic-Chocs
OFFRE D’EMPLOI

Numeéro d’affichage : ARH1516-081

Catégorie d’emploi : Professionnel
Emploi : Psychologue
Horaire :
Statut :

Secteur :

Haute-Gaspésie

Rémunération : Selon la conven

Qualification : Etre membre de

6827202

35 heures par semaine

Régulier a temps plein

Pour soumettre votre candidature, vous devez compléter un formulaire de demande d’emploi
en passant par le module Candidatures, accessible dans la section Empiois de notre site
Internet, au plus tard le mercredi 21 juin 2016, a 16 h.

WWW.CSCHIC-CHOCS.NET

Ensemble.
enhaad

tion collective du personnel de soutien

I'Ordre des psychologues du Québec
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Trente-sept nouveaux arrivants regoivent
leur citoyenneté canadienne a Grand-Métis

ENVIDEO ET EN PHOTOS SUR
www.lavantagegaspesien.com

Trente-sept personnes ont prété serment a leur pays d'adoption, aux Jardins de Métis. (Photo TC Media- Sonia Levescue)

SONIA LEVESQUE
sonla.levesque@tc.tc

ASSERMENTATION. Trente-
sept personnes de 15 pays diffé-
rents, résidant a l'est de Québec,
ont recu le 8 juin leur citoyenneté
canadienne a la faveur d'une céré-
monie présidée par la juge Myriam
Taschereau, aux Jardins de Métis, a
Grand-Métis.

Coffi Atchirki, un Béninois d'ori-
gine, est de celles-1a. « Je suis venue
m'établirau Canada pour mes études.
Jaimais lavie telle qu'elle se déroulait
ici, j'y ai amené ma famille » souligne
M. Atchirki, qui travaille comme res-
ponsable logistique pour le fabricant
d'armoires de cuisine Miralis.

Organisée par le ministére de
I'lmmigration, des réfugiés et de la
citoyenneté du Canada, cette céré-
monie représente une fierté pour ce
néo-Canadien. « On va célébrer le 1%
juillet prochain, la premiére féte du
Canada, en tant que citoyen cana-
dien, ajoute I'homme qui vit au pays
depuis six ans. « C'est un projet de
vie qui se réalise, on trés contents de
celan ajoute le Matanais d'adoption.

Junior Louis vit au Canada depuis
23 ans. Résidant de Sainte-Flavie, il a

accueilli sa mére et sa soeur, en 2011,
dans la foulée du séisme en Haiti.
« Pour moi, c’'est une fierté, c’est aussi
le passage a autre chose. Pour ma
mére et ma soeur, qui sont accueillies
officiellement aujourd’hui (le 8 juin),
c'est le fait de pouvoir voyager sans
problémes. Jai fait la demande pour
elles en 2007-2008 alors que j'étais
en Ontario, et lorsque je suis démé-
nagé au Québec, le processus a été
retardé » explique M. Louis.

La juge Taschereau s'est adressée
au groupe en ces termes : « Je tiens
& vous exprimer tout le respect et
|'admiration que je porte a chacun
de vous (...) Pour certains, c'est une
occasion d'acquérir un précieux
passeport et un droit de vote. Pour
d'autres, cela signifie 'obtention de
droits et libertés qui n'existent pas
dans beaucoup d'autres pays au
monde » a souligné la juge avant que
ne prétent serment les 37 néo-Cana-
diens envers leur pays d'adoption.

Une cérémonie similaire se tien-
dra demain aux Jardins de Métis, ol
seront faits 39 nouveaux citoyens
canadiens.

Ces cérémonies se déroulent une
fois par année a Montréal et a 'est de
Québec.

FORMATION
PROFESSIONNELLE

- Infirmier auxiliaire
- Préposé aux bénéficiaires
- Plombier
- Monteur de lignes électriques
- Secrétaire
- Commis a la comptabilité
- Camionneur
- Lancement
d’une entreprise
- Aide-cuisinier

Un métier t’attend!

- ASP construction
(Santé et sécurité sur les
chantiers-carte obligatoire)

- Conduite d’engins élévateurs

- Formation continue
pour infirmiers auxiliaires

- Cours pour les 50 ans et +

srafp.com
ou 418 763-5323

GROS-MORNE <

COURS
POUR LES
50 ANS

» CAP-CHAT o SAINTE-ANNE-DES-MONTS s TOURELLE

- Formation générale
des adultes / jour et soir
(frangais, mathématiques,
anglais, histoire, sciences)

- Intégration sociale

- Phénix (apprendre
autrement)

Dipléme

d’eétudes secondaires

préalables

=" Commission scolaire
== des Chic-Chocs

ET PLUS

- Internet et tablette
numérique :
courriel, Skype, Facebook,
YouTube, moteurs de
recherches, itinéraires,
Google map, transfert de
photos numériques, etc.

NOUVEAU

- Cerveau en forme:
ateliers interactifs pour
stimuler vos facultés
intellectuelles

SEULEMENT 30$
pour I’année

2016-06-15 09:15
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L'école Saint-Norbert est 'un des deux établissements scolaires & avoir été ciblée par la
CS des Chic-Chocs pour accueillir une maternelle 4 ans dés I'an prochain.
(Photo TC Media - Deminique Fortier)

Des maternelles

4 ans a Cap-Chat
et Mont-Louis

DOMINIQUE FORTIER

dominique fortler@tc.tc

EDUCATION.EN COLLABORATION AVEC
PO GAGNON - Sitout se déroule tel qu'annon-
cé par le ministre de I"Education, Sébastien
Prouly, il y aura des classes de maternelle
4 ans dés la prochaine année scolaire a Cap-
Chat et Mont-Louis.

Ce sont les deux écoles qui ont été ciblées
par la Commission scolaire des Chic-Chocs.
Son président, Jean-Pierre Pigeon indique
que le budget qui sera é&tre adopté d'ici deux
semaines devrait confirmer ces ajouts. « Nous
sommes trés contents de cette annonce. Aprés
Tourelle qui a déja sa maternelle 4 ans, Cap-Chat
et Mont-Louis étaient les deux prochaines sur
notre liste. »

Deux autres seront aussi ajoutées dans
des écoles de la Commission scolaire René-
Lévesque. Ces ajouts de classes font partie
d’une annonce panquébécoise du ministre

de I'Education qui fait ainsi passer le nombre
de classes de maternelle 4 ans de 86 a 186.
Linvestissement rattaché a cette annonce
s'éléve a plus de 10 MS.

Tel quexpliqué par Sébastien Proulx, ces
classes visent principalement des enfants de
milieux modestes qui ne sont pas actuellement
pris en charge par le réseau des Centres de la
petite enfance. « L'ajout de nouvelles classes en
milieux défavorisés permettra, dés la prochaine
rentrée scolaire, d'initier de nombreux enfants
& l'école, en plus de leur offrir un encadrement
pédagogique deés leur jeune age. Nous croyons
qu'agir tét permet aux enfants de se développer
a tous les points de vue, faisant en sorte qu'ils
croient en leurs capacités dés le début de leur
cheminement scolaire ce qui les aide a conser-
ver le goGt d’apprendre tout au long de leur
parcours. »

Dans I'Est-du-Québec, il y aura quatre classes
qui seront ajoutées en Gaspésie, cinq au Bas-
Saint-Laurent et sept sur la Cote-Nord.

On bouge a I'école Zénon-Soucy

Les jeunes de l'école Zénon-Soucy de
Matane amassent, depuis mai dernier, des
cubes énergie dans le cadre du Grand défi
Pierre Lavoie. Tous les mardis, les éléves
sont invités a effectuer différentes
épreuves physiques au gymnase de I'éta-
blissement. Ils profitent de cette occasion
pour remettre un rapport indiguant le
nombre de cubes énergie qu'ils ont

amassé durant la semaine. Les résultats
sont compilés par classes et affichés au
tableau. Les jeunes tenteront d'améliorer
la marque cumulative d'une semaine a
l'autre jusqu'a la fin du défi. Dans le cadre
du Grand défi Pierre Lavoie, TC Media par-
raine l'école Zénon-Soucy et s'est engagé
& remettre un minimum de 1 000 § & I'éta-
blissement pour soutenir un projet struc-
turant. (J.C.)

http://www.lamediatheque.tc/wp-content/uploads/html/KM_20160615/i...
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Kawasaki
NINJA 1000 ABS 2015
Prix: $3-999%

Kawasaki
ER-6N 2016

Kawasaki
NINJA 300 2016

Kawasaki
VERSYS 650 LT ABS 2016

|

Kawasaki

MULE 610 4X4 XC SE 2016 MULE PRO-FX EPS LE 2016

Prix: 9-799°¢

0

Kawasaki Kawasaki

NINJA 300 ABS

Prix: 5-999°

Kawasaki
KLR650 CAMO 2016

Kawasaki

VERSYS 1000 LT ABS 2016

Kawasaki

VULCAN 650 S ABS CAFE 2016

Kawasaki

dbeaulieu@matanemotosport.com

FINANCEMENT

sur 36 mois, S.A.C.*

v e v

NINJA 650 2015
Prix: 7-999°

Kawasaki
KLX 140L 2016

Kawasaki
KX 250F 2014

Kawasaki
MULE PRO-FXT EPS 2016

Kawasaki

1455, avenue du Phare Ouest, Matane
418 562-3322 = 1 877 259-0768
www.matanemotosport.com
ytremblay@matanemotosport.com
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Un examen de maths « au-dela des
compétences » des éleves de 6° année

DOMINIQUE FORTIER
dominiquefortier@te.tc

EDUCATION. Le dernier examen de

hématiques du ministére de I'Education
destiné aux éléves de 6° année est décrié
par éléves et enseighants comme étant trop
difficile.

Une enseignante du primaire de la Gaspésie
qui vient tout juste de vivre cet examen estime
que celui-ci était « au-dela des compétences
des éléves de 6° année. » Elle estime qu'au
niveau de la résolution des problémes, I'exa-
men exigeait un raisonnement mathématique
trop complexe. « Je ne suis pas convaincue que
ce type de problémes avec un raisonnement
aussi poussé leur serve dans la vie de tous les
jours. »

Au terme de I'examen, l'enseignante qui
appréhendait énormément les résultats de
ses éléves confirme qu'il y aura des échecs.
« M&me mes étudiants les plus habiles ont
eu de la difficulté. Je ne suis pas sire que les
jeunes du secondaire auraient fait bien mieux.
Chose certaine, le Ministére peut s'attendre a

ce que je remplisse la section des commen-
taires de leur examen qui nous est destinée. »

Cette enseignante n'est pas la seule & pen-
ser ainsi. Son discours est partagé par plusieurs
de ses collégues, non seulement en Gaspésie
mais partout a travers le Québec.

ELEVE EXASPERE

Interrogé par TC Media, un éléve de 6°
année, qui maintient habituellement une
moyenne de 80 % tout au long de |'année,
affirme avoir eu beaucoup de mal avec la
résolution de problémes. « On avait énormé-
ment de calculs a faire, d’abord au niveau des
fractions puis ensuite pour le résultat final.
C'était trés mélant puisqu'on avait beaucoup
de données a considérer. Le 1/4 de la moitié de
ceci puis le double de la somme de cela... La
moyenne de la classe n'est pas trés élevée et j'ai
moi-méme coulé une partie du test.»

Le jeune étudiant gaspésien explique que
son enseignante n‘a eu d'autre choix que d'oc-
troyer tout le temps supplémentaire permis
afin que les enfants puissent au moins termi-
ner l'examen.

Le Ministére apporte des ajustements

EVALUATION. A la suite des nombreuses
doléances des professeurs, éléves et parents,
le ministére de I'Education a décidé d'y
apporter quelques changements.

Le bal des contestations a débuté dans le
journal Le Devoir samedi dernier alors que des
enseignants dénoncaient la complexité des
problémes présentés au public ainsi que le peu
de temps pour les résoudre. Loin d'étre isolée,
cette situation a été décriée aux quatre coins du
Québec dont en Gaspésie.

Devant ce tollé de protestations, le ministére
de I'Education a réagi par voie de communiqué,
expliquant qu'une analyse de |'ensemble des

résultats allait étre effectuée ala fin de l'épreuve
uniforme.

Par ailleurs le Ministére a aussi annoncé que
certaines questions de |'examen allaient étre
annulées puisquelles ont fait l'objet d'un bris
de confidentialité dans le journal Le Devoir et
sur une page Facebook. Cette décision a été
prise puisqu'au mement de la fuite dans les
journaux, les éléves n'avaient pas tous com-
plété I'examen.

L'épreuve uniforme de mathématiques de 6°
année était divisée en huit parties. Ce sont les
volets touchant a la résolution de problémes qui
ont provoqué des maux de téte aux éléves. (D.F.)

de 6°année.

Les éléves ont eu maille a partir avec ' de mathématiq
(Photo Gracleuseté - Depositphotos/Karel Miragaya)
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Societe Alzheimer
BAS-SAINT-LAURENT
« Elle me suit comme une ombre... »

Conseils:

* Essayez d ‘occuper la personne a une
activité qu ‘elle aimait ou qu ’elle
pourrait aimer;

* Permettez-lui de vous voir lorsqu ’elle
fait cette activité.

; Devenir aidant, ¢a s’apprend!
’ FOUR LS5 == )
LAPPU 418-562-2144

-

>6821816

UNE EQUIPE DONT

FAIRE AFFAIRE AVEC VOTRE CAISSE DESJARDI
MITIS CE N'EST PAS JUSTE INTELLIGENT : C'

i

= -

LEXPERTISE

NE SERT QU'UN SEUL OBJECTIF :
ATTEINDRE LES VOTRES

56825477

Agentes services aux membres

- 9102 unl 5110340HW 31 - versedsel afiejueAy,]

Caisse de Mont-Joli=
Est de La Mitis -
_
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SPORTS

Le IGA DesRosiers en congé forceé

JOEL CHAREST
Joel.charest@tc.te

BASEBALL SENIOR. Le manque de col-
laboration de dame nature a forcé le report
des trois parties au programme pour le IGA
DesRosiers dans la Ligue de baseball sénior
Puribec.

Ainsi, la formation dirigée par Marc André
Lavoie n‘aura pas été en mesure de prendre

En raison de la pluie, les joueurs du IGA ont bénéficié d'une semaine de congé alors que
les trois matchs au programme ont été reportés. (hoto TC Media - Jodl Charest)

la route pour y affronter les formations de  TROIS MATCHS AU PROGRAMME
Rimouski et d'Edmundston. Le premier match Cette semaine, trois matchs seront a l'affiche
devant opposer les Matanais au Steak House pour le IGA DesRosiers. Mercredi (le 15 juin),
chez Pull a été remis au mardi 21 juin, 20 h, a2 la formation matanaise sera au stade Paul-
Rimouski. Emile Dubé de Trois-Pistoles pour y affronter
Quantau programme double aEdmundston,  le Construction Michael Bérubé. Plus tot cette
l'organisation du IGA DesRosiers poursuit ses saison, un match opposant les deux clubs
discussions avec celle des Républicains afin  s'était soldé par une victoire de 7-3 en faveur de
de trouver une date qui conviendrait aux deux Trois-Pistoles.
formations. Samedi soir, les Braves du Témiscouata
seront en ville dans le cadre d'un programme
double, débutant a 16 h, au Stade Fournier.

Rappelons que les Braves occupent le troisieme
rang au classement général avec une fiche de
cing victoires et deux défaites en sept parties. |
s'agira du premier affrontement entre les deux
clubs cette saison.

Le IGA DesRosiers occupe toujours la 6%
position au classement général. Cependant,
les Matanais qui ont désormais trois matchs
en main tenteront de se hisser parmi les
quatre premiéres positions pour se qualifier
en vue d'une participation aux séries d‘aprés
saison.

X HMHAND
L6 PERFORMANCE BTTRCHEE A YOS TRACTEURS

MACHINISTE

RESPONSABILITES PRINCIPALES :

= Opérer les machines a controle numérique
(tours, centres d'usinage);

= Effectuer la programmation de différentes
piéces, effectuer le choix de l'outillage;

> Définir les séquences d'usinage et s'assurer de
la qualité des piéces;

PROFIL RECHERCHE :

= DEP en technigues d'usinage, ASP en contrile
numérique ou toute autre combinaison de
formation ou d'expérience équivalente;

le 30 juin 2016.

Tél. : 418 492-2712 / Téléc. : 418 492-9363 = www.

La Compagnie Normand Ltée, une entreprise familiale désormais dirigée
par fa 5* génération est présentement & la recherche de candidats pour
combler les postes suivants :

RESPONSABILITES PRINCIPALES :

= Interpréter les plans et les symboles de soudage;

> Manipuler les composantes et gabarits a I'aide des appareils
de levage;

> Souder les pigces selon les procédés de soudage appropriés;

> Découper, modifier et fagonner les piéces avec une rectifieuse;

= Procéder aux divers assemblages mécaniques requis pour la
suite des opérations de soudage;

PROFIL RECHERCHE :

> DEP en techniques d'usinage, ASP en contrdle numérique
ou toute autre combinaison de formation ou d'expérience
équivalente;

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur candidature par la poste, par télécopieur ou par courriel avant

LA COMPAGNIE NORMAND LTEE. g
340, rue Taché, Sa_inl»FascaI (Québec) GOL 3Y0

com = Courriel : christina.theri i com

En route vers le Festi-balle

La ligue de balle molle Coors Light/
Dépanneur du Lac de Matane se prépare
activement en vue de son traditionnel
Festi-balle qui se tiendra le 15 au 24 juillet
prochain. « On se prépare déja de facon
sérieuse pour I'événement sportif par
excellence de la Matanie qui proposera
encore une fois son premier week-end
dédié a la balle donnée mixte. Il reste

encore quelques places aux formations
intéressées pour s'inscrire par courriel au
ballemolle@gmail.com . On attend encore
plus d'une dizaine d'équipes pour ce volet
seulement et plus de 25 équipes au total »,
explique le président de la ligue Sylvain
Caron. Tous les détails de I'événement
sont disponibles sur le www.ballemolle-
matane.ca ou sur la page Facebook de
|'événement. (J.C.)

——
m=—— Jes Chic-Chocs

OFFRE D’EMPLOI

Numéro d’affichage : ARH1516-080
Emplei :

Horaire :

Statut :

Lieu d’affectation :

Rémunération :

Commission scolaire

Soutien technique
Technicien(ne) en administration
35 heures par semaine

Régulier a temps plein

Siége social de la Commission scolaire, Gaspé

Selon la convention collective du personnel de soutien

Ensemble,
en 9&%33
fiers

sur!

la soudure spéciali-
en cro onc a la

» CONTREMAITRE EN SOUDURE
? CONTREMAITRE MECANIGQUE
) SOUDEUR

> MECANICIEN

Pour soumettre votre candidature, vous devez compléter un formulaire de demande d’emploi
en passant par le module Candidatures, accessible dans la section Emplois de notre site
Internet, au plus tard le mercredi 22 juin 2016, a 16 h.

WWW.CSCHIC-CHOCS.NET

Ses12769

Vous désirez faire partie d’une entreprise en forte croissance et relever le défi du
Nord dans le secteur minier et industriel faites parvenir votre cv a emploi@soucyin-
dustriel.com ou en communiquant avec les ressources humaines au 418 862-2355.

2016-06-15 09:20
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Le A&W remporte le championnat de saison

La formation du A&W a remporté les grands honneurs de la Ligue de quilles commerciale de
Matane. Léquipe championne a récolté 365 points au classement général, suivie de prés par les
équipes d'ltalia Pizzeria (353 points) et de Zumba Fitness (352,5 points). Les plus hauts simples
individuels sont allés & René Durette (Toitures AMH Ouellet) et Richard Leclerc (Matane Hyundai)
récoltant chacun 300 points alors que Stéphane Fortin (Grues Guay) sestillustré avec un quadruple
individuel de 1019. Par équipe, le plus haut simple est décerné aux champions du Restaurant
ARW (765 points) et le plus haut quadruple & Zumba Fitness avec 2 833 points. Sur la photo, les
champions de la saison: Alexandre Desjardins, Serge Imbeault et Claude Blouin formant l'équipe
du Restaurant A&W. (J.C.) (PhotoTc Media - Jo& Charest)

= Cowmmission scolaire

\
— nble,
des Chic-Chocs Ensemb!

Engg(ﬁ%ﬁ

OFFRE D’EMPLOI s lesse

Numeéro d’affichage : ARH1516-081

Catégorie d’emploi:  Professionnel
Emploi : Psychologue
Horaire : 35 heures par semaine
Statut : Régulier a temps plein
Secteur : Haute-Gaspésie

Rémunération : Selon la convention collective du personnel professionnel

Qualification : Etre membre de I'Ordre des psychologues du Québec

Pour soumettre votre candidature, vous devez compléter un formulaire de demande d'emploi
en passant par le module Candidatures, accessible dans la section Emplois de notre site
Internet, au plus tard le mardi 21 juin 2016, & 16 h.

g WWW.CSCHIC-CHOCS.NET

UGMENTEZ VOS REVENUS!

NOUS SOMMES A LA RECHERCHE DE

Le
- Secteur Place Marchand i
- Secteur rue Fournier/McKinnon/Etienne-Gagnon E

Baie-des-Sables :
(partie en voiture et partie a pied)

6751468

APPELEZ MAINTENANT! o
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Deux Matanais se
joignent ala LHIMQ

JOEL CHAREST
Joel.charest@tc.te

ESPOIRS. Deux défenseurs originaires
de La Matanie ont été sélectionnés lors du
repéchage de la Ligue de hockey junior
majeur du Québec (LHIMQ) qui se tenait,
le 4 juin dernier, a Charlottetown sur
I'lle-du-Prince-Edouard.

Lors de cette séance de sélection, les Tigres
de Victoriaville et les Olympiques de Gatineau
ont mis la main sur deux hockeyeurs matanais
agés de 16 ans chacun.

Le défenseur natif de Saint-René-de-Matane,
Tom Fortin, a été appelé au 17° rang de la
6°ronde par lesTigres de Victoriaville. En 31 par-
ties dans I'uniforme des Aiglons de Mont-Joli,
la saison derniére, Fortin a inscrit deux filets en
plus de récolter 8 mentions d'aide amassant un
total de dix points en 31 rencentres.

Pour lui, il s'agit de la concrétisation d'un
réve. « J'étais dans les estrades, il y avait tel-
lement d’ambiance. Lorsque les Tigres ont
nommé mon nom, jétais bouleversé. Cest le
début de mon réve qui commence, un moment
inoubliable », souligne Tom Fortin qui avait bon
espoir d'étre sélectionné en sixiéme ronde par
une formation de la ligue.

«C'est une grosse étape dans ma vie et ma
carriére. Je vais me présenter au camp d'entrai-
nement et tout donner dans |'espoir de faire
I'‘équipe », précise celui qui comptera se tailler
une place au sein de la formation de Victoriaville.

FFRE D’EMPLO

SECRETAIRE-RECEPTIONNISTE
(temps plein)

La fabrique du Trés Saint-Rédempteur de Matane est a la

recherche d'une personne pour occuper le poste de secrétaire

réceptionniste. Sous la responsabilité du président du Conseil de

fabrique le candidat au poste de secrétaire réceptionniste devra

effectuer principalement les fonctions suivantes :

SOMMAIRE DES TACHES
= Exécuter divers travaux de secrétariat (émission
de certificats, procés-verbaux, lettres, rapports,
iqués, tenue de regi: et répertoires,
cerfificats, is postaux, télécopies, ies, etc.;

Tom Fortin est d’avis que ces sélections
donneront espoir 4 |a reléve. « C'est vraiment
plaisant pour les autres hockeyeurs de voir qu'il
y a des joueurs de la région qui sont capables
d'évoluer dans du gros calibre. »

Appelé au 16 rang de la 9 ronde, Zachary
Blier, originaire de Matane, s'est joint a l'organi-
sation des Olympiques de Gatineau. En 30 par-
ties la saison derniére, ce défenseur a inscrit 4
filets et 8 mentions d‘aide totalisant 12 points
avec les Aiglons de Mont-Joli.

= Effectuer le classement des documents d’archives;

= Effectuer divers autres travaux de secrétariat pour
les réunions de divers comités, faire les photocopies
des documents, monter les dossiers et les

aux é

* Rép au télé et les appels,
donner des renseignements d'ordre général;

= Accueillir les paroissiens;

® Gérer des fonds.

EXIGENCES ET GOMPETENCES

= Diplome d’études collégiales ou professionnelles
en secrétariat émis par une école reconnue par le
ministére de I'Education du Québec ou toute autre
formation connexe;

= Deux (2) ans d’expérience dans des fonctions
similaires;

= Excellente maitrise des outils bureautiques
(Word, Excel, Outlook, Internet, etc.);

© Excellente connaissance du frangais oral et écrit.

CONDITIONS

© Poste permanent;

= Semaine de travail de 35 heures;
* Salaire a discuter.

Toutes les personnes intéressées par le poste
ci-dessus peuvent remettre leur curriculum vitz
avant 16 h le jeudi 23 juin 2016 au presbytere de
Saint-Rédempteur.
Poste : Secrétaire-réceptionniste
Fabrique de la paroisse du Tres Saint-Rédempteur
, rue
Matane (Québec) GAW 2W4 H
Courriel : secfarem@globetrotter.net §
Télécopieur : 418 562-2016 A

Repéché par les Tigres de Victoriaville, Tom
Fortin espére joindre le grand club dés I'an
prochain. (hota gracleuseté Tom Fortin)

OFFRE D’EMPLOI

Vendeur temps plein
- Salaire de base plus commission
- Connalssance du domaine nautique
seralt un atout

Début des fonctions le 4 julllet 2016
Communiquez avec
Jean-Frangols Carrler au
418 562-3322 poste 206
ou par courriel

jfcarrier@matanemotosport.com

SHE21803

2016-06-15 09:20
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GASPESIE FINANCEMENT A

LACHAT A PARTIR DE

MITSUBISHI % AN"US

1877 360-3321 | "Vomone

PROGRAMMES D'ENSEIGNEMENT SANCTION DURéE(H) COTE-DE-GASPE  HAUTE-GASPESIE |

Adjoint(e) administratifive) =« - DEP 2100 v v

Comptabilité e DEP 1350 v v

Lancement d'une entreprise =« ASP 330 v v ‘ Service d’accueil, de

Secrétariat s+ + DEP 1485 V4 4 | référence, de conseil
et d'accompagnement

Péche professionnelle DEP 1605 (SARCA)

-
Cuisine DEP 1470 v Tu veux obtenir ton diplome?
Service de la restauration DEP 960 v Tu voudrais que quelqu’un

Rk TRV BRI
Plomberle et chauffage DEP 1680 qui te colle a la peau?

- Appelle au centre le plus
Electromécanique de systémes automatisés (ESA) DEP 1800 prés de chez toi, nos
Double DEP : ESA + Mécanique industrielle, DEP 2410 / équipes se fe'ront un plaisir
de construction et d’entretien ‘ de te répondre.
Montage de lignes électriques DEP 900 v r

RESIDENCE
Techniques d'usinage « DEP 1800 v ‘ GRATUITE
Soudage-montage DEP 1800 v Le Centre de formation de la
Welding and fitting (soudage-montage en version anglophone)  DEP 1800 v Cote-de-Gaspé
Soudage haute pression ASP 600 v 1 I offre gratuitement
TRANSPORT | de_s. char_nbre?‘ pour
Transort par camion DEP 615 v v | I:s :Le::: ::sot;r::sm[::::
SANTE d’études professionnelles.
Assistance a la personne en établissement de santé « DEP 750 v v
Assistance a la personne a domicile » DEP 975 v v
Santé, assistance et soins infirmiers DEP 1800 v v
LEGENDE
« Programmes offerts par entente avec une autre commission scolaire.
= Programmes offerts en cours réguliers et en formation  distance au Centre de formation de La Céte-de-Gaspé.

* Formations offerts en entrée et sortie variables.
« Formations offertes en ligne seulement au Centre de formation de la Cote-de-Gaspé.

o & Centre de formation Centre de formation Service aux
Commission scolaire  delaCote-de-Gaspé de La Haute-Gaspésie !

e ; entreprises
des Chic-Chocs 95, boul. s Gagnd 27, route du Parc .

Gaspé (Québec) G4X 2T8 Sainte-Anne-des-Monts (Québec) G4V 2B9 102, rue Jacques-Cartier

Tél. 418 368-6117, poste 6100 Tél. 418 763-5323, poste 7700 Gaspé (Québec) G4X 259

Sans frals : 1 877-534-0029 Sans frais : 1 844-601-3919 Tél. 418 368-3499, poste 5900
Courriel : cfeg@cschic-chacs.qc.ca Coutriel : cfhg@cschic-chacs.qe.ca Courriel : seafp@cschic-chocs.qe.ca 2

9107 um{ 7z 1par>1aw 27 -uojjueyd a7
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PROGRAMMES D'ENSEIGNEMENT SANCTION DUREE(H) COTE-DE-GASPE HAUTE-GASPESIE

ADMINISTRATION, COMMERCE ET INFORMATIQUE

Adjoint(e) administratifive) =« « DEP 2100 v v

Comptabilité =+ - DEP 1350 v v n = )
Lancement d'une entreprise s+ - ASP 330 v v s'er""ce d’accueil, de
Secrétariat =+ - DEP 1485 7 72 référence, de conseil

et d’accompagnement
(SARCA)

Tu as 16 ans ou plus?

Tu veux obtenir ton diplome?
Tu voudrais que quelqu’un
t'aide a te trouver un projet

qui te colle a la peau?

AGRICULTURE ET PECHE

Péche professionnelle DEP 1605
ALIMENTATICN ET TOURISME

Cuisine DEP 1470
Service de la restauration DEP 960
BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS

Plomberie et chauffage DEP 1680 v
ELECTROTECHNIQUE

'\‘

‘\\

Appelle au centre le plus

Electromécanique de systémes automatisés (ESA) DEP 1800 v . ?l’és de chez toi, HOS_ .
Double DEP : ESA + Mécanique industrielle, DEP 2410 v eqlllpeds si:fe,mnt:" plaisir
de construction et d'entretien « elerepondie.
Montage de lignes électriques DEP 900 v

RESIDENCE

FABRICATION MECANIQUE
Techniques d'usinage « DEP 1800
METALLURGIE

'\‘

GRATUITE

Soudage-montage DEP 1800 v Le Centre de formation de la
Welding and fitting (soudage-montage en version anglophone) DEP 1800 v Cote-de-Gaspé
Soudage haute pression ASP 600 v offre gratuitement
e
Transport par camion e DEP 615 v v un de ses programmes
SANTE d’études professionnelles.
Assistance a la personne en établissement de santé « DEP 750 v v

Assistance a la personne a domicile « DEP 975 v v

Santé, assistance et soins infirmiers DEP 1800 v v

LEGENDE

* Programmes offerts par entente avec une autre commission scolaire.

u Programmes offerts en cours réguliers et en formation a distance au Centre de formation de La Céte-de-Gaspé.
+ Formations offerts en entrée et sortie variables.

+ Formations offertes en ligne seulement au Centre de formation de la Céte-de-Gaspé.

. . - Centre de formation Centre de formation

Commission scolaire  delaCite-de-Gasps do La Haute-Gaspésie Service aux
= . entreprises
des Chic-Chocs 5, ol U Qe 27, route du Parc _

_ Gaspé (Québec) G4X 2T8 Sainte-Anne-des-Monts (Québec) G4V 2B9 102, rue Jaoques-Cartier

Tél. 418 368-6117, poste 6100 Tél. 418 763-5323, poste 7700 Gaspé (Québec) G4X 259

Sans frais : 1 877-534-0029 Sans frais : 1 844-601-3919 Tél. 418 368-3499, poste 5300
Courriel : cfcg@cschic-choes.qc.ca Courriel : cfhg@cschic-chacs.qe.ca Courtiel : seafp@cschic-chocs.qe.ca
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Une grande journee pour Ies petits entrepreneurs

\

Plus d’une dizaine de petits entrepfeneurs se sont rassemblés a |a patinoire municipale de Baie-des-Sables
samedi. A gauche, le maire de I'endroit, Denis Santerre, effectuant quelques emplettes. (PhotoTc Media - Joél Charest

JOEL CHAREST
Joel.charest@tc.tc

été couronné de succeés. « Nous
souhaitions donner la chance a nos

En Matanie, deux grands

Sables et Matane.
Le beau temps, étant de

de cette journée.

blements se tenaient a Baie-des-

enfants d'aveir un achalandage a

RELEVE. Samedi dernier, présde leurs kiosques et ainsi, favoriser la
3 000 «petits entrepreneurs» 4gés multiplication de petites entreprises
de 5 & 12 ans ont mis sur pied leur lors de cette journée » mentionne
entreprise le temps d'une journée.

Josée Sergerie, initiatrice du rassem-
rassem- blement a Matane.

Créé en 2014, I'événement d'en-
vergure nationale se tenait cette
lapartie, année sous la présidence d’hon-

aura permis aux jeunes de s'initier neur de Michéle Boisvert, premiére
aux principes de base de l'entre- vice-présidente, Rayonnement des
preneuriat. A Baie-des-Sables, plus affaires a la Caisse de dépét et pla-
d'une dizaine d’entrepreneurs cement du Québec, et d'Alexandre
sétaient donné rendez-vous a la pati- Taillefer, associé principal chez XPND
noire de l'endroit. Des bijoux confec-  Capital.

tionnés & la main, des sacoches, des
plantes et des friandises faisaient confiance et le leadership que les
partie des objets mis en vente lors jeunes développeront grice a cette

« Je suis convaincu que la

initiative leur donneront le godt de

Un rassemblement se tenant se lancer en affaires dans quelques
devant la Coopérative de Solidarité années », a souligné Alexandre
la Co.Mode Verte de Matane a aussi  Taillefer.

Un calendrier pratique et artistique

PROJET ETUDIANT. Deux cents éléves de
I'école de I'Anse ont contribué a laréalisation
d’un calendrier scolaire qui est a la fois, pra-
tique et artistique.

Les petits ont pu compter sur l'enseignante
d'arts plastiques, Sarah Servant qui a eu l'idée
de réaliser un projet collectif mettant leurs
talents artistiques a I'avant-plan.

Ainsi, les douze classes ont chacune réalisé
un des douze mois de |'année. Pour arriver au
produit fini, 'enseignante en arts plastiques a
initié ses éléves & plusieurs techniques dont
l'aquarelle et le fusain. «Le projet était valorisant
pour tous éléves car les ceuvres réalisées ont
été faites sous forme de collage. Ainsi, chaque
ami pouvait peindre, colarier ou découper une

partie de l'ceuvre finale. »
Le calendrier se veut aussi une facon d'aider
au financement de la nouvelle cour d'école.

L'ceuvre des éléves de maternelle a 3 année est
en vente chez Meubles Servant depuis lundi et
e ¥

ille sera a la remise des bulletins le lundi 4 juillet
etalinscription des éléves au mois d’aodt. (D.F.)

On peut aussi se réserver un calendrier en ligne en
se rendant au www.projetcalendrier.com.

" CEGEP DE
MATANE
CONSEILLER PEDAGOGIQUE (REMPLACEMENT)

Le Cégep de Matane requiert les services d'un conseiller pédagogique pour la Direction
de la formation continue - Groupe Collegia afin d'effectuer un remplacement d'une année
avec possibilité de prolongation. Il s'agit d’un emploi a temps complet, soit 35 heures par
semaine.

Offre d'emploi

La personne professionnelle assumera les responsabilités de I'encadrement pédagogique de
la formation offerte & temps plein, & temps partiel, sur mesure et créditée. Elle collaborera &
la planification, au développement, & I'implantation et a I'évaluation de |'organisation et de
I'offre de services aux étudiants.

Qualifications requises

 Bonne connaissance du milieu socio-économique;

 Connaissance et maitrise des différentes plateformes et outils de formation & distance
utilisés par le Cégep de Matane (technologie Polycom, plateforme Via, portail Moodle
et autres dispositifs liés & la prestation de formation a distance), considérée comme un
atout;

* Excellente capacité en communication écrite et verbale;

e Spécialisation en pédagogie ou en andragogie, considérée comme un atout.

Exigences
Dipléme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié
a I'emploi, notamment en Sciences de |'éducation.

Les personnes intéressées par cette offre d’emploi sont priées de poser leur candidature
avant le jeudi 30 juin 2016, en complétant leur profil directement a l'adresse
www.cegep-matane.qc.calfemplois. Cette offre d'emploi est assujettie & un programme
d'accés & |'égalité en emploi. Seules les personnes retenues pour une entrevue seront
contactées.

www.cegep-matane.qc.ca

La classe de Sonia Therrien a réalisé le mois de mai (photo suivante) inspirés de la
température des derniéres semaines. (photo TC Media - Dominique Fortier)

UGMENTEZ VOS REVENUS

NOUS SOMMES A LA RECHERCHE DE

ENSACHEURS
URGENT! Jer caAmELOTS

Matane :

- Secteur Place Marchand i
- Secteur rue Fournier/McKinnon/Etienne-Gagnon

Baie-des-Sables :
(partie en voiture et partie a pied)

56751460

APPELEZ MAINTENANT!

Sléﬂhﬂﬂiﬁ 418 556-9294 pubiisacgaspesie@outiook.com
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COMMUNAUTAIRE

Deux projets scolaires de la MRC remportent un prix entrepreneurial

EDUCATION. Les écoles Saint-Rosaire de
GaspeetAntmne—RoydeRlv’ler&w -Renard se

1250, offerte par les Carrefours jeunesse-emploi,
et une caméra Geo Pro, offerte par Radio-Canada.

sontdé lots delafinale régionale du
CONCOUTS « le Grand Défi : Batir ma régionl o,
les grands h dans
P gl
I'une d tégories au

ppelons qu'a la suite des Galas des Jeunes
Batisseurs qui ont eu lieu en mai dans chaque
MRC participante, les gagnants de chacune des

Au primaire, |equ|pe|auréa‘[e est cefle du pro-
jet«LesVerts de terre » de [école

Saint-Rosaire de Gaspé, qui proposait du com-
postage scolaire, des lunchs sans déchets et un
volet sensibilisation aux sacs durabls

Au secondaire, [Bquipe gagnante est celle
du projet « Accident’elle » de lécole Antaine-Roy
de Riviere-au-Renard, qui a créé une trousse de

jé pour les jeunes adolescentes. Les pro-
fits de la vente ont été offerts sous forme de dons
@ une maison d'aide pour les femmes.

Enfin, la lauréate dans la catégorie éducation
des adultes et formation professionnelle est Emie
Gravel, du Centre de formation professionnelle
U'Enval de Carletan-sur-Mer, avec son projet de

se sont rendus en finale régionale et
Ie vote siest tenu sur le Web entre le 20 mai et le
3 juin. Au total, 3000 votes ont été comptabili-
565, B une équipe par calégorie a é1é couronnée
lauréate régionale.

Visant a faciliter lintégration de lentrepreneu-
riat en milieu scolaire, = Le Grand Défi : Batir ma
région » permet notamment aux éléves de réali
ser un projet ayant un impact sur leur collectivité
el de développer des valeurs entrepreneuriales,

encadrés par des inter du miliey,

Au primaire, l'équipe lauréate
est celle du projet « Les Verts
de terre » de I'école
Saint-Rosaire de Gaspé.

Etabli depuis 2012 dans les écoles de la MRC
de La Cote-de-Gaspé (Commission scolaire
des Chic=Chocs), le concours s'est étendu 'an
dernier aux MRC du Rocher-Percé, d'Avignen
et de Bonaventurs (Commission scolaire René-

tissage traditionnel et de transmission des savairs.
Chaque équipe gagnante a recu une bourse de

Lé J, puis & la MRC des [les-de-la-Madelaine

cette année, (J.P)

F—i

e
Ville de Gaspé

de ville, ke lundi 11 juillet 2016, 416 h.

Projet de réglement 1172-12-04 :

AVIS PUBLIC
ASSEMBLEE PUBLIQUE DE CONSULTATION

AVIS est par les présentes donné que le Conseil municipal de la Ville de Gaspé, asa
séance ordinaire tenue le 20 juin 2016, a adopté par résolution le projet de régh 8
suivant et qu'il tiendra une assemblée publique de consultation en la salle de I'hdtel

Le réglement projeté amende le réglement sur les usages conditionnels 1172-12en:

= ajoutant l'article 2.9 DISPOSITIONS APPLICABLES POUR L'USAGE
ENTREPOSAGE EN GENERAL (8378) DANS LA ZONE HB-290

La zone concerndga HB-290, dans le secteur de Sandy-Beach, située entre le 116 et
358, montée de Sandy-Beach, est lllustrée sur le croquis suivant :

" OFFRE D’EMPLOI

Vills o Corchd COMMIS-COMPTABLE GENERAL

e e Gaspi (remplacement temporaire)

La Ville de Gaspé ast 4 la dun ou dune afin da combler la posta
sulvant :

COMMIS-COMPTABLE GENERAL (contrat prévu d'une durée maximale de 15 mois)

Date limite de mise en candidature : Le 8 julllet 2016, & midi.

Vous la descripti pléte de ce poste sur le site Internet de la Ville de Gaspé
a l'adresse sulvante : hltps fville, gaspe qc.ca dans la section des offres d'emplol.

Annie Arsenault

suscaptible d'approbation référendaire.

al'hotel de ville.
Fait et donné & Gaspé, ce 29 juin 2016,

Isaballe Vézina
Graffiara

Au cours de cette assemblée, le Maire, ou un autre membre du Conseil désigné
par lui, expliquera les projets de reglement et les conséquences de leur adoption et
entendra les personnes et organismes qui désireront s'exprimer.

Le réglement projeté contient certaines dispositions propras a un réglement

Les projets de réglement sont disponibles pour consultation au Bureau de la greffiére

o lce des R h i

Ville de Gaspé

25, rua de I'Hétel-de-Ville, Gaspé (Québec) G4X 2A5

Téldphone : (418) 368-2104, posta 8500 2
Télécopieur : (418) 368-8532 E
Courrlel : annie.arsenault @ ville.gaspe.qc.ca i

Ma carriére cher TC Transcontinental

Activez votre talent!
Actrvate gour tolent!

CONSEILLER EN SOLUTIONS MEDIAS
Temps plein
Secteur Gaspe

Relevant du directeur général, los principales responsabilités du conseiller en solutions médias
sont de solliciter et développer les ventes de la gamme compléte des solutions publicitaires
offertes auprés de la dlientele assignée dans un marché donné afin de les aider a maximiser
I'impact de leur investissement auprés du public et d'assurer un service de qualité & ses clients.

La personne recherchée posséde un d.iplame d‘éwdes caliéglales QU un dlplﬁme dénude:
sacondaires et une combl pertinentes dans le de
la vente incluant le dé\relnppement de Ia cllennéle Elle a des habiletés marquées en
oommunlcaﬁnn, est axée vers les résultats et a un grand souci du service & la clientéle. Elle a
une e du foncti Web (atout considérable) et devra posséder une
automoblle pour effectuer ses déplacements,

Les personnes intéressées par ce poste sont invitées 3 soumettre leur OV via la section
Carridres de notre site internet & www.tc.tc/carrere.

t o

Pridre da pe pas bidphoner, TC Transconlinentsl favorie dgaiits des chances en
miatidee davancement, La forme masculine désigne,

demplal ef forsqu W y a fe,
auss! bien fes femmes que fes hommes. Sewles fes perornes relenies pour une
Antraviie SEONE COntaCTles.

Mwhpﬂnuwsfcha!doﬁbdswhrﬁmsm&dustdacmbanmmﬂngaumd!
TC Tr i | crée des produits ef services '’ ises d'attirer,
da;oh:ﬁ-uefdeﬁddﬂserhwpubﬁcﬂhhlnSomdMusp&cﬂuedﬂmhsmddﬂm
imprimés et numeénques, la production de magazines, de jounaux, de livres et de contenus
SLr fe Keting o lisg, les licati bilas et i | la

P "“sﬂa distrit depa\r!bmpc;r;e -
Transcontinental inc. (TSX : TCLA, TCLE TELPRD}, connua anualasmurqunu Tc
Transcontinental, TC Media ot TC Imprir
mmrsioﬂamoydsaummmfmm srmmmnuapubmmmda
2.1 militards de dollars canadiens en 2012,

TG
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SPORTS

Onze triathlons en onze jours de Gaspé a Mont-Tremblant

SONIA LEVESQUE
JEAN-PHILIPPE THIBAULT
Jean-phlippe thibault @t tc

ATHLETISME. Benoit-Hugo St-Pierre et

Christian Triquet vi t de p. ir 11
triathlons en autant de jours, de Gaspé a
Mont-Trembl pour ir le dévelop
P des triathl laires a travers le
Québec.

Les deux athletes étaient d'ailleurs pré

scolaires s, expliq les deux p 3

L'an dernier, la campagne a rapporté plus
de 70 000 § qui ont bénéficié a 40 événements
scolaires dans 90 écoles primaires et secon-
daires du Québec.

TRIATHLON A GASPE

Il est toujours temps de sinscrire pour le
Triathlon de Gaspé, qui se tiendra les 6 et 7 aolt
prochains et qui proposera plusieurs distances

pour encourager les jeunes de I'école Saint-
Rosaire qui venaient de terminer leur aquath-
lon a la mi-juin, en plus de se méler aux activités
entourant la Guitare de course de Petite-Vallée.
IIs ont profité de Ioccasion pour expliquer leur
prapre defi et rappeler limportance des saines
hahitudes de vie das I'dge primaire.

C'ast sous limpulsian du 1000 km du Grand
Défi Pierre Lavaie que Triathlon Québec, présidé
par Benoit-Hugo St-Pierre, originaire de Cap-
Chat, a lancé sa campagne philanthropique
2016 « Le TRI un DEFI pour la VIE ».

« Le but du défi est fort simple : inspirer
la ¢ et les triathlétes a investir
dans notre campagne de dons. Cette cam-
pagne unique est basée sur le programme de
Placements Sports qui benifie chaque don de
25 §. Notre objectif est de recueillir 115 000 5.
Largent sera investi pour le développement du
triathlon pour les jeunes, & travers le Québec,

avec le prog des triathlons

et plusi formes de compé
en équipe ou individuellement. Une bonne
occasion de se fixer un objectif coneret pour la
période estivale,

« Ce quiil faut promouvoir, cest que tout le
monde peut faire du triathlon. Certains sont
compeétitifs et c'est correct, mais limportant
ce n'est pas d'arriver premier, c'ast de le faire
avec du plaisir et le sourire. C'est la maniére
d'atteindre les abjectifs et les sacrifices que tu
fais pour y arriver qui comptent vraiment. Clast
ce qu'on veut amener pour notre événement.
On veut essayer de stimuler les gens & sentral-
ner en leur offrant un objectif précis », remarque
Jen-René Hamel, président et ¢ i
de Triathlan Gaspé.

D'ailleurs, avis aux intéressés, ceux qui
veulent relever un défi en auront un bon pour
'édition 2017, qui planche déja sur un demi
Ironman. Mais pour linstant, rendez-vous au
début du mois d'acdit. Tous les détails sont dis-
ponibles sur le site Web de l'événement.

ition, que ce soit

Un premier triathlon scolaire a Gaspé

ATHLETISME. Pour terminer I'année en

beauté, les éléves de 4e année de |'école

Ce ne sont pas tous les jeunes qui ont accés a
de la natation, du vélo et de la course a pied, ou

Saint-Rosaire ont eu la chance de p
participer au tout premier triathlon scolaire
Gaspé.

Aprés quelgues sessions dentrainements
dispersés a l'intérieur de leur calendrier, une
saixantaine de jeunes se sont élancés dans un
aquathlon, alliant un 100 métres de natation et
un kilométre de course & pied. Loin d'étre une
véritable course ou une compétition, le but
avoué est de faire bouger les jeunes et les sen-
sibiliser aux saines habitudes de vie.

« Cest plus un défi personnel et tout le
monde |'a bien réussi. Lobjectif c'est de leur faire
vivre des expériences diversifides dans le sport.

encore a lenchai 1t de ces disciplines. En
leur donnant la possibilité de le faire a Fécole,
¢a leur fait vivre une nouvelle expérience »,
explique Simon Cabot-Thibault, I'un des orga-
nisateurs de ce triathlon scolaire et enseignant
en éducation physique 4 l'écale Saint-Rosai
Cedernier ajoute que |etriathlan se pratiq

& partir de 'dge de 5 ans et quil nlest pas exclu
qu'au cours des prochaines années, d'autres
niveaux viendront se greffer & 'aventure. A
noter que I'événement a été organisé en colla-
boration avec Triathlon Gaspé, qui a profité de
I'événement pour procéder au lancement offi-
ciel de son édition 2016. (J.P.)

Les éléves ont participé a un aguathlon, alliant un 100 métres de natation et un

kilomeétre de course & pied. Fhow e

o gl Bt

Benoit-Hugo 5t-Pierre était de passage a Gaspé et Petite-Vallée pour promouvoir sa
vaste campagne pour mettre de 'avant les triathlons scolaires. prota 1o meda - san-Philppes Thibaut

W«

HdRMONIQd

[Espace funéraire]

Hotel des i

)

> Opportunités
d'emplois

3 TECHNICIENS

-« DE TERRAIN

(Temporaire)
Lusage du maseutin ser smplopd pour alldger e texe

L de gestion

Mi‘gmaq et Malécite (AGHAMM) souhaite compléter
Féquipe qui effectuera des échanfillonnages dans
Ie secteur entre Percé et Gaspd pour son projet de

Les Alcyons & Mont-Joll ;

Matane, Cap-Chat, Ste-Anne-des-Monts, Amqul,
Causapscal, Gaspé, Percé, Chandler, Carleton,
Neaw-Richmond el autres androils :

dglize, chapelle, salle communautaire,
salle de spectacle, salle de quilles,
théatre, musée, hitel, motel, restaurant, auberge,
gite, domaine, malson, chalet, golf, etc.
Services funéraires ramboursés
par La Régie des Rentes du Québac

Remises des cendres, si désird
pour la dispersion dans la nature

(Obtenez une soumission pour
des préarrangements et comparez...
nos prix sont justifiés

Communiquez avec nous,
sans engagement de votre part
En toul temps, 24h / Tjours

Harmonia.ca

1.844.767.3237 = 418.798.8010
418.723.4545

Parce que nous somines tous
inoubliables!

71T

drisation de 'habtat ot de la présence de bars
rayés juvéniles le long de la cite sud gaspésienne.

Dezcription des tiches
= Effectuer I'échantillonnage, selon un profocole
iantifi g de filets, dénomb
ot des espaces

= Baisir des données, selon un protocole préftabli;
* Sa d4placer antra las stations d'achantilannages en
wéhicule ou en bateaw & moteur.

Exigancas

* Aimer travailler dehors, dans des conditions
parfols difficiles

= Elre fiable, ponctuel, minutieux et avoir un souci
du détail

o Etra flaxibla, I'haralre quotidian pouvant varier
selon les ma

= Laz axpérlences da fravall sur le terrain et fou
eapériences dans les pEches sonl un atout

Durée
Chague poste est d'une durée maximale de
10 semaines, (entre fin julliet et fin septembre 2016).

Rémunération
Les taux horaires seront allouds selon Fexpdrience et le
niveau de responsabilifé,

Pour postuler

Vaulllez nous falrs panvenir votre candidature 4 'adresss

courriel suivante © lisa.m.arsenault@aghamm.cy avant

la 4 Juillet 2016. Pour plus dinformation, vaulliar

contactez TAGHAMM, en téléphonant au 418 759-1552.
“Nali que foules o candidatutes secnnt accopties, mais quo b
prioritd sera donnde auv mambres das communsutls de Gaspeg
 Gesgapayiag.
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Le Festinderueder

JOEL CHAREST
Joel.charesttete

MATANE. Le Comité centre-ville annonce
le retour de son activité « Festin de rue », le
samedi & aolt prochain, pour une deuxié
année,

Cette joumée de festivités familiales se dérou-
lera sous le théme de la gastronomie et de la
promotion des producteurs, artistes, artisans et
commergants locaux,

De 11 h a 23 h, l'avenue Saint-Jérdme sera

fermée afin de permettre aux nombreux expo-
sants de prendre part a Factivité, Des artistes de
rue (musiciens, acrobates, clowns et magiciens),
des animations variées dont une démenstration
culinaire par léquipe de Sushi a la maison et un
concours culinaire ainsi que des jeux gonflables
seront répartis tout au long de Favenue.

Une soirée touta en musique et en images
suivra. De 17 b & 19 b, la rue vibrera au son de
«Duo Jazz, de 19 ha 20 h 30, lartiste invité Marco
Calliari soulévera |a foule en présentant son der-
nier album. En fin de soirée, D) leePat sera aux pla-
tines afin de transformer la rue en piste de danse.
Cette demiére partie musicale sera ponctuée de
prejections visuelles des Faiseux de Berlue.

Deux activités majeures viendront com-
pléter cette journée. Un concours culinaire
« Crevette en vedette » récompensera des chefs
amateurs dés le début de l'aprés-midi. Ensuite,
415 h 30, la course de serveurs sera de retour
pour offrir un moment divertissant et rempli de
surprises.

Pour cette deuxigéme édition, le comité

2017 afin de contribuer au dével

VOUS INFORME

La Ville de Matane vous offre 'spportunite de profiter d'un budget de 20
da voire « al

Les irs delad

organisateur mise sur de nombreuses activités
dédides aux jeunes, telles que des zones théma-
tiques (culturelle, sportive, de jeux, créative et
artistique) et des spectacles de clown, magicien

Budget participatif
c’est |"affaire de tous!

) % pour l'année

participationd

ae i Ville de Matans % [

Etes-vous concerné? La réponse est ..
Vous avez un projet el souhoitez etoffer voltre dossier ovont de remplir le formuloire de
Vous seuhaitez valider la faisabilité et vous assurer que volre projet est admissible?
Participez a la clinique de bonification de projers
. Mercredi, 29 juin @ 19 h a la salle civique de I'hatel de ville

Des professionnels de la Ville seront présents, en colloboration avec le comite de pilotoge du
rojet de budget parficipatif, ofin de répondre & vos questions et de valider les aspects
égaux, techniques et tous les volets de votre projet.

Ayez en main un maximum d'informations, ce qui vous parmattra de
déposer un projet plus complet et réalisablal

www.budgetparticipatifmatans.com

VOTRE PHOTO...
dan o Calendrier municipall , =« |
Porficipe:z au concours photo. - |

ouil

saT0bE

Sens un{llue sur lavenue St-Jérdme

etour pour un

| deSoucy b Bon-Pastaur

WWW.VILLEDEMATANE.QC.CA

=

etde sculpteur de ballons.

Le Panda de la Matanie collabore avec le
Comité centre-ville en ce qui a trait a l'organisa-
tion, l'animation et la gestion de certaines activités

e deuxieme année

CENTREVIL

Matane
oy
Lneure Csd e ety

édition du Festin de rue de Matane, mhas gracieusené Romain Pelletien

le jour de l'événement. Panda sengage averser les
revenus récoltés durant la féte a des organismes
matanais dédiés a 'aide auprés des enfants de la

région.

Le Prix allumé revient a Cap-Chat

DOMINIQUE FORTIER
dominigue fortiendte o

IMPLICATION. Le Prix allumeé qui

Final il y a eu la traditi le corvée de
meégols ramassés sur le site de I'hopital des Monts.
Repreé t le CISSS-Gaspésie, Ingrid

Fleurent a souligné les différentes actions menées

les efforts d'une « gang allumée » dans la lutte
au tabagisme a été remis aux jeunes de I'tcole
L'Escabelle de Cap-Chat.

Il S'agissait d'un cinquiéme trophée allumé
pour la gang de Cap-Chat depuis la fondation
du prix en 2009, Cette fois-ci, les jeunes de Fécole
L'Escabelle se sant démarqueés en réalisant plu-
sieurs activités, Le jury a été impressionné par la
descente du flambeau, od les jeunes ont arpenté
las rues afin de sensibiliser las gens face au tabac.
On peut aussi mentionner des tables rondes avec
des spécialistes de la santé et des jeunes.

Un autre geste marquant a été de convaincre
I'administration municipale de rendre le sen-
tier pédestre de Cap-Chat, un lieu sans fumée.

La gang allumée de Cap-Chat et leur chef d'orchestre, Della Guérette sont
du CIS55-G

par la gang allumée de Cap-Chat. « Les jeunes de
la région sont trés actifs dans la lutte contre le
tabagi Clest avec b p de fierté que je
leur présente ce prix cette année. »

Présent pour la cérémonie, le préfet de la
Haute-Gaspésie, Allen Cormier a mentionné que
les jeunes, par leurs actions, sont une source dins-
piration pour lensemble des citoyens de |a région.

La gang allumée de Cap-Chat, chapeautée par
Della Guéretta est done repartie avec un autre Prix
allumé ainsi qu'une bourse de 3005 pour las aider
Amettre d'autres activités sur pied,

Lagang 2015-2016éait composée de Zachary
Jalbert, Myriam Gosselin, Kassandra Dulude,
Sabrine Ben Jeddou et Alyson Kenney. (DWF.)

1

acc ses d'Ingrid Fl

le maire de Cap-Chat, Judes Landry

et Allen Cormier, préfet de la Haute-G

iPhata TC Media - p )
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lﬂthu et Enhlé ahmelLeEuurtms

| ECOLE SAINT-MAXIME

Iy LAY

Foole Saithh-mxime

De Montigny-Roy, Jean-Raphagl
Dugas, Louis-Simon
Fraser, Laurianne
* Gagné, Emily
Gagnon, Julien
Gosselin, Henri
Guilbeault, Christophe
‘Landry, Angelique
Landry, Maéva
Larochelle, Sabrina
Lavoie, Jessica
Lavoie, Karolane
Lemieux, Megane
Lepage, Myriam
Lévesque, Sara-Eve
- Martin, Cyril
Miséréré Sénécal, Marie-Ange
Parent-Sergerie, Maxime
Pelletier, Elizabeth
Pelletier, Emile
Pelletier, Félix
Pelletier, Jean-Philippe
~ Pelletier-Lyman, Eva
Proulx, Tanya
Rousseau, Samuel
Roy, Emilie
Roy, Ismaél

| SECONDAIRE 5
i =

Saintejﬁﬁﬁe;ﬂé‘s-munts

gollers et de growpes

LS hprspnTs LA couLong

ECOLE
GABRIEL-LE COURTOIS

170, boul. Sainte-Anne Ouest,
Sainte-Anne-des-Monts

418 763-3191

Ecole Saint-Maxime i e T
Mont-Louis Fon el *nresidente

Eeiine{couiombe

felephone : 418 797-2405
[@lecopieur : 418 797-2614

2, 2 Avenve Est, Mont-Lovis,

418797-2254 § |

g Y

IR

AN

Santerre, Félipe

Sauvé, Christopher
Servant, Allicia
Servant-Barriault, Kéven
Soucy, Guillaume-Olivier
St-Denis, Marie-Pier
St-Laurent-Lévesque, Brenda
St-Pierre, Steve

Toupin, Coraline
Trotier-Bernier, Maxime
Vallée, Alexandre

Vallée, Rachel

Vézina, Raphaél

FMS :
(Formation menant a I'exercice
d'un métier semi-spécialisé)

Collin, Kate Emilie
Deroy, Jimy
Labrie, Océane
Lévesque, Cynthia
Michaud, Kim
Pratte, Hugo
Synnett, Sara

FPT
(formation préparatoire
au travail)

Dionne, Gordon
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Dix organismes recoivent un coup de pouce de Desjardins

DOMINIQUE FORTIER
dominiquefortierstetc

AIDE AU MILIEU. La Caisse popu-
laire Desjardins de la Haute-Gaspésie
a remis des chég a des or

Du cété du comité Claude-a-Rebours,
on pourra embaucher un étudiant 3 la
boutique d'artisanat et aider un jeune &
travailler pendant 'été afin quiil puisse
poursuivre ses études.

Chez Enf la somme obtenue

de la région afin de les aider dans leur
mission.

Le directeur général de la Caisse popu-
laire de la Haute-Gaspésie, Réal Henley
estime que le role de Desjardins dans la
communauté est encore plus d'actualité
quavant. = Avec les nombreuses coupures

aidera lorganisme & prolonger a période
de services éducatifs aux enfants.

Le Centre Louise-Amélie pourra
bonifier ses heures d'intervention jeu-
nesse et organiser des sorties récréatives
mére-enfant.

Le musée des phdres de La Martre
T

gouver les, les i ant
besoin d'aide pour consolider et créer des
emplois, contrer l'exode des jeunes et offrir
des services d'éducation populaire. Clest
ce que le Fonds d'aide au développement
du milieu fait depuis plus de dix ans. »

Crailleurs, depuis sa création, le Fonds
Desjardins a investi prés de 10 millians
de dollars dans différents arganismes
de |a Haute-Gaspésie, En 2016, c’ast une
somme de 50 000 § que se partagent dix
organismes.

COMMENT LES SOMMES
SERONT UTILISEES

Le comité de développement de
Marsoui utilisera le don de Desjardins
pour embaucher 4 & 5 étudiants qui tra-
vailleront tout I'été soit & la bibliothéque,
au camping ou dans les différents festivals
comme les Rencontres internationales de

pou gager un guide supplé-
mentaire pendant la saison estivale afin de
reduire I'attente pour les visites.

Lécole de musique Miransol utilisera
l'argent de Desjardins pour poursuivre
son programme d'éveil musical destine
aux plus petits,

Le Club de golf Le Gaspésien se servira
de la somme actroyée afin de maintenir et
consolider un emploi.

Le camp SportArt de Cap-Chat pour-
ra assurer la présence d'une animatrice
auprés d'un enfant handicapé pour quil
participe aux activités pendant |a saison
astivala.

Le réseau CPE a abtenu une somme
qui servira a embaucher une stagiaire afin
quielle puisse avoir de lexpérience de tra-
wvail et ainsi aller chercher les qualifications
requises pour une attestation d'études,

Final La Croisée obtient aussiun

la photographie et le Rendez-vous des Arts
marseis.

montant de Desjardins pour aider l'orga-
nisme dans la poursuite de ses activités,

Lensemble des benef'claares 201 6de Deslardlns en compagnie du comité de selectlon
{Photo TC Media - Dominique Former)

Nouveaux Horizons

Le député dAvig

ont

La Mitis—M.
Matapédia, Rémi Massé, sauligne le lancement
d'un nouvel appel de propositions dans le

cadre du p

ment pour des projets communautaires gui

id les ainés a d

fédéral N

Harizans pour les ainés. Les organismes sont
invités & présenter une demande de finance- plus de
senter une demande de financement, consul-

Les
Jusgu'au 29]u|||et pour déposer une demande.
Les organismes admissibles peuvent recevoir
un financement pouvant atteindre 25 000 5
pour des projets communautaires qui sont diri-
gés ou proposés par des ainés. Pour abtenir

ts sur la iére de pré-

actifs, engagés et  tez le www.Canada.ca/Aines. (J.C.)

» CAP-CHAT » SAINTE-ANNE-DES-MONTS » TOURELLE » GROS-MORNE «

- ASP construction

FORMATION
PROFESSIONNELLE

- Infirmier auxiliaire

(Santé el sécurité sur les
chantiers-carte obligatoire)

- Conduite d’engins élévaleurs

- Farmation continue
pour Infirmiers auxiliaires

- Gours pour les 50 ans et +

| CEH JTRE JE FEIRPMID'\
)] 7/ HAUTE- GASPESIE

- Préposé aux bénéficiaires

- Plombier

- Monteur de lignes électrigues
- Secrétaire

- Commis & la comptabilité

- Camionneur

- Lancement
d'une entreprise
- Aide-culsinier

Un métier t'attend!

srafp.com

ou 418 763-5323

- Formation générale
des adultes / jour et soir
(frangais, mathématiques,
anglais, histoire, sciences)

- Intégration sociale

- Phénix (apprendre
autrement)

Dipléme

d’études secondaires

préalables

=N Commission scolaire

=== Jdes Chic-Chocs

COURS
POUR LES
50 ANS
ET PLUS

- Internet et tablette
numérique :
courriel, Skype, Facebook,
YouTube, moteurs de
recherches, itinéraires,
Google map, transfert de
photos numariques, ele.

NOUVEAU

- Cerveau en forme:
ateliers interactifs pour
stimuler vos facullés
intellectuelles

SEULEMENT 30$
pour I'année
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COMMUNAUTAIRE

L'Opti-Gala félicite 21
DOMINIQUE FORTIER

21 éléves de Cap-Chat ont regu un méritas dans le cadre de I'OptI-GaIa 2016. (Photo Grackeusei) .

éleves de Cap-Chat

& recu celui pour la 4e année. Emie Landry est la lsuréate de 5° annde et
Annabelle Maisonneuve complate e tableau primaire avec le méritas de

~ Gannée.

defind:

REUSSITE. A ! gal
I'heure de remettre les méritas aux éléves qui se sont démarqués tout
au long del'année,

Cefiitle cas de 21 éléves des écoles Saint-Norbert et LEscabelle qui ont
&t honarés pendant TOpti-Gala Méritas 2016, Paur foccaison le iettenant-
gouvemeur des Clubs Optimistes de la zone 6, Claude Charest, était sur
place, accompaagnés des membies du Club de Cap-Chat.

Tout d'abord, dans la classe & effectifs réduits, Maylka Lévesque et
Stéphanie Roy ont vu leurs efforts &tre réicompensés, Au niveau des mater-
ndlesdeﬁans,lsmenmwénéremlsa Olivier Dugas et CaseyVienneault.

Pourlesp ées, Luc Lamarre, Angélie Béland et
Mégane Lajoie om.‘vu Ieurseﬂum elre sr.l.l]ug'lés
Rachel Si LéaCorbin-Grenier

CATHERINE

LA BOISSONNIERE

REMAX FORTIN DELAGE INC

HAUTE-VILLE DE QUEBEC,

Au niveau secondaire, les méritas ont été remis respectivement, de
secondaire 1 4 4, & Zachary Jalbert, Jassy Coté, Tania Vienneault et Jessica
Létourneau,

Limplication parascolaire a aussi &0 récompensée. Sabrine Ben Jeddou
a regu un ménitas ainsi quitlison Gagné pour son implication dans la ligue
dimprovisation. Le Club de course « Les pieds de vent » a souligné la persé-
vérance de Samuel Savard-fyotte.

la é 3 aussi remis cuekg

F éritas. |.a Maison
des jeunes L'Entre-Temps de Cap-Chat a souligné limplication de Marc-
Antoine Landry alors que la Ligue de soccer de Cap-Chat a récompensé
Lucas Parent et Alice Michaud.

Les [auréats ont tous requ une photo encadnée diewemémes avec un
petit mot du Club Optimiste de Cap-Chat.

AU CCEUR DE LA CITE UNIVERSITAIRE

MERCI A NOS
PARTENAIRES

Une aide pour
le camp de jour

Les Chevaliers de Colomb de Sainte-Anne-des-Maonts ont
offert un don 3 la ville de Sainte-Anne-des-Monts pour e
camp de jour. La somme versée seryira a acheter de |'équipe-
ment et des jeux pour divertir les jeunes pendant ['été. Cette
aide financiére s'inserit dans la mission du Club Optimiste
qui, année aprés année, vient en aide au camp de jour de
Sainte-Anne-des-Monts. Le directeur des loisirs, Michel
Gosselin accepte ce chéque des mains du Chevalier, Jean-
Marc Marin, (D.F.)

EN VENTE!

FIN DE LA PHASE 2
OCCUPATION IMMEDIATE

VISITE SUR RENDEZ-VOUS :

850 AVE. VIMY

POURQUOI RESTER LOCATAIRE ?
ENRICHISSEZ VOTRE PATRIMOINE!

$764.00/mois

incluant hypothéque, taxes et frais communs :
Prix : 142 000%

418-9253-9062
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Trois prises dans trois
dossiersdela aute-Gaspésie

DOMINIQUE FORTIER
dominicpue fortiengtc tc

POLITIQUE. Fin de session parlementaire
oblige, le député de Gaspé, Gaetin Leligvrea
faitle bil iers haut-
gaspésiens qui ont été, a son avis, oublies par
le gouvernement libéral.

En téte de liste, il y'a le dossier de la forma-

tim ¥# +F 11, a Caimta-A A M s,
I C‘esl. un dossier emblématique pour la Haute-
e, un élé defierté, explique Gaétan

LEllewe Nous avions annoncé la premiére
phase mais le batiment choisi pour accueillir le
centre était aménagé en prévision d'une deu-
xiéme phase. Trois ministres libéraux se sont
succédés depuis ce temps et |e dossier n'est
toujours pas réglé, »

Le député de Gaspé explique que le Centre
Micheline-Pelletier accueille une centaine d'étu-
diants par année, ce quia une incidence directe
sur [économie locale.

Malgré une visite jugée « positive » par les
é&lus locaux avec le ministre responsable de la
Gaspésie, Sébastien Proulx en mars dernier,
aucune annonce n'a encore été faite sur ce
dossier.

EXPLORAMER

Un autre dossier qui traine en longueur
selon le député Leliévre est celui d'Exploramer.
« Le milieu est au rendez-vous, le fédéral est au
rendez-vous mais jusqu'a maintenant, pas un
sou de Québec. Cest le silence radio. On sen-
tend quExploramer est parmi les cing attraits
touristiques majeurs de la Gaspésie et une
grande fierté pour la Haute-Gaspésie. Ce n'est
pas normal que le musée doive utiliser ['argent
avancé par le milieu pour payer les salaires des

Laformatlnn fessi |le, Expl

et I’uu

ble & La Martre sont trois dossiers

abandonnés pnr le gouvernement du Québec, selon le député de Gaspé, Gaétan
Leli@vre. hotoTc Media - Dominique Fortier)

employés. Exploramer a complétement été
abandonné par Québec », a déploré Gaétan
Lelidvre,

A ce jour, aucune somme n'a été annoncée
par le gouvernement libéral pour assurer la
survie du musée annemontois. Tout comme
son prédécesseur Jean DAmour, le ministre
Sébastien Proulx n'a toujours avancé aucune
somme pour aider le musée marin.

EAU POTABLE A LA MARTRE

« La Martre est l'exemple type d'une muni-
cipalité qui a besoin d'étre soutenu par le gou
vernement. 5i La Martre n'obtient pas d'aide
des ministéres de 'Environnement, des Affaires
municipales et des Transports pour coordon
ner un tel dossier, c'est clair gu'une municipa-
lité de petite taille avec peu de ressources aura

La gréve a Postes Canada

CONFLIT. Au moment de mettre sous
presse, le syndicat des travailleurs et travail-
leuses des postes se dirigeaient tout droit
vers une grave générale, dés aujourd’hul.

La date limite des négociations avait été
fixée au 2 juillet puisque Postes Canada avait
refusé de décaler la période de discussions avec
la partie syndicale, Les points en litige touchent

ent une de salaire, les
congés parentaux, une rémunération des fac-
teurs en milieu rural selon les heures travaillées,
un régime de retraite uniforme pour l'ensemble
des employés, le maintien d'un bre mini-
mum de comptoirs postaux, un véhicule fourni
par Postes Canada pour les facteurs ruraux et le
travail de fin de semaine,

Jusqu'a présent, les offres patronales
présentées au syndicat sont jugés insuffisantes,
Un vote de gréve a d'ailleurs été voté dans une
proportion de 94 % chez les travailleurs des
postes en milieu urbain et 3 91 % en milieu
rural.

La direction et le syndicat se sont entendus
pour que les cheques fédéraux de la Sécurité
de la vieillesse, de 'Allocation canadienne pour
enfants et de |a Prestation fiscale pour le revenu
soient livrés malgré une gréve ou un lock-out,
étant jugés comme des services essentiels.

Lesy ires d -emploi doivent

prendre des arrangements avec [Agence du
revenu du Canada afin que les chiques saient
récupérables dans les différents bureaux de
Service Canada.

Quant aux prestations provinciales, on
indique que des mesures sarant prises afin que
la livraison des chéques soit ratardée le moins
possible. (DJF.)

Bienvenue aux nouveaux patients!

Drre Dalsy Coté Dre Carcle Bernier
DENTISTE DENTISTE

Dre Marie.Hélene Plourde  Dre Anik Caouette
DENTISTE Dienriste

de la difficulté & réaliser un projet de plusieurs
millions. C'est catte valonté gouvernementale
d'appuyer les initiatives du milieu, »

Du coté de Sébastien Proulx, des d d
d'entrevues répétées pendant plusieurs
semaines se sont butées 3 l'attaché-presse
Marie Deschamps, qui selon ses dires, n'a pas
réussi & trouver cing minutes dans I'horaire du
ministre pour parler & votre humble serviteur.

Le Cinéma Gaieté
présente le film :

AUAFFICHE T \g,%;
P\

COMME DES BETES
Pnur]eurcmq uigme collabnmllon surun long
d' [ | Pictures et

lllumination Entertainment présentent
COMME DES BETES, une comédie sur la vie
secréte que menent nos animaux domestiques
une fols que nous les lalssons seuls & la maison
pour partir au travail ou a l'école. Clest
l'occasion pour les vedettes américaines de la
comédie, Louls CK, EricStonestreet et Kevin
Hart de faire leurs premiéres armes dans
I'animation avec COMME DES BETES. Ils sont
rejoints par EllicKemper, Lake Bell, Jenny Slate,
Bobby Moynlhan, Hannibal Buress et Albert
Brooks.

A |a location d'un film courez

la chan gagner UN LOT

DE 10 LAISSEZ PASSER
GRATUIT pour le cinéma

289, rus St-Plerre, Matans 418 582-8042

“CAIE

DU VENDREDI 8 JUILLET AU JEUDI 14 JUILLET

Durée 31 min
Gl

COMME DES BETES
VENDREDI, SAMEDI,
DIMANCHE, JEUDI
E 13H00, 19H00
[ii] 15H30, 2100

LUNDI, MARDI,
MERCRED

Efaron  E1] 21Hoo

Durse 102 min

ER 4 e
S/ LES 3 P'TITS COCHONS 2
VENDREDI, SAMEDI,
DIMANCHE, JEUDI
13H00, 15H30
18H00, 21H00
LUNDI, MARDI,

MERCREDI
13H00, Z1H00

LES BAS FONDS

VENDREDI, SAMEDI,
DIMANCHE, JEUDI
13H0, 19H00

LUNDI, MARDI,

MERCREDI
13H00

LA CONJURATION 2

VENDREDI, SAMEDI,
DIMANCHE, JEUDI
15H30, 21H00

LUNDI, MARDL
MERCREDI
21Hoo

=
:
4
]
o
g
3
418 562-6042 &
INFO-FILM 418 562-1113 =
VWV LG GII\EQBiEtB‘GOQ'I\ 6‘
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La CARTE-CADENU du centre-ille gy
G- EN VENTE CHEZ TOUS ——
LES MARCHANDS PARTICIPANTS CENTRE-VILLE .

Matane

it e maco e

L]

10 diplomes d’études
secondaires (DES)

Cantin-Boisvert, Marie-Soleil
Dion-Synnett, Catherine
Dumont, Karyanne

Emond, Emilie

Girard, Emmanuel
Lafontaine, Enia

Lévesque, Alexandre

| Molloy, Jane Alexandra

Cégep ou la formation professionnelle ’/

Allard, Félix

Chassé, Maxime
Collin-Coulombe, Emélie
Daraiche, Steven
Daraiche, Ted
Daraiche-Savard, Karine
Duchesneau-Deschénes, Kim |
Gagnon, Martin
Houde, Marika
Houle, Emmanuel I
~ Laflamme-Daraiche, Jonathan
Lamarre, Mathieu

y Lavoie, Karolanne

' Martin, Nadine

Mimeault, Daven

Parisé, Tommy
Tremblay-Mc Auley, Vincent

A 4

Merci a nos précieux
commanditaires :

Caisse Desjardins " |
de La Haute-Gaspésie, i L X I [‘ ﬁ (( /&s. /
Librairie L'Expression, < | / 8/!4 4
Couleur chocolat, IGA, | \ Ty 8 I ‘__)f)‘ €/’ﬁ€‘éf Qe vos

Poissonnerie Cevic, ! '~ <4 . _' /

Délices de la mer,

ii"?f (0”,{”?“!
Chez Alexis et TC Média.

L'équipe du Centre de f0| mation de La Haute-Gaspésie

e
LERTES AL

SR CENTRE DE FORMATION srafp.com =N Commission scolairve
] 7/ HAUTE- GASPESE  ou 418 763-5323 == Jes Chic-Chocs

12 - L MERCREDI € fuilet 2016 - L'Avantage gaspésien
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on fait avancer le Québec

Votre vie,
vos volontés,
vos directives
medicales
anticipées.

Il existe maintenant un formulaire qui

vous permet d'accepter ou de refuser,

alavance, des soins médicaux dans le cas

oll vous deviendriez inapte & consentir &
des soins. Ces directives médicales
anticipées servent a faire connaitre vos
volontés avant que vous ne soyez plus en
mesure de les exprimer,

Si vous vous trouvez, un jour, dans ['une
des situations cliniques énoncées dans

ce formulaire, vos choix seront respectés.

Pour en savoir plus sur les situations
cliniques et les soins visés ainsi que sur
la démarche a suivre pour formuler des
maintenant vos directives médicales

anticipées, visitez :

sante.gouv.qc.ca

ou appelez :

au | 877 644-4545 (sans frais)

ou | 800 361-9596 (sans frais pour les
personnes sourdes ou muettes - ATS)

Québecrn

http://www.lamediatheque.tc/wp-content/uploads/html/KM_20160706...
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Les Rencontres de
la photographiea

/ Marsoui et Cap-Chat

DOMINIQUE FORTIER des meilleurs attributs des pays tel lAllemagne,
dominique fortlergtctc la Grande-Bretagne et le Canada.

Du coté du parc Alphonse-Couturier de
ARTS.Encore cette année, les icipalités M i, c'est le photographe de field
de Cap-Chat et Marsoui accueilleront des  Park, Michel Lamothe qui présentera son expo-
expositions dans le cadre des R sition « Pk 1991-2006 ».

internationales de la photographie en
Gaspésie.

A la halte municipale de Cap-Chat, le mon-
tréalais Jacques Bellavance présentera son
exposition « One city, nine towns ». 5es photo-
graphies explorent la ville de Shangai sous une
forme narrative et documentaire, Puisque la
Chine représenta une partie de son patrimoine
familial, le ph phe tentait de
contact avec cet héritage.

Lexposition « One city, nine towns » estinspi-
ré d'une initiative du gouvernement chinois qui
tentait de contrer la surpopulation a Shangai en
duisant des quartiers en banlicue inspirés

P

Dans cette série de clichés, Michel Lamothe
poursuit son travail afin de tisser des liens entre
la photographie et le cinéma. « Travaillant
avec ces deux moyens d'expression de fagon
¢ il y a des cor dances, des allu-
sions qui émergent, une réflexion qui mirit
au fil des expériences. Ainsi, dans mes films,
jexplore le lien avec la photographie, jouant
sur cette notion de temps et de mouvement
presque suspendus. »

Pour plus dinformations sur les activités
entourant cette 7° édition des Rencontres inter-
nationales de la pF hieenG ie, il suf-

fit de se rendre au hupf!wwwﬂmogaspeﬂe caf

25 ans en éducation

La Commission scolaire des Chic-Chocs a
souligné les 25 ans de carrigre de 17 ensei-
gnants et membres du personnel lors d'une
cérémonie qui s'est tenue a Sainte-Anne-des-
Monts, Parmi les personnes honorées, il y avait
Danielle Joyal, enseignante en arts plastiques a
I'école Gabriel- Le Courtois et Martin Leclerc, pro-

fesseur d'univers social. On a aussi souligné les

| 25 ans de carriére de Janick Bernatchez, Mario

bi , Richard Lafl Annie Fraser,
Marléne Synnatt, Nicale Chabot, lohanne
Gleeton, Lise Lévesgue, Daniel Leblanc, Michel
Morin, Chantal Smith ainsi que France et Josée

Tremblay, (D.F.)

2016-07-06 13:05
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Les finissants défilent
sur le tapis rouge

DOMINIQUE FORTIER

daminique fortien@te i 4 -8

GRADUATION. Le 23 juin était jour de bal pour les finissants

de la cohorte 2015-2016 de %école Gabriel-Le Courtois.
Comme le veut la tradition, les finissants £taient invités a se rendre
aieur bdl en défilant sur le tapis rouge. Cest foccasion pour plusieurs
lewrs plus beaux habits et surtout, Jeurs plus belles

robes,

Catt e, le tapis
L_' q t Mathieu G g
DeVil et Capitaine Crochet.

Diailleurs, le théme du bal toumait autour des contes de fées.
Pendant que les finissants défilaient sur le tapis rouge, on pouvait
y? apercevoir quelques visages connus dont Blanche Neige, le Petit
cha le Génie et quelques nains.

Si certains jeunss ontapw por la sobriété et un look dassique,
d'autres ont fait des entrées plutét remarquées. Quelques-uns sont
arrivées an limousine, d'autres en Hummer ou voitura sport. On a
aussi eu droit & une arrivée dans la boite d'un « pickup », dans un
poids lourd et méme & vélo,

par Bianka
irs de Cruella

ommentéa

R A
g mprur

Une arrivée remarquée
que celle de Félix
Pelletier, Marc-André
Carrier et Vincent
Lévesque.

Photo TE Media - Dominique Fortiern :
Marie-Lou Dugas et son cavalier, Steve St-Pierre font leur
entrée sur le tapis rouge, photo Tc Mess - Dominique Forern

BESOIN D'UN
SITEWEB?

Vos clients sont en ligne?

Optez pour une solution clés en main!

« Bénéficiez des services d'un rédacteur professionnel,
d'un pestionnaire de compte qui vous est entiérement
dédié, Profitez d'un site performant, créé en moins de
30jours et qui saura vous démarquer de la compétition. =,

C i, jmi la solution @ vos b
Joé Dion
Conseiller en solutions médias
Cell.: 418 566-9898
joe.dion@tc.tc

Ariane Blanchette et

Mot du préfet
Allen Cormier

DISCOURS. Le préfet de la MRC de
Haute-Gaspésie, Allen Cormier, a tenu
& s'adresser aux finissants de |'école
secondaire Gabriel-Le Courtois en
cette occasion qui marque une étape
importante dans leur vie. Voici Iinté-
gral de son discours.

Trés chers finissants,

Cest avec beaucoup d'émotions et
de fierté que je vous salue aujourdhur.
Dipléime en mains vous étes maintenant
préts a continuer votre chemin, toujours
vers plus de réussites et les plus hauts
sommets.

Dites-vous que votre avenir cest
comme un diamant, Vous devez le tailler
et le travailler pour quiil devienne lisse et
symétrique.

Clest un processus qui prend du temps,
mais si on travaille fort et quion y met du
coeur, on obtient le trésor e plus précieux
au monde,

Soyez fiers de votre passage dans votre
école; Soyez toujours ﬁerfe}s dérre Hauts-

spésiens et Hautes-Gi

Vous &tes et vous avez !r! les meilleurs
ouvriers scolaires depuis le primaire.

Au nom de la MRC et du CLD de |a
Haute-Gaspésie nous vous souhaitons un
bel été et beaucoup de bonheur a venir!

PLUS DE PHOTOS SUR
www.lavantagegaspesien.com

‘ @® MEDIA

UNE ENTREPRISE D'ACTIVATION MARKETING

Guillaume-Olivier Soucy Bour e
éxaient tout sourire a 'our nous joindre
Jedcarcivée au bal.. 418 562-0666 | 1877 562-0666

www.tctranscontinental.com

LZ - 9402 9ir’ 9 1B 71 - vaispdses aBejueny,
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Nom ¢

Angelique Landry - Elizabeth Pelletier

Remis par -
Nicale Brulotee j “gide Trepannier

Donareur : f Deonatcur =
Les Securs Saint-Paul Les Securs Saint-Panl
de Chareres hareres (DEP)

Montant : 1000 § . Montant: 500 §

Nom : Nom: Nom :
Erika Emily Gagné Raphat] Vézina

Chicoine-Fournier b Remis par : Remis par :

Remis s - Jean=tinie Leciioux it Jemi-Mnce Masia

Egide Trépannier Donateur : Donateur :

Donateur : ¢ Club Optimiste de . Club Optimiste de
5 Soenre Saint-Faul Sainte-Anoe-des-Monts T Hh B Sainte-Anne-des-Monts
de Chartres ¢

‘. $a81
Montant : 500 § - Montant : 500 § L Montant : 500 §
: Wil

i Nom : -
Maric-Pier St-Denis [l Alysson Collin Laurianne Fraser
Remis par ; 1 Remis par . Remis par;
Jean-Marc Masin W Hermel Llalien Henmnel LTralien
Donateur :
sse populaire Caisse populaire
Desjardins de La E Diesjarding de La
Haure-Gaspésie 2 L ,  Haure-Gaspésic

Meontant: 500 § Montant: 500 §

Nom : Nom : ) 1

Corline Toupin Rachel Vallée Roxannc Bacon
Remis par i = W o Remis pa
Micheline i b, ta Cruylaine Lepag ) b Pascal Lévesque
Dnatetsr 3 ;

e

Nom

Sara-Eve Lévesque a
Remivpart -

Remis par :
Frangois Greffard - K

Dhavidl Dubrenil

Donateur ¢ [ oy - Donateur : Donateur

a :
)
Concepr K M) H

Montant : 300 § Montant : 250 §

LE - 102900 3 BN 71 - vaispdset aBejueay,]
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Karolane Lavoic

Rermis pur :

Allen Cormier
Denateur :

MRC de

La Haute-Gaspésie

Mantant: 250 8

Nom:
Louis-Simon Dugas
Remis par ¢
Diomonic Larrivée
fenr 2

wapérative Faresticre
u Hois

Montant : 250 §

Nom

Coralic Boissi¢re

Remis par :
Jean-Pieme Pigeon

Danateur

Com

Brenda
St-Laurent-Lévesque
Remis par :

Diris Gay

Donareur

Fondar

commmunautice

http://www.lamediatheque.tc/wp-content/uploads/html/KM_20160706...

Nom :
Jessica Lavoic

|
Juden Landry

Daonateur ;
Ville de Cap-Char

Montar

Nom :

Allicia Servant
Remis par
Sreve Dumont

Danateur :
Meérra Sreve Dumant

Bon d'achar

Kéven
Servant-Barriault

Remis par
\  Jean-Mare Lemieux

Dionut

Nom :

Martin Cyril

Remi

lsahelle |

Donateur =

ablissement

Guilbeanlt

Remis par:

\ Diominic Boucher

\
Donateur :

Avalanche Québec

Montant: 2508

Nom :
Henri Gossclin

Remiy par :
Sreve Dumont

Dhonateur :
Meérea Steve Dumant

Emilic Royant
Remis par :
Ben Fahed |eddou

Dlonuteur 1

Fuhed Ben Jedidau

Nom :
Jean-Raphagl
De Montigny-Roy

Remis par
Isabelle Landry

Nom :
Lsmagl Roy

Montant : 2

Cette publicité se veut un hommage, en remerciement a tous les donateurs de La Haute-Gaspésie qui ont

depuis 1987 en aidant

de Sainte-Anne-des-Monts.

2016-07-06 13:08
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Nnm B

Roxanne Bacon
Remis par -
Jacqueline Richard

Donareur :

Denis Servant i . Concessionnaire

Montunt :

Nam :

Sabrina Larochelle Philippe Bérubé

Remia par :
Serpe Chrétien

Dosnter ¢

Serge Chrétien

Monrant :

Nom : ; Nom ¢

Guillaume-Olivier 1 Coralic Boissiere

it Reiis pat ©
Remis puar : h | . .| Murylene Minville

Mane-Pier Pelletier

Danateir :
Donateur : L Ecole da musique
Sybvie Pelletier & / 7 / ol

Montan

e IRER PR, O AR -,j': )

Gordon Dionne

Nom : Angelique Landry
Xemis par : Tsab

" ECOLE
ABRIEL-LE-COURTOIS

Nom
Alexundre Vallée
R ar
Jacqueline Richard
Donateur :

Ginette Collin
Concessionnaie

Montant : 250 §

Nom :

Samucl Rousscan
Remin par :

Guy Fraser
Donateur «

Serv

Nom:

Eva Pelletier-Lyman
Renin par ¢

Murylene Minville

honatetir ©
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Les deux czuvres des éléves de Murdochville exposées au Musée des Beaux-Arts.
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Des éleves de Murdochville
exposent au Musée
des Beaux-Arts

JEAN-PHILIPPE THIBAULT
Jearrphilippeth
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ARTS. Deux ceuvres collectives crédes par
des étudiants de I'école des Prospecteurs de
Murdochvill poséesauMusée d
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A Murdochwille, deux groupes comprenant des
éléves de secondaire IIl, IV etV ont été formés, un
masculin et un féminin. Le fruit de leur travail sera
expasé au Musée des Beaux-Arts jusqu'au 21 aolit
2016, et ensuite expaosition sera accessible en ligne
au ducartca

Arts de Montréal depuis la fin du mois de mai.
Ayantété sollicitée et répondant a l'appel de can-

didatures du projet « Modéles recherchés pour une

diversité de limage corporelle », Fensei darts

LES JEUNES ET LEUR CORPS
EnGaspésie et aux lles-de-la-Madeleine, selon les
données de IEnquéte québécoise sur la santé des

plastiques Dominigue Lambin a inscrit son établisse-
mnldanscevaslechanuaquladumemeamml
de 33 créati s Bocles da Carleton:
sur-Mer, de Grande-Riviere et de Bonaventure ont
également répondu a lappel.

jeunes du daire 2010-2011, seul 485%
des jeunes sont sall#alts de Ieul Apparence corpo-
relle, plus de 36 % désirent Jus mince
el prés de 63 % prennent des actions pour conlroler
ou perdre du poids et ce, malgré le fait que plus de

Lactivité avait pour objectif d'amener |
développer leur regard aritique par rapport aux stan-
dards de beauté, en prenant conscience des critéres
de beauté qui ont évolué a travers [istoire de lart.
Les éléves Statent ainsi invités a réaliser une ceuvre 8
partir de silhousttes diversifiées.

Le 26 mai dernier, les professeurs participants se
sent ainsi rendus au et leurs

64 % d eux sont de poids normal.
Dans cette optique, la Direction de la santé
publique soutient que ce projet a permis de faire la
ion d'une image ¢ lle saine et diversi-
ﬁee et de contribuer a une meilleure estime de soi

tout en permettant aux jeunes de rayonner au-deli
e la région.

«Lesprofe fait il colossal

taires ont été unanimes sur le projet. « Un vernissage
professionnel et une grande fierté de participer a ce
prajet hors du commun. Les &léves ne réalisent pas
tout a fait Fampleur de la situation! s, ont souligné

danit leurs dléves dans leur processus créatif en tout
respect de leur valeur. Les cauvres sont éloquentes!
Brave & ces quatre milieux pour leur audace! »,

lique Eloise Bourdan, agente de planification,

d'une vioie ¢ les différents igl en

arts plastiques impliqués.

dey ion et de projet pour |e volet Saines
hnbmadesdewe alimentation.

Un weekend de musique
électro House a Cap-Chat

DOMINIQUE FORTIER
daminique fortiergte.te ru I byt b prop 5 1ol
«'Evazion »,
l.ewmll\edizsetanndlaﬂjﬂuet.&p{hn Lentreprise fimotskoise Mega Scéne été
vibrera au son de la i sollicitée pour [évé Un écran géant sera
et house alors que I'aréna clauerourdain dailleurs installé sur place pour acc la
se transformera en piste de danse pendant  musique.
deux jours. Pourc i seral ins famil la
Tl Je danse qui sennuientde iqueH " ique onpeutpenser
I'atmosphere qu'offre une discothégque seront  acertai dans le milie tel Skrillex,
comhblés puisque cette fois-ci, cest la disco-  Deadmaus, Aphex Twins ou David Gustta.
théque qui se rendra i eux. lorganisateur du weekend électro House,

Pendant dew jours, DJ Jeff assurera lanima-
tion et [a | ntinu. Depuis pl
années, Jeff Gadoury de son vrai nom, travaille
comme [ professionnel dans différents bars en

Eric Lacourse explique quil veut tenir cet événe-
ment afin d'attirer des gens dans la région.

Les billets seront disponibles a la porte lors
de lévénement.

http://www.lamediatheque.tc/wp-content/uploads/html/PH_20160706/...

VOS ENFANTS et
PETITS-ENFANTS

ont-ils accés a I'école anglophone?

Au Québec, pour avoir accés a I'enseignement dans les
écoles publigues anglophones, les éléves doivent répondre
a certains critéres depuis I'adoption de la LOI 101.

Voici quelques possibilités qui peuvent légalement
qualifier votre enfant, mais aussi, préserver ce droit
pour les générations suivantes : W

L'ENFANT a un parent, un frére ou une soeur
qui posséde un « CERTIFICAT D'ADMISSIBILITE »

L'ENFANT a un parent qui a uenté ['école
‘anglophone au E:.uébeg avaztﬁg 26 aolt 1977

ENFANT a un parent quia
primaire anglophone au Canada?

L'ENFANT a un frére ou une soeur qui a fait la
ma eure partie de ses études primaires et secondaires
uébec ou ailleurs au Canada

mmpﬁﬁlirmjnrlﬁ—

m e an
._mmit résldent du Québec le 26 aolt 1977

Si vous avez répondu « OUL» & au moins UN de ces CRITERES
et que vous souha btenir plus d'information :

CONTACTEZ L'ECOLE de votre secteur, trouvez la liste
complite des écoles sur le site web ©
WWW.ESSB.QC.CA

ou
COMMUNIQUEZ avec notre spécialiste de la loi 101
MELANIE HAYES
418752-2247 POSTE 224

Visitez notre page facebook pour connaitre les dates
el lieux d |I1f[.‘l|'l1dl|[.‘|’1 que nous tiendrons
dans |a é

6 - 9107 12l g (pauz1aty o] -uojjueyd ]

f WWW.FACEBOOK.COM/EASTERNSHORES2016

COMMISIION SCOLAIRE
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