

















13-2.10

accident de travail au sens de la loi;

droits parentaux au sens de la convention collective;
invalidité sur présentation de piéces justificatives;
plus de 50 km entre son domicile et le centre visé;
tout autre motif jugé valable par la commission.

il s’écoule plus de vingt-quatre (24) mois consécutifs depuis la fin
de sa derniére charge d'enseignement sous réserve du
paragraphe D 2) de la présente clause.

E) REMISE DE LA LISTE AU SYNDICAT

Au plus tard quinze (15) jours apres la signature de la présente
entente, la liste de rappel est remise au syndicat et, par la suite,
avant le quinze (15) juillet et quinze (15) jours aprés la 101°
journée de chaque année. Elle est affichée dans les centres.

De plus, a chaque fois

que la commission en modifie une donnée, elle en informe le
syndicat dans les dix (10) jours ouvrables suivants en indiquant
les motifs et la date de radiation s'il y a lieu.

DISPOSITIONS RELATIVES A L’ENGAGEMENT 'ENSEIGNANTES
OU D’ENSEIGNANTS A TAUX HORAIRE ET A TEMPS PARTIEL
(ARRANGEMENT LOCAL)

A) CONFECTION DE LA LISTE INITIALE

1)

2)

Les noms des enseignantes et enseignants sur la liste de
rappel en vigueur au moment de la signature de la
présente entente y demeurent en conservant leur rang.
Toutefois, une progression peut se produire lorsqu’un nom
est enlevé de la liste et une régression peut se produire
lorsque le nom d’une personne non rengagée est remis sur
la liste.

A la signature de la présente entente, les noms des
nouvelles enseignantes et nouveaux enseignants qui
répondent aux critéres d'inscription prévus au paragraphe B)
1) sont inscrits aprés celui de la personne occupant le
dernier rang dans la spécialité ou sous- specialité
concernée. Lorsqu'il y a plusieurs noms qui s’ajoutent
dans une méme spécialité ou sous-spécialité, le rang est
déterminé par le nombre d’heures faites a la commission
dans la spécialité ou sous-spécialité concernee. Sil y a
égalité, I'ancienneté et, au besoin, les clauses 5-3.07 et 5-
3.17 B) s'appliguent.



B)

LES CRITERES D’INSCRIPTION

1)

A la signature de la présente entente, au 1% juillet et a la
101° journée de chaque année, la commission procéde a la
mise a jour de la liste en ajoutant dans la spécialité ou sous-
spécialité concernée, le nom des enseignantes et
enseignants qui ont obtenu un minimum de deux charges
d’enseignement’ dans les trois (3) années précédant la
mise a jour. Le nombre d’heures faites dans ces charges
d’enseignement au cours de cette période doivent totaliser
au moins 150 heures®. Les absences de cing (5) jours ou
plus sont soustraites du total sauf dans le cas des droits
parentaux.

Malgré ce qu précéde, deés [lobtention d'une
nouvelle charge denseignement, l'enseignante ou
I'enseignant non rengagé pour surplus est inscrit sur la liste
lors de la mise a jour suivante.

L’enseignante ou I'enseignant non rengagé pour surplus dont
le nom était inscrit sur la liste de rappel avant I'obtention de
son contrat a temps plein réintégre la liste et ce, au méme
rang qu’il occupait auparavant a moins de bénéficier de la
progression prévue au paragraphe A) 1). La mention NR et
la date de son non rengagement sont indiquées a la suite
du nom de I'enseignante et de I'enseignant non rengagé
pour surplus qui est inscrit ou réinscrit a la liste de rappel.

C) ATTRIBUTION DES CONTRATS

1)

2)

La commission favorise le cumul de périodes d’enseignement de fagon
a offrir des charges d'enseignement qui se rapprochent d'une
tache compléte et ce, en priorisant I'organisation du centre.

Lorsque la commission procéde a 'engagement d'une enseignante ou
d’'un enseignant, elle offre le poste par ordre de priorité dans la
spécialité ou sous-spécialité visée sur la liste de rappel.

Si pour des raisons exceptionnelles, la commission détermine des
exigences particuliéres pour un certain poste, ces derniéres doivent
respecter 'encadrement prévu au dernier alinéa de la clause 5-3.13 C).

Ces deux charges d'enseignement ne doivent pas étre effectuées  concurremment.

Lors de charges d’enseignement concurrentes, la plus avantageuse pour I'enseignante ou
I'enseignant se comptabilise.



D)

E)

3)

La commission peut confier d'autres heures d’enseignement a
une enseignante ou un enseignant bénéficiant déja d’'un contrat a temps
partiel ou en cours d’'un engagement a taux horaire, sans égard au
premier alinéa de la clause 13-2.10 C) 2), lorsqu’elle juge que cela est
dans le meilleur intérét de I'enseignement.

RADIATION

La personne est radiée de la liste de rappel dans les cas suivants :

1
2)

3)

elle détient un emploi a temps plein depuis plus de six (6) mois;
elle refuse une charge d’enseignement sauf dans les cas suivants :

- accident de travail au sens de la loj;
- droits parentaux au sens de la convention collective;
- invalidité sur présentation de piéces
justificatives;
- plus de 50 km entre son domicile et le
centre visé;
- tout autre motif jugé valable par la commission.

il s’écoule plus de vingt-quatre (24) mois consécutifs depuis la fin de
sa derniére charge d’enseignement sous réserve du paragraphe D)
2) de la présente clause.

REMISE DE LA LISTE AU SYNDICAT

La commission dispose d'un délai de quinze (15) jours pour remettre la
nouvelle liste au syndicat et I'afficher dans les centres. De plus, a
chaque fois qu’elle en modifie une donnée, elle en informe le syndicat
dans les dix (10) jours ouvrables suivants en indiquant les motifs et la
date de radiation s'il y a lieu.
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ANNEXE F

FORMULAIRE A ETRE REMPLI PAR UNE OU UN MEDECIN
POUR JUSTIFIER L’ABSENCE PREVUE A LA CLAUSE 5-14.02 G) 2)

a été sous mes soins pour :

(nom de l'enfant, de la conjointe ou du conjoint)

cocher une des cases a droite s’il vous plait

maladie grave

accident

consultation d’'une ou
d’'un spécialiste

O [ o

autre

La présence de

(nom de I'enseignante ou de 'enseignant)

était requise : D oui

EI non (date et heure)

Nom de la ou du médecin (lettres moulées) Date Signature



