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. Evaluation médicale a la demande de I'employeur

Le Service des ressources humaines peut exiger a
'employé de se présenter pour une évaluation ou
une expertise médicale et ce, quelle que soit la durée
de son absence, qu’elle soit indemnisée ou non.

. Réadaptation en invalidité ou retour progressif au
travail

Sous réserve des dispositions prévues aux
conventions  collectives, aprés une période
significative d’absence, une personne salariée peut,
sur recommandation de son médecin traitant,
bénéficier d’'une période de retour progressif au
travail, tout en continuant d’étre assujettie au régime
d’assurance salaire. Ce retour au travail doit
obligatoirement &tre autorisé par le Service des
ressources humaines et s’effectue en collaboration
avec le supérieur immédiat.

Pendant cette période, vous devez étre en mesure
d’effectuer toutes et chacune de vos taches et
fonctions habituelles.

Ce retour progressif au travail doit s’effectuer sur une
période maximale de 12 semaines consécutives.

Si I'état de santé le justifie, aprés entente, une
deuxiéme période de retour progressif peut étre
effectuée sans toutefois excéder une période
totalisant 24 semaines.

. Exclusion

Le régime d’assurance salaire ne couvre aucune
invalidité attribuable a, notamment, 'une des causes
suivantes :

Toute blessure ou maladie qui a volontairement été
causée par vous-méme;

Tout état d'incapacité résultant d’une intervention
chirurgicale esthétique non couverte par la Régie de
I'assurance maladie du Québec (RAMQ);

De I'alcoolisme ou de la toxicomanie, sauf si vous
recevez des traitements ou des soins médicaux en
vue de votre réadaptation (i.e. cure de
désintoxication).

Formulaire

Généralement, afin de compléter les renseignements
médicaux, le Service des ressources humaines
demande de faire remplir le formulaire «Rapport
médical d'invalidité — Assurance salaire» par le
médecin traitant de la personne salariée. Ce
formulaire est disponible au Service des ressources

humaines, sur le site Intranet et dans. les

établissements de la commission scolaire.
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