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,e.ssaqe iTe fa isre.ficTence c[u con.seif tT etaBfisse'ttie'nt

II me fait plaisir de vous presenter Ie rapport annuel du conseil d'etablissement de I'ecole de
I'Anse pour I'annee scolaire 2024-2025. Vous y retrouverez les elements importants qui ont
ponctue la vie scolaire des eleves et du personnel lors de cette derniere annee.

wrso-nnafite

Le nom de I'ecole de I'Anse refere a sa localisation geographique, a savoir une anse du fleuve ou la ville de Sainte-Anne-des-
Monts s'est construite au fil des ans. Elle fait partie du centre de services scolaire des Chic-Chocs et elle offre des services
d'enseignement du prescolaire 4 ans a la deuxieme annee du premier cycle du primaire ainsi qu'une classe a effectif reduit.
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Au cours de I'annee scolaire 2024-2025, I'ecole de I'Anse comptait au 30 septembre une population etudiante composee de 58
eleves au prescolaire et 82 eleves au premier cycle du primaire. Ceci represente une augmentation notable par rapport a I'annee
precedente et qui a continue d'augmenter au cours de I'annee.

L'equipe-ecole est constituee d'environ quarante personnes qui travaillent sur une base reguliere, dont onze enseignantes titulaires
et une orthopedagogue a temps plein ainsi que deux orthopedagogues a temps partiel. Plusieurs autres membres du personnel
interviennent a I'ecole. Douze educateurs specialises interviennent aupres des eleves en difficulte d'apprentissages ou de
comportements et une preposee aux personnes handicapees ainsi que 5 aides a la classe. Trois enseignants ont des taches de
specialistes : une enseignante en education physique, une enseignante en musique et un enseignant en anglais. Un animateur de vie
spirituelle et d'engagement communautaire (AVSEC) au primaire et au prescolaire realise des activites unejournee par cycle avec les
eleves de I'ecole. II participe et organise la vie etudiante dont Ie soccer et des ateliers divers. De plus, un concierge a temps plein et un
a temps partiel est present pour 1'entretien de 1'ecole.

Une secretaire est presente a 35 heures par semaine. Nous offrons aux parents un service de garde Ie matin. Ie midi et apres les cours.
Le service de garde est compose d'une technicienne qui en est responsable, sue educatrices en service de garde y travaillent a temps
plein et sue a temps partiel. L'ecole a egalement une direction a temps plein.
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1. V resent aticn t[tt conseif fT etaEfissejnent

1.1 ifte iCes -meTnGres i[u, conseif d, etaEfissetnent

Le conseil d'etablissement est compose de : quatre parents, de deux membres du personnel de soutien, dont un membre du service
de garde, de deux representantes de la communaute et de deiix enseignantes. Mesdames Kimberley Miville, Melissa Dion,
Chrisdane Rheault et Mylene Bertrand sont les membres parents. Madame Melanie Leclerc representante pour Ie service de garde,
Mesdames Lucie Belanger et Arianne Banville sont les representantes de la communaute. Madame Amelie Sasseville, membre du
personnel de soutien et Mesdames Sonia Therrien et Audrey Ouellet, representantes des enseignantes. Madame Sandra Pelleder
secretaire et Monsieur Jerome Bernier Auclair, directeur participent aux seances du conseil d'etablissement de 1'ann^e 2024-2025.
Le conseil a tenu 6 rencontres dont une extraordinaire. II a donne son avis ou son approbation et adopte differents documents
presentes en reunion sur des sujets divers : rapport annuel, les grilles-matieres. Ie code de vie, les frais charges aux parents. Ie
budget, les sorties educadves, les regles de fonctionnement interne et autres... Un grand merci aux membres du conseil
d'etablissement pour leur devouement et leur implication a la vie de 1'ecole.

Nom et prenom

Rheault, Christiane

Titre
(ex. : parent, personnel scolaire et fonction au consell}

jParent, presidente depuis 5 ans
Miville, Kimberley [Parent depuis 1 an
Bertrand, Mylene parent depuis 2 ans
Dion, Melissa [Parent depuis 2 ans
Belanger, Lucie [Membre de la communaute, depuis 1 an
Banville,Arianne IMembre de la communaute, depuis 1 an
Leclerc, Melanie iPersonnel scolaire, responsable du service de garde, depuis plus de 21 ans
Sasseville, Amelie [Personnel scolaire, TES, depuis 4 aas
Ouellet, Audrey [Personnel scolaire, enseignante, depuis 2 ans
Sonia Therrien Personnel scolau-e, enseignante, depuis 1 an

2. oQifan tTes acti\~ites tTu CQnseif <[ etaEfissejnent

i.l \^afen(frier ttes seances ttu cc-nseif <T etaGfissement

Date
(jour-mois-annee)
25 septembre 2024

Type de seance
preciser: ordinaire, extraordinaire, sous-comite, etc.
lOrdinaire

4 decembre 2024 [Ordinaire
12 fevrier 2025 lOrdinaire
23 avril 2025 lOrdmaire
lljuin2025 lOrdinau-e
21aout2025 [Extraordinaire
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-z.^ o/tctivites reafi.sees et (TecifiQ'ns

Sujets traites

Pouvoirs generaux

Dates

(Mois-annee)

Actions realisees

(Ex.: adopte,
approuve,
consultation

effectuee,

actualisation, etc.)

Commentaires

(Precision, collaborateurs,
ne s'applique pas, etc.)

Adoption du projet educatif1 21 aout 2025 Adoption

Adoption du plan de lutte centre I'intimidation et la
violence

4 decembre 2024 Adoption

Approbation des regles de conduite et des mesures
de securite (ou regles de fonctionnement pour les
centres)

25 septembre 2024 Approbation

Approbation des contributions financieres exigees lljuin2025 Approbation

Etablissement des principes d'encadrement des
couts des documents dans lesquels I'eleve ecrit,
dessine ou decoupe

lljuin2025 Information

Approbation de la liste du materiel d'usage
personnel

lljuin2025 Approbation

Adoption des regles de fonctionnement des
services de garde

25 septembre 2024 Adoption

Avis aupres de la direction d'etablissement (pouvoir
d'initiative) ou du centre de services scolaire \

Nes'applique pas

Formation de comites (ex. : sous-comite sur un
sujet en particulier)

Nes'applique pas

Consultation sur la modification ou la revocation de
I'acte d'etablissement

Ne s'applique pas

Consultation sur les criteres de selection de la
direction

Nes'applique pas

Information aux parents et a la communaute des
services educatifs offerts et de leur qualite

Information Tout au long de I'annee

Transmission de documents a I'intention des
parents

Tout au long de I'annee s'il y
a lieu

Pouvoirs lies aux services educatifs

Approbation des modalites d'application du regime
pedagogique

Grilles-matieres

4 novembre 2024
Approbation

Consultation sur Ie choix des manuels scolaires et
du materiel didactique, et des modalites de
communication ayant pour but de renseigner les
parents sur Ie cheminement scolaire de leur enfant

lljuin2025 Information

Approbation de I'orientation generate en vue de
I'enrichissement ou de I'adaptation des objectifs et
contenus des programmes d'etudes

Nes'applique pas

1 D'autres pouvoirs sont egalement indiques dans la LIP et Ie conseil d'etablissement pourrait Ie mentionner dans la colonne des actions a realiser.
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Approbation des conditions et modalites de
I'integration des activites ou contenus presents par
Ie ministre (ex.: education a la sexualite)

Nes'appliquepas

Approbation du temps alloue a chaque matiere
(grilles-matieres)

4 novembre 2024 Approbation

Approbation des activites educatives necessitant un
changement (hors horaire ou hors ecole)

Tout au long de I'annee

Approbation de la mise en oeuvre des programmes
de services complementaires et particuliers (ou
d'education populaire pour les centres) __

Nes'applique pas

Consultation des parents
Tout au long de I'annee au
besoin

Consultation obligatoire des eleves ou d'un groupe
d'eleves

Nes'appliquepas

Pouvoirs lies aux services extrascolaires

Organisation des services extrascolaires (ex. :
activites parascolaires)

Suivi d'information au besoin

Conclusion de contrats avec une personne ou un
organisme

Nes'applique pas

Pouvoirs lies aux ressources financieres et materielles

Approbation concernant I'utilisation des locaux et
immeubles mis a la disposition de I'etablissement

12 fevrier 2025

27 avril 2025
Approbation

Camp de jour/ Refus

Camp de jour (2)/ Refus
Grand defi des Basque/
Accepts

Sollicitation ou reception de sommes d'argent
(fonds a destination speciale)

Nes'applique pas

Adoption budget du c.e. 21 aout 2025 Adoption

Suivi budgetaire Chaqueseance Information

Approbation des mesures dediees et
protegees(allocations)

lljuin2025 Approbation

Adoption du budget annuel de I'etablissement 21 aout 2025 Adoption

Autres activites realisees (ex.: consultations, informations, projets speciaux, etc.)

Adoption du rapport annuel 21juin2025 Adopte

Adoption des regles de regie interne 25 septembre 2024 Adopte

Declaration d'interet 25 septembre 2024 Actualisation

Calendrier des rencontres 25 septembre 2024 Approbation

Sorties a la plage, parc du petit bois
Sortie Maison de la Culture (spectacle)

Sortie salon de quilles a Cap-Chat
Terminer les cours plus tot

Bioparc

De septembre 2024 a
juin 2025

Approbation

Approbation

Approbation

Approbation

Approbation

Suivi du comite de parents Chaqueseance Information

Approbation date AGA lljuin2025 Approbation
Une reconnaissance parentale a
egalement eu lieu lors de cette
seance.
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?<y services jsrcfes-ficnnef s et <Te seutie-ns cffertfjjar f etaEfis-se-tnent

Le service en orthopedagogie a ete reparti de fa^on a bien repondre aux besoins des eleves et a maximiser les apprentissages en
fran^ais et mathematiques. En ce qui concerne la clientele du prescolaire, des ateliers de conscience phonologique ont ete animes
par 1'orthopedagogue. Lapproche pedagogique utilisee ainsi que la frequence d'interventions ont grandement contribue a
1 amelioration des resultats academiques de certains eleves. Les interventions a trois niveaux sent effectuees par les titulaires et les
orthopedagogues : tests de depistage en prevention et intensification des mesures d'aide. Une analyse des resultats des tests de
depistage est realisee et celle-ci conduit a la mise en place de moyens afin d'aider et d'outiller les eleves qui presentent des difficultes.
Une collaboration et un partage d'expertise entre les orthopedagogues a accentuer I'efficacite dans 1'application des strategies
probantes favorisant Ie developpement academique des eleves

En plus des services en orthopedagogie, de 1'aide complementaire a ete necessaire en orthophonie (evaluation), en psychologie
(validation), agente de readaptation et en education specialisee afin d'evaluer, d'outiller et de permettre au personnel un soutien plus
adequat aupres des eleves ayant des besoins particuliers ainsi qu'aux parents ayant besoin de soutien. Nous travaillons en
collaboration avec Ie Centre de readaptation de la Gaspesie pour certains eleves qui ont un suivi en orthophonie, ergotherapie et en
physiotherapie. Nous collaborons egalement avec Ie Centre jeunesse. Ie Centre de pediatrie sociale et Ie CISSS pour aider les eleves
et les families qui ont des besoms particuliers. Afin de mieux coordonner les actions entre les differents partenaires, des rencontres
de concertation visant a mettre en place des plans de service individualise sont organisees en collaboration avec Ie CISSS et les autres
partenaires. Dans un cadre preventif, Ihygieniste dentaire a egalement rencontre les eleves de notre ecole. L ecole de la vue a depiste
nos eleves du prescolaire. Du soutien par la mesure de tutorat a permis de bonifier 1'aide aupres des eleves du primaire. De plus,
celle-ci a apporte un soutien soutenu aux enseignants tout au long de 1'annee scolaire.

'c'mjjetence.s SQciafes et CQ-tnycrtejnentafes et fey fan d, acticn JJQUT ccntrer fa \-ic fence
Nous avons un plan d action pour contrer la violence et 1'intimidation qui est revisee chaque annee. Plusieurs actions ont ete posees
pour informer, agir et intervenir afin de contrer la violence et I'intimidation. L'ecole travaille en collaboration avec Ie Policier
intervenant en milieu scolaire (PIMS). Les surveillants sur la cour portent une attention parriculiere a tout geste de violence
physique, verbale et sociale. Habituellement, il y a un total de cinq enseignantes ou membres du personnel de soutien qui veillent a
la securite et au ban deroulement des recreations. L'equipe du service de garde se joint aux surveillants deja en place pour la
recreation du debut de 1'apres-midi. De plus, cinq accompagnateurs sont egalement presents pour certains eleves. Le ratio des adultes
qui surveillent sur la cour d'ecole par eleve est done conforme. Cependant, de la formation sur les methodes de surveillance active
devra etre deployee au debut de 1'annee scolaire 2025-2026 afin d'assurer une surveillance rigoureuse et efficace par tout les membres
de 1'etablissement. D'ailleurs une capsule fut bade en fin d'annee scolaire par 1'intervenante CVI et 1'animateur de vie spitituel et
communautaire. Celle-ci sera visionner par tout Ie personnel des la rentree. L'equipe-equipe ecole a anime plusieurs ateliers en lien
avec les besoms de notre ecole : presentation de capsules du code de vie a tous les eleves, visionnement des regles de securite dans
Ie transport scolaire et modelisation de celles-ci, ateliers Moozoom, rappel de 1'importance du role de temoin et animation d'habiletes
sociales. Le bane de 1'amitie est toujours disponible. Ces ateliers sont en lien avec Ie plan d'action violence et favorisent Ie maintien
d un environnement sain et securitaire. II faut noter que notre ecole est une ecole de la petite enfance. Nous travaillons surtout a
developper les comportements sociaux, car nos eleves sont tres petits et nous desirons axer nos interventions sur la prevention.
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Voici des actions posees en 2024-2025

Snectacle Les inots s'anunent

Grace au spectacle Les mots s'animent, les eleves ont vecu une experience interactive autour de la lecture. Un moment ideal pour
stimuler leur motivation et eveiller leur interet pour la lecture !
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Ateliers de prevention portant sur la resolution pacifique des conflits et/ou d'habiletes sociales et/ou de civisme.
L'intervenante pivot et les differentes educatrices ont planifie et anime des ateliers sur les habiletes sociales, les emotions, etc.
Suivis sur la violence dans notre ecole:

Afin de pouvoir evaluer 1'evolution des actes de violence et d'intimidation dans notre ecole, un suivi des carnets de violence/code
de vie est revu a chaque fin d'etape. Les moyens mis en place contribuent a ameliorer les habiletes sociales de nos eleves. Des
affiches sont installees portant sur la resolution de conflits.

La Ruche:

Ce proj'et innovateur poursuit ses activites en lien avec les enfants ayant des besoms particuliers. Lors de 1'annee 2024-2025, avec
1'ajout de la nouvelle classe a effectif reduit, ceUe-ci fut utiliser pour differents besoms. Par centre, elle reviendra exclusivement
une salle sensorielle en 2025-2026.

On bouge a 1'ecole:

L'ecole a fait 1'acquisition de materiel (trameaux, cubes, blocs, camions, etc.) pour occuper nos eleves sur la cour, grace au
programme : on bouge a 1'ecole! La mesure a egalement ete utilisee pour faire peindre des jeunes sur 1'asphalte de la cour de
recreation de 1'ecole.
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,e fervice tie qarefe

Depuis plus de vingt ans, il y a un service de garde a 1'ecole de 1'Anse ou un peu plus de 140 eleves frequentent celui-ci sur une base
reguliere et sporadique. Ce service est offert Ie matin avant Ie debut des classes (7 h a7 h 50), sur 1'heure du diner (11h 40 a12h35)
et apres les heures de cours (14 h52 a 17 h 30).
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.a vie etudzante, u-ne annee tcut e-n ccufeur)

Tout d'abord, certains du prescolaire et du primaire ont eu la chance de participer au premier parascolaire soccer en collaboration
avec Ie RSEQ^a partir du mois de fevrier 2025.

Des diners avec plusieurs titulaires du primaire ont eu lieu pendant 1'annee
scolaire.

Des jeiix gonflables ont ete installes en debut d'annee pour nos eleves lors
de la journee d'accueil.

Plusieurs autres activites ont egalement eu lieu :

Differents ateliers pour 1'halloween ainsi qu'une chasse aux bonbons
Diverses activites en decembre dont ; film, tatouage, chocolat chaud,
journee pyjama, repas traditionnel, remise de livres, bricolages ;
Musique, danse exterieure, recreations prolongees
Sortie a la maison de la culture, au Bioparc pour les eleves de lre
annee;
Sortie a la piscine
Sortie au parc du Petit Bois pour Ie prescolaire ;
La visite de 1'autobus du Grand defi Pierre Lavoie
Une chasse aux cocos pour souligner la fete de Paques ;
Kermesse pour la derniere journee des classes ;
Les eleves ont concocte des petits plats ou collation avec 1'AVSEC et/ou leurs enseignants et educateurs specialises
Les eleves de la classe de madame Audrey ont realise un spectacle du temps des fetes
Les eleves de la classe de madame Genevieve ont pris soin de la Terre au mois d'avril et faire un projet pour souligner Ie
nombre "100"
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,e \>fu£ cfesjjetitf ttejeuners (Tu G^eEec

Le Club des petits dejeuners du Quebec est egalement present pour sa 22e annee. Tous nos eleves ont profite de ce service qui
leur assure une collation equilibree. Une chef d'equipe benevole remarquable, Madame Marlene Bujold. Nous sommes tres
reconnaissants de ses actions !

Nous avons egalement beneficie de 1'aide de messieurs fine Boucher et Martin Frappier lors de 1'arrivee des colladons a notre
ecole. Un precieux coup de main offert chaque mois.
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L'equipe-ecole de 1'Anse a offert quelques activites sur 1'heure du dmer : atelier de lecture, soutien aux apprentissages.

Tutorat: Du soutien aux eleves du primaire

Exposition du nombre 100 de plusieurs fa^ons par les eleves de la classe de Madame Genevieve Gendron.

Participation de la classe des Madame Julie De L'Etoile et Sophie-Lisa Lemieux-Truchon au concours Kinga de la CNESST sur
les regFes de securite

Semaine de la perseverance scolaire

Visite de futurs ^eleves dy prescolaire Ie 22 mai dernier anotre ecole et de nos eleves de 2e anneeyers 1'ecole Gabriel-Le-
Courtois. Transition egalement a 1'interieur de notre ecole pour Ie passage vers la lr<i annee pour les eleves de la maternelle 5
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artenariat avec fa ccnmnu-naute
Quelques articles sur Ie vecu scolaire des eleves a 1'ecole de 1'Anse sont parus sur la page Facebook de notre ecole. Cette couverture
mediatique permet de valoriser 1'image de 1'ecole aupres des parents et de la communaute. De fai;on generale, les parents participent
bien aux activites de 1 ecole de 1'Anse. Felicitation a madame Meredith Servant, responsable de la page Facebook de 1'ecole.

Un depistage pour les troubles visuels a ete effectue aupres de tous les eleves du prescolaire grace au projet « 1'Ecole de la vue ».

La collaboration de club Optimiste est presente a 1'ecole depuis de nombreuses annees. L'organisme soutient les activites de 1'ecole
par la remise de dons, mais egalement par la sensibilisation a la non-violence. Le club de Chevalier de Colomb de Sainte-Anne-
des-Monts soutient egalement les activites de 1'ecole avec une remise de dons.

Les benevoles de 1'organisme Enfantaisie accompagnent certains eleves de 1'ecole a 1'aide aux devoirs.

Implication de la caisse populaire par les depots scolaires et 1'atelier sur la valorisation des metiers.

L agent PIMS de la Surete du Quebec s'est implique pour les regles de securite en autobus et a 1'Halloween. De plus, il est un acteur
actif et essenriel dans 1'ensemble de la securite Scolaire ainsi que dans un travail de collaboration afin de securise 1'arrive et les
depart des eleves sur la premiere avenue (eleve ne prenant pas 1'autobus).

Les pompiers poursuivent leur sensibilisation lors de deiuc pratique d'alarme incendie.
Les filles d Isabella ont remis des livres pour chacune des classes.
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En fin d'annee scolaire, 1'asphalte de la cour de recreation de 1'ecole fut revamper grace a I'ajout de jeux actifs pouvant toucher
1'interet de 1'ensemble de ceux-ci.
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rcjet educatzf ioa^-iozyr

Enjeu 1:

L'mtervendon rapide, contmue et concertde

Orientadon: Augmenter les competences en Utteratie des eleves.

1.1 Reperer Ie plus tot possible les difficultes des eleves en lecture.

1.2 Intervenir de fa^on concertee aupres des eleves identifies en difficultes en lecture.

Enjeu 2.1: Un milieu de vie scolaire stimulant, bienveiUant, sain et securitaire.

Orientation : Assurer un milieu bienveiUant, sain et securitaire ou Ie respect, 1'engagement et 1'equite permettent a chacmi
de s'epanouir.

2.1.1 Assurer la Constance et la coherence des interventions dans un souci d'equite de tous les eleves.

EnjeuS.l:

La commmucation interae et exteme.

Orientation: Communiquer regulierement et adequatement.

3.1.1 Informer les parents du cheminement de leur enfant

3.1.2 Infonner les parents des decisions du conseil d etablissement.

3.1.3 Favoriser les relations interpersonnelles harmonieuses et les communications respectueuses.
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fan tl, action <f,u Drciet ei
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Plusieurs moyens ont ete mis en place pour assurer la realisation du projet educatif et la reussite des eleves :

Action n° 1

Depister les eleves en lecture et
rencontre ortho-titulaires pour la
mise en place de moyens.

Action n° 2
Poursuivre les communautes
d'apprentissages. Developper des
sequences en lecture et mettre
en place les moyens efficaces
pour la reussite de nos eleves.

Action n° 3

Lire quotidiennement de fa?on
efficace et exposer les eleves aux
livres par Ie modelage des strategies
et I'enseignement explicite de la
lecture.

Capsules aux parents

! Action n° 4

Rencontre de suivis des moyens
inscrits au plan d'intervention d'un
eleve

Action n° 5
Sensibilisation aupres des parents
de I'importance d'etre present a
I'ecole meme au prescolaire (1/2
maternelle)

Action n° 6

Modeliser les comportements
attendus.

Utilisation de nos capsules.

Action n° 7
Demarche commune d'intervention
pour resoudre un conflit

Action n° 8
Realiser des ateliers sur les
emotions, hors-piste, agir en
prevention

Action n° 9
Realiser des activites culturelles et
sportives diversifiees tout en faisant
bouger plus nos eleves

Action n° 10

Registre des communications aux
parents, courriel, Facebook, appel,
etc.

Action n° 11

Courriel de la direction pour la
transmission des informations

Action n° 12
Creation du comitevivre-ensemble
Respect de nos valeurs par une
communication respectueuse,
engageante et equitable.
Moments de cohesion et de partage
planifies
Confidentialite et professionnalisme.

mercie~ment<f

Un merci aux parents pour leur confiance et leur collaboration. Un merci particulier a tous les membres du conseil d'etablissement
pour leur disponibilite et leur implication dans les rencontres, aux membres du personnel pour leur engagement, aux benevoles
du Club des petits dejeuners, ainsi qu'a tous ceux et celles qui oeuvrent de pres ou de loin aupres des eleves de 1'ecole de 1'Anse
(Club Optimiste, Enfantaisie, Surete du Quebec, CISSS de la Gaspesie, CPS, etc.). Et un gros merci a toute la communaute pour
leur contribution dans nos projets.

Votre appui et votre implication sent importants pour 1'ensemble de nos eleves et pour notre communaute apprenante.

^-
Christiane Rheault, presidente du conseil d'etabtissement Jer6me Bernier Auclair, directeur d'etablissement
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