Protocole d’Intervention face a I’Intimidation et a la violence

Situation d’intimidation

Intervention directe (témoin,
intervention avec arrét d’agir)

Intervention indirecte (dénonciation par
un éléve, indices visibles
d’intimidation...)

Intervention par
I’intervenant-pivot
et/ou référence &
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Référence de la situation a
I’intervenant-pivot.

Un compte-rendu est rédigé

par le premier intervenant.

\
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Evaluation de la situation par

I’intervenant-pivot

Compte-rendu de la situatio
est remis & la direction par
I’intervenant-pivot.

n

Les éléves ciblés sont rencontré par la direction (sanctions
disciplinaires, appel aux parents, excuses formulées a la
victime, référence de la victime et/ou de I’intimidateur a un
intervenant, communication de la situation aux personnels

scolaires concernés, tuteurs, surveillants ...).

I’intervenant
implique.
Victime et/ou
témoin(s)
référés a un

Plainte a la Streté du Québec.
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Intimidateur rencontré par
un intervenant et/ou un
policier (sensibilisation

des conséquences des
gestes commis).
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Suivi des démarches par la direction et ’intervenant-pivot (le premier intervenant est
informé de I’évolution de la situation ainsi que les parents des jeunes impliqués et une
surveillance adéquate est mise en place afin de prévenir une récidive).
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3

Dans la journ

ée méme

7

Dans la journ

Dans la journée ou au

Dans la semaine (5 jours ouvrables)

maximum le

lendemain



