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INSTRUCTIONS GÉNÉRALES  
 

En vertu des articles 82 et 110.4 de la Loi sur l’instruction publique (LIP), le rapport annuel (RA) du 
conseil d’établissement dresse le bilan de ses activités en présentant notamment les décisions 
prises par le conseil en application de cette loi et les résultats obtenus au terme de ces activités.  
 
Conformément à l’article 457.6 de la LIP, le ministre peut, par règlement, prévoir les 
renseignements que doit contenir le RA d’un conseil d’établissement ainsi que la forme de ce 
rapport. Les établissements visés doivent utiliser le présent gabarit. 
 
En vertu de l’article 82 de la LIP, le conseil d’établissement transmet une copie de son RA au centre 
de services scolaire. 
 
Présentation à la population 
Conformément à l’article 83 de la LIP, le conseil d’établissement informe annuellement les parents 
ainsi que la communauté que sert l’école des services qu’elle offre et leur rend compte de leur 
qualité. Il est suggéré de déposer le rapport annuel sur la page Web de l’établissement. 
 
 
Notes pour la rédaction  
Les notes destinées à la personne responsable de la rédaction sont écrites en vert et en italique. 
Elles sont à supprimer au moment voulu. Les phrases débutant par un verbe à l’infinitif 
représentent des éléments prescrits dans le Règlement sur les renseignements que doit contenir 
le rapport annuel d’un conseil d’établissement. 

 

  



 

 

MESSAGE DE LA PRÉSIDENCE du conseil d’établissement 
  
Bonjour à tous et toutes, 

 

C’est avec grand plaisir et au nom de tous les membres du conseil d’établissement que nous 

vous présentons le rapport annuel de l’année scolaire 2023-2024. Après plusieurs années à 

contribuer au conseil d’établissement et particulièrement cette année à titre de présidente, 

je tiens à souligner le dynamisme et la passion qui animent notre équipe-école. Encore cette 

année, elle a su veiller aux intérêts des élèves en leur proposant des projets stimulants et en 

continuant à ouvrir leur horizon au-delà des murs de l’école. En innovant avec votre approche 

éducative, vous inspirez nos enfants à persévérer! Ce dépassement reflète la vitalité de 

l’école des Prospecteurs, laquelle vous pourrez découvrir dans les pages qui suivent. 

En mon nom et au nom du conseil d’établissement, je désire féliciter les finissants 23-24 et 

remercier l’ensemble de l’équipe-école et de tous les collaborateurs ayant contribué à la 

réussite de nos élèves! 

 

Éloïse Bourdon 
Présidente du conseil d’établissement 
 

 

Portrait de l’établissement 
 
L’école des Prospecteurs se situe à Murdochville, village qui se trouve en plein cœur de la 

péninsule gaspésienne. Elle est située à 90 km de Gaspé et à 40 km de l’Anse-Pleureuse et reçoit 

les élèves de la maternelle 4 ans jusqu’à la 5e secondaire. En 2023-2024, l’école des Prospecteurs 

accueillait 9 élèves au préscolaire, 36 élèves au primaire et finalement, 29 élèves au secondaire 

pour une clientèle étudiante de 74 élèves. 

Le jumelage de certains niveaux au primaire a dû être nécessaire et la division des classes était 

organisée comme suit :  

• Une classe de maternelle 4-5 ans (9 élèves) 

• Une classe de 1reet 2e année (13 élèves) 

• Une classe de 3e et 4e année (17 élèves) 

• Une classe de 5e et 6e année (16 élèves) 



 

 

En ce qui concerne le service de garde, pour l’année scolaire 2023-2024, 25 enfants l’ont 

fréquenté. L’équipe-école était constituée de 14 enseignants, 1 orthopédagogue, une direction à 

60% de tâche, une secrétaire et 3 éducatrices en éducation spécialisée répondaient aux besoins 

particuliers de notre clientèle. Le recrutement du personnel est toujours un défi pour notre école. 

À cette équipe se joignent périodiquement une hygiéniste dentaire, une infirmière scolaire et 3 

professionnels (ergothérapeute, psychoéducatrice et conseillère en orientation). 

 

Mission, vision et valeurs 
 
À l’école des Prospecteurs, le plaisir d’apprendre est au cœur de nos actions. Toute l’équipe 

travaille en ce sens pour faire vivre des réussites aux élèves et trois valeurs guident nos décisions: 

l’ouverture, le respect et l’engagement. Nous avons comme vision d’être une école ouverte et 

engagée, où tous ensemble, évoluons dans le respect et dans des conditions favorables pour la 

réussite. 
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1. Présentation du conseil d’établissement   

1.1 Liste des membres du conseil d’établissement 
 

Nom et prénom Titre 
                                                                                                                (ex. : parent, personnel scolaire et fonction au conseil) 

Bourdon, Éloïse 
Membre parent et présidente du conseil 

d’établissement, 2e année de son mandat 

Bernatchez, Sophie Membre parent, 1ere année de son mandat 

Gagné, Marie Membre parent, 1ere année de son mandat 

Théberge, Jean-François Membre parent, 1ere année de son mandat 

Gallant, Nathaëlle 
Représentante du personnel de soutien, 2e 

année de son mandat 

Lambert-Mercier, Noémie 
Représentante du personnel enseignant, 2e 

année de son mandat 

Laporte-Côté, Caroline 
Représentante du personnel enseignant,2e 

année de son mandat 

Deschambault, Carmen 
Représentante du service de garde, 2e année 

de son mandat 

Cloutier, Joanie Directrice de l’école 

 

2. Bilan des activités du conseil d’établissement   

2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement 
 

Date Type de séance 
(jour-mois-année)                                                                                 préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc. 

14 septembre 2023 
Assemblée annuelle des parents (formation 

du conseil d’établissement) 

19 octobre 2023 1ere séance ordinaire 

30 novembre 2023 2e séance ordinaire 

1er février 2024 3e séance ordinaire 

9 mai 2024 4e séance ordinaire 



 

 

18 juin 2024 5e séance ordinaire 

12 septembre 2024 6e séance ordinaire 

 

2.2 Activités réalisées et décisions prises 
 

Sujets traités 
Dates 

(Mois-année) 

Actions réalisées 
(Ex. : adopté, approuvé, 
consultation effectuée, 
actualisation, etc.) 

Commentaires 

(Précision, collaborateurs, ne 
s’applique pas, etc.) 

Pouvoirs généraux 

Adoption du projet éducatif1 

Novembre 2023 

Mars 2024 

Mai 2024 

 Consultation, suivi et adoption 
Le renouvellement du projet éducatif a 
été complété en cours d’année. Le conseil 
a été informé, consulté et l’a adopté.  

Adoption du plan de lutte contre 
l’intimidation et la violence 

Octobre 2023 Adoption  

Approbation des règles de conduite et 
des mesures de sécurité (ou règles de 
fonctionnement pour les centres) 

Octobre 2023 Approuve  

Approbation des contributions 
financières exigées 

Mai 2024 Approuve  

Établissement des principes 
d’encadrement des coûts des documents 
dans lesquels l’élève écrit, dessine ou 
découpe 

Mai 2024 Consultation 
La direction propose au nom du 
personnel. 

Approbation de la liste du matériel 
d’usage personnel 

Mai 2024 Approuve  

Adoption des règles de fonctionnement 
des services de garde 

Septembre 2023 Adoption  

Avis auprès de la direction 
d’établissement (pouvoir d’initiative) ou 
du centre de services scolaire 

En tout temps Consultation 

Sujets abordés : la sécurité autour de 
l’établissement et dans les 
stationnements, l’embellissement de la 
cour d’école, projet toiture l’offre 
alimentaire et les collations, les habitudes 
de vie des élèves. 

Formation de comités (ex. : sous-comité 
sur un sujet en particulier) 

En tout temps Consultation Ne s’applique pas en 23-24 

Consultation sur la modification ou la 
révocation de l’acte d’établissement 

En tout temps Consultation 
À chaque séance, la direction fait un suivi 
sur la clientèle qui est en baisse. 

Consultation sur les critères de sélection 
de la direction 

En tout temps Consultation Ne s’applique pas en 23-24 

Information aux parents et à la 
communauté des services éducatifs 
offerts et de leur qualité 

Septembre 2023 Informe 

La direction informe les membres 
lorsqu’il y a interruption d’un service 
pour différentes raisons (ex : arrêt 
maladie d’un professionnel). 

Transmission de documents à l’intention 
des parents 

En tout temps Consultation  

Pouvoirs liés aux services éducatifs 

Approbation des modalités d’application 
du régime pédagogique 

Novembre 2023 Approuve  

Consultation sur le choix des manuels 
scolaires et du matériel didactique, et des 
modalités de communication ayant pour 

Mai 2024 Consultation 
La direction soumet au conseil 
d’établissement les propositions des 
enseignants avant de les approuver. 

 
1 D’autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner dans la colonne des 

actions à réaliser. 



 

 

but de renseigner les parents sur le 
cheminement scolaire de leur enfant 

Approbation de l’orientation générale en 
vue de l’enrichissement ou de 
l’adaptation des objectifs et contenus des 
programmes d’études 

Novembre 2023 Approuve  

Approbation des conditions et modalités 
de l’intégration des activités ou contenus 
prescrits par le ministre (ex. : éducation à 
la sexualité) 

Novembre 2023 Approuve 

La direction partage avec le conseil 
d’établissement le document 
« instruction annuelle » de l’année en 
cours. 

Approbation du temps alloué à chaque 
matière (grilles-matières) 

Novembre 2023 Approuve  

Approbation des activités éducatives 
nécessitant un changement (hors-horaire 
ou hors-école) 

Octobre 2023 

Mai 2024 
Approuve 

La direction soumet au conseil 
d’établissement une liste d’activités 
nécessitant un changement d’horaire 
pour qu’elles soient préautorisées pour 
l’année scolaire et les informe en cas 
d’ajout ou de modification.  

Approbation de la mise en œuvre des 
programmes de services 
complémentaires et particuliers (ou 
d’éducation populaire pour les centres) 

  Ne s’applique pas en 23-24 

Consultation des parents En tout temps Consultation  

Consultation obligatoire des élèves ou 
d’un groupe d’élèves 

En tout temps Consultation 

La direction ou le personnel, au nom du 
conseil d’établissement, consulte les 
élèves pour connaitre leur avis sur les 
activités proposées. 

Pouvoirs liés aux services extrascolaires 

Organisation des services extrascolaires 
(ex. : activités parascolaires) 

En tout temps Consultation et informe 
À chaque séance, le personnel fait un 
suivi les activités parascolaires offertes. 

Conclusion de contrats avec une 
personne ou un organisme 

En tout temps Consultation Ne s’applique pas en 23-24 

Pouvoirs liés aux ressources financières et matérielles 

Approbation concernant l’utilisation des 
locaux et immeubles mis à la disposition 
de l’établissement 

En tout temps Approuve  

Sollicitation ou réception de sommes 
d’argent (fonds à destination spéciale) 

En tout temps Informe 

À chaque séance, la direction fait un suivi 
des sommes restantes et informe les 
membres des dépenses qui sont à venir 
lorsque possible.  

Adoption du budget annuel de 
l’établissement 

Juin 2024 Adopte  

Autres activités réalisées (ex. : consultations, informations, projets spéciaux, etc.) 

    

    

 

 

Également, lors de chacune des rencontres du conseil d’établissement, ce dernier a été 

informé des différentes activités reliées à la vie de l’école tant au niveau culturel, sportif et 

touchant les saines habitudes de vie. La direction a tenu informé le CE des grands dossiers en 

cours et des défis rencontrés au cours de l’année scolaire.  

C’est dans un climat d’ouverture et positif que les rencontres de l’année 2023-2024 se sont 

tenues.  



 

 

2.3 Résultats obtenus 
 
 Au terme de cette année, le conseil d’établissement a été consulté sur des sujets 

touchant la vie scolaire de nos élèves. Des discussions ont eu cours entre les membres et des 

décisions ont été prises toujours en ayant en tête le meilleur intérêt de chacun des élèves et 

leur bien-être. Le renouvellement du projet éducatif a été complété. Ce nouveau projet 

viendra soutenir la réussite éducative et le bien-être de l’ensemble des élèves.  

 
 

3. Bilan des activités de l’école  

Voici un aperçu du dynamisme de notre école et des activités qui viennent soutenir la réussite 

scolaire de nos élèves, leur socialisation, l’ouverture sur le monde, leurs intérêts et leur 

motivation. Ces activités se sont vécues dans certaines classes ou encore pour l’ensemble de 

l’école.  

 

3.1 Services pédagogiques et services de soutien complémentaires 
 

• Offre de services en orthopédagogie en littératie et numératie  

• Soutien en psychoéducation, ergothérapie et en orientation pour notre équipe et certaines 

situations d’élèves  

• Offre d’aide aux devoirs pour des élèves ciblés de la 1re année à la 6e année  

• Achat de matériel en lien avec nos priorités pédagogiques du projet éducatif  

• Offre d’une aide alimentaire quotidienne (collations) et ponctuelle à certains élèves en 

éprouvant le besoin. 

• Réalisation d’activités culinaires par la classe de préscolaire et le secondaire. 

• Activités visant à soutenir les transitions : CPE vers le préscolaire, préscolaire vers le 

primaire et primaire vers le secondaire  

• Activités de zoothérapie  

• Participation au programme Nager pour survivre (programme de prévention de la sécurité 

aux abords de l’eau en collaboration avec le SAP)   

• De beaux partenariats ont aussi eu lieu avec la communauté : Club des Lions de 

Murdochville, le centre d’action bénévole, la maison des jeunes, etc.



 

 

3.2 Plan d’action contre la violence et l’intimidation/bien-être 
 

• Capsules présentées à tout le personnel concernant la gestion des comportements.  

• Visite de partenaires : Sûreté du Québec et CAVAC, et MAAD 

• Visite de l’infirmière scolaire en lien avec la prévention des violences à caractère sexuel et 

contenus obligatoires en lien la sexualité. 

• Création d’un local sensoriel. 

• Atelier avec Horizon 

• Conférence de Gamer Mentor 

• Visite de Jeunes en tête 

 

3.3 Activités culturelles et scientifiques 
 

• Activités avec le regroupement forestier  

• Activités récompenses rassembleuses : jeux de société partout dans l’école, tire d’érable 

sur la neige...  

• Participation à la "Petite école en chanson"  

• Cérémonie des finissants  

• Spectacle et réveillon de Noël 

• Pièces de théâtre à Petite-Vallée 

• Participation à la journée « porte ton pyj » d’Opération Enfant Soleil.  

• Élevage de saumons (3e cycle) 

• Parlement écolier et conseil étudiant au primaire 

• Visite de l’auteur Marie-Célie Agnant 

• Visite de l’auteur Daniel Brouillette  

• Visite de l’auteur Frédéric Dantherny  

 

De plus, encore cette année, l’achat de divers livres permet aux jeunes de développer leur 

goût pour la lecture. Des achats ont également été fait pour soutenir les bibliothèques de 

chacune des classes.  

 



 

 

3.4 Activités parascolaires et sportives 
 

• Poursuite de la mesure 15028 au secondaire : jeux vidéo, hockey, basketball, jeux de 

société, peinture des casiers, comité étudiant, etc. 

• Collaboration avec Griffons Gaspé pour les activités du Football (initiation des 5 et 6e 

année)  

• Installation d’un mur d’escalade et achat d’équipements 

• Sorties sportives en ski et achat d’équipements 

 

  

4. Nos priorités pour 24-25 

 

Les priorités 2024-2025 s’inscrivent en continuité avec notre projet éducatif pour que notre 

école soit un milieu sain, sécuritaire, bienveillant, stimulant et propice aux apprentissages :  

 

-  Mettre en œuvre le projet éducatif 2024-2027  

- Poursuivre le grand chantier entourant le déploiement de la culture collaborative  

- Offrir aux élèves ayant besoin de soutien des services en orthopédagogie et en 

éducation spécialisée selon le modèle de réponse à l’intervention (RÀI).  

- Soutenir les activités de développement professionnel notamment le programme de 

mentorat pour le nouveau personnel  

- Poursuivre les actions pour soutenir la bienveillance scolaire et le sentiment de 

sécurité à l’école  

- Réviser et bonifier le plan d’action sur la violence  

 

  
 
 
 
____________________________________                     _____________________________________ 

Joanie Cloutier 
Directrice de l’école des Prospecteurs 

Éloïse Bourdon 
Présidente du conseil d’établissement 

 

 


