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Préambule

Définition du projetéducatif

Le projet éducatif per met de partager, avec | " ensembl eunadusien i nt er
commune des constats et défis en vue de cr éer unlee projet Bdudatif geemeti|lon au
ainsi de faire c¢ on nALaCourtisentera fageypeur dssurérdacéussite €dadative de fous ses éleves et les efforts qui seront

nécessaires pour y parvenir.
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Comité de pilotage du projet éducatif

*Primaire: Emilie ColliFRoss *Secondaire Caroline Gasse *Professionnel Sonia Tremblay
Maude CollifRoss Audrey Lévesqueecours
Isabelle Dubé NathalieMarin
Isabelle Dugas Nathalie Tremblay

AnneMarnie Leclerc

- 4 activitésde réflexionavecl ' €é géadlep e
- Consultatiewlede | ' &

equi pe
- Consultatondo ns ei | d’ ét abl

i ssement
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- Sondage auprés des €leves

- Sondage aupres des membres du personnel

- Sondage auprés des parents

- Validation auprés des membres du personnel

- Validation auprésd@™ ns e i | d’" établi ssement

Infographie: Marie-France Labrie
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Nous vous présentons avec fierté notre proje défini
enj eux. Ce projet a été réalisé par uénole.cLesmi
membres du personnel, les éléves et les parents ont été consultés durant la démarche. Nous remerg
les personnes qui se sont impliqguées dans ce processus afin de définir les enjeux prioritaires

orientations & mettre en place pour favoriser la s8ite de nos éléves et le biétre de tous.

Ce travail collaboratif nous a permis de constater nos forces et nos vulnérabilités. Les différents cons
ont orienté nos décisions afin de proposer un outil de planification reposant sur trois enjeux principa
la réussite scolaire de tous les éléyviesrecrutement et la rétention du personnel@tfinun milieu sain
et sécuritaire.

En plus de se soucier de la réussite éducative de tous nos éléves, nous visons a ce que ce

ambitieux permette d’'accrofitre un -LeGaurtoispoarmds i
éléves, leus parents, notre personnel et la communauté.

Isabelle Landry, directrice




Mission- Vision- Valeurs

Notre mission (prescrite dans la LIP)
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Notre vision
A |’ école Gabrieis, nous souhaitons un milieu d apprentissage stir
potentiel.
Nos valeurs
L école GabrieLe Courtois a comme principalesvaleursa bi envei | |l ance, | engagement et | a |commu
Les comportements observables chez | es éleves et | e personne de |
Bienveillance: Engagement Communication:
| KIFljdzS 22dzNJ 2Q2 FFNB R Sle fouris leRefortk nétieszéiredj dzQ dzy” dde communique clairement mon

Je valoise les bons coups en pour atteindre les objectifs ciblés. message a la personne concernée.

le nommant & la personne. Je méne a terme les projets dans WS YQF RNB&aasS NBaL
f SaljdzSta 2SS YQA Y LIXaujadz®si{verbal ou non verhal)
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Environnement externe

Le contextesocis O2 Y 2 YA lj dzS &dzNJ £ S GSNNAG2ANBE SiG aSa NI

Lat 20F ft Aal GA2Y

Située a SaintAnnedesMo nt s ,

RS £QS02tS adzNJ €S GSNNAG2ANB SiG f5a Y

| ' d.e Oourtmis &tauber écodelprimasecondaire qui dessert les éléves du primaire de®la &

6° année et deux classes a effectif réduit, de'fedlla 5 secondaire ainsi queois classes spéciales au secondaire. Elle accueille aussi des éleves

dans | es parcours
elle accueille a partirde l&d@ n n é e
et des éléves de Cephat.

de formation axés sur | " empl oi et rgtemeDeplunijer cy
|l es él éves |lender dvemamrge adie slecbaaaire |l es el éves

Photo: David Dubreuil




La démographie sur le territoire

Enexcluant les lleslelaMa d e | ei ne, i s’agit d’une deuxi éeéme année de sui-te
derniére année pour la Gaspésie uniquement, pour une population totale 79 192 comparativement a 78 948 auparavant.

Pour une sixiéme année consécutive, la Gaspésie et ledellesMadeleine ont vu davantage de personnes des autres régions du Québec ar
sur |l eur territoire que de personnes qui ont quitté vers d’' a

Le solde migratoire interrégional est ainsi dans le positif a 742 arrivants de plu¢  Population en Gaspésie—iles-d e-
de «quittants» . 1 s'agit d’'une baisse col la-Madeleine au ler iuillet

mais les gains restent tout de méme supérieurs a ceux des années précédentes J
| Institut de la statistique du Québec (ISQ) dans son plus récent bilan dém
phique.

Le taux net de migration interrégional est incidemment de 0,80 ce qui place la ré
au cingquiéme rang ©provincial derri e
Mauricie.

Toutes les MRC de la Gaspésie ont accueilli entre 123 et 153 personnes pro\
des autres régions. »*

Globalement, en incluant le nombre de déces et de naissances, la population o*
région a aussi augmenté pour une troisieme année consécutive pour se sit Senen., PR
92403 comparativementa 9215 il y a wun an. LI e e
modeste, mais quie solde demeure tout de méme positif, élément non négligeal

considérant les baisses marquées depuis 1986, date correspondant aux

anciennes données disponibles.
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Le taux d’accroissement annuel gasfg a ne |

avec le pourcentage). Les MRC de Bonaventure et de Hzagpésie ont été les
locomotives de cet accroissement populationnel avec des gains respectifs de 1
89 résidents. Agontraire, La Cotele-Gaspé et RochdPercé sont Iégerement dan: Source: Tnstitut de |a statistique du s
le rouge, se voyant perdre 38 et 13 habitants. S e e R T e RADIO-CANADa

Québec »

2018 2019 2020 2021 2022




Sans surprise, la population compte toujours la plus importante part de personnes agées de 65 ans et plus du Québet IEBp)a%ojaible
proportion de jeunes de moins de 20 ans (16, 1%)otée’ §ge mMhay &n
des rares régions ou le nombre de décés surpasse celui des naissances, et ce, depuis plus de 20 ans.

Par ailleurs, la répartition des immigrants admis dans la derniere année est aussi la plus basse de la province ae@iém\ec le Nordu-
Québec. En comparaison, le taux est de 59,7% a Montréal, de 8,6% dans la -Cigpitedale et 0,6% au B&aintLaurent.

Solde migratoire interrégional,
Gaspésie—TIes-de-la-MadeIeine, 2011-2012 a 2021-2022
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Le solde migratoire interrégional est dans le positif & 742 arrivants de plus que de « quittants ».

spdés il




Taux d'accroissement annuel de la population par MRC

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

Communauté maritime des fles-de-la-
Madeleine . 0.7% - 1.0% - 1.1%

Le Rocher-Percé B -o5% 0,0% Bl o |-01%
La Cote-de-Gaspé 0,0% | ~0,2% - 1,4% I _0,2%
La Haute-Gaspésie ~1,4% 0,0% l 0,5%

Bonaventure 0.0% o B B os%
Avignon | -01% -0,1% W 06%
La Matanie B o 0.0% B o4% B 130

La Matapédia 0,0% | 0,1% - 0,9% . 0,.8%

Source: Institut de la statistique du Québec « l!;i' RaDIO-Canapa




Population par municipalités en 2021

Dans la MRC Hauteaspésie, 57% de f@pulation habite la municipalité de SairfenedesMonts, plus précisément 6363 personnes habiten
cette municipalité sur un total de 11 134 personnes dans la MRC. La municipalité-@ehCag a un poi ds démogr ap
MRC.Ainsl, es deux municipalités | es plus populeuses sont a ¢&de&aine s
Maximedu-Mont-Louis. Les six autres municipalités et territoires non organisés comptent moins de 300 personnes ehaounén poids
démographique de 11% au total

t 2Ldzf F GA2y LI NJ ANRdzZLJSa RQN3IS SiG LI NI YdzyAOA LI f AGSE&T HAHM

Nombre

Municipalités 0-19 ans 20-64 ans 65 ans et plus Total
CapChat 336 1205 858 2 399
SainteAnne-desMonts 974 3490 1899 6 363
La Martre 25 137 57 219
Marsoui 34 122 118 274
Rivierea-Claude 15 65 56 136
Mont-SaintPierre 17 76 69 162
SaintMaxime-du-Mont-Louis 166 593 357 1116
SainteMadeleinede-la-RiviereMadeleine 16 117 149 282
TNO Coulée des Adolphes 0 0 0 0
TNO MontAlbert 22 112 49 183
MRC HauteGaspésie 1 605 5917 3612 11134

h i
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Le taux de chbmage

D’ autres ¢ eéncdointoinoingsu esso cdiéof avor abl es par rapport au Québec..
Divers indicateurs soci@conomiques
MRC dela LA .
HauteGaspésie Gaspésie; lles Québec
Taux d’ assi(32ance sociale 11,5% 6,4% 4,5%
Revenu annuel disponible par habitant 29200% 32800% 36400%
Ménages privés propriétaires ddeur logement(2021) 47, 7% 49,1% 62,2%
Ménagesconsacrant 30% ou plus de leur revenu aux frais de logemg 10,9% 9,2% 16,1%

En 2022, le taux de chédmage dans la région est passé sous la barf8desslest établi en moyenne a 9,8% comparativement a 12,6% en 2(
Le taux de c h @ténsi dppas, mais eet irfjdieamear idat étre considéré avec réserve et ne reflete pas nécessairement un
économique.

Avec un taux de 7,8% en décemB@23 la région détient toujours le record de la région ayant le taux de chédmage le plus élex&Hhac

En moyenne, au Québec, seulement 4,3% de la population active est en recherche d'er@p@2 eha région est donc en partie tributaire d'un
marché de I'emploi vigoureux dans I'ensemble de la province.

le taux de chdémage est un indicateur par mi d"  autres deéflri éde
dernier, le taux de chdmage régional était de 14,3%.
D" autres facteurs sont propres a |l a région et a s a pldségée gue dapsh

| * ensembl eCeduifaitfuioréaburegproportion plus élevée qu'ailleurs de gens qui ne sont plus sur le marché du travail.

Comme la population active diminue en raison du vieillissement, il y a plus de postes disponibles dans tous les domainesrzied ' ceu v
moins nombreuseCe quifait en sorte qu'on aune rareté demaih’' ceuvr e qui est encore plus

Mal gr é tout l a région semble en meill eure santé écondBmi que

gr ande.

21.
essor

nomiaea
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L'économie de la Gaspésie et des-tleda-Madeleine s'est quand méme diversifiéeecl

pas avant. Le tissu économiqgue s

Le niveau moyen de scolarité des parents

Une population de plus en plus scolarisée, la proportion dé£2%ns sans DES dans la MRC de La {&adpésie étant passée de 47% a 30

entre 199maied I12'0éldGa.r tQugbecr si st e avec

Comme <c¢c’' est l e cas depuis 2001, | a
sont sans DES contre 32% des hommes

Plus haut niveau de scolarité chez les 25-64 ans, 2016

' MRC de La Haute-Gaspésie m Gaspésie-lles m Québec

30,1
25,5
22,8
13,3 12,7
= l
Sans DES Avec dipldme universitaire

(au moins baccalauréat)

Source : Statistique Canada, Recensement 2016.

est

"install aun omh &dreo mémuen eggl’ on |
aussi modi fi é.
| e
s ¢ o | 28% des fémniede la MRGrde basH@HspésIP A S S € (
et , a | " opposé ,desh@desdies f emme s
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Les écoles sont classées sur une échelle allant de 1 a 10, le rang 1 étant considéré comme le moins défavorisé etdermarey|&(lus
défavoriséeL * i ndi ce de d*&dé @abreleiCsuatdigstale10.l MS E

812000 Centre de services scolaire des Chic-Chocs (812000)
Ecoles primaires

Code de Nom de l'écola Indice du seuil de Rang décile Indice de milieu Rang décile Nombre d'éleves
l'école faible revenu (SFR) socio-économigue (IMSE) (30/09/2022)
g1200 Ecole de FEscabelle - Saint-Morbert (812001) 12,00 7 19,35 10 100
812005 Ecole de FAnse (B12005) 1.3 7 22,06 10 g2
812006 Ecole de Gabriel-Le Courtois (812008) 10,67 [ 21,69 10 178
812009 Ecole des Bois-et-Marées (812009) 11,99 7 27,65 10 B6
812015 Ecole Saint-Maxime (812015) 16,26 8 29,86 10 a7
812021 Ecole des Prospecteurs (812021) 5,88 3 11.66 B a6
812025 Ecole Esdras-Minville (812025) B15 3 12,20 B 55
812029 Ecole Saint-Paul (812023) 6,90 4 14,43 8 46
812011 Ecole aux Quatre-Yents (812031) 1.1 5 13,32 g 169
812036 Ecale Saint-Joseph-Alban (812036) 7,23 4 11,79 B 46
812038 Ecole Notre-Dame-du-Sacré-Coeur (812038) 3.53 1 7.23 5 a7
B12041 Ecale Saint-Rosaire (812041) 7.81 5 8,40 & 380
812044 Ecole Notre-Dame-de-Liesse (812044) 1,26 4 15,76 9 LE]

Ecoles secondaires

Code de Nom de l'école Indice du seuil de Rang décile Indice de milieu Rang décile Nombre d'é¢leves|
l'école faible revenu (SFR) socio-économigque (IMSE) (20/09/2022)
81200 Ecole de lEscabelle - Saint-Morbert (812001) 11,98 T 19,62 10 10
812006 Ecole de Gabriel-Le Courtois (812006) 11,61 7 23,44 10 2z
812015 Ecole Saint-Maxime (812015) 15,60 8 28,70 10 56
B12021 Ecole des Prospecteurs (812021) 6,59 3 1212 B n
812025 Ecole Esdras-Minville (812025) 6,22 2 12,58 ] 66
812034 Ecole Antoine-Roy (812034) AL i 12,83 8 182
812040 Ecole C.-E.-Pouliot (812040) 6,88 3 8.74 5 468
* L' i ndice d-économique (BMSE) ssb apmstitué de la proportion des familles avec enfants dont la fagvasnde diplome,

certificat ou grade (ce qui représente les deux tiers du poidsrdide) etla proportion de ménages dont les parentgtaient pas a émploi
durant la semaine de référence du recensement canadien (ce qui représente le tiers du paisic |

*  Le seuil de faible reveni®FR¥e définit comme le niveau de revenu selon lequel on estime que les familles consacrent 20% de plus
moyenne générale a la nourriture, au logement et a I'habillement. 1l fournit une information qui sert & estimer la progediéamilles
dont lesrevenus peuvent étre considérés comme faibles, en tenant compte de la taille de la famille et du milieu de résidenceifaégion
petite région urbaine, grande agglomération, etc.).
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Indice de vitalité économique

Selon | ’indice de vitalité éconoQuébgyla MROHaweaspdsie gsteen detnieré plasetau Quéke
aul04r ang sur 104 MRC dans | a province. L”indice c¢ompr eurtaal niédiani
des particuliers de 18 ans et plus et |l e taux MRG@HauteSaspésis semmela

plus désavantagée

Parmi les municipalités de la MRC, deux sont dans les vingt dernieres placesNBaialeinede-la-RiviereMadeleine et MontSaintPierre),
alors que huit municipalités sur neuf sont dans les cent derniéres

wky3 £ fQAYRAOS RS GAlGFITtAGS SO2yGaypedied2818RSa Ydzy AOA LI £ Al Sa Si

rang de l'indice de vitalité économique
Municipalités et MRC (sur 1162 municipalités et 104 MRC)
CapChat 1124
SainteAnnedesMonts 1085
La Martre 1116
Marsoui 1086
Rivierea-Claude 1032
Mont-SaintPierre 1147
SaintMaximedu-Mont-Louis 1095
SainteMadeleinede-la-RiviereMadeleine 1151
TNO MontAlbert 1107
MRC HauteGaspésie 104

Source Institut de la statistique du Québec, 2018
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Offre pour les enfants moins de 5 ans

U Centre de la petitenfance La Marée montante.
U Plusieurs services de garde en milieu familial affiliés au centre de la petite enfance.
U Quelques services de garde privés.

Offre pour les jeunes qui désirent poursuivre leurs études secondaires ou postsecondaires

Education des adultes.
Centre de formation professionnelle.

En ce qui concerne le cégep, le plus prés est situé a Matane. Les étudiants doivent donc quitter la région, peu impoxtule ch
programme.

O En ce qui concerne | " université, |l a plus preés est edeichoixdue

programme.

[¢
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Stages disponibles pour | es él éves selon | e mét i eretpgrsonnell es
d" orientation (PPO) et pour | a clientele des parcours axés

La SOreté du Québec. (prropmlriaagranei an i d't er ve glans owestoMig: etdansnesu s c o |
programmes de prévention.

Centre de pédiatrie sociale qui accompagne | ' éc ol earteadriat permete
a plusieurs jeunes de s’ épanouir davantage.

CISSS. Le centre jeunesse, le centre de réadaptation et la pédopsychiatrie sont impliqués dans plusieurs dossiereat acugeaid
orienter nos actions et décisions. lls agissent a titre de supgmrseil ou ils font des interventions directes dawsgre milieu auprés de
certains éleves.

LaVille de SainteAnnedesMonts est un partenaire important. Nos éléves peuvetiliserd ur ant | ' ala piséime msnicipdleat r
| > aréna durant | es heures de cour s.

Le ClulOptimiste

Le Carrefour Jeunesse EmploiHaGta s pési e propose du sout idéveloppgeméentdesdialears der des
entrepreneuriales, aide les jeunes a se trouver un emploi et rencontre des jeunes dont la motivation scolaire est faible.

Partagence

Erfantaisie

Convergence

Calacs

LaMaisondes jeuned. © Amb a s s a dAnedesMoBta i nt e

16
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lagrandemaj or it € des parents s’impliqgqgue activement dans | a rticipadons
aux diverses invitations faites pour assurer un suivi approprié en ce qui concerne le cheminement académiquedesgitdbads. Il est important

LI NBy i a

de préciser que |l a direction doit solliciter par elné sbiadii  d'uce
engagés danke butde favoriser la réussite de leurs enfantspGendant |, |l a direction constate qu’
encouragés a venir et qu’ils se sentent en conf i aamajerité des panests de

| écol e.

[ Q2LIAYA2Y RSa LI NBy(a
Un sondageaupres des paresta eu lieu di27 mars aul5 avril 2023En voici les résultats.

Communication et collaboration avec les parents et les familles

Actif Etat

93 Réponses  (09:36 Durée moyenne de remplissage

1. Mon enfant (mes enfants) sont en classe de (cocher toutes les réponses nécessaires) :

® 3cannée 13

4e année 6
o
® scannée

@ scannée

@ Classe a effectif réduit

19
15
7

. Secondaire 1 19
@ Secondaire 2 22
@ Secondaire 3 16
@ Secondaire 4
@ Secondaire § ’
. Classe a autonomie fonctionn... 0
. Premier cycle adapté (PCA)

@ Fornmation préparatoire au tr...

@ Formation des métiers semi-s...

17



2. Mon opinion sur les communications entre |'école et les parents

M Pas du tout d'accord M Plus ou moins d'accord

1. En général, c'est facile de communiguer avec les
enseignants

2. En général, c'est facile de communiquer avec la
direction de I'école

3. Je suis bien accueilli quand je vais a |'école

4. Je suis bien informé des activités qui se passent a
I'école

5. Je suis bien informé des progrés de mon enfant

6. Je suis bien informé du comportement de mon
enfant

7. Je suis bien informé des services offerts a I'écale

8. Je suis bien informé des décisions et des activités
du conseil d'établissement

9. Le personnel de |'école utilise un langage facile a
comprendre

10. Quand j'ai des questions sur I'école ou sur mon
enfant, clest facile d'avoir une réponse

11. Les contacts avec le personnel de I'école et du
service de garde sont en général positifs

12. Le personnel de |'école est disponible pour
rencontrer les parents

13. Je sais a qui demander de l'information dans
I'école

W Assez d'accord

W Tout & fait d'accord

M Ne s'applique pas

100%

100%

3. Merci de nous donner votre opinion sur ce qui pourrait améliorer les communications entre notre

école et les parents :

M Pas du tout important M Plus ou moins important

1. Utiliser des mots qui sont compris de tout le monde
dans les communications

2. Recevoir plus d'information sur les reglements de
I'école
3. Recevoir plus d'information sur le cheminement

scolaire de mon enfant

4. Recevoir plus d'information sur les services offerts a
I'école

5. Recevoir plus d'information sur les activités
scolaires et parascolaires offertes

6. Recevoir plus d'information sur les progrés de mon
enfant

11, Recevoir plus d'information sur les
comportements de mon enfant

12. Améliorer I'accueil des parents dans ['école

13. Me fournir une lettre sur demande pour mon
employeur quand on me convoque a |'école

14, Offrir aux parents des modalités de rencontre
diversifiées et flexibles : en présence, en...
100%

W Important

M Trés important

0% 100%

Merci de placer en ordre d'importance les formes de communication avec la maison (la

premiére étant votre préférée) :

0 % (0 sur 93) des personnes ayant répondu ont donné la bonne réponse a cette question.

Page Facebook de I'école 183%
Téléphonique 16.1%
Page internet de |'école 129%
Courriel 323%
Agenda scolaire ou cahier de ...  11.8%

29

Réponses

B Bonnes réponses M InCorrect

. Commentaires concernant la communication entre les parents et I'école :

Derniéres réponses

"Avoir plus de messages quand les choses vont bien pour mes enfants....

18




6. Ma participation aux rencontres a l'école : si j'ai participé a au moins une rencontre a 8. Merci d'inscrire les autres raisons s'il y a lieu :
I"école cette année.

8

Réponses Derniéres réponses

M Pas du tout d'accord M Plus ou moins d'accord M Assez d'accord M Tout & fait d'accord

1. Le contenu répondait a mes besoins

9. L'école me donne de I'information sur le développement de mon enfant. Par exemple : des
renseignements sur I'encadrement de mon enfant, sur son développement, des
renseignements qui me permettent de superviser et de discuter des travaux scolaires a la

2. Les heures des rencontres me convenaient

3. La durée me convenait

maison.

4. C'était facile 8 comprendre

5. J'ai bien regu les invitations aux rencontres . Oui n
@ nNon 22

6. )'ai appris quelque chose de nouveau

7. Cette information m‘a aidé avec mon enfant

8. Cela m'a donné une bonne occasion de parler avec 10. L'école organise ou me fait connaitre des services ou des activités qui pourraient m'aider

mon enfant
100% 0% 100% comme parent.
Par exemple : de l'information pertinente via I'info-école, des formations a I'intention des
parents, de |'information sur les services d'aide dans la communauté et les ressources
7. Ma non-participation aux rencontres a l'école : si je n'ai participé a aucune rencontre a communautaires.

I"école cette année, c'est parce que...
Cochez la ou les raisons :

. o . . Qui 48
@ Jenesuis pasintéressé dceg.. 6
® non 45
. Je travaille, je ne suis pas disp... 15
@ Jenai pas eu assez dinformat... 3 16
N L 2 14
. Je suis trop fatigué ou occupé... 6
. 12
@ Camegéne 1
10
@ Javais déja linformation néce... 10
8
@ Jenai personne pour garder .. 2
6
. Je ne peux pas me déplacer fa.. 1 i
@ lheure des rencontres ne me .. 9 2 I I
@ e n'ai pas recu 'information 3 o | . ||
@ /i eu des conflits d*horaire 10

@ Jene parle pas assez bienle fr.. 0
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11. Les sujets qui m'intéressent comme parent...
J'aimerais recevoir davantage d'information sur :
Cochez le ou les sujets qui vous intéressent le plus (au maximum 5)

. 1. L'entrée de mon enfant au p...

12. Merci d'indiquer s'il y a lieu les autres sujets qui vous intéressent non inscrits dans la liste

2. Le déroulement d'une journ...
3. Les taches scolaires de mon...

4. Le passage d'un cycle aun ...

5. Les bulletins

6. Les cheminements possible...

7. Le cheminement de mon en...
8. Le soutien donné a mon enf...

9. Les choix d'activités parasco...

10. La violence et l'intimidation
11. Le stress, I'anxiéteé...

12. Le TDAH

13. La sexualité chez les jeune...

14. Les nouvelles technologig...

15. L'alimentation, les troubles..

16. Les saines habitudes de vi..
17. Les troubles d'apprentissa...
18. Les troubles du comporte...
19. La motivation scolaire

20. L'absentéisme scolaire

précédente :

12

Réponses

19

6

43

60

[

Derniéres réponses

J'aimerais...

ECOui HNon

1. assister a une conférence animée par des
personnes-ressources

2. en discuter avec d'autres parents, pour quon
s'entraide.

3. lire un document a |a maison sur ces sujets

4. recevoir de I'information sur Internet

100%

14. Autres suggestions:

8

Réponses

J'aimerais...

EMOui M Neon

1. avoir accés a des activités pour man enfant et
pour mes autres enfants pendant ces rencontres

2. avoir des interprétes pendant ces rencontres.
3. avoir accés a de l'information directement de la

maison (visioconférence...)
100%

16. Autres suggestions :

10

Réponses

13. Concernant les sujets dont j'aimerais étre informé :

Derniéres réponses

15. Les moyens de faciliter ma participation aux rencontres.

Derniéres réponses

100%

100%
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Rentrée scolaire Les parents doivent obligatoirement se présenter avec leurs enfants lors de la rentrée scolaire pour une rencontr
| " équipe de | a direction et avec | es tuteurs.
Communication écoldamille:L es moyens utilisés pour faciliter | es échari

communications; par exemplessemblée générale de parendgienda, courrier, courriel, MozaRortail page Facebook et entretien
téléphonique.

Remises des bulletinsLes parents doivent venir récupérer le premier et le deuxiéme bulletin lors de soirées ou les enseignant
disponibles pour de courtes rencontrgSoncernant leroisieme bulletin,celuici est disponible sur IBozaikPortal L’ équi p
gue plusieurs parents ne se présentent pas | ors des utési
académiques ou comportementales.

Activités thématiques Au cour s de | > année scolaire, des journées theém
activement dans la vie des jeunes en agissant comme bénévoles, spectateurs ou comme personnes ressources.

Encadrement académiquePlusieurs parents encouragent leurs enfants a participer aux récupérations données par les ensetgnarn
| " aide a |’ étu®Peuduceetandai eéeves ayant des probl émati gu
difficultés académiques, la collaboration parentale est sollicitée pour encourager leurs enfants a participer au progranuatie@aux
apprentissag s . De pl us, comme plusieurs él éves ont un pl an omtresi r
avec |l a direction, enseignant et par f oiescaphatésie leursterfants.enant s
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Environnement interne

Le portrait statistique de la clientéle

~

[ S Y2YONB RQSt§@Sa LI Nleyda®d SuR9epi@rb2ef2@3A NE 2 dz LI NJ & S

(selon la classification inscrite dans GPI)

préscolaire primaire Clientele
Ecole . . . . ) ) Centres | complétesans
4 ans 5ans 1année | 2¢année | 3*année | 4°année | 5%annee 6° annee CLS ) .
d'accueil SDP
106
GabrielLe Courtois 45 37 36 51 14 183
Primaire
) secondaire Clientele
Ecole sec 1 sec2 sec 3 secd secs S CAF PCA Centres | o o FMm complctesans
spéciale d’accueil SDP
006
GabrielLe Courtois 59 53 49 64 27 29 11 26 318
Seondaire

[ S Yy2Y0NB RQSft § @ Sede gaN®dp dafe\ddolsgptémbie 223 &&yMNigd &t Sporadique)

Fréquentaion
Ecole T _ Total
Régulier Sporaique
106
GabrietLe Courtois 48 91 139
Primaire
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Les prévisions de la clientéle pour les prochaines années

Tableau 1 : Prévision de I'effectif du centre de services scolaire des Chic-Chocs (812),

s . . réseau public
Note: Les prévisions des effectifs scolaires ne prennent pas

au secteur des jeunes, en formation générale a temps plein, langue d'enseignement : frangais. en compte le déploiement de la matemelle 4 ans universelle
Observations Prévisions
2017-2018  2018-2019  2019-2020  2020-2021 2021-2022|  2022-2023  2023-2024  2024-2025  2025-2026  2026-2027  2027-2028  2028-2029  2029-2030  2030-2031 2031-2032  2032-2033  2033-2034  2034-2035  2035-2036  2036-2037
Maternelle 4 ans 85 104 103 91 114 112 121 110 120 115 113 110 109 109 109 107 107 107 107 107
Maternelle 5 ans 209 217 228 224 208 219 215 233 21 230 220 217 212 210 209 209 206 205 206 205
total 294 321 331 315 322| 331 336 343 331 345 333 327 321 319 318 316 313 312 313 312
Primaire 1.1 262 224 225 246 250 227 239 234 254 230 251 240 237 231 229 228 228 225 223 225
Primaire 1.2 221 252 220 225 238 245 222 234 229 249 225 246 235 232 226 224 223 223 221 219
Primaire 2.1 258 217 254 227 228 242 249 226 238 233 253 229 250 239 236 230 228 227 227 225
Primaire 2.2 243 253 214 252 226 226 240 247 224 236 231 251 227 248 237 234 228 226 225 225
Primaire 3.1 229 241 256 224 250 229 229 243 250 227 239 234 254 230 251 240 237 231 229 228
Primaire 3.2 248 225 227 252 224 246 226 226 239 246 224 235 230 250 227 247 236 233 228 226
total 1461 1412 1396 1426 1416 1415 1405 1410 1434 1421 1423 1435 1433 1430 1406 1403 1380 1365 1353 1348
Bl 1755 1733 1727 1741 1738 1746 1741 1753 1765 1766 1756 1762 1754 1749 1724 1719 1693 1677 1666 1660
Secondaire 1.1 232 272 258 240 274 244 268 246 246 260 268 244 256 250 272 247 269 257 253 248
Secondaire 1.2 218 218 252 246 238 265 236 259 238 238 251 259 236 248 242 263 239 260 249 245
Secondaire 3 227 228 211 259 263 247 275 245 269 247 247 261 269 245 258 251 273 248 270 259
Secondaire 4 195 188 190 189 223 228 214 238 212 233 214 214 226 233 212 224 218 237 215 234
Secondaire 5 172 167 171 163 168 197 201 189 210 187 205 189 189 199 205 187 197 192 209 189
Secondaire 7, 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1} 0 0 0 0 ] 0 0 0 0
total 1044 1073 1082 1097 1166 1181 1194 1177 1175 1165 1185 1167 1176 1175 1189 1172 1196 1194 1196 1175
ENSEMBLE 2799 2806 23809 2838 2904 2927 2935 2930 2940 2931 2941 2929 2930 2924 2913 2891 2889 2871 2862 2835
Tableau 2 : Prévision de la population 0-4 ans et de I'effectif préscolaire.
201 20182019 2019-2020  2020-2021  2021-2022 20222023  2023-2024  2024-2025  2025-2026 Evolution de I'effectif selon I'ordre d'enseignement,
dela (langue de : francais) selon I'age au 30 septembre. (30 septembre 2021 = 100).
Oan 21 187 218 185 207 140
1an 195 215 194 221 199 216
2ans 214 196 214 201 222 201 219 120
3ans 223 221 196 215 209 227 205 224
4 ans 221 231 220 202 218 212 230 208 227 217 100 —é/\.* —
Maternelle 4 ans (le taux de fréquentation est la proportion de I'effectif par rapport a la population de 4 ans de la méme année).
taux (%) 38 45 47 45 53] 53 53 53 53 53 80 +
effectifs 85 104 103 91 114] 112 121 110 120 115
Maternelle 5 ans (le taux de passage est la proportion de I'effectif par rapport a la population de 4 ans de I'année précédente). 60
taux (%) 98 99 102 103] 101 101 101 101 101
effectifs 217 228 224 208 219 215 233 211 230 40
Tableau 3 : Taux de passage de I'effectif scolaire (en %). 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036
201722018 2018232019 201922020 2020 a 2021 201722018 201822019 201922020 2020 a 2021 PREVUS
M5-P1.1 107 104 108 112 109 P32-81.1 110 115 106 109 109 = =
P1.1-P12 96 98 100 97| 98 $1.1-81.2 94 93 95 99| 97
P1.2-P21 98 101 103 101 102 §1.2-83 105 97 103 107 104
P2.1-P22 98 99 99 100 929 S3-84 83 83 20 86 87 28 février 2022
P2.2-P3.1 99 101 105 99 101 $4-55 86 91 86 89 88 Education
P3.1-P3.2 98 94 98 100 99 $5-S78 0 0 0 0 0 4|

Tableau 1 : ces données, limitées au secteur des jeunes, incluent les éléves en EHDAA, en francisation et en classe d'accueil. Elles excluent les éléves & temps partiel ou en formation

de la maternelle 4 ans. Les prévisions a long terme (au-dela de 5 ans) sont spéculatives; elles illustrent la des
Sources : MEQ, DIS, Portail systéme Cl données au 2022-01-27 (tableau 1) et RAMQ (tableau 2)

bservi

au cours des demiéres années.

Québec B3

Les éleves en " Passe-Partout” sont exclus
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La reussite scolaire des éleves au primaire

Taux de réussite Mathématique 3¢ a 6° année 20222023

Primake 3

pl :.-II"--E : _
e 5

Primaire &

Taux de reussite Francais lecture&® a 6 année 022-2023

0% % Al i B%

105

0% il a0

100%

Arisque

Sans risque




Taux de réussite Francais écriture 8a 6 année2022-2023

Primaing 3
Frimaire 4

Primaine 5

Frimaing &

0% ' a0 [Ee B 100%

La réussite scolaire des éléves au primdirdd SO LI 'y RQAYUISNIBSYlA2Yy

Taux de réussite Mathématique 3 & 6° année 20222023(avec planR QA Y i SNBSY i A2y 0

Primaire 3
Primairg 4
Primaira 5
Frimara G
1] Fat] A0 [ BO%s 100 —
Critique
A risque

Sans risque
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Taux de réussite Francais lecture 8a 6° année 20220236 I SO LX Iy RQAY G SNBSSy (A

Promare 3 R0

SRR 12 5%

Primaire 6 R

0% 0% Al 0% % 100

Taux de réussite Francais écriture 82 6°année 202220230 | SO LI 'y RQAY I SNBSy G A

SET T

Prim:aine 4

Arisque

Sans risque
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Francais

20202021 20212022 2022-2023
3% année 50% 83% | e
4¢ année 50% 35% 7,7%
5¢année 20% 12,5% 6%
6° année 5% 91% | e

Mathématique

20202021 2021-2022 2022-2023
3% année 40% 7,7% 12,5%
4¢ année 40% 31,6% 7,5%
5% année 20% 12,5% 6%
6° année 17,6% 36,4% 22,2%

(v
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La réussite scolaire des éleves pumaire

Les taux de réussite aux épreuves obligatoires &et46° année (lecture, écriture et mathématique)

Quatrieme année du primaire (francais)

20182019

20202021

2021-2022

b2YONBE RQSft §

53

47

50

Echecs au résultat final

7 éléves sur 53 (13%)

5 éléves sur 47 (10,6%)

7 éléves sur 50 (14%)

Echecs des éléves avec F
résultat final

14,3% des éléves avec Pl
(16 P1 sur 53 éleves)

5 éleves en échecs sur 10 PI

7 éléeves en échecs sur 20 PI

Réussite chez les gargong

Sur 25 garcons
23sont en réussite

Sur 25 garcons
20 sont en réussite

Sur 24 garcons
19 sont en réussite

Réussite chez filles

Sur 28 filles
28sont en réussite

Sur 22 filles
20 sont en réussite

Sur 26 filles
24 sont en réussite

Echecs en lecture

8 échecs sur 53 éleves
- 7 échecs avec PI
- 5 garcons en échec
- 3filles en échec

7 échecs sur 47 éléves
- 7 échecs avec PI
- 5 garcons en échec
- 2 filles en échec

10 échecs sur 50 éleéves
- 9 échecs avec PI
- 6 gargons en échec
- 4 filles en échec

Echecs en écriture

2 échecs sur 53 éleves
- 2 échecs avec PI
- 2 gargons en echec

3 échecs sur 47 éléves
- 3 échecs avec PI
- 2 gargons en eéchec
- 1 fille en échec

6 échecs sur 50 éléves
- 6 échecs avec PI
- 5 garcons en échec
- 1 fille en échec
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Quatrieme année du primaire (mathématique)

20182019 20202021 2021-2022
b2YoNBE RQSft §53 47
Echecs au résultat final | 4 éléves sur 53 (7,5%)
Echecs des éléves avec F 4 éléves avec Pl 4 éléves avec Pl
résultat final (16 Pl sur 53 éléves) (10 PI sur 47 éleves)
Réussite chez les garcong Sur 25 gargons Sur 25 garcons
22 sont en réussite 21 sont en réussite
Réussite chez filles Sur 28 filles Sur 22 filles
27 sont en réussite 20 sont en réussite
Sixieme année du primaire (francais)
20182019 20202021 2021-2022

b2YONBE RQSft §

39

54

36

Echecs au résultat final

0 éleve sur 39

3 éléves sur 54 (5,56%)

1 éléve sur 36 (2,78%)

Echecs des éléves avec F
résultat final

0 des éléves avec PI
(16 P1 sur 39 éleves)

3 élevesavec Pen échecs
(17 PI sur 54 éléves)

1 éleve avec PI
(11 PI sur 39 éléves)

Réussite chez les garcong

Sur 21 garcons
21 sont en réussite

Sur 25 garcons
22 sont en réussite

Sur 17 garcons
17 sont en réussite

Réussite chez les filles

Sur 18 filles
18 sont en réussite

Sur 29 filles
29 sont en réussite

Sur 19 filles
18 sont en réussite

Echecs en lecture

4 échecs sur 39 éleves
- 2 gargons en eéchec
- 2 filles en échec

3 échecs sur 36 éleves
- 2 échecs avec PI

Echecs en écriture

2 échecs sur 39 éleves
- 1 gargon en échec
- 1 fille en échec

- Tous les éléves ont réussi la
compétence écrire.
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Sixieme année du primaire (mathématique)

20182019

20202021

2021-2022

Va)

b2YONBE RQST &

39

54

36

Echecs au résultat final

1 éleve sur 39 (2,6%)

5 éleves sur 54 (9,26%)

5 éleves sur 36 (13,89%)

Echecs des éléves avec F
résultat final

1 éléeve avec PI
(16 PI sur 53 éléves)

3 élévesavec PI
(17 PI sur 54 éléves)

4 éleves avec Pl
(11 PI sur 36 éleves)

Réussite chez les garcon

100% des garcons ont réussi

Sur 17 garcons
100% ont réussi

Réussite chez les filles

1 fille sur 39 éléves est en
échec

Sur 19 filles
5 filles sont en échec

Epreuve ministérielle C1

2 é| eves s udussij
| " épreuve

- 2 éléves avec Pl sont en

12 éleéves sur 36 sont en éche
- 7 échecs avec PI

échec
- 2 fillessont en échec
Epreuve ministérielle C2 (|10 é1l éves sur 9 éléves sur 36 sont en échec
réussi |’ épr et - 5 échecs avec PI
- 7 éleves avec Pl sont en - 3 garconsonten échec
échec - 6 fillessonten échec

- 4 garcons sont en échec

- 6filles sont en échec
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La réussite scolaire des éleves seicondaire

Taux de réussite Mathématique 1" a 5° secondaire2022-2023

B4, 3%

0 0% 4% 0% 80 10

Taux de réussite Francaidecture1™ a 5° secondaire 20222023

Secondars 1
Secondairs 2 15,1 54, 3%
Secondaire 3
Secondaire 4

Secondaire 5

Arisque

Sans risque




Taux de réussite Francaistcriture 1 a 5° secondaire 20222023

Socondairg 1

Secondaire 2

Secondaire

Secondair

Secondair

Sacondaine 1

Secondaine 2

Secondaire 3

Secondaire 4

Secondair

Arisque

Sans risque
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La réussite scolaire des éléves secondairdr SO LI 'y RQAYUISNIBSY(A?2

Taux de réussite Mathématique 1° & 5° secondaire 202220236 | SO LX Iy RQAY G SNBSSy

Secondaire 1
Secondare 2 (R

Focondarg 5

Secondaine 5

0% 2% 40% % 80 100

Taux de réussite Francaidecture 1¢ & 5° secondaire 202220230 | 9SO LI 'y RQAY U0 SNIBSYyY

A risque

Sans risque

y
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Taux de réussite Francaisécriture 1 & 5° secondaire 20220236 I @S O LJX Iy RQAY G SNIISYy

Secondaire 1

Seopndaine 2

Secondaine 3

Secondaine 4

Secondaire 5

Zecondaire 1

Secondaire 2

Sacondaire 3

Secondaire 4

1 o £0% ] Bt 100%

A risque

Sans risque

F0A 2
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Francais
20202021 2021-2022 2022-2023
1'¢ secondaire 35,3 37,1% 23%
2¢ secondaire 23, 7% 28,600 22. %%
Mathématique
20202021 2021-2022 2022-2023
1'®¢ secondaire 32,1% 38,%0 30,5%
2¢ secondaire 17,6% 34,3% 18,6%
Anglais
20202021 2021-2022 2022-2023
1'¢ secondaire 17,%% 50% 45%
2¢ secondaire 28, %% 11,8% 40%

(v
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La réussite scolaire des éleves au secondaire

Les taux de réussite éfre@ve obligatoire erk® secondairg(écriture)

Deuxiéme secondaire (francais)

20182019

20202021

2021-2022

b2YONBE RQSft §

65

62

68

Echecs au résultat final

13 éléves sur 65 (20%)

10 éléves sur 62 (1B3%)

10 éleves sur 68 (141%)

Echecs des éléves avec F
résultat final

11 éleves avec PI
(42 P1 sur 65 éleves)

9 éléves avec Pl
(38 PI sur 62 éleves)

10 éleves avec PI
(35 PI sur 68 éleves)

Réussite chez les gargong

Sur 34 garcons
23 éléves sont en réussite

Sur 37 garcons
31 éléves sont en réussite

Sur 29 garcons
24 éléves sont en réussite

Réussite chez filles

Sur 31 filles
100% sont en réussite

Sur 25 filles
22 éléves sont en réussite

Sur 39 filles
34 éléves sont en réussite

Echecs en écriture

17 échecs sur 65 éléves
- 14 échecs avec PI
- 11 garcons en échec
- 6 filles en échec

18 échecs sur 62 éleves
- 16 échecs avec PI
- 12 garcons en échec
- 6 filles en échec

15 échecs sur 68 éléves
- 12 échecs avec PI
- 8 gargons en échec
- 7 filles en échec

Echecs en lecture

15 échecs sur 65 éléves
- 13 échecs avec PI
- 13 garcons en échec
- 2 filles en échec

13 échecs sur 62 éléves
- 12 échecs avec PI
- 8 gargons en échec
- 5filles en échec

19 échecs sur 68 éleéves
- 15 échecs avec PI
- 9 gargons en échec
- 10 filles en échec

Epreuve ministérielle
(Ecriture)

11 échecs sur 65 éléves
- 9 échecs avec PI

2 échecs
- 2 échecs avec PI
- 100% des gargons Orégussi.
-2 filles n’on
| > épreuve
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Primaire

Année scolaire2021-2022

Absences motives 5 120demijournées 90,8%
Absences nomotivées | 519demtjournées 9,2%
Retards 324

Année scolaire2022-2023
Absences motives 4 253 demtijournées 88 %
Absences nomotivées | 578demtjournées 12%
Retards 575

L2 dzZNOS Y U I I SezheQélédes Sy 1 SA A Y S

Secondaire

Année scolaire2021-2022
Absences motives 21761périodes 77,3%
Absences nomotivées 6 390périodes 22, 7%
Retards 1109

Année scolaire2022-2023
Absences motivés 19855 périodes 77 4%
Absences nomotivées 5809 périodes 22 6%
Retards 955
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La proportion des éléves engagés dans les activii@gscolaires, activités étudiantes, sports interscolaires,

activitts communautaires, etc.

Description Type activité Niveau Nb de jeunes Fréguence
ARSENAL Sport Primaire et 37 2 soirs par semaine
VOLLE'\B(A‘LL. P secondaire 5 tournois durant | ' al
*Septembre a avril
ARSENAL Primaire et 2 sow_s par semgmbS eques
FUTSAL Sport . 25 2 matinsde pratique technique
- secondaire . ,
*Septembre & avril 5 tournois durant I al
ARSENAL . . : .
. 3 pratiquespar semainégmatin / midi)
BASKE:BALL. Sport Secondaire 14 5 tournois durant | ' al
*Septembre a avril
VOLLEBALL LIBRE Sport Secondaire 15 1 midi par cycle
BASKEBALLLIBRE Sport Secondaire 12 1 midi par cycle
FILLACTIVE Sport Secondaire 15 2 midis par cycle
MINI-ARSENAL o
Primaire -
VOLLE}SALL Sport 4° et 5¢ année 24 2 midis par cycle
*Octobre a avril
2 midis par cycle
MINI'FUT,SAL Sport Primaire 20 Parties amicales vs G&hat et Tourelle durant
*Septembre dévrier , ,
I annee
[ Q! ‘t L/ / Sport Primaire 90 2 a 3 midis par cy(_:le (sports variés) 1
*Septembre & mars 2 tournois durant | a |l
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Description Type activité Niveau Nb de jeunes Fréquence
FUTSAL . -
ADAPT. SCOLAIRE Sport Secondaire 6 1 midi par cycle
PINGPONG Sport Secondaire 25a30 Tous Ies_ jours en occupationnel
1 tournoi
HOCKEBALLE Sport Secondaire 10a15 1 midi par cycle
SALLE DE GYM Sport Secondaire 5a10 4 midis par cycle
GOUVERNEM\ENT ETUDIAN  socioculturel | Secondaire 7 1 midi par cycle
*Septembre a décembre
PEINTURE DE FIGURINE . . .
MINIATURE Socioculturel |  Secondaire 10 2 midis par cycle
GARAGE Technique Secondaire 15a20 2 soirs par semaine
*Depuis janvier 1 groupe distinct par soir
COUTURE Technique Secondaire 6 1 midi par cycle
*Mars a mai
JEUX DE PLATEAUX Socioculturel |  Secondaire 15 6 midis par cycle
COURS DE DJ Socioculturel | Secondaire 10 2 midis par semaine
CAFE ETQD'ANT Socioculturel | Secondaire 5 Ouvert3 nj'dls R
*Septembre & avril 5 employés / ouvert a tous
COMITE ALBUM Socioculturel |  Secondaire 11 1 soir par semaine
*Septembre anars
COMITE BAL Socioculturel |  Secondaire 15a20 Rencontres sporadique!
COMITE LGBTQ+ Socioculturel | Secondaire 1 midi par cycle
Différentes activités offertesmididissections
CLUB DE SCIENCES Sciences Secondaire 5a10 odyssée de | " objet, ef

Rencontres sporadiques
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Description Type activité Niveau Nb de jeunes Fréquence
SECONDAIRE EN SPECTA( Socioculturel | Secondaire 15 F!nale I()'cqle 15mars2024
Finale régionale23 mars 2024
VOYAGE A NEW YORK | Socioculturel | Secondaire 50 Voyage de 4 joursn mai 2024
COURS Q9 { t ! Db | Socioculturel | Secondaire 2 midis par cycle
IMPROVISATION Socioculturel | Secondaire 10 2 midis par cycle au secondaire
TROUPE DE THEATRE | Socioculturel Primaire 2 midis par cycle
CONSEIL DES ELEVES | Socioculturel Primaire 12 1 rencontre par mois
JEUX DE SOCIETE Socioculturel Primaire GO:%%S de 1 midi par cycle
CONFECTION DE BIJOUX Socioculturel | Primaire 12 gg’;pes 1 diner par groupe
ATELIEBRCREATE . o 4 groupes -
DE BRACELETS Socioculturel Primaire de 12 2 midis par cycle
LA PETITECOLE EN CHANSC  Socioculturel | Primaire 17 I5diners a |"ecole
3 samedis a Graneallée
ATELIERS DE CUISINE | Socioculturel Primaire 18 8 diners durant |’ ann:i
COMITE NATURE Socioculturel Primaire 12 2 midis par mois
COMITE ENTRAIDE Socioculturel Primaire 20 2 midis par mois
MARCHE AU PARC L R Rencontres sporadiquds midi 6eptembre
DU PETFBOIS Sport Primaire 5a6 octobre, avril, mai et juin)
SKATEBORD Sport Primaire 10 1 midi par cycle
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Le personnel

[ S Yy2YONB RQSyaSA3Iylyuaazr RS LINBFSaarzyysSta Si RS YSYoNBa
fF OF0S3I2NAS RQSYLX 2A
2023-2024
Direction 1
Direction adjointe 2
Enseignant aprimaire 18
Enseignant au secondaire 33
Personnel de soutien 35
Professionnels 3
L ' é gécolepest constituée dél enseignants,33me mbres du personnel de soutien inclfjuant
3professionnels et | équipe de direction.
Tous |l es él éeves peuvent compter suwre disfyfcéhroegmdtus ait mti ecrey, e mmnn ¢t ercshenii Icli &

en ori ercAYSEE&nirmae® vie spirituell e et et suppordedeechmaend en édacatioruspézialisée
Et aussi des intervenants issus de partenariat avec des services a la communautételsigee i nf i r mi € rtee ngpcsa | euiPnr S
(por ogramme d’'interventlLodgqeinpenid@edirsesat ip@am €¢ £ 0 nheo sdile urxésawn esadi
pl ein. temps

i re)
od i dcdn
treect i
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La stabilité du personnel

Aupr i mair e, | " équi pe enseignante est stable. En ce ¢ sdlonla eéance
d affectation et | es besoins de |’ école. De plus, une éducat

Au secondaire el équipes enseignants de francais etle mathématiques au premier cyckinsi que celld * a d a pt a t Sordinstaldes o
depuis les 2 derniéres années Par f oi s, cela varie selon | es besoins de | ' éco

1 est a noter que |l orsqgqu’un enseignant est en ar rdqudlifiéel Pe ptus, s/
remplacements occasionnels sont rarement faits par des personnes |également qualifiées, et ce, peulinmumstie

Une stabilité au niveau des membres du personnel professionnel et administratif est a mentionner.

En ce qui concerne le personseadre, la direction est stablbepuis 2012Cependantil y adifférentsadjoinsd® année en année.

Les pratiques de développement professionnel

Les membres du personnel enseignant et de soutien participent aux formations proposées par les services éggoatifignants apprécient
particulierement e travail coll aboratif dans | e but d’améliorer | eurs

Le personnel administratif participe a toutes les rencontres proposée® pantre de servicescolaire afin de se tenir a jour et répondre a leur
obligations respectives.

[ $a LINF (GAljdzSa RQlI O0dzSAf RSa y2dzSI dzE SYLX 28Sa RIya

Lors de la rentrée damembres du personnel, nous les invitons pour le déjeuner de la rentrée. Des souhaits de bésm@mchacun sont faits.
Lors de |l a premiere régie interne, une présentat i onrudmembrédedau
direction. Par la suite, les directions rencontrent les nouveaux employés individeeliefin de répondre auguestionnements. Des personnes

sont aussi mandatégour soutenir les nouveaux. Généralement, les mentors se proposentr&mes.Lorggu’ un empl oy é es
qualifié, il est jumelé avec une personnesiematiere ou supervisé pan membre du personnel.

comp e

192}
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Le

Au primaire, les enseignants participent a des régies internes une failepacyclesde neuf jours. Les sujets reliés a la vie scolaire y sont traité

Consei |l d’ éeptachcortres par ampéd.te st imemtbrses du Consei | 2023-2624 sorit:| i

Monsieur Michel Perréeprésident.

Madane Sylvie Lepageainsi que Mssieuis JeanFrancois Landry, Thierry Wertz et David Dubreefirésentants des parents.
MesdamedAriane Lévesque et Julie Pelletier, substitefsrésentant des parents

Madane Claudia Jalbert et Monsieur Richard Poulaprésentants des enseignants.

Madame Sonia Tremblay, représentante des professionnels.

Monsieur Vincent Rineaueprésentant du personnel de soutien.

Madame Geneviéve Synette, représentante du service de garde.

Madame Sophie Robinson et Monsieur Gaston Dubé, représentants de la communauté.

Mesdames Lis&im Roy et Liliane Barriault, représentantes des éléves.

dz £ I D A

sseme

nt po

Au secondaire, les enseignants participent a des rencontres de niveau une fois par cycle de neuf jours. Les volets acastémique
comportementales y sont principalement traités.

Les autres comités instaurés sont

(et Rl = B I I <l I R e R et

Prévention suicide
Saines habitudes de vie
Loi56

Culturel

COsP

Transition

SIAA

EHDAA
Participationécole (CPE)
Intervenants
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Le nombre de classes par niveau

Primaire
Niveau Groupe Nombre d@léves | Total par niveau
310 15
3 année 311 15 45
312 15
i 410 19
4% annee 37
411 18
511 17
5% année 36
512 19
610 18
6°année 611 16 51
612 17
Classea effectif CS1
e 14
réduit CSs?2
Scol. & domicile SDP 2
Total 185

al0z2ftl ANB Si

f Q2FFNB RS as

Secondaire

Niveau Groupe Nombre d@léves | Total par niveau
101 19

1'¢ secondaire 102 20 59
103 20
201 17

2¢ secondaire 202 17 53
203 19
301 17

3°®secondaire 302 15 49
303 17
401 28

4° secondaire 402 18 64
403 18

5¢ secondaire 501 27 27

1°" cycle adapté PCA 11 11
FPT 9 9
FMS 17 17

(}Iasse ] 107 9

RQLl dzi 2 y 2 108 10 29

fonctionnelle 109 10

Scol. & domicile SDP 5 5
Total 323
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(selon la classification inscrite dans GPI)

Primaire
Niveau Nombre de PI Pourcentage 9 T—I([)) :IA‘B F Pourcentage bHQDI:inI\tI(‘éIEJrésIE Pourcentage
3°annee 14 31% 1 2%
4° année 9 24% 0
5¢année 14 3% 2 6%
6° année 16 31% 0
Classes effectif réduit 14 100% 6 43%
Secondaire
Niveau Nombre de PI Pourcentage che T—|OD A’\\I AB i Pourcentage bHeDXA?nyéiés i Pourcentage
1" secondaire 16 40% 3 5%
2° secondaire 21 33% 2 4%
3° secondaire 14 42% 4 8%
4° secondaire 27 42% 4 6%
5° secondaire 8 35% 1 4%
1¢" cycle adapté 11 100% 2 18%
FPTet FMS 26 100% 11 42%
ClasseR Q| dzii 2 y 2 ) 29 100% 51 220

fonctionnelle
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Un service de garde pour notre clientele du primaire est disponible s 3 | e mat i n, sur

[ S aSNBAOS RQIFIARS t fQFLIWNByGAaalr3asS dzE StsgdSa

| e ht emp s

Au primaire:

A Cours de récupération.

A Orthopédagogie pour les élévesayane s besoins spécifiques reliés a un
Au secondaire

A Cours de récupération dans toutes les matiéres, sauf en éducation physique.

A Aide a |’ étude a raisormatiZe30guatre soirs par semaine

A Soutien des enseignants ressources pour les éléves ayant des besoins spécifiques reliés a un

plan d’intervention scolaire et qui wutilisent déj a

A Programme de soutien aux apprentissages.

La ransition des éleves

2023-2024

Clientéle Nombre d@léves

2¢vers la 8année 33

/traas aLISOALES RS f

les classes spéciales de GLC 0

6° annéevers le secondaire 51

du d|7
plan d
(16
e serv
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Les services complémentaires

Psychoéducatce (tache a80%)

Evaluer les difficultéd * adapt ati on psychosociale de | ' él éve.
Assurer un suivi auprés des éléves en difficulté.

Coll aborer a |l a planification, a |’ applicati on estdivess intefvenants |

concernés.

Identifier les conditions optimales permettant aux éléves a risque de développer leurs forces en interaction avec leumemeino.
Soutienrrconseil en classe et a la direction.

Soutierconseil aux enseignants et aux parents.

Concertation auprés des divers intervenants gravitant aut c
pédopsychiatrie).
Transition primaire/secondaire.
Participation au Comité d’'intervenants.
Responsable de la validation de la clientéle EHDAA et éléves a risque.
Soutienc onsei | aux techniciens en éducation spécialisée pour
Assumer une fonction avant tout préventive, mai s aussiesd
comportements suicidaires, |l es troubles de compor t éesmisetou |
familiales, la violence, etc.
Assumer |l a fonction de porteur de dossier pour |’ équipe d’
o Planifier, organiser et animer trois rencontres annuelles de sensibilisation et de formation sur la problématique.
o Voir document responsabilités du porteur de dossier.
Coani mation d’'ateliers, s’ il y a |ieu, portant sur ndesemotiamns r
etc.
Soutien aux classes spéciales et a | adaptation scol aire.
Collaborer au programme de soutien aux apprentissages.
Représentante des professionnels au Conseil d’ établissemer

Participation au Comité de bienveillance (Loi 56).
Participation aux rencontres de concertatiénole.

L
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leconsei |l | eracdiimamii sesnitoant idoen susciter | 'intérét des ¢él éves a travers
af i n pussenti | s
Avoir une mei | | e u-mémesdiotéréisa aptitusles nquadités permnnalles et compétences pour un meétier ou une

profession).
Amorcer une exploration du monde du travail.
Connaitre les différentes voies possibles pour accédenaghé du travail.

Au primaire, m projet avec des contenus en orientatiorCOSP au primaire (5et6fannée) se poursuivra durant |~

accompagner les éléves dans une démarche de réflexion sur la connaissance de soi, connaissance du systeme scolasaretecdnmagrché

du travail, |l es trois appremieduaéldves a relevermds ddfig, roams ausdt posr éveilterelg curjpsitéudes enfants a

| eurs réves d’avenir. De pl us,rlatanstiondestéleves dégersle seeondairet or gani sées pol
Au £condaire il sera question de sensibiliser des enseignants, des éléves et des parents sur les exigences scolaires et celles dravaithé du

et préciser les liens existants.

Durant | " année, il y a plusieurs rencontres avec deenseignbndswafingle| ens e
permettre a toute | école d'offrir des c¢onCaSh atousedbélevegdusendndaieeset e n o1
de réaliser | " ensemble des contenus obligatoires.

A partir d entrevues de counselling (individuel osila déseétudes dewgs @) i
|l "intérieur d une équipe multidisciplinaire; il lafoammationprafepsomnelle,a | ' or
de journées d’' études, de visites industrielles, et c.

Le conseillsxe fdaiotriemtcadvowinr d’  entretenir des relations avec ||l e ma
avec d’'autres institutions impliguées dans | " orientation des| él éve
Enfin, il aide nos jeunes et adultes a |’ écol e | ®scelairdsetbierpeatenduo des d

pour les demandes de préts et bourses.
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Les défis

Travailler pour les jeunes.
Donner le goQt aux jeunes de réussir (rencontre de motivation).

Apporter de |’ attention aux jeunes décrocheurs et a ceux ayant

PYAYLFO0SdzNI £ £ @AS aLIANRUGAzSEath&a4®4) + € QSy A ASYSyd O2Yvydzy|

dzi I A

L'’ AVSEC a comme mi ssi on d’' ac cplanifieadgsraetivités, atelies at rententres quil permnettgoat aux Sléves dee t d €

développer différents aspects et valeurs telles que

L'’ empathie et | a bienveillance

L estime de soi

Le sens de la vie

La gestion du stress

Le sentiment d’' appartenance

La persévérance scolaire

La prévention/les saines habitudes de vie

La préservation de | " environnement
L’ autonomi e

L'’engagement communautaire, | e bénévol at

Le service doit s’arrimer également a ce gqui est vréposéedanslepréa ol e et
éducati f. L' AVSEC est ¢également au service pheicullera. di rection de | ' éc
Cette année, tous | es él éves du pri mair e awuwreosnstush aatienlsiierqsu’au tcoouuws

éléves de Bannée. Il y a également deux comités qui ont été mis en place pour eux; soit le comité nature et entraide. Le comitécaattae 1

des invités spéciaux chaque mois pour nous parler des bienfaits de la nature sous différentes formes et le comitésentiaidep | i q u e
bénévole dans la communauté.

L ' A VsBuedt le Conseil des éléves du primaire.
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Pour le secondaird, ' AV S Edans ted classes qui le désirent des ateliers tels queu n

| " ouverture aux différence

L' AVSEC avecilegmupé&ilaatve.Ets occupe

De plus, un projet nature
Psychologue

Le service est indisponible, faute de personnel.

Au besoin, une ressource externe peut étre mandatée par

atelier
s et des ateliers sur
de |l a friperie avec |
est entamé avec | e gro
direction de | ' écol e

sur | e cycle
| "entraide.

es classes a
upe PCA et st
pour faire |’

v
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technologique

Lespratiques éducatives axéesir le développement des compétences alf siecle
Tous les éléves ont accés a un ordinatdéisrsont frequemment utilisés par les enseignants. Les portables sont principalement utilisés pa
réalisation de travaux et pour faire de la recherche.

Dans toutes les classes du primaire et du seconddé® tableaux interactifs sont installés. Ils sont utilisés par la plupart des enseignants co
des projecteurs ou tableaux blancs. Les fonctions pédagogiques sont peu exploitées.

Plusieurs él éeves ont des outils d’aide a | ' appr en tenssignanteeesseurce
au secondaire s’occupent d’'accompagner | es él éves en ce sens
[ a4 LN} GAljdzSa RQSYyOI RNBYSyild RSa StsgsSa

Le code de vie des éleves est utilisé pour la gestion des comportements. Durant les périodes récréatsigsgeiliamce active est assurée. Al
primaire et au secondairales intervenantspivots soutiennent la direction dans la gestion des comportements plus problématigues tal
vi ol ence etDahstei mtoinmieckdtei,om.” écol e a mis evni oplleanccee uent pll’ainn tdiemilcd

ur la

mme

sont

Juat ttieo n
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Pour le primaire et le secondaire

A Une rencontre obligatoire avec |l e personnel de | ' école a |

A Deuxremises de bulletins officielles avec la présence des enseignants. Au primaire, desvaugisant fixés aux parents. Au secondaire
les parents ont la possibilité de rencontrer tous les enseignants dans la cafétéria.

A Le dernier bulletin egpostéa tousles parents

A Pour les éléves en difficulté, une communication mensuelle écrite ou téléphonique pour informer les parents du rendenéenicaead
de leur enfant.

A Deux rencontres annuelles ou plus pour |l es él éves ayant un

A Appels aux parents de la part de la direction pour le suivi des comportements et des situations académiques plus critiques.

A Suivis desintervenadsi vot s aux parents | orsque |l a situation s’ aveére @t

A Remise de certificat de mérite a la fin de la premiére et de la deuxieme étape.

A CourrielMozaikPortail

Au primaire;
A Suivis, des enseignants titulaires et spécialistes, aux parents pour les éléves en difficulté et sur demande des parents.

Au secondaire

A

A
A

D

Y

Suivis, des enseignaAatse s sour ces, aux parents | orsque cela s’ aver
Suivis, des éducatrices spécialisées qui dirigent le programme de soutien aux apprentissages, aux parents.
Informations sur le MozaiRortailen ce qui concerne les résultats des éléves.

Suivis,des ut eur s, aux parents | orsgue cela s’ avére étre néc
e r

D

ssai
t
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Le nombre de batiments et leur état

Le batiment comporte 5 ailes sur 3 étagkksontient 51 classes et 163 autres locaux.

Pour les sections primaire et secondaire, les casiers sont a changer. Un suivi annuel est fait avec les contreceitresde servicescolaire
afin de planifier |l es travaux a effectuer poannkkeadamaesaaxdpjets
de réfection degocaux sont priorisés.

Une probl ématique majeure est notée en ce Qqui ¢ o0nc @roposteshuklsvesy y
uns e ul gy mnase nédfieds’ta vpoaisr suunfef i sfafnrte i nt éressante pour nos él
nécessaires.

[ QF YSY I 3SYSy( LXKe&aal dzs

L”"école est entourée detgteatfiadnmeemdntn. dUmenéd ti wd e rd d iadescdwsl 'calet
primaire et secondaired prévu puisque les équipements dalésuets ou inexistants.

En plus des salles de classe, nous disposons des locaux suivants

A D’ usale blanche (modéle snoezeland).

A D une salle aventure.

A D une salle bleue pour le retour au calme en situation de

A L’une de nos classes en adaptation scolaire est munie d’un

A Une cuisine pour les éleéves de |’ école. Elle est pulinairesaing al
gue le service de garde.

A Un auditorium pour |’ art dramatique et | es spectacles.

A Une cafétéria (avec les services d’ une concessionnaire).

A La piscine de |l a ville (annexée aux gymnases de |’ école).

A Trois locaux destinés. au service de garde de |’ écol e

Ces locaux sont fréequemment utilisés.

mnas e
eves.
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o
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2023-2024
Catégories

1D7F0006  Budget GabrieLe Courtois 151769%
1D7F0006C Conseil d’' établissement 944%
1D7F0006L Libération des enseignantdesure 15320 8492%
1D7F0006P Perfectionnement décentralisé 7578%
1D7F2006S Budget décentralisé salaire 61166%
1D7F3006S Salaire autre pers.budget décentralisé 64384%
1D7FDO06A Agir autrement (fonds 8)Mesure 15011 dédiée 25324%
1D7FD0O06C Sout i en a Iclagseortiraiger Mesure d5812ealédice 8565%
1D7FDO06E Etudes dirigées au secondairMesure 15014 dédiée 60186%
1D7FDO6M  Seuil minimal de services pour les écolbtesure 1925dédiée 242003%
1D7FDO006S Agir autrement (fonds 2)Mesure 15011 dédiée 137582%
1D7FDO006X Ecoleinspirante- Mesure15230 dédiée 22583%
1D7FPO06A Aide alimentaire Mesure 15012 protégée 16763%
1D7FPO6B A | ' é c o | e Meswenl5AS protéydse! 7197%
1D7FPO06I Intervention efficace Mesurel5031 protégée 2949%
1D7FPO0O6L Acquisitiond " ceuvr es | i tt ér aiMesme 15308prottgée u 3570%
1D7FPO06P Activités parascolaires au secondaildesure 1028 protégée 119761%
1D7FP006Q Programme de tutorat Mesure 1921 52110%
1D7FP0O06S Sotiesscohires ermilieu culturel- Mesure15186protégée 26181%
1D7FPO06T Plan de rattrapageMesure 1926 19850%
2D7F0006  Immobilisations 48339%
GD7F0006 Garderie scolaire 146378%

Totd : 1233674
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https://infini.cschic-chocs.qc.ca/asp/Infini.aspx?jlsid=1&jlrun=infini.FSGLG&CAT=1D7F0006&FORAGE=1&NIVEAU=2
https://infini.cschic-chocs.qc.ca/asp/Infini.aspx?jlsid=1&jlrun=infini.FSGLG&CAT=1D7F0006C&FORAGE=1&NIVEAU=2
https://infini.cschic-chocs.qc.ca/asp/Infini.aspx?jlsid=1&jlrun=infini.FSGLG&CAT=1D7F0006L&FORAGE=1&NIVEAU=2
https://infini.cschic-chocs.qc.ca/asp/Infini.aspx?jlsid=1&jlrun=infini.FSGLG&CAT=1D7F0006P&FORAGE=1&NIVEAU=2
https://infini.cschic-chocs.qc.ca/asp/Infini.aspx?jlsid=1&jlrun=infini.FSGLG&CAT=1D7F2006S&FORAGE=1&NIVEAU=2
https://infini.cschic-chocs.qc.ca/asp/Infini.aspx?jlsid=1&jlrun=infini.FSGLG&CAT=1D7F3006S&FORAGE=1&NIVEAU=2
https://infini.cschic-chocs.qc.ca/asp/Infini.aspx?jlsid=1&jlrun=infini.FSGLG&CAT=1D7FD006A&FORAGE=1&NIVEAU=2
https://infini.cschic-chocs.qc.ca/asp/Infini.aspx?jlsid=1&jlrun=infini.FSGLG&CAT=1D7FD006C&FORAGE=1&NIVEAU=2
https://infini.cschic-chocs.qc.ca/asp/Infini.aspx?jlsid=1&jlrun=infini.FSGLG&CAT=1D7FD006E&FORAGE=1&NIVEAU=2
https://infini.cschic-chocs.qc.ca/asp/Infini.aspx?jlsid=1&jlrun=infini.FSGLG&CAT=1D7FD006S&FORAGE=1&NIVEAU=2
https://infini.cschic-chocs.qc.ca/asp/Infini.aspx?jlsid=1&jlrun=infini.FSGLG&CAT=1D7FD006X&FORAGE=1&NIVEAU=2
https://infini.cschic-chocs.qc.ca/asp/Infini.aspx?jlsid=1&jlrun=infini.FSGLG&CAT=1D7FP006A&FORAGE=1&NIVEAU=2
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Graphigue 2.1.1 Perception de la fréquence des comportements
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Graphigue 2.3.1 Problémes de gravité mineure subis par les éléves
DURANT LES DEUX DERNIERES SEMAINES
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Graphique 2.4.1 Perception de la fréquence des problemes de gravité
majeure par les éléves et les membres du personnel
DURANT LES DEUX DERNIERES SEMAINES

100%

T0%

4T%

Pourcentage

W Plusieurs fois ou plus

Une ou deux fois

Pourcentage

Types de problémes

Graphique 2.5.1 Problémes de gravité majeure subis par les éléeves
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Graphigue 2.5.2 Problémes de gravité majeure subis par les membres
du personnel DEPUIS LE DEBUT DE L'ANNEE
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Graphique 3.2

Perception de la qualité des pratiques éducatives en
classe par les éléves et les membres du personnel
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Membres du personnel et éleves decondaire

Perception de la qualité du climat relationnel par les
éléves et les membres du personnel

Graphique 1.1
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Graphique 1.3  Perception de la qualité du climat par les éléves et les | ;a0
membres du personnel
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Graphique 2.3.1 Problémes de gravité mineure subis par les éléves
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Graphique 2.4.2 Perception de la fréquence des problémes de gravité
majeure par les éléves des différents niveaux
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Graphique 2.7.1 Perception de la sécurité de différents lieux par les
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Graphique 2.8.2 Perception de I'accessibilité aux drogues par les
éleves des différents niveaux

100%

Pourcentage

] 1 2 3 4 5 -] 1 2

W Trés facile

Facile

Alcool Drogues douces Hallucinogénes et stimulants

e année du primaire
1re secondaire
2e secondaire
3e secondaire
4e secondaire
5e secondaire

[y
W owow

Graphique 3.2

100%

Pourcentage

3
Implantation et clarté des régles Application des régles

6 = Be année du primaire
1 = 1re secondaire
2 = 2e secondaire
3 = 3e secondaire
4 = de secondaire
5 = 5e secondaire

Types de drogues

Drogues dures

Perception de la qualité du systéme d'encadrement par | 5 ysgaive

les éléves des différents niveaux

Types d'encadrement

Mitigée

2 3
Surveillance

Graphique 3.1  Perception de la qualité du systéme d'encadrement par | g yssaive

les éléves et les membres du personnel

100%:

Pourcentage
@
&
#

26% lransaninssnsasantasantansnnarantnnnnrnsannarnntnnansnns

E P
Implantation et clarté des régles Application des régles

E = Eléves
P = Membres du personnel Types d'encadrement

Mitigée

E
Surveillance

Graphique 3.3  Perception de la qualité des pratiques éducatives en  Négative
classe par les éléves et les membres du personnel
Mitigée
100%.

o

o

£

£

o

E

3

o

o

E P P
Gestion des comportements Temps éale i ig) i envers
la capacité de
réussite des
éléves
E = Eleves ) )
P = Membres du personnel Types de pratiques éducatives

65
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Graphique 3.8
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Quels sont les deéfis auxquels nous sommes confrontés?

Nos forces, nos défis et nos principaux enjeux

Forces

Zones de vulnérabhité

La réussite des éleves

Bon taux de réussite chez Iifes.

Garcons plus forts en mathématique lors des
épreuves au primaire et au secondaire (gestion
stress?).

Filles plus fortes en frangais lecture et écriture Ig
des épreuves au primaire et au secondaire

Plusieurs collegues dans le méme établissemen
dans la méme matiére pour échanger au niveau
des pratiques en enseignement.

Connaissance de nos éléves; mécanismes en p
pour favoriser le partage de connaissances en @
qui concerne les éléves (rencontres de niveau e
module SOI dans MozaHortai.

Taux de réussite plus difficile pour les gargons.
Pratigues évaluatives pour certains enseignants
nécessitant plus d’' ac

Le temps consacré a la gestion des
comportements a un impact important sur le
temps d’'enseignement

Leséléves considérent que les enseignants ne
reviennent pas sur les connaissances antérieure
n"expliqgquent pas |’ ut
l es incitent a appren
comprendre (sec).

Les éleves ne font pas leurs taches scolaires (s¢
Trop d’' él éves en diff
Taille des groupes au régulier.

Stabilité du personnel dans certaines matiéres
(recrutement difficile).

Selon | > enseignant, | ¢
plusieurs matiéres.
Les éleves de si xi éme

motivation scolaire.

Les plans d’'intervent
semblent pas avoir une portée significative.
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Forces

Zones de vulnérabhité

La qualité du service en orthopédagogie (nombr,
d’ heur es, di stributio

Consommation de produits illicites pour plusieur
éléves du secondaire.

Beaucoup d’' absences a
sans motifs jugés valables.

Les éléves et le personnel constatent que les
comportements des éleves nuisent aux
apprentissages en classe (sec)

[ Q2 F T NB s R
parascolaire et le climat

Les enseignants offrent un encadrement de
qualité.

L' offre de par apactouslas |
el eves de | " écol e.

L’ école entretient de
communauté

Les relations entre Ipersonnel et les directions
sont bonnes.

Connaissance de nos éléves; mécanismes en p
pour favoriser le partage de connaissances en ¢
qui concerne les éléeves (rencontres de niveau €
module SOI dans MozaRortai.

Au niveau des saines habitudes de vie, ily a
beaucoup d’activités

Les clinigues Funambules pour les éléves anxie
Les intervenantpivots (primaire et secondaire).
Un climat bienveillant.

Les éléves se sentent soutenus quand ils ont de
problemes.

Les relations maitréleves sont dravailler au
secondaire.

Les él éves consideérent
d’"encouragement (sec)

Il'y a du dénigrement entre membres du person
au secondaire.

Les éleves de sixieme année ne sont pas fiers d
leur école.

Les éléves dg® secondaire et dd® secondaire
n"ont pas une bonne i

Les éleves et certains membres du personnel ng
trouvent pas que le milieu est stimulant.
La surveillance est un enjeu.

Le personnel constate que certains éléves sont
victimes de rejet.

Le personnel <constate
violence verbale entre les éléves.

Le stationnement et le trajet pour se rendre a
| > écol e sont consi deér ¢
par le personnel.
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Forces

Zones de vulnérabhité

Le personnel connait les procédures a suivre er
situation de crise.

Au secondaire, les éléves trouvent que le
personnel fait des interventions justes envers to
les éléves.

Plusieurs activités parascolasrgrimaire et
secondaire).

Les éléves du primaire ne se sentent pas en
sécurité sur | e chemi

Plusieurs éléves sont irrespectueux envers les
membres du per@se)nnel

Le sentiment d’ appart ¢

Au primaire, les éléves disent que certains éléve
sont victimes de rejet.

Au primaire et au secondaire les enseignants
jugent probl ématique |
Les relations entre les éleves au secondaire ne
sont pas positives.

Dans les salles de bain et aux casiers, les plus
jeunes ne se sentent pas en sécurité en présen
des éléves plus vieux (sec).

Les périodes récréatives et de transition sont leg
moments ou les éléves se sentent vulnérables
(sec).

Les éléves et certains membres du personnel
constatent qu’'il y a

Les éléves ne sont pas en sécurité dans les
toilettes.

[ S LISNRER2YYS
aupres des éleves

La relation maitreéleve est bonne au primaire.

La coopération, |’ ent.
entre les enseignantsec).
Les él eves aiment que

i | struckirgéd, e n {
T

heur eux, qu
intéressants et qu
vivre des activités interactivéprim).

Les enseignants collaborent entre eux

Plusieurs membres du personnel ne croient pas
la capacité des éléves de réussir (sec).

La pénurie du personnel suppléant impacte sur
travail collaboratif.

Plusieurs membres du personnel du secondaire
croient pas en la capacité de changer les chose

Stabilité du personnel dans certaines matiéres
(recrutement difficile).
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Forces Zones de vulnérabhité

- L"équipe de directi on|- Lescélevesde secondaire 2 etde secondaire 4
projets. n"ont pas |l a percept.i
- Les enseignants se sentent compétents en leur réussite.
pédagogiquement. - Les éleves trouvent que certains enseignants-na
- De plus en plus, une vision partageée. légalement qualifies ne semblent pas avoir le go

- Le leadership de la di d"  étre en classe (sec

par les membres du personnel. - Plusieurs membres du personnel se sentent

, : dcouragé Sbordé BpuUisé .
- Concertation de tous les acteurs (interne/extern decourages, debordes et epuises (sec)

Le soutien des parents| - Partenariat avec le Centre de pédiatrie sociale d

et de la communauté | LaHauteGaspésie.
- Lorsque les parents sont sollicités et accompag

ils sont engagés.

- Plusieurs moyens deommunication avec les
parents (page Facebook, Moz&lkrtail courriel,
agenda, téléphone).

- Accueil des parents lors de la rentrée. Un excell
taux de participation est a mentionner.

- La plupart des parents ont une bonne opinion dg¢
| " écol e.
- Communications écoltamille positives.

- L”engagement des part g
communautaires, de la ville et des entreprises
dans divers projets df¢
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Priorités de travail 2@3-2027

Orientations, objectifs, cibles endicateur

Enjeu 1 La réussite éducative de tous les éléves

Orientation Objectifs Cible Indicateurs
Orientation 1.1 Augment er qudtidiehnel | Tous les éleves d& année et de | 100% des éléves seront formés.
| de | ' agenda pour|6°année au primaire.

Faire de

scolaire une priorité. apprentissages. o o _
-Former | es é1 &\ Tousleséléves du premier cycls
Lien avec le PEVR adéquate de |’ gdusecondaire.
Enjeu 1; orientation 1.1 -Examiner I " util
Assurer un suivi pour tous les éléve| 100% des éleves Nombre d’ él eves
ayant 10% d’ abse 10%%d " absence et p
Amener |’ él éve all00% des éleves Nombred” acti viteées (
Il "avenir.
Améliorer les liens maitredléves. 80% des éleves satisfaits des | 100% des éléves sondés
liens maitres/éléves
Orientation 1.2 Vivre des communautés 100% des enseignants Troisjournéeset deme par année.

Appliquer des pratiques| 4 = @PPrentissage

pédagogiques probantes

Lien avec le PEVR
Enjeu 1;orientation 1.1
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Orientation Objectifs Cible Indicateurs

Orientation 1.3 Augmenter le taux de réussite en | 100% des éléves ayant un plan ;—3;;(1 J4ee g °os

Hausser le taux de francais et mathématique au d’interventi 0n] Franas Francais

réussite des éléves primaire des €leves ayant un plan amnee st 6.4 | 3 aNNGE o
du premier cycle du d'intervention. S annéa20% 125% 6% | o année Reduire de 1%
secondaire. 6°année 5% 9,1% ---- 6°année -----—-----------
Lien avec le PEVR Mathémazti(?;f 2022 2008 Mathématique

Enjeu 1; orientation 1.1 3eannée 40% 7,7% 12,5% | 3¢année Réduire de 5%

4¢année 40% 31,6% 7,5% | 4¢année Réduire de 2%
5¢année 20% 12,5% 6% 5¢ année Réduire de2%
6° annéel7,6%36,4%22,2% | 6°année Réduire de 5%

Augmenter le taux de réussite en | 100% des éléves ayant un plan| T2»d ' échecs dg

ayant un plan

francais, mathématique etenanglaji d’ i nt er vent i 0 n | Francais Frangais
; ; 2021 2022 2023
au premier CyCIe du secondaire des lesec. 353 37,1% 23% | 1®sec Réduire de 5%
él éves ayant un 2sec. 23,6 28,6%22,9% | 2°sec  Réduire de 5%
Mathématique Mathématique

2021 2022 2023
1esec. 32,1%38,9%30,5% | 1¢sec Réduire del0%
2esec. 17,6%34,3%18,6% | 2¢esec  Réduire de 5%

Anglais Anglais
2021 2022 2023

l*esec. 17,9% 50% 45% | 1®sec Réduire de 10%)

2¢sec. 28,90 11,8% 40% 2¢sec Réduire del0%
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Enjeu 2 Personnel scolaireompétent

Orientation

Objectifs

Cible

Indicateurs

Orientation 2.1

Recruter du personnel
compétent.

Lien avede PEVR
Enjeu 2; orientation 2.1

Publiciser | es , b
autant de nature pédagogique que
parascolaire.

Une publication par cycle au
primaire et une au secondaire

Nombre de publication sur 18 cycles

Organi ser des sé
en soirée avec la possibilité de la
remise du CV et deompléter la
documentation.

La tenue d’u
juillet et une en aodt.

ne

Nombre de participants étant
satisfaits.

Orientation 2.2

S'engager
dans la rétention du
personnel.

Lien avec le PEVR
Enjeu 3; orientation 3.1

a

Création d’ un co
le nouveau personnel.

Tous les nouveaux

Deuxpersonnes désignées au
primaire etquatre personnes
désignées au secondaire.

Accompagner efficacement le
nouveau personnel en les jumelant
avec un pair.

Tous lesiouveaux

Nombre d’ ensei

un pair.

gn

Superviser les nouveaux afin de
S’ as s ur @étre etdes bdsoins
liés a la tache.

Tous les nouveaux

Un minimum de quatre rencontres
annuelles dont une en début
d’ année.

Augmenter lgparticipation du
personnel aux activités organisées
pour favoriser un climat de travail
positif.

Tous les membres du personne

80% de participation.

74




Enjeu 3 Le bierétre du personnel et des éleves

Orientation

Objectifs

Cible

Indicateurs

Orientation 3.1

Faire de notre école un
milieu sain et sécuritaire

Lien avec le PEVR:
Enjeu 3; orientation 3.1

Mettre en place une rencontre

d’” accueil afin d
employés du fonctionnement de

| > écol e (PMUO,ptatocotke
incendie, gestion de classe, etc.).

Tous les membres du personne

Nombre de personnes présergta la
rencontre par rapport aux effectifs.

Augmenter le nombre de surveillant
au secondaire.

Un surveillant par zone jugée
critique.

Nombre de zones critiques couverte
par un surveillant par rapport aux
zones identifiées.

Mettre en place les activitédsanta | Tous les éléves du primaireetd Nombr e d’' atel i er
di mi nuer. | ' anxi é| premiercycle dusecondaire. (cingateliers)
Faire vivre les ateliers portant sur lel Tous les éleves &, 4° et Nombre d’  atelier
conduites pacifiques. 5® secondaire et les éléves des | (trois ateliers)
parcours de formation axés sur
I " empl oi
Orientation 3.2 Vivre des demjournées éclatées. Tous les éléves du primaire et d Troisdemij our nées duf
3.2 Faire de notre école secondaire.
un m|II|eu accueillantet | yet t r e en pl ace | Troisactvités supplémentaires [Nombr e d' acti vi t
stimulant. éléves. implantées par annéeu primaire et au secondaire.

Lien avec le PEVR:
Enjeu 3;orientation 3.1

primaire et au secondairéssues
du plan d’ acti
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