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MESSAGE DE LA PRESIDENCE
du conseil d’établissement

Au nom du conseil d’établissement, je tiens a exprimer ma plus sincére reconnaissance
a toute I'équipe-école — enseignants, professionnels, personnels de soutien et I’équipe
de direction — pour votre travail exceptionnel tout au long de I’année scolaire.

Votre engagement envers la réussite éducative de nos enfants est remarquable.
Chaque jour, vous mettez temps, énergie et cceur dans tout ce que vous accomplissez,
et cela se refléte dans le cheminement de nos jeunes. Vous les guidez, les encouragez
et les inspirez a se dépasser. Vous faites une réelle différence dans leur vie, et pour
cela, nous vous en sommes profondément reconnaissants.

Votre passion pour votre travail, votre bienveillance et votre professionnalisme ne
passent pas inapercgus. Vous formez une équipe dévouée, soudée et animée par la
volonté d’offrir le meilleur a chaque éléve.

Merci, du fond du cceur, pour tout ce que vous faites. Passez un été bien mérité!

Merci &

Julie Pariseau
Présidente du conseil d’établissement des écoles St-Rosaire et de la Découverte



Portrait de I’école

L’école St-Rosaire! est située en plein coeur de la ville de Gaspé, tout prés de la cathédrale du
Christ-Roy. Bénéficiant du paysage qui fait de notre ville un endroit unique, I'institution est fiere
d’offrir a ses éleves et a son personnel un endroit propice a I'éducation et aux multiples
apprentissages.

A proximité des infrastructures commerciales, des quartiers résidentiels et des établissements
offrant divers services, I'école St-Rosaire est privilégiée par sa place de choix dans
I’environnement de la ville. L’école offre des services éducatifs de la maternelle 4 ans (incluant le
programme Passe-Partout) a la 6e année. Un total de 544 éleves dont 247 filles et 297 garcons
ont fréquenté notre école cette année.

Mission, vision et valeurs

A l'école St-Rosaire, toute I'équipe travaille
pour faire vivre, ensemble, des réussites aux '
éleves! Elle a comme vision d’étre une école
collaborative, motivante ou régnent le respect et le
plaisir. Trois valeurs guident les actions, les attitudes et
les convictions de notre équipe : le respect, le travail
d’équipe et le plaisir.

11 ’appellation école St-Rosaire sera utilisée pour désigner les écoles St-Rosaire et de la Découverte
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1. Présentation du conseil d’établissement

1.1 Liste des membres du conseil d’établissement

Nom et prénom Titre Mandat* restant en
septembre 2025

Berger, Julie Enseignante au préscolaire

Cassivi, Mila-Myriam Enseignante au primaire

Cloutier Packwood, Andie | Parent lan

Coté, Frédéric Parent, représentant au comité de parents

Denis, Amélie Enseignante au primaire

Fortin, Julie Personnel de soutien, éducation spécialisée

Joncas, Stéphanie Directrice-adjointe

Kelly, Marie-Hélene Parent, vice-présidente lan

Lavoie, Dave Parent, représentant de la communauté

Leblanc, Lyne (remplacée | Personnel de soutien, service de garde
en cours d’année par Sonia

McRae)

Lemieux, Catherine Enseignante au primaire

Marcoux, Nadéege Parent

Pariseau, Julie Parent, présidente

Pelletier, Marie-Pier Parent

Rioux, Patricia Directrice

Robitaille, Marie-Pier Parent, représentant de la communauté

*Pour les membres de I'équipe, ce sont toujours des mandats annuels.

2. Bilan des activités du conseil d’établissement

2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement

Date Type de séance

17 octobre 2024 ordinaire
14 novembre 2024 extraordinaire
5 décembre 2024 ordinaire
18 décembre 2024 extraordinaire
5 février 2025 ordinaire
23 avril 2025 ordinaire
19 juin 2025 ordinaire




2.2 Activités réalisées et décisions prises

Sujets traités

Dates

. . Actions réalisées
(Mois-année)

Commentaires

Pouvoirs généraux

Octobre 2024

Information de la mise en ceuvre du plan

. S e -
Adoption du projet éducatif Juin 2025 Suivi d’action et suivi.

Décembre 2024 adoption Le‘pla‘n de lutte et d |nt|m|dat|‘or,1 a-ete a'dopte
Adoption du plan de lutte contre suite a la consultation du comité bienveillance
I'intimidation et la violence 23-24 et de I'équipe.

Juin 2025 suivi

L’évaluation du PLIV a été présentée au conseil.

Approbation des régles de conduite et
des mesures de sécurité (ou régles de
fonctionnement pour les centres)

Avril 2025 approbation

Les codes de vie et les regles de
fonctionnement des écoles St-Rosaire et de la
Découverte pour 25-26 ont été présentés suite
a une révision de I'équipe-école.

Approbation des contributions
financieres exigées

Octobre 2024

approbation

Présentation de la liste des couts officiels par
niveau ainsi que les choix de matériel
didactique retenus par chacun des niveaux.

des services de garde

Avril 2025 Les contributions pour 2025-2026 ont été
approuveées.
Etablissement des principes
d’encadremen,tldfes c?0t§ des d-ocuments Avril 2025 approbation Les principes entourant les frais chargés aux
dans lesquels I'éléve écrit, dessine ou parents pour 25-26
découpe
Approbation de la liste du matériel . . . - .
,pp ! ' , u I Juin 2025 approbation Les listes de matériel scolaire 25-26
d’usage personnel de I'éleve
Adoption des régles de fonctionnement . . N JUT
pu 8 ! Avril 2025 approbation Les régles de régie interne 25-26

Avis auprés de la direction
d’établissement (pouvoir d’initiative) ou
du centre de services scolaire

Formation de comités (ex. : sous-comité
sur un sujet en particulier)

Consultation sur la modification ou la
révocation de I'acte d’établissement

Consultation sur les critéres de sélection
de la direction

Information aux parents et a la
communauté des services éducatifs
offerts et de leur qualité

Consultation transmission de documents
a l'intention des parents

Pouvoirs liés aux services éducatifs

Approbation des modalités d’application
du régime pédagogique

Octobre 2024 approbation

Décembre 2024 information

Les normes et modalités en évaluation des
apprentissages ont été présentées.

Information d’une modification aux normes et
modalités suite a I'ajout d’une épreuve
imposée en mathématique par le CSSCC en 4¢
année.

Consultation sur le choix des manuels
scolaires et du matériel didactique, et des
modalités de communication ayant pour
but de renseigner les parents sur le
cheminement scolaire de leur enfant

Approbation de 'orientation générale en
vue de I'enrichissement ou de
I'adaptation des objectifs et contenus des

2 D’autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner dans la colonne des

actions a réaliser.




programmes d’études

Approbation des conditions et modalités
de I'intégration des activités ou contenus
prescrits par le ministre (ex. : éducation a
la sexualité)

Février 2025

approbation

Contenus en orientation scolaire et
professionnelle

Approbation du temps alloué a chaque
matiére (grilles-matiéres)

Décembre 2024

approbation

Les grilles-matieres 25-26

Approbation des activités éducatives
nécessitant un changement (hors-horaire

Décembre 2024

approbation

Activité du réveillon des Fétes

ou hors-école) Avril 2025 Cérémonie des finissants 2024-2025
Passation d’un questionnaire a I'intention des
parents concernant le climat scolaire, la

. . . . sécurité et la violence (version parents du

Consultation des parents Avril 2025 information ( P

questionnaire administré aux éléves). Les
résultats alimenteront le portrait de I'école et
les actions qui en découleront.

Consultation obligatoire des éleves ou
d’un groupe d’éléves

Avril et mai 2025

consultation

suivi

Les questionnaires sur la sécurité et la violence
a I'école ont été utilisés pour consulter les
éléves sur I'environnement socioéducatif de la
1 3 la 6e. Ces questionnaires serviront
également a I'évaluation de I'un de nos
objectifs de notre projet éducatif 24-27
(obj.4). Le portrait issu des questionnaires
servira aussi dans le cadre de la mise en
oeuvre de du PLIV 2025-2026.

Pouvoirs liés aux services extrascolaires

Organisation des services extrascolaires
(ex. : activités parascolaires)

Tout au long de
'année

information et suivi

Conclusion de contrats avec une
personne ou un organisme

Pouvoirs liés aux ressources finan

ciéres et matérie

lles

Approbation concernant Iutilisation des
locaux et immeubles mis a la disposition
de I'établissement

Sollicitation ou réception de sommes
d’argent (fonds a destination spéciale)

Décembre 2024

approbation et
information

Approbation de I'activité pour Museaux a
coeur de la classe de 3¢ année concernée

Approbation des activités de financement
pour les finissants

Approbation des activités de sollicitation de la
Brigade verte

Approbation des activités de sollicitation des
classes de 3¢ année (marché de Noél et piéce
de théatre)

Dons regus

Tout au long de
I'année

information

Divers dons ont été regus par I'école pour la
réalisation d’activités : Caisse Desjardins, Ville
de Gaspé, Triathlon Gaspé, Fondation Choix du
Président et Fondation école St-Rosaire.

Adoption du budget annuel de
I’établissement

Octobre 2024

Décembre 2024

adoption

information

Adoption du budget du conseil d’établissement

Présentation des résultats financiers 2023-
2024

Autres activités réalisées (ex. : consultations, informations, projets spécia

ux, etc.)

Sécurité aux abords de I'école

Novembre 2024
Décembre 2024
Février 2025

Avril 2025

Information et
approbation

Rencontre extraordinaire du CE concernant la
sécurité aux bords de I'école : approbation
d’une lettre qui sera envoyée a la Ville de
Gaspé.




Juin 2025 suivi Plusieurs discussions de suivis se sont tenues
afin de faire bouger ce dossier. Un
questionnaire a également été envoyé aux
parents concernant la sécurité aux abords de
I’école et I'intérét envers un corridor scolaire.
Une rencontre avec la Ville et plusieurs
partenaires s’est également tenue.

P . . . Moyen de notre plan d’action du projet

CAP en écriture Décembre 2024 information ) 4 . p‘ P ,J ,
éducatif dont la mise en place est débutée
Confirmation d’un montant de 100 000S du

Projet cour d’école a la Découverte Décembre 2024 information MEES pour la réfection de la cour d’école de la
Découverte. Le projet se réalisera a I'été 2026.

L . Avril 2025 X »
Organisation scolaire 2025-2026 . Information et suivi
Juin 2025
Services aux éléves 2025-2026 Juin 2025 information
. . . Information sur le service de tutorat en place a

Tutorat Avril 2025 information ) P
I'école

Toutes les Information Information concernant les services offerts et

séances les défis observés en milieu de garde scolaire.

Décembre 2024 approbation et Séance extraordinaire afin d’informer le CE des

Service de garde consultation difficultés vécues par le service de garde
scolaire pour combler les taches sur I’heure du
midi et I'envoi d’'une communication aux
parents par la direction. Résolution convenue
au CE pour le CSSCC pour s’assurer d’un
soutien a I'école pour cet enjeu.
s . Toutes les .
Activités éducatives ) approbation
séances
L . Toutes les Information et En décembre 2024, les projets soutenus par la
Fondation école St-Rosaire . . . s . k
séances approbation fondation ont été approuvés par le conseil.

Egalement, lors de chacune des rencontres du conseil d’établissement, ce dernier a été informé des différentes activités
reliées a la vie de I'école tant au niveau culturel, sportif et touchant les saines habitudes de vie. La direction a tenu
informé le CE des grands dossiers en cours et des défis rencontrés au cours de I'année scolaire. Les services aux éléves
y ont été discutés et le CE a pu discuter de certains choix faits par I’équipe-école.

Cette année, le conseil d’établissement a souligné I'implication parentale. A ce sujet, Mme Julie Pariseau a regu une
reconnaissance bronze de la Fédération des comités de parents a titre de présidente du conseil ainsi qu’une
reconnaissance argent pour son implication et engagement des derniéres années au sein de notre école et du CSSCC.

C’est dans un esprit de collégialité et dans un climat d’ouverture et positif que les rencontres de I'année 2024-2025 se
sont tenues.

Au terme de cette année, le conseil d’établissement a été consulté sur des sujets touchant la vie scolaire de nos éléves.
Des discussions ont eu cours entre les membres et des décisions ont été prises toujours en ayant en téte le meilleur
intérét de chacun des éleves et leur bien-étre. Le projet éducatif ayant été renouvelé cette année était I'an 1 de la mise
en ceuvre du plan d’action pour le réaliser. En ce sens plusieurs moyens ont été mis en ceuvre et se poursuivront I'an
prochain. Les données sur la réussite de nos éleves seront disponibles pour la rentrée scolaire et permettront de vérifier
la direction pour atteindre nos objectifs.




3. Bilan des activités de I’école

Voici un apergu du dynamisme de notre école et des activités qui viennent soutenir la réussite scolaire de nos éleves,

leur socialisation, I'ouverture sur le monde, leur intérét et leur motivation. Ces activités se sont vécues dans certaines
classes ou encore pour I'ensemble de I'école.

3.1 Services pédagogiques et services de soutien complémentaires

Offre d’activités de francisation aux éléves anglophones et éléves allophones (depuis quelques années une
hausse significative des éléves allophones est remarquée)

Offre du programme Passe-Partout

Offre de services en orthopédagogie en littératie et numératie

Soutien en psychoéducation, ergothérapie, orthophonie, psychologie et en orientation scolaire

Offre de tutorat pour des éléves ciblés de la 1re année a la 6e année

Mesures d’appui ciblées a nos éleves fréquentant les classes d’adaptation scolaire

Offre d’une aide alimentaire ponctuelle (collations et repas du midi) a certains éléves en éprouvant le besoin
et offre a I'ensemble des éléves d’une collation une fois a deux fois par semaine

Réalisation d’activités culinaires par le service de garde scolaire, programme « Les cinqg (5) épices »

Activités thématiques lors des pédagogiques et ateliers hebdomadaires au service de garde (journée « cow-
boy, Hawaienne, cabane a sucre, scientifique...)

Début des CAP en frangais écriture visant a améliorer la réussite éducative de nos éléves dans cette discipline
et favoriser des pratiques d’enseignement efficaces et harmonisées

Activités visant a soutenir les transitions : CPE vers le préscolaire, préscolaire vers le primaire et primaire vers
le secondaire

3.2 Plan d’action contre la violence et I’intimidation / soutien a la bienveillance scolaire

Implantation du programme Hors-Piste a tous les niveaux du primaire

Comité bienveillance : veille active concernant le code de vie et I'encadrement bienveillant des éléves
Visite de partenaires : Stireté du Québec et Espace Gaspésie-Les Tles

Activités réguliéres en classe avec notre AVSEC et intervenante pivot

Participation a la semaine de lutte contre la violence et I'intimidation du MEES

Mois des paroles bienveillantes en mai

Formation obligatoire de I'ensemble du personnel sur la lutte a la violence et I'intimidation

3.3 Activités culturelles et scientifiques

Participation a la chanson a I'école dans le cadre des journées de la culture : prestation de I'ensemble des
éléves sur la cour d’école.

Exposition des nouveautés a la bibliothéque scolaire

Participation a plusieurs matinées d’Hydro-Québec au Centre de création diffusion de Gaspé
Activités avec le regroupement forestier

Randonnées au parc Forillon

Sorties au géoparc de Percé

Visites au Musée de la Gaspésie

Participation a la "Petite école en chanson"

Cérémonie des finissants et remise de méritas

Réalisation de pieces de théatre au sein de plusieurs classes : 3¢, 2¢ et 1 année



e  Projet des 100 jours

e  Réveillon de Noél

e  Déjeuner du retour des vacances de Noél

e  Exposciences des classes de 3¢ année

e  Participation a la journée « porte ton pyj » d’'Opération Enfant Soleil.
e  Visite du bédéiste Cyril Doisneau

e  Visite de « Les mots s’animent »

e  Présentation scientifique par Luc Bélanger

e  Ateliers de tri des déchets

De plus, encore cette année, I'achat de divers livres permet aux jeunes de développer leur go(t pour la lecture. Des
achats ont également été faits pour soutenir les bibliothéques de chacune des classes.

Voici un apercu des activités parascolaires et sportives qui ont eu lieu au sein de nos écoles.

e  Poursuite du partenariat avec Volleyball Gaspé (4-5 et 6¢ année)

e  Partenariat avec Soccer Gaspé : offre a la majorité des niveaux et offre spécifique aux filles

e Collaboration avec Griffons Gaspé pour les activités du Football (initiation des 5 et 6¢ année)
e Ligue interécole APPICC

e  Sorties sportives en ski de fond (soutien achat d’équipement en collaboration avec le club ds Eclairs)
e Activités de la Brigade verte : marché de Noél, friperie...

e Improvisation

e  Robotique

e  Bricolage (Brico St-Ro)

e  Théatre

e  Génie en herbes

e Activités sportives variées

e  Midijeux de société

e  Conseil étudiant

e Participation a Filles actives

La Fondation de I'école St-Rosaire a été bien active cette année. Suite a un appel de projets, elle a soutenu des projets
de notre école & une hauteur de 1 400$ en plus d’avoir réservé un montant de 38 000S pour la réalisation du projet
cour d’école a la Découverte. Elle a également réalisé une grande féte de fin d’année : la course aux couleurs. Voiciles
membres du conseil d’administration :

Simon Cabot-Thibault (président) Patrice Fortin (administrateur)

Dan Cloutier (administrateur) Pascal Joncas (administrateur)
Simon C6té (administrateur) Marc-Antoine Ruest (administrateur)
Eve Dupré (trésoriére) Patricia Rioux (secrétaire)

Myriane Houde-Poirier (administratrice)



4. Nos priorités pour 25-26

Les priorités 2025-2026 s’inscrivent en continuité avec notre projet éducatif pour que notre école soit un milieu sain,
sécuritaire, bienveillant, stimulant et propice aux apprentissages :

v

v

AN N N NN

Mettre en oeuvre le projet éducatif 2024-2027
Poursuivre le grand chantier entourant le déploiement de la culture collaborative

Offrir aux éleves ayant besoin de soutien des services en orthopédagogie et en éducation spécialisée selon le
modele de réponse a I'intervention (RAI).

Soutenir les activités de développement professionnel

Poursuivre les actions pour soutenir la bienveillance scolaire et le sentiment de sécurité a I’école
Réviser et bonifier le plan de luttre contre I'intimidation et la violenve

Soutenir I'offre de services pour la garde scolaire

Accroitre la sécurité aux abords de I'école

5. Mot de la fin...

L'équipe-école, soutenue par le conseil d'établissement, a une fois de plus démontré cette année sa capacité a travailler
ensemble pour le bien-étre et la réussite de nos éléves. Leur engagement, leur créativité et leur désir de se surpasser
ont permis de se mobiliser et de s'unir pour accomplir notre mission éducative. Félicitations a chaque membre pour
faire briller notre école au sein de la communauté, en créant un environnement d'apprentissage stimulant, flexible et

ouvert.

Nous abordons I'année 2025-2026 avec un esprit de collaboration, de respect mutuel et de plaisir partagé.

Patricia Rioux, directrice Julie Pariseau, présidente du CE






