
 

EMPLOI / 2e AFFICHAGE 
Animatrice ou animateur de vie étudiante 

 
Numéro d’affichage : ARH2324-241 

Catégorie d’emploi : Professionnel 

Statut : Temporaire à temps plein jusqu’au 30 juin 2025 

Horaire : 35 heures par semaine  

Lieu d’affectation :  Centre de formation de La Haute-Gaspésie, Sainte-Anne-des-Monts 

Supérieur immédiat : La direction du centre 

Rémunération : Selon la convention collective du personnel professionnel 
1er échelon : 47 886 $ 

18e échelon : 79 426 $ 

Entrée en fonction : Dès que possible 

Exigence : Scolarité : 

Diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de 

spécialisation approprié comportant notamment des cours dans les 

domaines suivants :  

- éducation physique;  

- récréologie;  

- andragogie;  

- génagogie;  

- animation; 

- éducation. 

 

Expérience en intervention psychosociale serait un atout. 

Excellente maitrise du français écrit serait un atout. 

 

Nature du poste: 
L’emploi d’animatrice ou animateur de vie étudiante comporte plus spécifiquement des fonctions d’organisation, 

d’animation et d’accompagnement des élèves pour la conception, la réalisation et l’évaluation de programmes 

d’activités en lien avec le projet éducatif et le plan de réussite de l’établissement, et ce, dans une perspective de 

développement intégral de l’élève par la création d’un milieu accueillant et dynamique. 

 
Attributions caractéristiques : 
L’animatrice ou l’animateur de vie étudiante évalue les besoins d’activités du milieu en consultant les élèves, les 
intervenantes et intervenants scolaires et les partenaires impliqués et identifie les disponibilités du réseau; elle 
ou il identifie les besoins en ressources humaines et matérielles; elle ou il planifie, organise et anime ou coordonne 
diverses activités socioculturelles, sportives et éducatives.  
 
Elle ou il facilite la tenue d’événements rassembleurs et soutient l’organisation d’activités thématiques; elle ou il 
amène les élèves à s’impliquer dans l’organisation des activités et à y participer.  
 
Elle ou il participe au recrutement du personnel et des bénévoles associés à la réalisation et la bonne marche des 
activités, coordonne et supervise leur travail; elle ou il participe à la planification et au suivi budgétaire des 
activités qu’elle ou il organise; elle ou il évalue les activités et produit un rapport.  
 



 
Elle ou il s’assure de la disponibilité et du bon état du matériel et voit à la mise à jour de l’inventaire; elle ou il 
participe à la négociation d’ententes avec des partenaires pour l’utilisation d’espaces ou de services.  
 
Elle ou il collabore avec les intervenantes et intervenants scolaires; elle ou il participe avec le personnel enseignant 
à l’organisation et la réalisation d’activités associées aux cours offerts aux élèves : compétitions sportives, 
voyages-échanges, théâtre et autres. Activités sportives, promotion, élèves d’un jour, cérémonies, concours. 
 
Elle ou il peut être appelé à développer et maintenir des liens avec des groupes ou organismes partenaires afin 
d’assurer la complémentarité des activités pédagogiques et parascolaires et, à l’occasion, représenter 
l’établissement lors de certaines activités. 
 
Soumettre une candidature : 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae, accompagné de relevés de notes et 
diplômes, ainsi que d’une lettre de présentation, par courriel à l’adresse qui suit : 
cvprofessionnel@csscc.gouv.qc.ca 
 
 
Vous devez également consulter la liste des documents obligatoires à transmettre pour que nous puissions 
considérer votre candidature. 
 
Le Centre de services scolaire des Chic-Chocs remercie tous les candidats de leur intérêt. Seulement les personnes 
retenues pour une entrevue seront contactées. 
 
Le Centre de services scolaire des Chic-Chocs se réserve le droit de faire passer un examen de français qui devra 
être réussi selon les exigences. 
 
Le Centre de services scolaire des Chic-Chocs souscrit à un programme volontaire d’accès à l’égalité en emploi et 
les candidatures des membres des groupes visés à savoir les femmes, les personnes handicapées, les personnes 
autochtones, les minorités visibles et les minorités ethniques sont encouragées à soumettre leur candidature. Si 
vous êtes une personne handicapée, vous pouvez recevoir, sur demande, de l’assistance pour le processus de 
présélection et de sélection. 
 
Tout nouvel employé au Centre de services scolaire des Chic-Chocs doit se soumettre à la vérification des 
antécédents judiciaires tel qu’il est prévu dans la loi.   
  
  

  Affichage le 2024-04-10 
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