Centre
de services scolaire
des Chic-Chocs

P
Québec
EMPLOI
Technicienne ou technicien en loisir
Numéro d’affichage : ARH2425-006
Catégorie d’empiloi : Soutien technique
Statut : Régulier moins de 20 heures, cyclique
Horaire : 10 heures par semaine
Lieu d’affectation : Ecole de Gabriel-Le Courtois, Sainte-Anne-des-Monts
Supérieur immédiat : La direction de I'établissement
Rémunération : ler échelon : 25,96 S
11e échelon : 33,585
Entrée en fonction : Le 27 ao(t 2024
Les entrevues auront lieu le 12 ao(it 2024
Exigence : Scolarité et expérience :
Etre titulaire d'un dipldme d'études collégiales en techniques de gestion
et d'intervention en loisir ou étre titulaire d'un dipléme ou d'une
attestation d'études dont I'équivalence est reconnue par l'autorité
compétente.

Nature du poste:

Le role principal et habituel de la personne salariée de cette classe d'emplois consiste a organiser les activités
sociales, culturelles et sportives de tout ordre a I'intention de groupes en particulier, en tenant compte de leurs
aspirations et des politiques établies, soit comme complément d'activités a certains programmes scolaires, soit le
plus souvent comme loisirs.

Attributions caractéristiques :

La personne salariée de cette classe d'emplois participe a I'élaboration et a la mise en application de programmes
d'activités socioculturelles et sportives tels que la musique, le théatre, le cinéma, les arts plastiques, les expositions,
les tournois de sport, la gymnastique.

Elle participe au choix des activités; elle élabore I'horaire du programme et en assure le fonctionnement; elle
explique la nature, I'objectif et les réeglements des activités et note les situations anormales, les corrige ou en fait
rapport aux autorités, selon les directives établies.

Elle se sert des techniques d'animation afin d'aider les groupes a s'organiser et a se donner des activités de loisirs.

Dans les résidences, elle est en outre appelée a renseigner, guider et diriger les éléves dans les divers aspects de la
vie en résidence; selon les problémes ou les situations rencontrées, elle peut étre appelée a communiquer avec le
personnel des écoles fréquentées ou a I'occasion, avec les parents.

En conformité avec la politique établie, elle peut étre chargée de l'information : comité de publicité, bulletin,
affichage, communiqués dans les journaux et a la radio.

Elle participe au choix de I'équipement et du matériel que le centre de services scolaire met a la disposition des
groupes, notamment en étudiant la qualité et le colt de tels articles et en faisant les recommandations appropriées
aux autorités; elle supervise I'entretien des articles en inventaire et en assure une utilisation rationnelle.



Elle peut étre appelée a initier des techniciennes ou techniciens moins expérimentés de méme qu'a coordonner le
travail du personnel de soutien dans les taches accomplies par ce personnel relativement a la réalisation de
programmes d'opérations techniques dont elle est responsable.

Au besoin, elle accomplit toute autre tache connexe.

Soumettre une candidature :

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae, accompagné de relevés de notes et
diplémes, ainsi que d’une lettre de présentation au plus tard le 4 aoGt 2024, par courriel a I'adresse qui suit :
cvsoutien@csscc.gouv.qc.ca

Vous devez également consulter la liste des documents obligatoires a transmettre pour que nous puissions
considérer votre candidature.

Le Centre de services scolaire des Chic-Chocs remercie tous les candidats de leur intérét. Seulement les personnes
retenues pour une entrevue seront contactées.

Le Centre de services scolaire des Chic-Chocs se réserve le droit de faire passer un examen de franc¢ais qui devra
étre réussi selon les exigences.

Le Centre de services scolaire des Chic-Chocs souscrit @ un programme volontaire d‘acces a I'égalité en emploi et
les candidatures des membres des groupes visés a savoir les femmes, les personnes handicapées, les personnes
autochtones, les minorités visibles et les minorités ethniques sont encouragées a soumettre leur candidature. Si
vous étes une personne handicapée, vous pouvez recevoir, sur demande, de l'assistance pour le processus de
présélection et de sélection.

Tout nouvel employé au Centre de services scolaire des Chic-Chocs doit se soumettre a la vérification des
antécédents judiciaires tel qu’il est prévu dans la loi.

Affichage le 2024-07-05
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