Centre
de services scolaire
des Chic-Chocs

s
Québec

EMPLOI

Technicienne ou technicien en travaux pratiques

NUMERO D’AFFICHAGE ARH2627-007

CATEGORIE D’EMPLOI Soutien technique

STATUT Régulier, cyclique

HORAIRE 24h30 par semaine

LIEU D’AFFECTATION Ecole Antoine-Roy, Riviére-au-Renard

SUPERIEUR IMMEDIAT La direction de I'établissement

REMUNERATION Selon la convention collective du personnel de soutien
1°" échelon : 27,78 S
12¢ échelon : 37,08 $

ENTREE EN FONCTION Le 28 ao(it 2026

EXIGENCE Scolarité

Etre titulaire d’un dipléme d’études collégiales dans une technique appropriée a
la classe d’emplois ou étre titulaire d’'un dipldme ou d’une attestation d’études
dont I'équivalence est reconnue par l'autorité compétente.

Nature du poste:

Le role principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste a assister le personnel
enseignant et les éleves dans la préparation, la présentation, la surveillance et I'évaluation des travaux pratiques
de laboratoire et d’atelier. En plus, elle peut étre appelée a effectuer des taches d’apparitrice ou d’appariteur.

Ce role consiste également, avec le personnel enseignant, a s’assurer que les éleves respectent les regles de
sécurité lors du déroulement des travaux pratiques, qu'’ils utilisent le matériel de facon adéquate et qu’ils
recourent aux techniques appropriées.

Attributions caractéristiques :

En collaboration avec le personnel enseignant, la personne salariée de cette classe d’emplois fait la démonstration,
donne les consignes, conseille, guide et surveille les éleves dans le déroulement de travaux pratiques. Elle voit au
respect des consignes données et des régles de sécurité dans 'utilisation du matériel mis a la disposition des
éleves, notamment les produits dangereux, les outils et les machines-outils. Elle participe a I'évaluation des travaux
des éleves. Elle exerce les fonctions de moniteur ou de répétiteur.

En concertation avec le personnel enseignant, elle planifie I’'horaire des travaux pratiques et I'utilisation des locaux,
du matériel et de I'équipement. Au besoin, elle teste et modifie les projets d’activités pour les éleves et peut en
trouver des nouveaux. Elle prépare le matériel, les produits chimiques ou autres et I'équipement requis pour les
travaux planifiés.

Elle participe au choix des appareils, des outils, des machines-outils et des instruments; elle en fait également le calibrage,
|'entretien et voit a leur réparation; elle tient I'inventaire du matériel et des produits, prépare des bons de commande ou
procede aux achats requis pour les travaux pratiques; elle peut effectuer le suivi du budget alloué a son secteur.



Elle voit, selon les normes, a l'identification, a l'utilisation, a I'entreposage et a I'élimination des produits
dangereux.

Elle peut participer a I'organisation d’expositions.

Elle peut étre appelée a utiliser un ordinateur et les divers logiciels nécessaires a I'exécution de ses travaux; elle
effectue des recherches. Elle peut étre appelée a assister le personnel pour I'utilisation de logiciels propres a son
secteur d’activité.

Elle peut étre appelée a initier des techniciennes ou techniciens moins expérimentés de méme qu’a coordonner
le travail du personnel de soutien dans les taches accomplies par ce personnel relativement a la réalisation de
programmes d’opérations techniques dont elle est responsable.

Au besoin, elle accomplit toute autre tache connexe.

Soumettre une candidature :

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae, accompagné de relevés de notes et
diplémes, ainsi que d’une lettre de présentation, au plus tard le 16 ao(it 2026 par courriel a I'adresse qui suit :
cvsoutien@cschic-chocs.qgc.ca

Vous devez également consulter la liste des documents obligatoires a transmettre pour que nous puissions
considérer votre candidature.

Le Centre de services scolaire des Chic-Chocs remercie tous les candidats de leur intérét. Seulement les
personnes retenues pour une entrevue seront contactées.

Le Centre de services scolaire se réserve le droit de mesurer les connaissances a l'aide de tests et d’une
entrevue. La réussite de I'ensemble de ces tests ainsi que les résultats obtenus seront conditionnels a
I'obtention du poste.

Le Centre de services scolaire des Chic-Chocs se réserve le droit de faire passer un examen de francais qui devra
étre réussi selon les exigences.

Le Centre de services scolaire des Chic-Chocs souscrit a un programme volontaire d’acces a I'égalité en emploi
et les candidatures des membres des groupes visés a savoir les femmes, les personnes handicapées, les
personnes autochtones, les minorités visibles et les minorités ethniques sont encouragées a soumettre leur
candidature. Si vous étes une personne handicapée, vous pouvez recevoir, sur demande, de l'assistance pour
le processus de présélection et de sélection.

Tout nouvel employé au Centre de services scolaire des Chic-Chocs doit se soumettre a la vérification des
antécédents judiciaires tel qu’il est prévu dans la loi.

Affichage le 2026-07-01



mailto:cvsoutien@cschic-chocs.qc.ca
https://csscc.gouv.qc.ca/cssccfa-fichier/660_document_a_transmettre_soutien_2017-07-13/

